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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni ¢innosti

zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Na Habru, Hofice, Jablonského 865, okres Jicin (dale Skola) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD). V dobé inspekéni ¢innosti se
ve 14 tiidach ZS vzdélavalo 317 zaki (tj. 88 % nejvyssiho povoleného poétu). Ve tiech
oddélenich SD bylo zapsano 88 wlastnikii zajmového vzdélavani (tj. 92 % nejvyssiho
povoleného poctu). Stravovani zaka je zajiSténo ve Skolni jidelné zfizované meéstem
Hofice, ktera je umisténa v samostatné budové. Podrobné informace o své ¢innosti $kola
pravidelné zvefejiiuje na webovych strankach www.nahabru.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci od roku 2003. Pii fizeni vychovné vzdélavaciho
procesu Uzce spolupracuje se svoji zastupkyni, na kterou pienesl piedev§im organizacni
a kontrolni pravomoci. Ve strategickém planu rozvoje $koly zohlediiuje realné moznosti
a potteby skoly. Dil¢i plnéni tohoto dokumentu pritbéZzné vyhodnocuji oba ¢lenové vedeni.
Piedlozeny roéni plan zpracovali na zakladé obecného koncepéniho materialu, stanovuji
v ném konkrétni ukoly pro vSechny &innosti Skoly. Vyraznou pozornost vénuji Urovni
vychovné vzdélavaciho procesu. Plan kontrolni ¢innosti ale s rocnim planem koresponduje
pouze Caste¢né. Podrobné je sledovano plnéni ukoll napt. v oblasti organizace vzdélavani
a bezpetnosti zakt. Chybi v ném Ukoly zaméfené na kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu. Ani doloZené hospitani zdznamy nezohlediiuji cile stanovené v rocnim planu. Pti
pohospitacnim rozhovoru s pedagogy za pritomnosti Skolnich inspektori se ¢lenové vedeni
Skoly témto cilim vénovali pouze okrajové. Dale bylo zjiSténo, ze hospitac¢ni ¢innost
v predmétech s vychovnym zaméfenim a v zijmovém vzdélavani je realizovana
nesystematicky, ojedinéle. Nastaveny kontrolni systém je castecné funkcni. Povinnou
dokumentaci skola vede v pozadovaném rozsahu, zjisténé dil¢i obsahové nedostatky byly
odstranény v pribchu inspekéni Cinnosti. Prostfednictvim Etvrtletnich pisemnych zprav
pedagogi si vedeni $koly udrzuje systematicky piehled o plnéni u¢iva daného $kolnim
vzdélavacim programem.

Organizace zakladniho i zdjmového vzdélavani je v zavislosti na moznostech $koly
efektivni. Prostfednictvim predmétovych komisi (planovani akci, soutézi a jinych aktivit
pro zaky) se na ni podili vétSina pedagogt. Rozvrhy hodin jsou sestaveny v souladu
suCebnim planem Skolniho vzdélavaciho programu. Z dtvodu chybéjici prostorné
télocviény a pro zajisténi efektivnosti vyuky je télesnd vychova vyu€ovana na 2. stupni
jednou tydné v dvouhodinovém bloku (Zaci dochézi do méstské sportovni haly vzdalené
cca 1 km). Disledkem kazdoroéniho odchodu zakti na mistni vicelet¢é gymnazium je
spojovani tfid. Pro zvySeni efektivnosti vyuky jsou ve tfidach s vice zaky nékteré hodiny
matematiky a cCeského jazyka vyuCovany ve dvou skupinach. Absence vlastni Skolni
jidelny a stim spojena velkd Casova naroc¢nost (cca 45 minut) na odvadéni Gcastnikd
zajmového vzdélavani SD do jidelny a zpét ma negativni dopad na délku a moZnosti
vyuziti riznych metod a forem prace v zajmovém vzdélavani. Cas na fizenou i spontdnni
¢innost je vyrazné omezen. Vedeni Skoly dolozilo, ze disledné dbé na zajisténi bezpecnosti
zakl a ucastnikl zdjmového vzdelavani pii téchto pfesunech mimo budovu Skoly. V tomto
Skolnim roce byl zavedeny zakovsky parlament, ktery umoziuje zakiim skoly podilet se na
organizaci ¢innosti Skoly a vznaSet pozadavky ostatnich spoluzakii k vedeni Skoly za
ucelem zlepSeni podminek vzdélavani.

Dulezitym a funk¢énim informa¢nim zdrojem ve Skole jsou jednani pedagogické rady
aprovozni porady. Slouzi nejen k upfesnéni a k dil¢imu obecnému vyhodnoceni plnéni


http://www.nahabru.cz/

ro¢niho planu, ale i pro ptedavani organiza¢nich informaci a sdileni vzdélavacich vysledkt
zakl. Vedeni Skoly realizuje v pribéhu Skolniho roku nékolik spole¢nych aktivit pro
pedagogicky sbor, kterymi cilené dba 0 rozvoj a udrzeni pozitivnich vztahli mezi
pedagogy.

Personalni zajisténi zakladniho i zajmového vzdé€lavani zakt je na vyborné urovni. V dobé
inspekéni ¢innosti v§ichni pedagogiéti pracovnici spliovali odbornou kvalifikaci. V ramci
plnéni podptrnych opatfeni se na vyuce zaki se specialnimi vzdélavacimi potiecbami
podileli ¢tyfi asistentky pedagoga a jedna Skolni asistentka. Jeji plat je financovéan
z evropskych fond (tzv. Sablony). Vychovny poradce, ktery soudasné vykonava i funkci
Skolniho metodika prevence, absolvoval studium pro vychovné poradce i studium
k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti prevence socialné patologickych jevi. Nové
nastupujicim pedagogtim je poskytovana metodicka pomoc formou mentoringu.

Reditel $koly systematicky podporuje profesni rist pedagogt. Pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl organizuje vzdélavani celého kolektivu s vyuZzitim osvédéenych
lektort. Témata jsou vybirdna v souladu se vzdélavacimi cili $koly. Pro $kolu ptinosna je
v této oblasti spoluprace s Mistni akéni skupinou Podchlumi, z. s. Pro zkvalitnéni vyuky se
ucitelé vzdélavaji také individualné dle svého profesniho zajmu. Ve sledovaném obdobi se
zamé&fili pfedev§im na realizaci podpurnych opatieni, dyslexii, préaci s tfidnim kolektivem
aj. Pfevazné uditelé na 1. stupni vyuzivaji pro svilj profesni rist vzajemné hospitace. Ucast
vychovatelek SD na daldim vzdélavani je nizka.

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani.
S G¢innou podporou ziizovatele a zapojovanim do projekti financovanych z evropskych
fondii postupné dochdzi k jejich zkvalitiovani. Ke zlepSeni materidlniho vybaveni jsou
vyuzivany také financni prosttedky ziskané uplatou za zajmové vzdélavani, doplitkovou
¢innosti (krouzky a prondjem télocvicny) a drobnymi finanénimi dary. Vybaveni
informa¢nimi a prezenta¢nimi technologiemi je velmi dobré, umoziuje pouzivat moderni
metody vyuky. V ramci realizace podpurnych opatieni pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami Skola zakoupila specidlni ucebnice, rehabilitacni a kompenzacni
pomtucky. Od leto$niho Skolniho roku slouZi pro vyuku télesné vychovy a dalsi pohyboveé
aktivity zaki nové vybudované vicelGeelové hfisté s umélym povrchem. Skola nema
k dispozici vhodné prostory pro technické vzdélavani zakia. Dlouhodobym problémem jsou
chybgjici prostory pro ¢&innost SD. Ztohoto davodu probihd zijmové vzdélavani
vV ucebnach 1. stupné¢ a dalSich prostorach Skoly. Do Skoly je umoZnén bezbariérovy
pristup.

Pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl pfi vzdélavani a pfimo souvisejicich
ginnostech jsou jednozna¢né stanovena v internich piedpisech koly. Zaci jsou pravidelng
poucovani o moznostech vzniku Urazii a jsou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich
zdravi. Vedeni Skoly zajiStuje pravidelné bezpecnostni provérky a provedeni revizi
télocvicného naradi. Agenda Skolnich urazl je fadné vedena. Ke zvySeni bezpecnosti zakl
byly v zadveti vchodu do budovy instalovany dvete s elektronickym zabezpecenim.

Primarni prevence rizikového chovani zaku ve $kole vychazi ze $kolniho preventivniho
programu. Skolni metodik prevence pedlivé a zodpovédnd zajistuje akce podporujici
prevenci vzniku rizikového chovani zaki ve Skole. Pribézné sleduje a ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a rodi¢i vyhodnocuje mozné rizikové jevy v tfidnich kolektivech. Podle
potfeby operativné organizuje Setfeni vzniklého problému za pomoci odbornikl
z pedagogicko-psychologické poradny ¢i nizkoprahového centra pro mladez. Pii feSeni
zavaznéjSich problému aktivné spolupracuje na zakladé povéieni feditele Skoly s dalSimi
institucemi v oblasti socialn¢ pravni ochrany déti a mladeze. Z divodu zmeény slozeni



tiidniho kolektivu a za ucelem snaz$i aklimatizace zaku pii jejich pfechodu na 2. stupen
organizuje pro 6. ro¢niky adaptacni kurzy. Preventivni strategie $koly jsou uplatiovany
take ve vyuce. Nizky pocet fesenych pripadi rizikového chovani zakt za sledované obdobi
vypovida o velmi vysoké kvalit€¢ a efektivnosti nastaveného preventivniho systému ve
Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zaci se vzdélavaji podle 8kolnich vzdélavacich programiéi pro zakladni a zajmové
vzdélavani, které jsou zpracované v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy a jsou
prubézné aktualizovany. Pii jejich realizaci S$kola spolupracuje s mistnimi $kolami,
neziskovymi organizacemi a také se zakonnymi zastupci zakda.

Na hospitované hodiny na 1. stupni byli vyuéujici velmi dobie ptipraveni. Pii stanoveni
vzdélavacich cilt vychazeli z dosavadnich znalosti a dovednosti zaka. Ve vétSin€ hodin se
jim dafilo vytvaret podnétnou pracovni atmosféru. Kladli na zadky pfiméfené naroky,
poskytovali jim dostate¢ny ¢asovy prostor pro vzajemnou komunikaci, vyjadieni vlastnich
nazoru a podnécovali je k diskusi. V nizsich ro¢nicich neopomijeli zaclenéni relaxacnich
chvilek, zaky motivovali prostfednictvim didaktickych her a soutéZzi. Pro napliovéni
vzdélavacich cild ucitelé upiednostiiovali frontalni vyucovani. Metody ¢innostniho uceni
S maximdlnim zapojenim zakd nebyly vyuzity. Pfi samostatné praci Zaci intenzivné
procvicovali ucivo, ve dvojicich ¢i skupinach si praci vzajemné kontrolovali. Diferenciace
naroki podle schopnosti a dovednosti zaki byla méné zfejma, pouze v nekterych hodinach
méli ucitelé pro rychlejsi zéky pfipravené ndarocné€jsi dopliujici ulohy. Vhodné byla
vyuzita prace s chybou. Ucitelé vyzadovali pe€livost pii plnéni tkolt, dbali na Upravu
zapisu v seSitech, poskytovali zakim dostatek ¢asu na dokonceni prace. Hodnoceni Zaku
probihalo ptfevazné formou motiva¢niho slovniho povzbuzeni a pochval, kterymi zaky
podnécovali k dalsi praci a ke snaze dosahnout lepsich vysledkd. Vyuka byla doplnéna
nazornymi pomickami, které byly Géelné vyuzivany. Interaktivni technika byla pouzita
prevazné pedagogem, a to K prezentaci uciva nebo obrazového materidlu, nikoli pro
ptimou praci zaka. Ucitelim se dafilo uplatiovat mezipfedmétové vztahy a uvadét ucivo
do sirsich souvislosti. Uginnou podporu nejen pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami poskytovali vyucujicim asistenti pedagoga. Na zavére¢né shrnuti
uéiva a hodnoceni prace zakd si vétSina uliteld nevyhradila dostate¢ny cas, hodiny
ukoncovali az v dobé piestavky.

Pedagogové na 2. stupni byli na vyuku velmi dobie pfipraveni, dodrzovali strukturu hodin
s vyjimkou jejich zavéru. V této ¢asti se pouze nektefi pedagogové vénovali (Casto 1 v dobé
prestavky) shrnuti novych poznatkti a vyhodnoceni dosazeni stanovenych vzdélavacich
cilt. Ucitelé dokazali ve tfidach navodit piijemnou atmosféru, jejich komunikace s Zaky
byla pratelska. Pfi stanoveni vzdélavacich cili vychazeli z dosavadnich znalosti zaku.
V hodinach ucelné zatazovali rtizné vzdélavaci metody a formy prace, vétSinou se jim
dafilo vhodné¢ motivovat zaky k uceni. Pozornost zakti udrzovali Cetnymi dotazy pfi
fizeném rozhovoru a uvadénim praktickych ptikladi zredlného Zivota. Piedkladanim
hotovych poznatkli zaktim néktefi pedagogové nepodporovali jejich samostatnost, vétSina
je ale vedla k vyhledavani informaci a jejich propojovani s jiz osvojenymi znalostmi. Po
zadani samostatné ¢i skupinové prace ucitelé vzdy ovétovali, zda zaci zadani pochopili.
Pouze v n¢kterych hodindch byla ziejma cilend diferenciace ukolt pro Zaky s riznymi
urovnémi znalosti. K procvicovani uc¢iva, k poslechu pfi vyuce ciziho jazyka a pro zvySeni
nazornosti pedagogové ucelné vyuzivali dostupnou didaktickou techniku a ucebni
pomiicky. V prubéhu sledované vyuky nékolik zakli prezentovalo referaty piipravené



podle piedem danych kritérii. Formalni zpracovani referatt, verbalni i nonverbalni
komunikace zakl pfi jejich prezentaci, zptisob sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni
od spoluzaki mély vybornou uroven. Pedagogoveé tak cilené vedou Zzaky k samostatnosti,
zodpovédnosti za kvalitni vysledek své prace a podporuji u zaku rozvoj predevsim
kompetenci k uceni, komunikativnich a pracovnich. Jedna se o kvalitni ptipravu pro dalsi
stupent vzdélavani. Ve vSech hodinach ucitelé respektovali individudlni vzd€lavaci potieby
74kt s ptiznanymi podparnymi opatienimi. Cinnost asistentil pedagoga byla piinosna nejen
pro dané¢ho zaka, ale i pro pedagoga, v ojedinélych ptipadech také pro ostatni zaky.
Pribézné verbalni hodnoceni pedagogii bylo zaméiené na posouzeni spravnosti splnéni
zadaného Ukolu, pouze néktefi dokazali vyuzit chybu Zaka formativnim zpisobem k jeho
dal$imu uceni.

Ve sledovanych ¢innostech SD vychovatelky kladly diiraz na moznost vlastniho vybéru
aktivit, poskytovaly ucastnikim velky prostor k volbé spontannich ¢innosti. Rozlehlou
zahradu vyuzivaly ke kazdodennimu pobytu venku. Svym vstficnym piistupem udrzovaly
oboustrannou komunikaci se zaky a vytvaiely pozitivni socialni klima.

Vzhledem Kk pestré nabidce zajmové Cinnosti a volnocCasovych aktivit ve mésté Skola
realizuje pouze tfi zjmové krouzky - zumbu, Sachovy krouzek a krouzek anglictiny pro
zaky 1. stupné. Vyraznou pozornost skola vénuje rozvoji nékterych kli¢ovych kompetenci.
Zaci napii¢ viemi roéniky $koly se aktivné zapojuji do projektu Poméahame, v ramci néhoz
nav§tévuji mistni organizace a instituce, kde pomahaji s tim, co je tieba. Ziskavaji pracovni
navyky, vytvati si vlastni postoje vici lidem nemocnym a handicapovanym, osvojuji si
socialni kompetence.

S cilem podporovat prevenci Sikany, vytvaiet pozitivni vztahy mezi mlad$imi a starS$imi
spoluzaky, ale i za G¢elem vzdélavani, Skola realizuje pravidelné tzv. mezirocnikové uceni
zaki. Pod vedenim ucitele si star§i Zaci pripravuji vyuku na vybrané téma pro zaky nizsiho
roéniku, nebo pro své vrstevniky, kterou béhem jedné vyucovaci hodiny realizuji. Skolni
tradici se staly soutéze v netradi¢nich disciplinach, které zabavnou formou vedou vSechny
zaky Skoly kvzajemnému respektu a spolupraci. Vysledky jsou zaznamenavany do
Haberské knihy rekordt. Smyslem je podporovat upeviiovani jiz ziskanych kli¢ovych
kompetenci zakd, vytvaret pozitivni vazby v tfidnim kolektivu a sounaleZitost s tymem
a eliminovat vznik rizikového chovéani zaki. Za tucelem podpory rozvoje Ctendiské
gramotnosti a logického mysleni zaka Skola realizuje tzv. ¢tenaiské dilny a deskové hry
pro zéky 1. stupné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola uplatiiuje pii piijimani zakd rovny piistup ke vzdélavani, do §koly byli pfijati viichni
zaci bez diskriminace. Ve $kole pedagogové spolupracuji v ramci $kolniho poradenského
pracoviste, jehoZ cilem je co nejkvalitngji podporovat zaky se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami, zaky nelsp&Sné v pribéhu vzdélavani a cizince. Stanovené Ukoly ucelné
koordinuje a realizuje piedevsim vychovny poradce. Pro pedagogy jsou velice piinosné
konzultace s pracovniky skolského poradenského zafizeni. Spole¢né vyhodnocuji
vzdélavaci vysledky zaku, efektivitu vyuziti pomticek a spolupréci se zakonnymi zastupci
zakl. Upravené vystupy vzdélavaciho obsahu byly v souladu s doporuc¢enimi ze skolskych
poradenskych zafizeni zakim rozpracovany vV individualnich vzdélavacich planech.
Vychovny poradce navstévuje vyuku, kde sleduje praci zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, jejich vzdélavaci vysledky a chovani. Sva zjisténi konzultuje s vyucujicimi,
Vv piipad¢ potfeby upravuji vyucovaci metody tak, aby dané cile byly naplnény.



Kariérové poradenstvi zajistované vychovnym poradcem je provadéno podle stanoveného
planu. Rozmanité zplsoby nabidky dalSiho profesniho vzdélavani zakl jsou pribézné
realizovany 1 ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Nastaveny systém prace Skolniho
poradenského pracovisté je vyhovujici a funkéni.

Kazen zaka v hospitovanych hodinach i mimo né byla v dobé inspekéni ¢innosti velmi
dobréa, zaci prokazovali vysokou miru osvojeni zasad slusného chovani a tolerance
k ostatnim lidem. Pti sledované vyuce projevovali zdjem o probirané ucivo, aktivné se
zapojovali do diskuze nad danym tématem, spravné pouzivali odbornou terminologii,
kterou dokazali piiméfené¢ svému veéku aplikovat v redlnych situacich. Oteviené
vyjadfovali svlij nazor. Verbalni projev témér vSech zaki ve sledované vyuce byl na
vysoké urovni. Védomosti a dovednosti zakl, vCetné schopnosti vysvétleni odbornych
termind, byly rozdilné, ale u vétsiny zakt velmi dobré. Dokladem toho byla i zaznamenana
Klasifikace v zakovskych knizkach, ktera korespondovala s ocekavanymi vystupy
pfislusného pfedmétu a rocniku danymi Skolnim vzdélavacim programem.

Vedeni $koly a pedagogicky sbor systematicky a dlouhodobé sleduji prabézné vysledky
vzdelavani zakl prostfednictvim funkéniho vnitiniho hodnoticiho systému. Na zakladé¢
analyzy vysledkt jsou schopni dolozit dosaZzenou uroven zZakovskych znalosti a dovednosti
a v ptipad¢ potieby navrhnout a realizovat opatieni ke zlepseni stavu.

Pomérné vysoké rozdily v primérném prospéchu zjisténé mezi nékterymi tiidami 2. stupné
jsou disledkem relativné vysokého poctu odchodi nejlepsich zakt na viceleté gymnazium
(odchazi 20 az 25 % zaka). Na zakladé kritérii stanovenych Skolnim fadem ucitelé
zaznamenavaji prubézny prospéch zakt do zakovskych knizek. Hodnoti nejen vzdélavaci
vysledky Vv jednotlivych piedmétech, ale také uroven dosahovanych pracovnich
kompetenci. Ugitelky na 1. stupni uplatiuji pfi sledovani dosahovanych vzdélavacich
vysledkit motiva¢ni hodnoceni formou obrazkti a znamének, hodnoti i portfolia
zakovskych praci, dbaji na sebehodnoceni zakt. O dil¢ich vysledcich vzdélavani a chovani
zak jsou zékonni zastupci informovani na spole¢nych tfidnich schiizkach, piipadné
individualné v dob¢ konzultacnich hodin ¢i sjednanych navstév skoly.

Ke zjistovani dosahovanych vzdélavacich vysledki Skola pouzivad ve vétSin€é predméth
pisemné testy a individudlni 1 skupinové ustni zkouSeni. Vedeni Skoly prabézné ovétuje
soulad dosahovanych vzdélavacich vysledkli zaka s pozadovanymi vystupy Skolniho
vzdélavaciho programu, porovnava klasifikaci zakt v pololeti a na konci Skolniho roku
s vysledky pisemnych testd, vyuziva i externi komeréni testovani. Vysledky externi
evaluace koresponduji s internim hodnocenim pedagogu.

Souhrnné vysledky prospéchu a chovani zak zvefejnuje feditel Skoly ve vyro¢nich
zpravach o cinnosti Skoly. Na konci Skolniho roku 2016/2017 52 % zakt prospélo
s vyznamenanim, 1 % zaka neprospélo. V piipadé neprospéchu nebo vzdélavacich obtizi
Skola nabizi individualni 1 skupinové doucovani. Né&ktefi Zaci vSak tuto nabidku
nevyuzivaji. Skola organizuje a umoziuje zakam ucast v fadé predmétovych a sportovnich
soutézi. Ve Skolnim roce 2016/2017 se do nich zapojilo vice nez 50 % zaka.

Vedeni skoly prokézalo, ze ma dostatecny piehled o absolventech Skoly a jejich dalSim
uplatnéni. V minulém Skolnim roce byli vSichni pfijati na stfedni skoly v regionu. Jejich
uspésnost Skola zjistuje pravidelnym dotaznikovym elektronickym Setfenim v prvnim roce
po odchodu na vyssi stupeni vzdélavani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni €innosti doslo ke zlepSeni materidlné technického vybaveni
Skoly. Bylo vybudovano hfi$té s umélym povrchem a nova kotelna, ve tfech tiidach
byla polozena nova podlahova krytina, pribézné byla dopliiovana a modernizovana
didakticka technika.

Kazdoro¢nim vyznamnym negativnim zasahem do organizace zakladniho vzdé¢lavani je
vyrazné snizeni poctu zaku z divodu jejich odchodu na viceleté gymnazium.

Silné stranky

Prostfednictvim referatii, rocnikovych a absolventskych praci Skola dlouhodobé
a systematicky rozviji u zaka kompetence k u¢eni, komunikativni a pracovni.

Aktivni ucasti v projektu Pomahame, zaloZzeném na cilené spolupraci s mistnimi
organizacemi, $kola podporuje socialni citéni zaka.

Skola ma kvalitng propracovany systém spoluprace pedagogii vramci $kolniho
poradenského pracovisté, ktery ma pozitivni dopad na pééi o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Prostfednictvim vychovného poradce sleduje i jejich
vzdélavaci pokroky v prubéhu vyuky.

V prib¢hu sledované vyuky asistenti pedagoga efektivné spolupracovali s uditeli,
zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami uceln¢ pomahali s pInénim ukold.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Systém kontroly vychovné vzdé€lavaci prace nezohlednuje cile dané v ro¢nim planu.
Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly neposkytuje vSem pedagogiim systematickou cilenou
zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Negativnim jevem v fadé hodin bylo minimalni uplatnéni diferenciace prace zaku
vzhledem k jejich rozdilnym védomostem a dovednostem, nedostateény ¢as na shrnuti
probraného uc¢iva a ukoncovani vyuky v dobé prestavky.

Ptilezitosti ke zlepSeni vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné je vyuzivat nabidek
pro dalsi vzdélavani vychovatelek Skolni druZiny.

Piiklady inspirativni praxe

Propracovany systém rozvoje pracovnich, komunikativnich a socidlnich kompetenci
realizovany ve vet$in€ roc¢nikt je kvalitni pfipravou pro dalsi stupen vzdelavani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pfi hospita¢ni ¢innosti vychazet z cilii stanovenych pro aktudlni skolni rok, zaméfit se
na poskytovani konkrétni zpétné vazby vsem pedagogiim. Pribézné kontrolovat kvalitu
vychovné vzdélavaci prace ve vSech predmétech i ve Skolni druzing.

Do vyuky pravideln¢ a uceln¢ zatazovat praci s dostupnou didaktickou technikou,
diferencovat praci zakl dle jejich individualnich pfedpokladll a vénovat dostatecny Cas
kvalitnimu shrnuti probraného uciva v zavéru kazdé hodiny.

I nadale realizovat vzajemné hospitace mezi pedagogy jako jednu z forem jejich
odborného rozvoje.



- Z duvodu vysoké administrativni naro¢nosti a zvySujiciho se poctu zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zvazit rozdeleni funkce Skolniho metodika prevence
a vychovného poradce.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydana méstem Hofice sucinnosti od 1.10.2009, ze dne
1. 10. 2009
2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ze dne 30. 11. 2009
3. Dodatek €. 2 ztizovaci listiny ze dne 10. 12. 2010

4.  Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT — 22435/2014-2, vydané s Géinnosti od 1. 8. 2014,
ze dne 8.7. 2014

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 1. 2018

6. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané méstem Hofice, &. HS/SKK/61/02,
s ucinnosti od 1. 1. 2003 ze dne 20. 12. 2002

7. Potvrzeni ve funkci feditele skoly vydané méstem Hofice, ¢j. MUHC-FIN/2012/HR,
ze dne 16. 5. 2012

8. Vypis usneseni z jednani rady mésta Hofice ¢. 19/2017 ze dne 23. 8. 2017 (povoleni
vyjimky z nejvyssiho poétu zakia v V. t¥ide)

9.  Plén personalniho rozvoje Skoly 2015 az 2020 (dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki) ze dne 1. 9. 2015

10. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii plisobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

11.  Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2017/2018

12.  Rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2017/2018

13.  Strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2012-2018

14.  PIlan prace a plan kontrolni ¢innosti na §kolni rok 2017/2018

15.  Program Skolniho poradenského pracovisté platny pro skolni rok 2017/2018

16.  Skolni #ad a vnitini ¥ad §kolni druziny platné ve §kolnim roce 2017/2018

17.  Rozvrhy hodin tfid a pedagogt zakladni Skoly platné ve skolnim roce 2017/2018
18.  Ttidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018

19.  Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2017/2018 (vzorek)



20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

Protokoly o opravnych zkouskach vedené ve §kolnim roce 2016/2017

Pichledy vychovné vzd€lavaci prace skolni druziny platné ve skolnim roce
2017/2018

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti vedeni $koly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve $kolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika zakladni 8koly a $kolni druZiny vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vcéetné individuédlnich
vzdélavacich pland a plant pedagogické podpory vedené ve Skolnim roce
2017/2018

Smérnice k organizaci, zajiStovani ukoll a provadéni kontrol na tiseku BOZP ze
dne 1. 9. 2008

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro rok 2017 ze dne 18. 4. 2017
Identifikace nebezpeci, piehodnoceni rizik platné pro skolni rok 2017/2018

Protokol o odborné technické kontrole nafadi v t&locviéné a na venkovnim hfisti ze
dne 21. 9. 2017

Protokoly o odborné kontrole télocvicného naradi ve Sportovni hale a v Sokolovné
ul. Janderova ze dne 18. 4. 2017

Kniha urazii vedena ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Preventivni program platny ve Skolnim roce 2017/2018

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani na roky 2015 az 2017
Hlavni kniha ucetnictvi a Gcetni zadvérka za rok 2017

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2015 az 2017

Ujednani o zajiténi $kolniho stravovani uzaviené se Skolni jidelnou Hofice ze dne
2.1.2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Mgr. Martin Bartos$ v. r.
Mgr. Marie HypSova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Hypsova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 12. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Roman Chalupa, feditel skoly Mgr. Roman Chalupa v. r.

V Hoficich 23. 3. 2018
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