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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Praha 4, Ohradni 57 (ptispeévkova organizace) je pravnickou osobou
a pravnim nastupcem Stiedniho odborného u¢ilisté, Praha 4, Ohradni 24 ziizeného MSMT dne
11. biezna 1997 pod ¢&. j.: 15573/97-60. Rozhodnutim MSMT CR &. j. 34008/2000-14 ze dne
1. ledna 2001 piesla organizace do plsobnosti Hlavniho mésta Prahy se sidlem: Praha 1,
Marianské namésti 2. Organizace je ziizena na dobu neurcitou.

Skola sdruzuje:
1. Stfedni odborné ucilisté — kapacita 450 zaki
2. Domov mladeze - kapacita 152 ltizka
Kapacita stiedniho odborného ucilisté ani domova mladeze nebyla ptekrocena.

Stfedni odborné ucilisté ptipravuje v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité skol ve Skolnim
roce 2001/2002 zaky v ucebnich oborech:

e Mechanik elektronik

26—-43 —-L /001 JKOV:26—-72-4/00) denni studium délka studia 4 roky
e Zamecnik

23-51—-H/001 JKOV: 24 —22 —2 /00 ) denni studium délka studia 3 roky
e Automechanik

23-68—H /001 (JKOV:24 -19-2/00) denni studium délka studia 3 roky
e FElektrikaf - silnoproud

26 —51 —H /003 (JKOV: 26 — 82 -2 /02 )denni studium délka studia 3 roky
e Truhlar — dfevéné konstrukce

33-56-H/003 JKOV: 33 -55-2/02) denni studium délka studia 3 roky
e Technicko administrativni pracovnik

63 —-51—-H /002 JKOV: 64 —75—-2/00) denni studium délka studia 3 roky

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality teoretického vyucovani ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk a literatura a obCanska nauka - jsou hodnoceny jako
blok, matematika, fyzika), odbornych pfedmétech (jsou rovnéz hodnoceny jako blok - odborné
kresleni, strojnictvi, technické kresleni, zdklady -elektrotechniky, automatizace, digitalni
komunikac¢ni systém) a odborném vycviku zejména v oborech Mechanik elektronik,
Automechanik a Truhlaf v ndvaznosti na fizeni Skoly a efektivitu ekonomického hospodateni
v souvislosti s pfidélem a Cerpanim financnich prostiedkt poskytnutych ze statniho rozpoctu
na rok 2000.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Blok predméti — Cesky jazyk, obéanska nauka

Vyuka téchto pfedméth v tiiletych ucebnich oborech i ve Ctyfletém studijnim oboru probiha
v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty v navaznosti na casové-tematické plany, které
jsou dodrZovany. Probirané uc¢ivo navazovalo ve vSech hodinach na latku pfedchozi hodiny. Ze
zjisténi CSI vyplyva, Ze systém prace a celkova koncepce vyuky uvedenych pfedmétl jsou ve
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Skole promyslené a dobte fungujici. V SOU byla ustanovena predmétova komise humanitnich
pfedmétl. Ve svych zavérech z cervna 2001 si dala kol vénovat vétsi pozornost vyuce
ceského jazyka a literatury jako maturitnimu predmétu. Maturitni témata k Ustni zkousce pro
obor Mechanik elektronik (rok 2001/2002) jsou pfipravené na odpovidajici urovni, v ¢asti a)
postihuji vyvoj nasi isvétové literatury do soucasnosti, Cast b) je zaméfena k tématim
z mluvnice.

Vyuku predméti ve Skole zajistuji Ctyfi pedagogicky zptsobili ucitelé. Pozadavek odborné
zpusobilosti splituji dva z nich. Timto faktem nebyla vyuka negativné ovlivnéna. Pro vyucovani
zminénych pfedméth je ve Skole dostatek vhodnych prostor, vyuZivany jsou zejména kmenové
ucebny tiid, které jsou ucelné vybavené zanovnim skolnim nabytkem.

VétSina sledovanych hodin svou narocnosti i obsahem odpovidala vyukovym cilim 1 véku
zakl. Ucitelé pracuji s zaky vesmés frontdlnim zplsobem. Sledované hodiny byly pfevazné
vykladové, kde zaci byli pasivnimi posluchac¢i. S ucebnicemi a dal§Simi ndzornymi materialy
pracovali ucitelé spiSe vyjimecné, ¢imz se z vyuky vytraci zdsada nézornosti. Nakopirované
texty byly vhodn& vyuzity napf. v hodindch ob&anské nauky. Zaci zde nejprve pracovali ve
skupindch na zadaném tkolu, v dal§i ¢asti hodiny ucitelka formou fizeného rozhovoru
rozpoutala zivou diskusi, pii které se Zaci ucili samostatné vyvozovat zavéry a spravné
formulovat myslenky. V téchto hodindch bylo patrné, ze jsou Zéaci vedeni k vyiceni vlastniho
nazoru. RovnéZz se zde vyznamné uplatnila slozka vychovnd. Jini ucitelé formou ucelené¢ho
vykladu, aviak bez spoluprice zaki, smysluplng vysvétlovali novou latku. Ukoly zadavané
v dalsi ¢asti hodin byly vhodné vysvétlené a plnily dany cil hodin. Pouze jedna ucitelka zatadila
v hodindch mluvnice jednoduché ulohy na procviceni latky nizSich tfid zakladni Skoly, coz
nebylo piili§ efektivni. Ve vSech sledovanych hodindch byli Zaci dostate¢né koncentrovani,
poznamky do sesitll si pofizovali samostatné, v nékterych hodinach i formou diktovéni, coz
zpomalovalo produktivitu prace. Didakticka technika nebyla do vyucovani v dobé€ inspekce
zafazena.

Vstupni motivace i mezipiedmétové vztahy byly vzdy dobie vyuzity. Sledované vyucovaci
jednotky vzhledem k terminu inspekce obsahovaly zkouSeni zaki spiSe vyjimecné, hodnoceni
jejich vykonu v zavéru hodin, pokud bylo provedeno, vyznivalo pozitivné a bylo zdiivodnéné,
spravedlivé, phnilo zaroven funkci motivace. Verbalni komunikace uciteld je na velmi dobré
urovni, ale péstovani komunikativnich dovednosti bylo uciteli rozvijeno pouze v nékterych
hodinéch.

Celkov¢ je vztah ucitell k zakiim velmi ptatelsky, vychazi ze stanovenych kritérii, kterd jsou
respektovéna.

Kvalita vyuky piredmétii zaiazenych do bloku je velmi dobra.

Matematika

Casova dotace predmétu v tfiletych u¢ebnich oborech i ve &étyfletém studijnim oboru odpovida
ucebnimu planu, jeho ¢lenéni do jednotlivych ro¢nikil je rozpracovano v tematickych planech
ucitelil a provedené Gpravy jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami. V tomto skolnim roce je ve
druhém a ¢tvrtém ro¢niku studijniho oboru mechanik elektronik zaveden nepovinny piedmét
cviceni z matematiky, ktery navstévuji vSichni Zaci pfislusnych tfid. Maturitni okruhy svym
rozsahem odpovidaji u¢ebnim osnovam, ale naro¢nost zadavanych ptiklada je mala.

Matematiku vyucuje pét ucitell, tfi znich spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, dva podminku pedagogické zptsobilosti. Vyuka probiha v kmenovych ucebnach.
Ve sledovanych hodindch byly stanoveny vyukové cile a na opakovani ptfedchazejiciho uciva
navazoval vyklad a procviovani piikladi. Vyuka probihala frontdlnim zpisobem, jednotlivi
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zaci se stiidali u tabule a ostatni si zapisovali do seSitu. Diktovani zaddvanych ptiklada
a spolecny postup pfi feSeni neumoznil efektivnéjsi vyuziti vyucovaciho Casu. V ¢asti vyuky se
vyskytly nejen metodické nedostatky, ale u¢ivo nebylo vzdy interpretovano vécné spravng.
Ucitelé jen v mensi mife Zdky motivovali a ucivo aktualizovali. Pfi procvicovani ovéfovali
pochopeni uciva, pfipadné pomahali jednotlivym zakim, pfi zadavani tkoll upozoriiovali na
mozna uskali. Znalosti zakd prib&zné kontroluji a hodnoti pfevazné pisemnou formou,
hodnoceni jejich vykonu v zédvéru hodin provadéno nebylo.

Zaci akceptovali a respektovali pravidla jednani. Verbalni komunikace ugitelii byla na dobré
urovni, ale komunikativni schopnosti zakli byly malo rozvijeny.

Vyuka matematiky je hodnocena jako priimérnd.

Fyzika

Casové dotace odpovida piislusnym uéebnim plantim. Zpracované tematické plany ¢leni uéivo
do jednotlivych ro¢niki dle u¢ebnich osnov, jejich nedostatkem je absence laboratornich praci.
Fyziku vyucuje Sest ucitelli, zddny z nich nespliiuje podminky odborné zptsobilosti, pét spliluje
podminky pedagogické zpusobilosti. VSichni ucitelé byli na vyuku pfipraveni, ale chybé&jici
odbornost se projevila v nepfesnosti a ptipadné nesystematic¢nosti vykladu.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach se standardnim zafizenim. Ucebnimi pomiickami
Skola vybavena neni. K doplnéni vyuky organizuji ucitelé odborné exkurze (Planetarium,
televizni vysila¢, rozvodna, vystavy apod.). Néktefi Zaci v rdmci vypocetni techniky a soutéze
SOC fesi tlohy s fyzikalni tematikou. Po opakovéani v uvodni ¢asti hodiny nasledoval vyklad
uciteli doplnény diktovanim poznamek, které zakim slouzi k ptfipravé, sucebnicemi se
nepracovalo. Nebylo vyuzito didaktické techniky ani demonstracniho pokusu, ptfevazoval
verbalni projev uciteltl a sdélovani faktl. Snaha nékterych ucitelt zapojit Zaky ke spolupraci
byla mélo uspé$na. V zavéru casti sledovanych hodin chybélo zdiraznéni zakladniho uciva
a zpétnad vazba, jak je Zaci pochopili. Nektefi ucitelé probirané ucivo aktualizovali, vhodné
vyuzili mezipfedmétovych vztah i zkuSenosti Zakl z praxe a otdzky zamétovali na pochopeni
souvislosti.

Hodnoceni znalosti zakl pfi ustnim zkouSeni neobsahovalo analyzu chyb a u studijniho oboru
bylo malo naro¢né.

Vyuka fyziky je hodnocena jako priimérnd.

Blok odbornych predmétii (ve sledovanych oborech)

Mechanik elektronik: Zéklady elektrotechniky, Automatizace, Digitalni komunikaéni systém
Automechanik: Strojnictvi, Technické kresleni, Automobily
Truhlaf: Odborné kresleni

Casova dotace vyse uvedenych piedmétii odpovidala schvalenym uéebnim plantim. Probirané
ucivo bylo ve vSech hodinach v souladu se schvalenymi u¢ebnimi osnovami a navazovalo na
pfedchozi hodiny. Ne ve vSech hodinach vSak byly stanoveny jasné a redlné vyukové cile
vzhledem ke znalostem a dovednostem Zaki. Cinnost réiznych vyudujicich odbornych piedmétt
v jednotlivych oborech je projednavana na pfedmétové komisi odbornych predmét. Dilezita
rozhodnuti, napf. o persondlnim obsazeni odbornych predméti, jsou konzultovdna na nejnizsi
urovni — vzdjemnou dohodou odbornych ucitelt. Jejich spoluprace se UCinng€ projevuje
1 pfi pfiprave témat a obsahu maturitni zkouSky z odbornych predméti a zkousek zavérecnych.
Odborné predméty vyucuje pét internich vyucujicich a jeden externi (pracujici diichodce). Tti
vyucuyjici spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro ucitele stiednich Skol,
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jeden ucitel spliiuje pouze pozadovanou odbornou zplsobilost a jeden nema pozadované
odborné a pedagogické vzdélani.

Pouze dvé hospitace probehly v specializovanych ucebnéach (truhlaf, automechanik). Zbytek
byl realizovan v kmenovych ttidach, kde vyzdoba odraZzela odborné zaméteni vyjimeéné nebo
pouze v obecné roving. Jednotlivé tfidy byly vzhledem k poctim Zakd dostate¢né prostorné
a svétlé. Ne ve vSech byla moZnost zastinéni svétla (zaluzie), coz komplikovalo praci zaki
zejména pii opisovani pozndmek a nakresu z tabule.

V naprosté¢ veEtSin€ hodin nebyly pouzity Zadné pomucky. Pouze v hodinach odborného
kresleni byla Zzaklim poskytnuta vzorova dokumentace (technickd zobrazeni a detaily)
k probirané problematice. V hoding strojnictvi Zaci pouzivali ucebnici a Strojirenské tabulky.
Material rozdany v dalsi hodin€ (zdklady elektrotechniky - na konci vyucovaci jednotky — 2. r.)
nemél pro samotnou vyuku vyznam. Pievazovaly vykladové hodiny, jejichz obsah byl po
strance v&cné a odborné na pozadované trovni. V nékterych ptipadech ucitelé pouze diktovali
zaklim piislusné ucivo do seSith. Diktovani prevladalo dokonce i ptipadech, kdy Zaci méli
pozadovanou ucebnici a mohli pfipadné vypisky (nacrtky) provadét na zakladé pokynt
vyucujiciho samostatné. Prostor pro samostatné aktivni uceni byl poskytnut pouze v hodinach
odborného kresleni, ¢aste¢né i v hodin€ strojnictvi, kdy Zaci vyhledavali s pouzitim tabulek
a ucebnice strojni soucastky.

Sledované vyucovaci jednotky obsahovaly pouze ve dvou ptipadech zkouSeni a hodnoceni
zakl. V ostatnich ptipadech se urcité motivaéni prvky objevovaly jediné ve vazbé na zvoleny
ucebni/studijni obor nebo v ndvaznosti na odborny vycvik.

Uroveii verbalni a neverbalni komunikace jednotlivych vyulujicich byla velmi dobra,
v nékterych piipadech aZz vynikajici. Naopak komunikace zakl v prib&hu vyucovani byla
v prevladajicim systému prace v hodindch minimdlni. Jednalo se zpravidla o komunikaci
fizenou vyulujicim v ramci frontalniho opakovéni ¢i v priibéhu vykladu nového ugiva. Zaci
respektovali pokyny ucitelli a dodrzovali stanovend pravidla komunikace. Ve vztazich zak —
ucitel nebyly zaznamenany, s vyjimkou jedné hodiny, negativni nebo zaporné reakce.

Vzdélavani v odbornych predmétech zaiazenych do bloku je hodnoceno jako priimérné.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky je v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty, avS§ak priprava
vyuclovacich hodin po strance materidalni a s ohledem na volbu forem a metod prdce
vykazuje rezervy. Prevaiujici formy vykladu a diktovani poznatkit a jednosmérny pienos
informaci z ulitele na Zdaka neumoZiiuji aktivni zapojeni Zdakii do procesu uceni
a nerozvijeji jejich komunikativni dovednosti. Z hlediska casového vyuZiti je zejména ve
vy§Sich rocnicich i mdlo efektivni. Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré, ve
sledovanych hodindch nebyly aZ na vySe zminénou vyjimku zaznamendny odborné chyby.
Vyucujici velmi vhodné vychazeli z poZadavkit praxe v jednotlivych oborech. Oblast
interakce a komunikace Zakii a ucitelu je pievaziné priiomérnd. Rezervy jsou hlavné v urovni

rvr

zapojeni Zakii do odborné komunikace v prithéhu samotného procesu uceni.

Celkové je vzdélavani ve vybranych piedmétech teoretického vyucovani hodnoceno jako
priimérné.

Odborny vycvik

U oboru Automechanik se odborny vycvik realizuje v 1. ro€nicich v prostorach SOU
v Ohradni ulici, ve vysSich rocnicich se Cast zakd (dle zvazeni rodi¢h a pedagogickych
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pracovnikil) pfipravuje na smluvnich pracovistich na zéklad¢ tadn¢ uzavienych smluv.
Odborny vycvik oboru Truhléf je realizovan v odlouc¢eném pracovisti SOU v Hodkovickach
v Praha 4, Mezi proudy 48, vobjektu dilen, které si SOU postavilo vlastnimi silami
a z vlastnich prostiedkl, av§ak po delimitaci vroce 1991 a nasledné¢ po zméné zfizovatele
pfipadla vyrobni hala majiteli pozemku t.¢. podniku Délni¢ni stavby Praha, a.s., s nimz ma
SOU uzavienou ndjemni smlouvu (posledni ze dne 1. dubna 1994, s dodatkem urcujicim vysi
ngmu a dalSich thrad k1. lednu 2001). Vedeni Skoly se zatim nepodafilo vyfesit
s pronajimatelem dodatecnou uUpravu a modernizaci Saten zakli v tomto aredlu. Vzhledem
ke slozitym vlastnickym vztahlim je tato situace v soucasné dobé netesitelna. Odborny vycvik
zakl vysSich rocnikll se uskutecfiuje na pracovistich jinych firem (SOU uzavielo platné
smlouvy). Prehledy o aktudlnim umisténi zaka jsou vedeny, kazdy zak odevzdavéa na konci
mésice osobni a mzdovy list, ve kterém jsou uvedeny konkrétni idaje z praktického vyucovani
(pocet odpracovanych hodin, absence, pfipadné¢ hodnoceni, navrhovand odména a podpisy
odpovédnych pracovnikil). Jedna se o interni dokument, ktery navrhli pracovnici SOU pro
zlepSeni informovanosti v jednotlivych tsecich. Do zakovskych knizek se jednou mési¢né uvadi
hodnoceni Zéka.

Odborny vycvik v oboru Automechanik (1. a 2.ro¢nik)

Odborny vycvik je realizovan na pracoviSti SOU v Ohradni ulici, v prostorach, které jsou
pridéleny SOU k vykonu hlavni ¢innosti. Tato skutecnost ovliviiuje podstatnym zplisobem
estetické a psychohygienické podminky jak v samotné dilné, tak i v prostorach urcenych pro
odpocinek a relaxaci zdkl. Kromé zcela modernich socidlnich zafizeni je k dispozici
i dostate¢n& prostorny sprchovy kout. Zaci maji moznost stravovani v blizkém gymnaziu, se
kterym ma SOU uzavienou smlouvu o stravovani.

Casové-tematické plany odborného vycviku jsou rozpracovany v souladu s platnymi osnovami
pro 1. a 2. roénik. Casova dotace odborného vycviku odpovida uéebnimu planu. Zaci prvniho
ro¢niku absolvuji ve dvojicich dle vytvofeného ¢asového harmonogramu zacvik v ¢asti “strojni
obrabén” (v rozsahu 30 hodin), v souladu se schvalenou osnovou odborného vycviku.

Odborna a pedagogicka zpusobilost mistri odborného vycviku odpovida pozadavkiim
vyhlasky MSMT CR. Materialni podminky v dilnach ruéniho zpracovani kovi, strojniho
obrabéni a specializované diln¢ pro automechaniky umoziiuji (vybavenim ikapacitou) plnéni
vSech tematickych celk stanovenych uc¢ebnim planem.

VSichni Zaci samostatné pracovali ve stanoveném tématu (pilovani rovinnych ploch). Mistfi
odborného vycviku (MOV) provadéli dle potfeby kontrolu jejich prace, vysvétlovali
a upozoriiovali na dodrZzovani spravnych pracovnich navykli a na bezpeCnost prace.
Kontrolovand dokumentace (Deniky evidence odborného vycviku) je vedena pribézné
a poskytuje dostatek informaci o pribc¢hu odborného vycviku a hodnoceni zékid. Navic jsou
zaznamenavany informace o jejich chovani v dobé pracovniho vyu€ovani. Ve druhém ro¢niku
probihala ukazkova demontaz — montaz napravy osobniho vozu Skoda 120, ktery ma SOU
k dispozici pro tyto prace. PouZivany postup MOV umozioval zaktim ziskat dostatek vzort
pro piistup k obdobnym druhtim prace, které lze zhodnotit v dalii &innosti. Cast odborného
vycviku v tomto ro¢niku probihd i béhem produktivni prace - rozsah a zptisob provedeni urcuje
pfimo mistr odborného vycviku, ktery nasledné¢ odpovidd i za vyslednou kvalitu jejiho
provedeni.

Atmosféra na pracovistich byla celkové pozitivni a pro pracovni vykon stimulujici. Zptisob
jednani MOV byl klidny a vécny, Zaci plnili uloZené tikoly a dokazali odpovidat na kladené
otazky k provadéné praci. V prib&hu vyucovani je preferovan individualni ptistup MOV.
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Sledovany odborny vycvik v prvnim rocniku mél vynikajici kvalitu, ve druhém rocniku
kvalitu velmi dobrou.

Odborny vycvik v oboru Truhlar (1. ro¢nik)

Materialni podminky a strojni vybaveni odlouceného pracovisté v Hodkovickach umoziuji
realizovat odborny vycvik v oboru truhlai ve vSech tfech ro¢nicich. Zaroven je diky skladovym
prostoram a kapacit¢ dilen mozno provadét i vedlejsi hospodaiskou ¢innost v oboru. Mistii
odborného vycviku prvniho roéniku spliji personalni pozadavky MSMT pro vykon funkce
mistr odborného vycviku. Piedlozené Deniky evidence odborného vycviku jsou fadné vedeny
a umoziuji pozadovany piehled v plnéni schvalenych ucebnich osnov. Z4ci byli seznameni
s predpisy BOZP dle pozadavkl osnov a s ptihlédnutim ke specifickym podminkdm pracovisteé
— zdznam podepsany zaky byl CSI predloZen.

Sledovany odborny vycvik zahrnoval 1 poledni pfestavku, béhem které Zaci odchazeji do Saten.
Prostory Saten a socidlniho zafizeni jsou umistény ve volné TESKO budové. Celkovy stav
téchto mista je pouze vyhovujici — staré a neudrzované socialni zatizeni, opotiebend podlahova
krytina, neatulné prostfedi samotnych $aten. Skola ma tyto prostory v najmu.

Vykondvana prace byla v souladu stematickym planem. V priibéhu Skolniho roku jsou
planovéany souborné prace, jejich zadani viak zatim nebylo pfipraveno. Zaci pouzivali pomiicky
a nafadi, které jsou v zakladnim poctu poskytovany Skolou. Péce o néstroje a naradi patii mezi
zakladni povinnosti zaki v odborném vycviku a je MOV pravidelné kontrolovana. V pritbéhu
sledované ¢asti pracovniho dne Zaci dokoncovali préci dle stanoveného zadani, kontrolovali
tvarovou a rozmérovou piesnost vyrobkii a ndsledné uklizeli pracovni prostor. Ve vsech
¢innostech byli pod peclivym dohledem MOV.

Charakter pedagogické prace mistrl je pievazné individudlni. PiestoZe teprve poznavaji své
zaky (v dilnach teprve dva tydny) jiz dokazi ptistupovat ke kazdému z nich jako k osobnosti.
Dtlezité misto v praci mistr odborné vychovy hraje citlivd pribézna motivace zakl prvnich
ro¢nikd, a to s pfihlédnutim k jejich schopnostem a zkusenostem. Hodnoceni vysledku prace je
provadéno po peclivém zvazeni celkového pfistupu zdka a zejména jeho snaze a schopnosti
opravit chyby a zlepsit svoji praci.

Préace v dilnach odborného vycviku probihala v klidné pracovni atmosfére. Byl zaznamenan
respekt zakt k MOV a naopak diistojny pfistup mistrti k mladezi.

Sledovany odborny vycvik md celkové priimérnou kvalitu.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledovaném odborném vycviku

V priibéhu odborného vycviku jsou plnény stanovené casové-tematické plany, avSak chybi
dlouhodobéjsi planovani odborné piipravy tak, aby bylo dosaZeno objektivniho ohodnoceni
vysledkii odborné piipravy kaZdého jednotlivce. Materialni a pedagogické podminky jsou
velmi dobré, psychohygienické podminky v oblasti moZnosti relaxace a odpocinku Zaki
jsou velmi dobré, v pronajatém pracovisti (v Hodkovickdach) pouze vyhovujici. Metody
a formy organizace odborného vycviku lze hodnotit jako velmi dobré, stejné tak motivovani
Zakit a oblast interakce Zakii a mistrii odborného vycviku.

Celkové je odborny vycvik hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry vedeni Skoly jsou obsazeny ve Vyroéni zpravé Skoly za Skolni rok
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2000/2001, jsou stanoveny na zaklad€¢ analyzy podminek Skoly a vychazeji z prizkumu
soucasného stavu. Pfes maximalni snahu feditele pifi prezentaci vSech obord ucilisté
i spolupraci s feditelkou Utadu prace v Praze 4 doslo v tomto $kolnim roce k utlumu oborti
Tesat a Zednik. VSechny vyse uvedené obory jsou vyucovany v souladu s Rozhodnutim
o zafazeni Skoly do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Cilem skoly je poskytovat stiedni odborné vzdélani a ve studijnim oboru Mechanik elektronik
uplné stfedni odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. Vzdélavaci obsah vSech obora
tvoii dvé zakladni slozky — vSeobecné vzdélavaci a odbornou. Prostfednictvim vSeobecné
vzdélavaci slozky se roz$ifuje vzdélanostni uroven zéki, v odborné sloZce ziskavaji potiebné
profesni znalosti. Dulezitou soucasti piipravy zakl je odborny vycvik, ktery je zatazen do
vsech ro¢niki jednotlivych obort.

Reditel §koly mé zpracovany ramcovy plan prace na $kolni rok 2001/2002, z néhoz vychazeji
aktualni plany na jednotlivd obdobi (inspekci predloZeno). Planovéani prace a zadavani
naslednych tkoli pro teoretickou i praktickou vyuku vyplyva z pravidelné provadénych porad
vedeni (jedenkrat tydné - véetn€ vrchnich MOV a vedouci HS) a z porad usekd (jedenkrat
mésicné). Zapisy maji dobrou vypovidaci hodnotu. V zavislosti na povaze jednotlivych kol je
provedeno nasledné pfevedeni informaci a rozpracovani tikolti na konkrétni pracovisté. Zde
jsou stanoveny terminy plnéni a uréen odpoveédny pracovnik. V rdmci jednotlivych obord
a ro¢nikll jsou rozpracovany podrobné tematické plany, které jsou zakladnim podkladem pro
realizaci teoretického vyucovani i odborného vycviku.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vychdzi z Organiza¢niho fadu,
ktery vymezuje organizac¢ni strukturu a kompetence pedagogickych i1 nepedagogickych
pracovnikii. Vedeni Skoly spolupracuje s poradnimi orgdny — pedagogickou radou,
predmétovymi komisemi a vychovnym poradcem. Reditel $koly jmenoval dva zastupce, jeden
ma na starosti teoretické vyucovani, druhy - statutarni - idi ¢innost useku odborného vycviku.
Praci usekl jednotlivych obort dale tidi dva vrchni mistfi odborného vycviku. Spoluprace
MOV s piisluSnymi  uditeli odbornych predméti je vedenim Skoly doporucovana
a podporovana vzhledem k absenci metodickych komisi v jednotlivych oborech. V useku
teoretického vyucovani odbornych predméti pracuje pouze jedind predmétova komise. Praci
vSech oboril nemiiZe tato komise ucinné fidit.

VSichni pracovnici Skoly jsou informovani na pravidelnych poraddch (pedagogickych
i operativnich) a prostfednictvim informacnich nastének. Informovanost Zaki je zajiStovana
zejména kontaktem s tfidnimi uciteli, MOV a vedenim Skoly, dale nasténkami na chodbach.
Rodi¢e jsou informovani na tfidnich schiizkach (4x roc¢n€) a individudlnimi kontakty
s pedagogickymi pracovniky. Na vefejnosti se Skola mimo jiné prezentuje www strankami,
informaénimi broZurami, dny otevienych dveti, kde mohou zijemci zhlédnout video o SOU.
Ochrana osobnich dat je zajiSténa, data jsou ptistupnd pouze povéfenym pracovnikiim.
Motivace zaméstnanci spociva v ocenéni podilu nadstandardni prace za uplynuly mésic formou
odmén. Dal$im motiva¢nim prvkem je adresné projednavéani vzniklych problémul a zplisobl
jejich feSeni na pracovnich poradach, pfi kterém je vyuZivano zejména slovnich pochval.
Systém vnitini kontroly je vytvofen a je soucasti kompetenci jednotlivych vedoucich
pracovnikil. Dle pracovni naplné¢ maji vedouci pracovnici piesné vymezené oblasti kontroly.
Reditel provadi pravidelné planované i namatkové kontroly celého SOU. Kontrola je zaméfena
na vedeni pedagogického procesu, vedeni pedagogické dokumentace i provozu Skoly. Pfestoze
se ve vedeni povinné dokumentace vyskytly drobné dil¢i nedostatky pii vypliovani tfidnich
knih a katalogovych listi, doSlo vtomto ohledu od minulé inspekce ke znacnému posunu
vpred.

Pti rozborech hospitovanych hodin jsou ucitelé vhodné volenymi otdzkami vedeni k' sebereflexi
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a analyze piisluSné vyucovaci hodiny. Vedoucim pracovnikiim se dafi hospitované hodiny
zhodnotit a vyslovit konkrétni (i kritické) zaveéry. Déle jsou vysledky sumarizovany a
analyzovany, slouzi jako dilezity materidl pro zpracovani koncepce Skoly a plant prace, které
jsou podkladem pro udé€lovani nadtarifnich sloZek platu a prostfedkem stimulace kvality vyuky
a diferenciace jednotlivych pracovnikl. Kontrolni systém je funk¢éni.

Sebehodnoceni prace Skoly se uskutecniuje v pribéhu pedagogickych porad a ucelené je
shrnuto ve Vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly md vybudovany funkéni systém plinovini, organizace a kontroly. Rizeni
pozitivné oviiviiuje klima Skoly. Kvalita jednotlivych oblasti Fizeni je vyrovnand, hodnocena
jako velmi dobrd. Vedeni Skoly zajist'uje v ramci danych podminek ucinnym systémem
Fizeni teoretického vyucovani i odborného vycviku optimdlni podminky pro vyuku. Pies
gjisténé dil¢i nedostatky (v materidalnich a psychohygienickych podminkdch na pracovisti
v Hodkovickach - obor truhlai), jsou podminky vidélavani ve zvolenych oborech SOU
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Na zéklad¢ posledni upravy rozpoctu neinvesticnich vydajt, kterou provedl skolsky trad pro
Prahu 4 k 1. listopadu 2000, bylo zjisténo, Ze nedoSlo k piekroceni stanovenych limit
prostiedkl na platy a ostatni platby za provedenou préci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola byla zamétena na evidenci pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanci SOU
v navaznosti na vykazy P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich, dale na platy, které
Cerpali tito zaméstnanci ze statniho rozpoctu.

V pribéhu sledovaného roku 2000 byly mzdové prostiedky cerpany rovnomérné. V. SOU byl
dodrZen princip Cerpani nenarokovych sloZzek platu mezi osobnimi piiplatky a vyplacenymi
odménami.

Prostfedky z FKSP byly poskytovany hlavné na stravovani zakia a ucitelli, na kulturu a sport
a na odmény pii vyznamném Zivotnim jubileu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Minimalni objem prostiedkt z ONIV cerpalo SOU v roce 2000 na nakup ucebnic, u¢ebnich
pomicek a dalsi vzdélavani zaméstnancti. Tyto vydaje byly pouzity pfevazné na uhradu
nakladt spojenych s provozem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii
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Nebylo pfedmétem kontroly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 SOU uskutec¢nilo tfi v&tsi investi¢ni akce, pii nichz doslo k opravé plasté Skoly,
lakovani oken a opravé stfechy Skoly. U vSech téchto investic bylo pfedem provedeno
vybérové fizeni mezi tfemi firmami, kde hlavnim kritériem byla cena a rychlost uskute¢néni
investice. Z tohoto hlediska je tieba zdlraznit, Ze ve vSech piipadech byly vybrany nabidky
firem, které nabizely nejniz$i cenu s nejkrat$i dobou dokonceni investice.

Hodnoceni kvality Vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni SOU v roce 2001 obsahuje vSechny potiebné naleZitosti
uvedené v § 17 ) odst. 3 bod a/ i v bod& b/ )zakona CNR ¢&.564 o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi ze dne 13. prosince 1990. Kontrole byly rovnéz
predloZeny zapisy z pfedchozich kontrol a potiebné Gcetni vykazy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Jednotlivé oblasti prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu byly zkontrolovany v ucetni
evidenci SOU. Pridélené prostiedky byly vycerpdny v plné vysi a zdroven byly fadné
zOCtovany. Pfi namatkové kontrole Ucetnich postuplti nebylo zjist€éno poruseni zikona
o ucetnictvi. Kontrolované ucetni doklady jsou pfed zatcftovanim odsouhlaseny feditelem
SOU.

Z dokladn, které byly piedloZeny ke kontrole, nebylo zjisténo nehospodarné nakladani
s prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 3. dubna 2001

e Rozhodnuti MSMT CR &.j.: 34008 / 2000 - 14 o zatazeni do sité $kol, pedskolnich a
Skolskych zatizeni ze dne 1.ledna 2001

e Rozhodnuti MSMT CR &.j.: 15573/97-60 o zaiazeni do sité §kol, pfedikolnich a §kolskych
zafizeni ze dne 11.biezna 1997

e Ucebni plany, ucebni osnovy a tematické plany sledovanych predmeéti

e Pany prace predmétovych komisi sledovanych pfedméti na skolni rok 2001/2002

e Vykaz o stfedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2001

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, rozvrh hodin, skolni fad, kniha Graz

¢ Persondlni dokumentace uciteli sledovanych predmét

e Organiza¢ni fad s ptilohami

e Protokoly o maturitnich a komisiondlnich zkouskach, protokol o pfijimacim fizeni, pisemné
maturitni prace z ¢eského jazyka

e Zapisy z porad

e Hospitaéni zdznamy vedeni §koly a CSI, dotaznik pro feditele pred inspekci
o Uprava rozpoétu k 1. listopadu 2000 ze SU pro Prahu 4

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2001

e Vyrocni zprava o hospodateni za rok (2000 a 2001)

e Vykaz P 1-04 z roku 2000

e Njjemni smlouva ze dne 1. dubna 1994 (s dodatkem urcujicim vysi ngjmu a dalSich uhrad
k 1. lednu 2001)

e Rozvaha piispévkové organizace k 21. prosinci 2000

e Vykaz vynosy a naklady z roku 2000

e Vykaz zisku a ztrat z roku 2000

¢ Financ¢ni rozvaha na rok 2000

e Vnitini rozpis poctu zaméstnancl a prostiedki na platy na rok 2000
e Khnihy faktur z roku 2000

e Pokladni kniha z roku 2000

e Smlouvy o produktivni préci

Inspekéni zpréava - str. 11



ZAVER

Vyuka probiha podle schvilenych ucebnich dokumentii. Vzhledem ke kvalitnimu vychovné
-vzdélavacimu procesu ve viech sledovanych piedmétech je oblast vidélavani hodnocena
jako primérna.

Systém iizeni Skoly je koncepéni a propracovany. Reditel — $koly upiednostiiuje
demokraticky styl Fizeni a motivovdni pracovnikii. Rizeni $koly je ve vSech oblastech
vyrovnané, celkové velmi dobré. Od minulé kontroly doslo v této oblasti ke znacnému
posunu vpried. Oblast Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Z piedloZenych dokladi pii ekonomické kontrole v ramci orientaéni inspekce vyplyvd, Ze
SOU postupuje v souladu s platnou legislativou a neporusuje platné pravni predpisy

VyuZivani finanénich prostiedkii ze statniho rozpoctu bylo v roce 2000 efektivni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Milena RemeSova Mgr. Milena RemeSova v.r.
Clenové tymu Ing. Jarmila Maslarovova Ing. Jarmila Maslarovova v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Mgr. Marie KniZzova
Ing. Alexandr Stojanov
V Praze dne 25. fijna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2001-11-02
Razitko
Reditel $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Karel Dvotak Karel Dvorék v. r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe feditel) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-11-26 019 624/01-5108
MHMP, odbor skolstvi Praha 4

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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