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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stfedni Skola (dale jen $kola) byla zfizena v roce 1991 Ministerstvem zemé&délstvi
Ceské republiky (dale jen MZeCR) na dobu neurditou s pravni formou piispévkové
organizace. Ztizovaci listina byla novelizovana k 1. lednu 2001. Podle ni organizace sdruzuje
Stiedni odborné ugilisté (dale jen SOU), Stfedni odbornou $kolu, Domov mladeze a Skolni
jidelnu. Jeji hlavni ¢innost je vymezena vsouladu s § 7, 8 a 9 zdkona €. 29/1984 Sb.,
o soustavé zékladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Jinou cinnost (dle Zfizovaci listiny) ma zaméfenu na obchodni a hostinskou c¢innost,
ubytovani osob, méfeni emisi silni¢nich vozidel, opravy stroji a zafizeni, zdmecnictvi,
technické prohlidky silni¢nich vozidel a technické kontroly vozidel.

Od fijna 2001 prechazi skola vramci realizace reformy vefejné spravy pod nového
ziizovatele, tj. Krajsky Gfad Liberec. Tento proces nebyl v dob¢ inspekce uzavien.

V letosnim Skolnim roce navstévuje Skolu 374 zaki. Jejich rozdéleni do tfid a oborii ukazuje
nasledujici tabulka:

Roénik | Zaka | T¥ida |Obor Kéd oboru Zaki
v roc. KKOV

1. 129 ATA | Automechanik 23-68-H/001 22
AlE | Automechanik 23-68-H/001 17

Autoelektrikar 26-57-H/001 13

K10 |Opravat zemédé€lskych strojii 41-55-H/003 9

Klempif - strojirenskd vyroba 23-55-H/002 11

N1A |Podnikéni v tech. povol.- nést. 64-41-L/515 29

O1A |Obchodni akad. - studijni obor | 63-41-M/004 28

2. 124 A2A | Automechanik 23-68-H/001 26
A2E | Automechanik 23-68-H/001 10

Autoelektrikar 26-57-H/001 12

A20 | Automechanik 23-68-H/001 10

Opravar zemédelskych strojil 41-55-H/003 14

N2A | Podnikéni v tech. povol.- nést. 64-41-L/515 23

O2A | Obchodni akad. - studijni obor | 63-41-M/004 29

3. 103 A3A | Automechanik 23-68-H/001 31
A3E | Automechanik 23-68-H/001 14

Autoelektrikar 26-57-H/001 15

H30 |[Opravat zemédelskych strojit 41-55-H/003 14

Zemédelec, hospodynka 41-51-H/007 8

O3A |Obchodni akad. - studijni obor | 63-41-M/004 21

4. 18 O4A | Obchodni akad. - studijni obor | 63-41-M/004 18
Celkem 374 15 374

Orientacni inspekce byla zaméfena na pribéh a podminky vzdélavani ve vybranych
pfedmétech ucebnich obortt SOU. Namatkova finan¢ni kontrola $koly sledovala hospodateni
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s nemovitym statnim majetkem, ¢erpani financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu a piijmy
z ostatnich zdroji za obdobi kalendainiho roku 2000 dle pravnich ptedpisi platnych
v uvedeném obdobi.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka)

Hodnoceni kvality vyuky prob&hlo na zéklad¢ deviti hospitaci v redlné vyuce, posouzeni
navaznosti uciva ucebnich osnov a znich rozepsanych tematickych pland, kontrolou
pfedepsanych pisemnych praci v ¢eském jazyce u ucebnich oborli a pisemnych maturitnich
praci nastavbového studia ve Skolnim roce 1999/2000 a prace predmétové komise
spoleCenskovédnich predmétl. V navstivené vyuce spolecenskovédnich predméti byly
sledovany cile a obsah uciva, organizace, formy a metody prace v hodinach, prostor pro
¢innosti zakd a jejich motivace, aplikace poznatkd, vzdjemna komunikace, materialni
a personalni podminky realizace vyuky.

Predmét Cesky jazyk a literatura je v SOU vcetné nastavbového studia vyucovan dvéma
vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Jejich vyuka byla posuzovana v Sesti
navstivenych hodinach, vyuka ob¢anské nauky byla sledovana ve tfech hodinach u tfi ucitel
bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Zhlédnuta vyuka probihala v souladu se schvalenymi
platnymi ucebnimi dokumenty. Kontrolou tfidnich knih nebyly zjiStény Zzadné zévazné
nedostatky v ¢asovém ani obsahovém plnéni ucebnich osnov. Z rozboru prace predmétoveé
komise vyplynulo, Ze je sjednocen formalni i hodnotici postup v pisemnych kontrolnich
pracich z ¢eského jazyka, disledné neni dodrzovana zpétna vazba zZakovskych oprav. Pisemné
maturitni prace obsahuji strukturované hodnoceni. U jednoho ze zadanych témat se
zpracovanim ve volném slohovém utvaru nebyl Zaky, kteii si toto téma zvolili, specifikovan
druh slohového utvaru. Do tematickych pland obcanské nauky a zaklada spolecenskych véd
neni rozpracovan pokyn MSMT o ochrané ¢lovéka za mimofadnych situaci. Zaci maji
k dispozici zdkovskou knihovnu umisténou v podkrovnich prostorach hlavni budovy skoly.
Mohou navstévovat pocitacovou ucebnu s Internetem. Aktudlné jsou do vyuky mluvnice
zatazovany vyukové programy. Ze zapisii jednani predmétové komise vyplyvaji terminované
ukoly vztahujici se k obsahu a planovani vyuky i k prezentaci zakl v soutézich a spolec¢ensko
kulturnich akeci daného Skolniho roku. Nejsou zde postizeny aktudlni pozadavky k zajisténi
materidlnich podminek vyuky a moZnosti metodické pomoci zacinajicim ucitelim
spolecenskovédnich predmétid. Celkové jsou planovéani a pfiprava vyuky téchto predméth
hodnoceny jako velmi dobré.

Ve skole je kdispozici v obou budovich nékolik odbornych uceben dobie vybavenych
didaktickou technikou. Zaci dochazi do udeben za vyucujicimi, ktefi jsou jejich spravci
a vétSinou sousedi s jejich kabinety. Jedna hospitovand hodina obcanské nauky probé¢hla
v odborné ucebné, zbyvajici byly sledovany ve tiidach, jejichz prosttedi bylo malo podnétné.
Jazykové a odborné ptirucky nebyly vzdy k dispozici, prace s nimi byla ojedinéld a zaky
nebyla zazita. Pouzivané ucebnice pro vyuku ¢eského jazyka v SOU jsou vhodné a inspirujici.
Vybaveni ucebnicemi pro obcanskou nauku je nahodilé. Materidlni a psychohygienické
podminky vyuky jsou primérné.

Vsechny hospitované hodiny méli vyucujici pfipravené s jasné stanovenymi cili, kterym
odpovidala struktura ¢innosti, 1 kdyz z hlediska vhodnosti a u¢innosti pouzitych metod ne
vzdy efektivni. Frontadlni zplsob vyuky byl pozorovan ve vétSin€ sledovanych hodin.
V jazykovych hodindch byly vyuzivany ucebnice vétSinou k mechanickému zplisobu
procviovani. Literarni vyuka byla dynamizovana praci zakli s namnoZenymi basnickymi
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texty, byla pozorovédna diferenciace kol i vstupni motivace. Vyuziti didaktické techniky
v prubé¢hu nékterych hodin umoznilo zakiim zménu Cinnosti. Témét vSechny hodiny mély
obdobnou a opakujici se stavbu, kde prevazoval projev ulitele. Formalni zopakovani toho, co
bylo obsahem hodiny, nebo zaddvani domaciho ukolu zasahovalo vétSinou jiz do zvonéni.
U¢ivo bylo prezentovano vécné spravné. K podpote nazornosti pouZzivali vyucujici k zdznamu
tabule, ojedinéle zpétného projektoru, zapisy byly vétSinou strukturované. Vcelku hodnoti
inspekce organizaci vyuky ve sledovanych hodin jako primérnou.

Vzhledem k datu konani inspekce byla Cetnost klasifikace jesté¢ nizkd, néktefi Zaci byli
hodnoceni zndmkami pfi individualnim zkouseni nebo Givodnich aktualitach pouze v obCanské
nauce. Rezervy jsou u nékterych vyucujicich v aktivizaci zédkd k vyuzivani dalSich zdroji
informaci a v $ir§im uplatnéni priibézné motivace. Uroven hodnoceni, motivace a aktivizace
zaku ucitelem byla primérna.

Ve vétsine sledovanych hodin byl pfistup vyucujicich k zaktim trpélivy a vstticny. Vzéjemné
se respektovali, zaci dodrZovali dohodnuta pravidla pro praci a komunikaci. Navyky
diskutovat a projevovat své ndzory vsak zifejmé nejsou zazité a dostatecné uciteli
podporované. Verbdlni projevy uciteli byly spisovné a srozumitelné. Nespisovnost
v mluvenych projevech zaki byla opravovana pouze v nékterych hodindch. Celkové je
vzéajemna interakce a komunikace mezi Zaky a uciteli hodnocena jako primérna.

CSI hodnoti vyuku spolecenskovédnich piedmétii jako priimérnou, s pozitivy a negativy
v rovnovdze.

Odborné elektrotechnické predméty (Elektrotechnika, Elektrickda méreni), Prace
s pocitaci a Ekonomika

V priibéhu inspekce probihala vyuka uvedenych pfedmétt v souladu se schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty. Upravy ulebnich planti a uéebnich osnov nepfesahuji povoleny rozsah
a zohlediiuji podminky Skoly. Ucebni osnovy jednotlivych pfedméti ucitelé rozpracovavaji
do cCasove tematickych planti, které maji priimérnou uroven. Ucivo neni Casto podrobné
rozepsano a uvadéné mnohahodinové celky nedovoluji ucitelim a pracovniklim vedeni Skoly
ucinnou praci s témito dokumenty. Nékteré plany byly jesté v pribéhu inspekce upravovany.
Vazné nedostatky byly zjiStény v planovani a pfipravé vyuky predmétu Elektricka méteni.
Vedeni skoly zde podcenilo situaci a nevénovalo pfipravé vyuky tohoto pfedmétu naleZitou
pozornost. Celkove jsou planovani a ptiprava vyuky hodnoceny jako primérné.

VétSina uvedenych predméti je vyucovana uciteli, ktefi nespliiuji podminky odborné ani
pedagogické zptisobilosti. Pouze pfedmét Elektrotechnika je vyucovan ucitelem, ktery splituje
ob¢ uvedené podminky. Absence odborné zplisobilosti ucitelt se pii vyuce projevovala jen
minimalné. Negativni vliv absence pedagogické zpisobilosti byl v§ak pozorovéan v n€kolika
piipadech. Nejvyrazngjsi byl v predmétu Elektrickd méteni. VSichni ucitelé, ktetfi nespliuji
uvedené podminky, vSak byli pii vyuce velmi aktivni a snazili se zdklim ptfedat co nejvice
védomosti. Zaci své ugitele respektuji. Personalni podminky jsou hodnoceny jako pouze
vyhovujici.

Vyuka predméti Elektrotechnika a Ekonomika probihala v kmenovych u€ebnach, které jsou
vybaveny novym Skolnim nabytkem. Vyzdoba uceben se vztahuje k vyuCovanym obortim,
k danym predmétim vSak neni pfili§ podnétnd. Ucebny vypocetni techniky jsou velmi dobie
a v dostateném mnoZstvi vybaveny odpovidajici technikou, umoziuji plnit ptedepsané
ucebni osnovy. V jedné znich je zadkim k dispozici Internet. Pfistup k vypocetni technice
maji zaci 1 v dobé mimo vyucovani. Laboratof pro vyuku pfedmétu Elektricka méfeni je noveé
vybaveni chybi. V laboratofi neni instalovdna tabule. Didaktickd technika v ucebnach
vétSinou neni. Jeji pouziti nebylo béhem provedenych hospitaci zaznamenano. Ucebnice zaci
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v ne¢kterych pfedmétech nemaji a jsou tak odkazani pouze na poznamky v seSitech. Vlastni
ucebni texty nebyly v hospitovanych hodinach pouzity. V nékterych pfedmétech dostavaji
zaci kopie dilezitych dokumentli. Vybaveni ndzornymi u¢ebnimi pomickami a nasténnymi
obrazy je skromné. Materialni podminky pro vyuku vySe uvedenych predmétii jsou primeérné.
Vyuka probiha v ¢istém prostiedi. Rusiveé vSak plisobi uklddani bot v u¢ebnach umisténych ve
druhé budové Skoly, kde neni Satna. V prubéhu vyucovani nebyli Zci pretéZovani, vyucovani
bylo rozmanité a prestavky mezi jednotlivymi hodinami umoznovaly Zzdkiim potiebnou
relaxaci. Pfedmét Elektrickd méfeni byl v lichych tydnech nevhodné zatazen do rozvrhu
vyucovacich hodin az na osmou a devatou vyucovaci hodinu (po sedmihodinové vyuce
odborného vycviku). Psychohygienické podminky jsou celkové hodnoceny jako prumérné.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala ve vétSin¢ piipadi vyukovym cilim, v nékolika
ptipadech vSak nebyly tyto cile uciteli zieteln¢ stanoveny. Organizacni pokyny ucitelt byly
jasné, zaklim srozumitelné, zaci byli v pribehu vyucovani ukaznéni a své ucitele plné
respektovali. Vyuka byla vétSinou vécnd a jeji tempo piiméfené narocnosti tématu
a schopnostem zakt. V teoretickych hodindch ptfevazovalo frontalni vyucovani. Pfi Gistnim
zkouseni v ivodu vyuc€ovacich hodin byli ostatni Zaci v fad¢é ptipadd pasivni, v nékterych
hodinach je vSak dokazali ucitelé vhodné zaméstnat nebo aktivné zapojit a vyuzit tak jejich
védomosti. Ucebnice jsou v nékterych pfedmétech ucelné pouzivany, v jinych je Zaci nemaji
a vétSinou nejsou ani vedeni k vyuZzivani dalSich zdroji informaci. U¢ebni pomicky byly
pouzivany jen malo, pouziti didaktické techniky nebylo zaznamenano v Zadné hospitované
hodiné. Uc¢itelé vétSinou vystacili jen s tabuli a kiidou a didaktické zasady n€kdy opomijeli.
Styl jejich prace byl v nékterych hodindch efektivni a Zzéaci byli pfirozené aktivizovani,
v jinych hodinach ptevladal stereotyp s diktovanim poznamek do sesitl provazeny pasivitou
zakl. Ucitele Casto na konci hodiny zaskocilo zvonéni a nestacili u¢ivo zopakovat a ovéfit si
jeho pochopeni, poptipadé zhodnotit dosazené vysledky. Samostatnym ¢innostem zaka byl
vénovan jen minimalni prostor. Leps$i situace je v prakticky zamétenych pfedmétech Prace
s pocitaci a Elektrickd méfeni. Ani zde vSak vzdy Zaci nepracovali zcela samostatné a jejich
¢innosti byly omezeny nepfiméfenym vedenim ucitele. Doméci tkoly jsou zaklim zadavany
jen ojedinéle. Z hlediska organizace, pouzitych forem a metod byla vyuka v hospitovanych
hodinach primeérna.

Uvodni motivaci vénovali uéitelé pozornost jen malo. V priibéhu hospitovanych hodin byla
pozorovana motivace pochvalou, ucitelé Casto zaky upozornovali na souvislosti probiraného
uciva s praxi a v n€kterych ptipadech dokézali vhodn¢ vyuzit jejich dosavadni zkuSenosti.
Motivace pozitivnim hodnocenim byla zaznamenana jen ojedinéle. V pfedmétu Prace
s pocitaci vychdzela motivace nenasiln€ z vlastni ¢innosti zaki a atraktivnosti probiranych
témat. Mezipfedmétové vztahy byly uplathovany jen nékterymi uciteli. Vysledky uceni
a dosaZeni stanovenych cili nebyly vyhodnocovany v zadné ze zhlédnutych hodin. Otazky pti
zkousSeni a opakovani byly Zakiim kladeny se zamé&fenim nejen a pamé&tni zvladnuti uciva, ale
asto i na pochopeni §irSich souvislosti. Ustni zkouSeni Zakdi u tabule bylo v nékolika
piipadech neimérné dlouhé na ukor prostoru pro vyklad a procvi¢eni nového uciva. Veiejné
oznameni vysledku klasifikace a zhodnoceni v&domosti zkouSeného zaka bylo inspekci
zaznamenano jen v ¢asti sledovanych hodin. K sebehodnoceni zaci vedeni nebyli. Hodnoceni
zaki uciteli odpovidalo ve vétSiné piipadi predvedenym znalostem. Frekvence ovétovani
védomosti byla s vyjimkou pfedmétu Elektricka métfeni pfiméiend. V tomto predmétu neméli
zaci v dobé inspekce jesté zadnou znamku. Motivace a hodnoceni zaktl jsou primérné.

Zaci byli v pribéhu viech hospitovanych hodin klidni a mimofadné ukaznéni. Na poloZené
otazky vSak odpovidali vétSinou stroze. V hodinach Ekonomiky méli Z4ci dostatecny prostor
pro vyjadieni svych nazori a dokéazali je dobfe uplatiiovat. V ostatnich pfedmétech byli spise
pasivni a jejich komunikativni schopnosti nebyly pfili§ rozvijeny. VétSi pasivita byla
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pozorovana u zaka tfetich ro¢nikli. Uroven verbéalniho i neverbalniho projevu ucitelii byla
s vyjimkou jednoho ucitele velmi dobra. Celkové mé interakce a komunikace primérnou
uroven.

Vétsina sledovanych vyucovacich hodin méla velmi dobrou aZ pritmérnou uiroveri. Vyjimku
tvorily hodiny Elektrickych méreni, které byly hodnoceny jako pouze vyhovujici. Celkové je
kvalita vzdélavani v dané oblasti hodnocena jako priimérna.

Odborné strojirenské predméty (Strojirenska technologie, Strojnictvi, Technické
kresleni), Opravarenstvi a diagnostika, Automobily

Vyuka predméti probiha ve shodé se schvalenymi osnovami. Upravy tydenni hodinové
dotace jsou v povolenych tolerancich. Rozpracovani uciva do Casové tematickych planii je
pouze schematické a ucitelé s nimi v pribéhu roku dale nepracuji. Dle zaznamt v tfidnich
knihach jsou osnovy predmétl plnény. VétSina sledovanych hodin byla po odborné strance
uciteli dobfe pfipravena. Stanovené vyukové cile odpovidaly schopnostem zaki.
Z pedagogického hlediska bylo diisledné dbano na ndvaznost vyucované latky i na dostate¢né
opakovani diive probranych témat. Rezervy jsou v promysleni vlastni organizace hodin, volbé
vhodnych metod a forem prace. Uroven planovani je vcelku velmi dobra, troveit
bezprostiedni ptipravy primérna.

Vyuka je zajisténa vysokoskolsky vzdélanymi odborniky z oboru, ale pouze neceld polovina
znich ma 1 pozadovanou pedagogickou zpusobilost. Své odborné znalosti a zkuSenosti
z praxe podavali zakiim srozumitelnou formou, bez vécnych chyb a s diirazem na pouzivani
spravné odborné terminologie. Chybé&jici pedagogické vzdélani se projevovalo zejména
v opomijeni zasad psychohygieny vyuky (stfidani ¢innosti, tempa, rytmu) a stavby vyucovaci
jednotky. Persondlni podminky jsou primérné.

VétSina vyu€ovani probiha ve vhodném, Cistém, esteticky pisobivém prostfedi kmenovych
tfid, vybavenych novym zakovskym ndbytkem. Vyzdoba je podnétnd smérem k uc¢ebnimu
oboru jako celku, ne vSak k danému prfedmeétu ¢i probirané tematice. Jeji hlavni slozkou jsou
nasténné obrazy a prospekty. Vyuka pfedmétu Strojnictvi je realizovana v byvalé mlécnici
(odborné ucebné po zaniklych zemédélskych oborech), kterd je k danému ucelu v soucasné
podobé nevhodnd. Nejen nettulnym, studené plisobicim prostiedim (vykachlikované stény),
ale 1 svou velikosti, chybnym uspotfddanim (s okny vpravo od tabule) a nedostate¢nym
umelym osvétlenim. Profilové autoopravarenské predméty (Opravarenstvi a diagnostika,
Automobily) jsou vyucCovany v odborné ucebné¢ dobfe vybavené nejen nazornymi
pomuckami, ale i didaktickou technikou. Bohat4 sbirka dalSich ucebnich pomticek pro tyto
pfedméty je v pfilehlém kabineté. Pro jejich inovaci je velkym piinosem dobra spoluprace
$koly s automobilkou Skoda Vrchlabi. Nedostatedn& zastoupeny jsou vadné &i typicky
poskozené soucésti probiranych stroji a zafizeni, jako zdkladni ptedpoklad pro nacvik
vizualni diagnostiky. Nelplné a nesystematicky uspofaddané jsou sbirky materidlti a soucasti
probiranych v pfedmétu Strojirenska technologie. Spolecnym znakem vSech sbirek jsou
chybéjici popisy jednotlivych exponatli a nedostatecné vyuZzivani prostor uceben a chodeb
skoly pro jejich stalé ¢i Gasové omezené expozice. Skola nema rysovnu, piedmét Technické
kresleni je vyu¢ovan v kmenovych tfidach.

Pro dané pfedméty je dbano na vybaveni zaklti vhodnymi, modernimi ucebnicemi (zejména
pro autoopravarenstvi), které byly v pribéhu inspekce hojné vyuzivany. Uroveii sesitd je
rozdilnd, ve vétSiné pfedméti ucliteli kontrolovana. Poznamky jsou pievazné diktovany,
vyskytly se i1 pfipady zbytecného opisovani zucebnic. Z didaktické techniky pievlada
vyuzivani Meotaru a transparentnich folii, Casto s cCernobilymi obrazky okopirovanymi
z ucebnic, bez potfebného zjednoduseni ¢i barevného zvyraznéni. Materidlni podminky pro
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vyuku profilovych autoopravarenskych pfedmétii jsou vynikajici, pro technické kresleni
priamérné a pro strojirenskou technologii a strojnictvi pouze vyhovujici.

Ve zhlédnutych hodinach bylo tempo pfimétené zaktim. Nekteti ucitelé nedostateCné pracuji
s hlasem (monotonni projev beze zmény rytmu a dlirazu, bez pomlk za dilezitymi pojmy). Ze
smyslii jsou zapojovany pouze sluch a zrak, ostatni pouze vyjimecné. Rezervy jsou
1 v Cast¢jSim stfidani Cinnosti a zafazovani relaxacnich pasazi. K uspotfadani rozvrhu nema
inspekce pripominky. Psychohygienické podminky jsou primérné, rozdily jsou dany zejména
osobnostnimi dispozicemi jednotlivych uciteld.

Stavba hodin méla klasickou strukturu. V uvodu bylo zatfazeno spole¢né opakovani, nebo
zkouSeni jednotlivell u tabule, pifi kterém se vétSinou dafilo zapojovat i ostatni. Kladené
otazky byly zaméfeny zejména na zjiSténi faktografickych znalosti, méné¢ na ovéfeni
pochopeni pfi¢in a dasledkd. Klasifikace odpovidala znalostem zakt, byla ocefiovana snaha
o pokrok. Pouze ve strojnictvi byl pfedvedeny vykon hodnocen piili§ mirné. AZ na jednu
vyjimku nebyla pozorovdna podpora schopnosti sebehodnoceni a sebereflexe zakd.
V technickém kresleni vyucujici nedostate¢né disledné vyzadoval plnéni kolt a pokyni.
Nasledujici ¢asti hodin byly vyplnény vykladem, spojenym s ukazkou a diktovanym zapisem.
Jen zfidka ucitelé v jeho Givodu stanovili ucel a dileZitost prednasené latky pro budouci praxi
zakl, ptfipadn€ ndvaznost na ostatni pfedméty. V pribéhu vykladu byla navaznost na
praktické vyucovani, ostatni predméty, popiipadé na zivotni zkuSenosti zakli velmi dobra.
Uroveii motivovani a hodnoceni 7akli byla rozdilnd, v pfevazné vétsing sledovanych hodin
priamérna.

V hodinich bylo pracovano frontdlné se vSemi zaky najednou. Rada uciteld vyuZivala
k aktivizaci zakt dialogovou metodu, zcela vyjimecné bylo zafazeno problémové vyucovani.
Pti dialogu vSak byly otdzky uciteld casto piiliS ndpovédné, vedouci k jednoslovnym
odpovédim. Castym nedostatkem byla diskuse uéitele se stle stejnymi zaky. Vyuka byla
vedena odborné spravné, vyklad mél logickou stavbu. V prib¢hu hodin vSak nebyl vytvaren
prostor pro samostatné, aktivni uc¢eni. Nebylo pozorovano ani vedeni zakl ke schopnosti
pracovat s dalS$imi zdroji informaci. Prace s chybou byla pozorovana pouze v Technickém
kresleni. Vyuziti didaktické techniky odpovidalo vyukovym cilim. Probirané ucivo je dle
sd€leni uciteli procvicovano zejména v pribéhu praktického vyucovani. Ve vétSin€ hodin
nezbyl Cas na zavérecné shrnuti novych poznatkii ani zpétnovazebni ovéfeni stupné pochopeni
probirané latky. Pfipadny domaci tkol byl Casto zadavan az po zvonéni. Z hlediska
organizace, pouzitych metod a forem prace byla urovenn vyuky ve sledovanych predmétech
priamérna.

Verbalni i neverbalni projev uciteld je velmi dobry, klidny. Pratelsky pfistup s respektovanim
osobnosti zakl se projevil jejich vstficnym, ukdznénym chovéanim ve vSech hodinach. Prostor
pro vyjadieni vlastniho ndzoru nebyl uliteli omezovan, ale vtad¢ hodin ani vytvafen.
Vseobecné je mélo dbano na rozvoj komunikativnich dovednosti. Urovei interakce
a komunikace mezi zaky a uciteli i mezi Zaky navzajem je velmi dobra.

Sledované hodiny vySe uvedenych vybranych odbornych piedmétii méli pievainé velmi
dobrou uroveii.

Odborny vycvik

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku probéhlo v tfiletych ucebnich oborech
23-68-H/001 Automechanik a 26-57-H/001 Autoelektrikdf u prvnich, druhych a ttetich
ro¢nikt. Déle byla navstivena tii smluvni pracovisté ucebniho oboru automechanik. Jednalo
se o pracovi§té Autoopravna - Miloslav Kubi¢ek, Zernov, Milan Fiedler - Oprava silni¢nich
vozidel, Struzinec a Dolezal - motor s. r. 0., Lomnice nad Popelkou.
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Rizenim odborného vycviku je povéien zastupce feditele pro praktické vyuovani (dale ZR
pro PV). Vyuku zajistuje 15 mistr odborného vycviku (ddle MOV) pod vedenim vrchniho
mistra odborného vycviku (dale VMOV). Odborna a pedagogicka zptlisobilost pracovnik,
kteti zabezpecujic odborny vycvik, je uvedena v néasledujici tabulce.

Odborna a pedagogicka zpusobilost uciteld praktického vyucovani:

Zatazeni celkovy [vyutée [USO |DPS | VS [pedagogické studuje
pocet n * ** | minimum *** |SS
ZR pro PV 1 1 1 1 |0 0 0
VMOV 1 1 0 1 0 0
MOV 15 14 11 2 0 4 3
celkem 17 16 13 3 1 4 3

* DPS - doplnujici pedagogické studium,

** VS - vysoka $kola,

*** Pedagogické minimum pro zaéinajici MOV, zabezpe&ené Institutem vzdélavani MZe CR
v rozsahu 40 hodin. Toto $koleni nenahrazuje DPS.

Z uvedené tabulky vyplyva, ze VMOV nesplituje pedagogickou zpusobilost, jeden MOV ma
sttedni vzdélani bez vyuceni a ¢tyfi MOV nesplituji odbornou zpisobilost (chybi stfedni
vzdélani - maturita). Chyb¢jici odborna a pedagogicka zptsobilost vSak neméla zasadni vliv
na prubéh vyuky. Tii MOV si studiem stfedni Skoly v soucasné dobé doplituji odborné
vzdélani. Tii MOV jsou piihlaseni ke studiu pedagogického minima.

Vyuka je zabezpeCovana v prostorach dilen, které jsou umistény v aredlu budov Skoly.
V u¢ebnim oboru automechanik je pro Skolni rok 2001/2002 zajist€éno 22 a pro opravaie
zemedélskych strojii 11 smluvnich pracovist'.

Hospitace prob&hla u sedmi skupin viech ro¢nikii v arealu $koly za piitomnosti ZR pro PV
a ptislusného MOV. Na tiech navitivenych smluvnich pracovistich byl pfitomen ZR pro PV.
Planovani a ptiprava vyuky vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim a podminkam je
zabezpecCovana ve Skolnim roce 2001/2002 ve ¢trnactidennich cyklech. Tematické plany jsou
zpracovany pro jednotlivé obory a ro¢niky vSech vyucovanych obort. Uvadi ptislusny ro¢nik,
Skolni rok a ¢asovou dotaci pro jednotlivé tematické celky.

Clenéni u¢iva do jednotlivych roéniki odpovida udebnim osnovam a piedloZzenym
tematickym planim. Pfi hospitacich u jednotlivych skupin byla zjiSténa kontinuita vyuky
mezi jednotlivymi ro¢niky. Hodinova dotace koresponduje s u¢ebnimi plany ucebnich oborii
a je v prubéhu skolniho roku fadn€ zajisStovana. Vyukové cile jsou stanoveny s ohledem na
slozeni ucebni skupiny. Tyto cile jsou stanoveny se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi. Tyto cile jsou stanoveny s ohledem na zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyuka odborného vycviku hospitovanych oborti byla zahajovdna néstupem a kontrolou
pfitomnosti zakdl, jejich pracovniho obleCeni s ohledem na dodrzovani zasad bezpecnosti
prace. Nasledovalo seznameni s cilem vyucovaciho dne. Navozenim problémové situace se
MOV seznamuji se znalostmi Zz&kd a pochopenim jiz diive probrané latky. Nésledovala
instruktdz k probiranému tématu a zadanym pracovnim ukolim, ktera byla provedena
srozumitelné a na pozadované odborné urovni. V ptipad€ nepochopeni zadaného tkolu (nebo
u zakl, kteti se dopoustéji v pribéhu praktickych c¢innosti chyb) je provadéna MOV
individudlni instruktdz. Opakované byly predavany informace smétujici k dodrZzovani zasad
bezpecné prace pii zadavani individualnich nebo skupinovych ukolt. Pribéh vyucovaciho dne
plné pfizpisoben zadanym tUkolim. MOV pii vlastni pracovni Cinnosti zakd provadi
prabéznou kontrolu a upozornuji na chyby.

Zaci si osvojuji znalosti, ziskané v odbornych pfedmétech teoretického vyudovani. Ugi se
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pouzivat rtizné pracovni pomucky, stroje a zafizeni.

Vychovné vzdélavaci cile jsou stanoveny tak, Ze spojuji jiz ziskané teoretické a dosavadni
praktické zkuSenosti zaki. MOV sleduji vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality
odevzdané prace. Vedou zdky kosvojovani zékladnich dovednosti, vychovavaji je
k dodrzovani zasad bezpecnosti prace a k daslednosti pfi plnéni zadanych pracovnich tkolt.
Organizace vyuky umoziiuje zaktim pracovat individudlnim tempem. Dany Casovy tsek byl
efektivné vyuzivan.

V zavéru u€ebniho dne Zéci zpravidla odevzdavaji zpracované vyrobky nebo zadané ukoly
a pfed zavérecnym nastupem provadi uklid pracovisté. MOV kontroluji a hodnoti jednotlivé
vyrobky, piipadné zadané pracovni tkoly zakli a zabezpecuji pifipravu na dal§i vyuku. Pti
zavérecném nastupu provadi MOV shrnuti novych poznatkii, ziskanych v prubéhu ucebniho
dne, provadi individualni zhodnoceni zdkid a zhodnoceni plnéni vytyCeného cile vyuky.
Soubézné je provadeén celkovy rozbor nedostatkli pii plnéni zadanych ukold a vysvétleni
ptipadnych dotazu.

MOV hospitovanych skupin a instruktofi na smluvnich pracovistich sleduji odbornou
literaturu 1 souasny stav teorie a praxe v daném oboru. Vedeni Skoly ma zpracovanou
koncepci vzdélavani MOV pro Skolni rok 2001-2002. Tento dokument uvadi patnéct
odbornych akci - Skoleni pro MOV.

Motiva¢nim prvkem byl piedev§im vhodny pfistup k Zaklim a jejich samostatna ¢innost. Pfi
zadavani tkold byla respektovana zasada primétenosti. Pro jejich plnéni nebo ukonceni bylo
uréeno piiblizné ¢asové ohraniceni. Pii kontrole plnéni zadaného tikolu MOV bylo provedeno
zhodnoceni za piitomnosti zdka nebo celé skupiny. Hodnoceni bylo MOV vzdy tadné
zdivodnéné a objektivni, véetné provedenim zdznamu do zakovské knizky. V priubéhu vyuky
bylo vyuzivino mezipfedmétovych vztahi a dalSich piikladi zpraxe. Zaci jsou vedeni
k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti za vykonanou préci. Po ukonceni tematickych
celkl jsou zadavany a vyhodnocovany kontrolni prace.

Jednotlivé dilny a pracovisté jsou pro vyucovany pocet zakli vybaveny dostate¢nym poctem
pracovnich mist. Plnéni ucebnich osnov pfislusného ucebniho oboru je zajistovano
dostatecnym poctem pottebného zatizeni a vybaveni v jednotlivych dilnéch.

Komunikace mezi MOV a zidky je zalozena na vzdjemné divére. Respektovana je osobnost
zaka a pfi pfipadné diskusi je pfipusténa riiznost nazora.

MOV vedou zdznamy o prubéhu vyuky a plnéni tematickych celkli jednotlivymi Zzaky
v denicich evidence odborného vycviku (dale DEOV). Hodnoceni je provadéno
v dostatecném poctu. MOV si vedou evidenci plnéni tematickych celkli jednotlivymi zaky ve
zvlastnich seSitech. Nedostatkem zdznami v DEOV je retuSovani ¢i pieskrtavani jiz
zapsanych udajl, bez podpisu pedagogického pracovnika, ktery zménu zapisu provedl.

Vyuka na uvedenych tfech smluvnich pracoviStich probihd pod vedenim instruktort.
Tematické celky urc¢ené pro tieti ronik jsou plnény na produktivnich ¢innostech - zakazkach.
Zaci si vedou o provadénych pracovnich tikolech ”Denik”. Ctvrtletng, v terminech uréenych
rozpisem, jsou zaci soustfedéni v dilnach skoly a pod vedenim uréeného MOV zpracovavaji
kontrolni prace.

Rozpis zakl do skupin a rozvrh hodin odborného vycviku je v souladu s platnou legislativou.
Nedostatky zjiSténé v zépisech o proSkolovani Zzakl v oblasti bezpe€nosti prace byly
v pribéhu inspekce odstranény. Jednalo se o podpisy Skoliteld, skolenych a uvadéni dat
Skoleni.

Lékarnicky na jednotlivych pracoviStich obsahuji zékladni vybaveni a jejich obsah je dle
potieby pribézné dopliovan.
Vedeni Skoly méa zpracovanou vnitini smérnici pro poskytovani osobnich ochrannych
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pracovnich prostiedkt (dale OOPP), na jejimz zaklad€ jsou zakiim na zacatku Skolniho roku
vydavany. Dokument ma platnost od 3. ledna 2001 a je zpracovan pro vyucované ucebni
obory. Obsahuje rozsah vybaveni a dobu pouzivani OOPP v mésicich. Vlastni evidenci
zabezpecuje VMOV.

K odménovani zaki SPV za produktivni praci je vydana ”Smérnice pro odménovani zaka za
produktivni praci”, platnd od 1. dubna 2000. Smérnice obsahuje vysvétleni co je produktivni
prace, uvadi postup pii stanoveni vySe odmény, kritéria a zplisob zpracovani odmén.
V pftiloze €. 1 je informace o vlastnim hodnoceni Zaku. Piiloha €. 2 je evidovéna pod ndzvem
"Vykaz odmén". S uvedenou smérnici, kterd byla vydana 1. Gnora 2000, byli prokazatelné
seznadmeni vSichni pracovnici na poradach jednotlivych usek.

Pldanovani a piiprava vyuky je velmi dobrd, persondlni podminky jsou priumérné, podminky,
organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou hodnoceny velmi dobre.

Celkové je uroveri odborného vycviku hodnocena velmi dobie.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii vzdélivani ve sledované oblasti je (zejména vzhledem k praktickému vyucovdni)
velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani se opird o pisemné vypracované koncepce dlouhodobého a stfednédobého rozvoje
Skoly. Vzhledem k poZadavkiim na trhu prace ziistdvaji ve SOU prioritni autoopravarenské
ucebni obory (automechanik, autoelektrikar). Novy ucebni obor 23-55-H/002 Klempit pro
strojirenskou vyrobu (autoklempit) a nastavbové studium v oboru 64-41-L/515 Podnikani
v technickych povolanich by mély v budoucnu postupné nahradit stavajici zemédélské obory,
o které neni zajem. Studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie by chtélo vedeni Skoly
v budoucnu nahradit oborem 23-45-M/005 Silni¢ni doprava, pro ktery ma jiz v soucasné dobé
vytvofeny patficné podminky.

Kratkodobé planovani vychézi z termint danych celostatnimi pfedpisy. Dokument s ndzvem
”Ro¢ni organizacni plan 2001-2002” z 3. 9. 2001, schvaleny pedagogickou radou, je velmi
podrobny a postihuje vSechny oblasti Zivota provozu 8koly. Rada dil¢ich tkoli ma
dlouhodoby a trvaly charakter. Planovani vlastniho pribéhu vyuky je uvedeno v Casovée
tematickych planech jednotlivych ptfedmétl, které vypracovavaji ulitelé a jenz jsou
projedndny a koordinovéany v ptisluSnych predmétovych komisich. Jednotlivé komise vSak
pristoupily k tomuto ukolu sriiznou mirou zodpovédnosti, v nekterych ptipadech spise
formalnée.

Operativni, tydenni plany vychazi zokamzité potieby. Jsou uvedeny v zdpisech
z pravidelnych porad vedeni s jednotlivymi organiza¢nimi tuseky Skoly. Obsahuji jasné
stanovené ukoly veetné termind a zodpovédnosti.

Kontrola finan¢niho planovani zjistila, Ze Skola méla vypracované vnitropodnikové ucetni
normy (smérnice), které vSak nebyly udrzovany v aktudlnim stavu dle platnych pravnich
norem a pokynu pro kontrolované ti¢etni obdobi roku 2000.

Planovani chodu Skoly je na velmi dobré tirovni.
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Organizovani

Systém fizeni, kompetenci a pravomoci v celé organizaci jednoznacné upravuje organizacni
schéma, uvedené v ro¢nim organizacnim planu. Vedeni Skoly tvofi feditelka, tfi jeji zastupci-
z toho jeden statutarni, vedouci ekonomického useku a vedouci hospodaiského stiediska.
Povinnosti uciteli vyplyvaji z Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni
¢j. 16 969/96-42 a jsou rozpracovany v pracovnich naplnich. Organiza¢ni struktura i ostatni
vyse uvedené smérnice jsou piijata vSemi pracovniky Skoly, jsou funkéni a umoznuji ¢inné
a efektivni organizovani a fizeni chodu Skoly. Rozhodnuti vydana feditelkou jsou
jednoznacna a konkrétni.

Povinnéd dokumentace je vedena ve shodé s poZzadavky uvedenymi v § 38a zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zdkladnich skol, stftednich $kol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti. Rozvrh vyu€ovani vyhovuje pozadavkim vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Metodickymi a poradnimi organy vedeni jsou pedagogicka rada a predmétové komise. Kazda
komise mé stanoveny plan ¢innosti a trvalé ukoly. Zodpovidaji za tvorbu ¢asové-tematickych
plant, u¢ebnich osnov volitelnych predméti, zajist'uji usporadani vyukovych celki s ohledem
na mezipfedmétové vztahy, pfipravuji maturitni témata néastavbovych obori, plany exkurzi,
podklady pro vyro¢ni zpravu, sjednocuji pozadavky na uc¢ebnice a pomucky.

Dvakrat mésicné je svolana na kratkou schiizi pedagogicka rada, velké porady jsou konany
Sestkrat rocné. Zapisy obsahuji relevantni informace. Vyrobni porady vedeni jsou svolavany
operativné. Porady ostatnich usekt (praktického vyucovani, mimoskolni vychovy) se konaji
kazdy tyden. Vnitini informacni systém je zaloZen na kazdodennim osobnim styku, dilezité
informace jsou na nasténce ve sborovnd a v mistrovné. Zaci dostévaji potfebné informace
zejména od svych tfidnich ucitell a pomoci hlavni nasténky. Vefejnost je o Skole
informovéna pomoci vlastni stranky na Internetu, pfes kabelovou televizi v Semilech a
ve Vrchlabi. Pro zijemce o studium jsou pravidelné¢ potfadadny dny otevienych dveti
a vydavany propagacni materialy. Zaci $koly se pravidelné zucastiiuji odbornych soutézi
vrameci regionu, kde se voboru automechanik umistili v lofiském Skolnim roce na
1. a 2. misté.

V hospodaiské oblasti ma Skola vypracovany vnitini platovy predpis, ktery upravuje zarazeni
zaméstnancl, zpiisob zdpoctu praxe a podminky, za kterych jsou pfiznavany ostatni slozky
platu. Tento pfedpis je zpracovan v souladu s pfisluSnymi zdkony. Kriteria pro pfiznani
osobnich ptiplatkl jsou stanovena.

Kontrole CSI bylo predlozeno feditelkou $koly jmenovéani do funkce ze dne 11. Gervna 1999
&j. 44/27/1999 - 3040 vydané MZeCR, véetné osvédéeni Ministerstva vnitra CR ve smyslu
zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nekteré dalSi piredpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federalni republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

Reditelka Skoly dale jmenovala statutarniho zistupce dne 1. zafi 1999 pod &. 1858/99-R,
zastupce Feditele pro praktické vyudovani dne 1. zai 1999 pod &j. 1857/99-R, zastupce pro
mimoskolni vychovu dne 3. zaii 2001 pod &j. 3/2001-R.

Vyse ptiplatkli za vedeni odpovidaji platnym ptedpistim.

Osobni spisy zaméstnanct jsou vedeny piehledné a ucelené. Obsahuji napln€ prace, doklady
o nejvyssim ukonceném vzdélani, prehledy o predchéazejici praxi i o zpisobu zapoctu této
praxe. Dale je ve spise zafazeny zaméstnancem podepsany pracovni fad a ptislusné naplné
prace. Pracovni smlouvy obsahuji potiebné naleZitosti. Namatkové kontrolované platové
vymery jsou vypracovany v souladu s pfislusnym zadkonem a obsahuji potiebné udaje.
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Evidence pracovni doby zaméstnanct je v souladu platnymi ptedpisy vedena v knize ptichoda
a odchodi.

Organizovani chodu Skoly je na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni vychovné vzd&lavaciho procesu i provozu $koly ma stanovena pravidla. Reditelka
Skoly operativné spolupracuje s vedoucimi vSech Usekll na pravidelnych tydennich poradéch.
Dava moznost zapojit se i ostatnim pracovniklim, aby svymi pisemnymi navrhy ptispivali
k zefektivnéni chodu Skoly, popifipadé mohli zasahovat i do vybéru vedoucich pracovnikl
nekterych Usekli jako Clenové vybérového fizeni. Osobni jedndni se zaméstnanci je dalsi
formou interkomunikace. Pro motivaci pedagogli jsou zpracovéana kritéria, se kterymi jsou
prikazné sezndmeni. Mezi kritérii jsou prace mimo pracovni ndplii napf. zapojeni do
mimoskolnich aktivit, ale i sebevzdélavani a zvySovani kvalifikace. S nekvalifikovanymi
uciteli je sjednavan pracovni pomér na dobu urcitou. Vedeni Skoly mé vypracovan plan
zvySovani kvalifikace a dal$iho vzdélavani ucitell na tento Skolni rok a snazi se maximalné
zajistit v odbornych predmétech kvalifikovanost vyucujicich, ve vychovné vzdélavacich
pfedmétech nechavd vybér témat v oblasti doskolovani posoudit pfedmétové komisi. Na
kratkodobgjsi kolici akce pedagogii je stanoven pulroéni finanéni limit. Siroké obsahové
spektrum ma Skoleni mistrii odborného vycviku. Vzdélavaci akce jsou Skolou smluvné
zajiStovany s partnerskymi podniky zdarma. Predmétové komise nejsou povéfeny
metodickou pomoci za¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim. Osobni hodnoceni pracovnikl
dle danych kritérii je provadéno dvakrat roéné. Odmény jsou udélovany za mimoiadnou praci
v dobé osobniho volna. Pravidelné sebehodnoceni $koly obsahuje vyro¢ni zprava. Redlny stav
daného skolniho roku je aktualné hodnocen vedenim Skoly spolecné s odborovym svazem
pololetné. Duraz je kladen predevS§im na pozitivni sméfovani nejen ucitelli, ale i mistri
odborného vycviku a vSech ostatnich zaméstnanc. Vedeni Skoly podporuje odborné
isportovni soutéze, uCastniky 1 organizdtory motivaéné¢ odméinuje. Rezervy jsou ve
zmapovani a hodnoceni mimoskolnich akei teoretické vyuky. Vedenim Skoly byl nastartovan
1 zacatek spoluprace s némeckymi partnery v Sulzbachu.

Vedeni a motivovani pracovnikit mad systém, prosazuje trend evaluace vlastni prdce, rezervy
Jjsou v metodické pomoci pro zacinajici ucitele. CSI hodnoti tuto oblast iizeni jako velmi
dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je zakotvena v “Organiza¢nim fadu” a vychazi z velmi dobfe zpracovanych
plant, které jsou sestavovany pro kazdy $kolni rok. Reditelka ma zpracovan “’Plan kontrolni
Cinnosti feditelky ISS Vysoké nad Jizerou - §kol. rok 2001 — 2002”. Plin obsahuje $iroké
spektrum kontrolnich aktivit, které zahrnuji celou organiza¢ni strukturu. Rovnéz vedouci
pracovnici jednotlivych Usekli maji kontrolni ¢innost zaclenénu do svych celoro¢nich pland.
O provedenych kontrolach jsou pofizovany zéznamy, jejich vedeni vSak neni vzdy
systematické.

Kontrola pedagogické dokumentace je provadéna. V priibéhu inspekce vSak byly zjistény
dil¢i nedostatky zdznamu v tfidnich knihach. Nékteré zapisy nejsou konkrétni, omlouvani
absenci zaktli neni disledné, neni zaveden jednotny systém zapisa.

Hospitacni ¢innost je planovana, zaméteni hospitaci promyslené. Realizace vSak za plany
ponékud zaostava. T€zisté hospitacni Cinnosti spociva na zastupcich feditelky. Pocet hospitaci
jimi provadénych odpovida danym podminkam a potfebam $koly. Reditelka fadu
planovanych hospitaci vSak nerealizuje. Divodem je jeji ¢asové zaneprazdnéni jinymi tkoly
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organizacniho charakteru a c¢asto téZ nutnosti operativniho feSeni aktudlnich problémii.
Z hospitacnich zdznamil zastupce feditelky pro odborny vycvik vyplyva nelimérné orientace
hospitaci na otdzky provozniho charakteru na ukor pedagogické stranky vyuky. Hospitaéni
zdznamy zastupce pro teoretické vyucovani vypovidaji o SirSim zaméfeni, vcetné
didaktickych a metodickych oblasti. Pfi pohospitaénim pohovoru dokazal dobfe vystihnout
pozitivni momenty vyuky a taktn€ upozornit ucitele na zjisténé nedostatky. Jeho zavéry ze
spole¢n¢ zhlédnuté hodiny byly shodné s poznatky inspektora. Z hospita¢nich zdznami
rovnéz vyplyva, ze ulitelim jsou ukladdna v ramci pohospitacniho rozhovoru opatieni
k népravé zjisténych nedostatki. Duslednd naslednd kontrola, ktera by vyrazné zvysila
ucinnost hospitacni ¢innosti, vSak provadéna neni. Realizované kratké pohospitacni vstupy do
hodin jsou cCasto jen formalni a neumoziuji posoudit, zda nedostatky zjisténé pii hospitaci
byly odstranény.

Dle zapisti z porad jsou vysledky kontrol projednavéany, vysledky hospitaci jiz méné. Na
poradach vedeni je dusledné kontrolovdno plnéni tkoli z pfedchozich porad a ctvrtletné
1 plnéni planu kontrol provadénych zastupci feditelky. Kontrola prace metodickych organt je
provadéna piimou ucasti vedoucich pracovnikii na jejich jednanich.

Studijni vysledky zakid jsou kontrolovany pribézn€ a vyhodnocovany pfi klasifika¢nich
poradach. V piipadé pochybnosti o studijnich vysledcich nebo o plnéni ucebnich osnov
zadava teditelka kratké ovéfovaci testy. V uCebnim oboru “Mechanik opravat silni¢nich
motorovych vozidel” je zakiim tfetich ro¢niki zaddvan zkuSebni test odbornych znalosti.
Cilem je odhaleni 74kl s nedostatecnymi védomostmi a zakli s védomostmi mimoiadné
dobrymi. Obéma skupindm je pak vénovédna zvySena pozornost. Snahou vedeni Skoly je
ptipravit co nejvice zakl k uspésnému sloZeni zavérecné zkousky. Ti nejlepsi pak reprezentuji
Skolu v mimoSkolnich soutéZich. Systematicka sebeevaluace vSak zatim provadéna neni.

Kontrolni ¢innost je planovdana zahrnuje v§echny oblasti ¢innosti Skoly véetné hospodaient.
Vysledky kontrol jsou s piislusSnymi pracovniky projedndvdany. V kontrolnim systému se
vyskytuji dil¢i nedostatky. Celkové v§ak maji kontrolni mechanizmy velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V roce 2000 skola neptekrocila limit prosttedkl na platy ani limit prostfedkl na ostatni platby
za provedenou préci. V tomto roce nebylo v ucetnictvi Skoly oddéleno Cerpani téchto limith
dle rozpo&tu MZeCR. Ve vykazu P1 - 04 bylo Eerpani téchto limitl vedeno oddéleng.
Zatazeni zaméstnancli do platovych tfid a stupiitt je provaddéno na zékladé ptehledu
o predchazejici praxi dolozené zaméstnancem (Cestnym prohlaSenim, pfipadné potvrzenim).
Namatkové kontrolované zatazeni do platovych tfid i zplisob zapoctu predchazejici praxe
a odpovidajici zafazeni do platového stupné je v souladu s pfislusSnym pravnim ptedpisem.

Pomér Cerpani nenarokovych slozek platu (rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény) byl
v roce 2000 dodrzen.
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Hodnoceni efektivnosti hospodareni se staitnim majetkem

Dokladovou kontrolou nemovitého majetku bylo zjisténo, Ze byla fddné provedena inventura
nemovitosti a kone¢ny stav inventurniho soupisu pozemkil a staveb korespondoval s tcetni
zavérkou roku 2000. Evidencni karty v operativni evidenci neuvadély dostate¢ny popis
nemovitosti. Uéetni okruh investiéniho majetku k roéni zavérce 2000 byl dodrzen.

Skola za kontrolované ucetni obdobi roku 2000 pronajimala na $kolni rok 1999/2000
a 2000/2001 pocitacovou ucebnu (nebytové prostory) v radmci hlavni ¢innosti, pfijaté financni
prostiedky byly pouZity na Gidrzbu majetku. Kontrolou CSI bylo zji§téno, Ze organizace pii
uzavieni smlouvy o n4jmu a prondjmu nebytovych prostor (ucebny) stitniho majetku
nevychazela z platnych pravnich ptfedpisti a nezachytila vynosy do uc¢etniho obdobi s nimz
Casove a vécné souvisely.

Skola vykazala za uvedené kontrolované ucetni obdobi v hlavni a jiné &innosti nulovy
hospodarsky vysledek. Kontrolované ucetni doklady obsahovaly naleZitosti dle platného
pravniho pfedpisu.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni nakladdni s financnimi prostiedky
poskytovanymi Skole ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Udaje Ztizovaci listiny platné k 30. zafi 2001 se shodovaly s poslednim Rozhodnutim
o zarazeni do sité Skol, ptedSkolnich a Skolnich zatizeni (¢j.31 007/2000-21).

Porovnanim se zahajovacimi vykazy podle stavu zakt k 30. zafi 2000 na Skolni rok
2000/2001 a k 30. zafi 2001 na Skolni rok 2001/2002 inspekce shledala, Ze kapacita zakl
uvedena v Rozhodnuti byla organizaci dodrzena.

Kontrola oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (dale jen BOZP)

V ramci orientacni inspekce byla provedena kontrola pouze v oblasti BOZP s ohledem na
Siroky rozsah ¢innosti Skoly a vétsi pocet objektli. Fyzické kontrola byla provedena v objektu
svatoven [ a II, kde nebyly zjistény zjevné zéavady. Pti kontrole dokumentace nebyla
predlozena smlouva o zajisténi zdvodni zdravotni péce, dale nebyly piedlozeny doklady
o provadéni pravidelného CciSténi a kontrolaich kominG. V zaznamech o provedenych
instruktazich zaka (zapisnicich BOZP) jsou nespravné uvedena ¢isla pravnich norem. K této
skutecnosti doslo proto, Ze Zaci provadéji zaznamy do zépisnikii BOZP sami, bez nésledné
kontroly spravnosti zdpisu MOV.

S ohledem na skutecnost, Ze zajisténi oblasti BOZP ve Skole s takovym rozsahem Cinnosti je
velice narocné, hodnoti inspekce uroveri péce o BOZP jako priimérnou.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina ze dne 1 prosince 1998 ¢j. 1830/98-3030 vystavend ziizovatelem
MZeCR, véetné dodatku &. 1 z27. prosince 2000 &. 2192/2000-3030 a tplného
a novelizovaného znéni zfizovaci listiny ze dne 10. dubna 2001 ¢j. 13142/2001-3030
vystavené MZeCR.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni vydane MSMT pod
¢j. 26 420/2000-21 dne 7. zati 2000 a Rozhodnuti MSMT ¢j. 31 007/2000-21 ze dne
20. prosince 2000 s ucinnosti od 1. zaii 2001.

Zahajovaci vykazy o stfednim odborném ucilisti podle stavu zdkt k 30. zati 2000
a k 30. zari 2001.

Osobni slozky zaméstnanct, jmenovani feditelky Skoly do funkce dne 11. ¢ervna 1999
MZeCR pod ¢&j. 44/27/1999-3040 a osvéddeni Ministerstva vnitra CR ve smyslu zdkona
¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nekteré dalsi pfedpoklady pro vykon né€kterych funkci
ve statnich orgdnech a organizacich Ceské a Slovenské Federalni republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zavazné limity Skoly na rok 2000 a 2001, vykaz P1 - 04 za rok 2000 a 1. pololeti 2001.
Vnitini platovy piedpis, kritéria pro stanoveni osobnich ptiplatki a vnitini tcetni predpis.
Ro¢ni organizaéni plan 2001-2002 ze dne 3. zati 2001.

Organizac¢ni tad Skoly.

Kniha ptichodt a odchodd.

Vnitropodnikova smérnice Skoly pro ucetnictvi v roce 2000.

Hospodareni skoly za rok 2000, skladba rozpoc¢tu nakladi.

Rozpodet statniho piispévku MZeCR &. 237-2000/210 z 3. fijna 2000 (apravy rozpisu na
platy a OPPP) a konecny Rozpis piispévku roku 2000 MZeCR ¢j. 323/00-200
z 21. prosince 2000.

Ugetni vykazy: Rozvaha pro rozpoétové a piispévkové organizace a Vykaz zisku a ztraty
k 31. prosinci 2000.

Hlavni ucetni kniha k G¢etni zavérce roku 2000.

Prikaz teditelky Skoly k inventarizaci hospodaiskych prosttedkli ve vlastnictvi Skoly
k 31. prosinci 2000 ze dne 22. listopadu 2000, harmonogram praci spojenych
s inventarizaci hospod. prostiedkl z 27. listopadu 2000, zaveéreény protokol o provedené
inventarizaci hospodaiskych prostfedkti z 31. ledna 2001 a soupis pozemk a staveb.

Vypisy z katastru nemovitosti: list vlastnictvi ¢. 192, 152, 343 a 153 - Katastralniho ufadu
Semily z 29. srpna 2001.

Eviden¢ni karty nemovitosti - pozemk platné pro ucetni obdobi 2000.

Smlouva o ndjmu a prondjmu nebytovych prostor na dobu urcitou, sepsana 1. zaii 1998
s dodatky €. 1 az 3, dopliujici dobu a castku najmu (ze dne 1. zati 1999, 1. zati 2000
a 1. zari 2001).

Namatkou kontrolované ucetni doklady - ¢. 453/16 (odbératelskd faktura ¢. 175/00
z 29. prosince 2000 za pronajem ve Skol. roce 1999/2000) a ¢. 21/1 (pfijem financnich
prostredki za fakturu ¢. 175/00 dne 26. ledna 2001, bankovnim vypisem ¢. 17 bézného
uctu).
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Namatkové vybrané kontrolni slohové prace z ¢eského jazyka.
Pisemné maturitni prace z ¢eského jazyka za Skolni rok 1999/2000.
Plan ¢innosti pfedmétovych komisi.

Smérnice pro odméhovani zdkdi za produktivni praci ISS Vysoké nad Jizerou ze dne
1. dubna 2000.

Vnitini smérmice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki ISS
Vysoké nad Jizerou ze dne 3. ledna 2001.

Jmenovaci dekret ZR pro PV pod &j. 1857/99-R ze dne 1. zafi 1999.
Jmenovani do funkce VMOV pod ¢j. 1543/99 ze dne 1. fijna 1999.

Ugebni osnovy tiiletého uéebniho oboru 24-19-2 Automechanik, schvalené MSMT CR
dne 6. 2. 1998 pod ¢j. 12 399/98-23.

Ugebni osnovy tiiletého u¢ebniho oboru 26-87-2 Autoelektrikat, schvalené MSMT CR
dne 26. tnora 1992 pod ¢j. 13 365/92-21.

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ZR pro PV.

Zapisy o kontrolni a hospitaéni &innosti ZR pro PV.

Deniky evidence odborného vycviku sledovanych skupin pro sk. rok 2001/2002.
Pracovni sesity zakl hospitovanych skupin odborného vycviku.

Zakovské knizky hospitovanych skupin odborného vycviku.

Zapisniky o proskolovani zakt v oblasti BOZP.

Lékarnicky a knihy urazii v jednotlivych dilnach a pracovistich.

Ptipravy MOV hospitovanych skupin.

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na smluvnich pracovistich pro Skolni rok
2001/2002.

Koncepce vzdélavani MOV pro Skolni rok 2001-2002.
Osvédceni o absolvovani skoleni BOZP pro vedouci pracovniky ze dne 3. fijna 2000.
Osvédceni o absolvovani skoleni PO pro vedouci pracovniky ze dne 27. ¢ervna 1999.

Presencni listina a zdznam o provedeni periodického Skoleni zaméstnanci v BOZP ze dne
22. prosince 2000.

Presenc¢ni listina a zdznam o provedeni periodického Skoleni zaméstnancli v PO ze dne
22. prosince 2000.

Doklad o provedeni skoleni fidict motorovych vozidel ze dne 25. zati 2001.

Doklad o proskoleni dozorce vytahu ze dne 8. inora 1999.

Doklad o proskoleni obsluh plynovych kotelen ze dne 18. ledna 1999.

Doklad o proskoleni obsluh zdvihacich zatfizeni ze dne 8. tnora 1999.

Doklad o proskoleni obsluh elektrickych zatizeni (§§ 6, 7, 8, 11) ze dne 25. kvétna 2001.
Doklad o proSkoleni obsluhy tlakovych nadob stabilnich ze dne 17. fijna 2000.

Doklad o proskoleni instruktorti lyZovani ze dne 18. prosince 1999.

Certifikat zpusobilosti svatecského technologa, platny do 12. ledna 2002.

Zapis o provedeni provérky bezpe&nosti prace v ISS Vysoké n. J. ze dne 27. srpna 2001.
Plan ozdravnych opatfeni ze dne 1. zafi 2001.

Kniha $kolnich a pracovnich trazi.
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e Seznam poskytovanych 00PP zpracovany dne 3. ledna 2001.

e Traumatologicky plan ze dne 30. srpna 2001.

e Doklad o provedeni kontroly poZarnich vodovodu ze dne 12. ¢ervna 2001.

e Doklad o provedeni revize PHP ze dne 14. ¢ervna 2001.

e Doklad o provedeni provozni revize TNS ze dne 28. biezna 2001.

e Doklad o ro¢ni kontrole plynového zafizeni ze dne 16. srpna 2001

e Mistni provozni fad kotelny zpracovany v srpnu 2000.

e Personalni dokumentace uciteld teoretického vyucovani.

¢ Plan kontrolni ¢innosti na useku odborného vycviku pro skolni rok 2001-2002.

e Plan hospitaci na tseku odborného vycviku pro skolni rok 2001-2002.

e Plan hospita¢ni ¢innosti ZRTV na $kolni rok 2001-2002.

e Plan vnitinich kontrol v roce 2001.

e Plan kontrolni &innosti feditelky ISS Vysoké nad Jizerou pro $kolni rok 2001-2002.
e Sesit kontrol feditelky Skoly.

e Hospitacni zaznamy vedoucich pracovniki Skoly.

e ZkuSebni test odbornych znalosti.

e Ttidni knihy tfid sledovanych oborti (Skolni rok 2000/2001 a Skolni rok 2001/2002).

ZAVER |

Stiedni odborné ucilisté pii ISS ve Vysokém nad Jizerou plni deklarované vychovné
vzdélavaci cile. Vyucovaci proces je velmi dobie zajistén zejména po strance materidlni
a prostorové. PouZivané metody a formy prdace vykazuji rezervy, narocnost vyuky odpovida
véku a schopnostem Zakii. Mezi uciteli a Zaky panuji velmi dobré vitahy, zaloZené na
vzdjemné diivéie a respektovdni.

Ridici prace vedeni $koly je plinovand a systematickd, zalofend na demokratickych
principech.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni
Vedouci tymu Ing. Petr Kadlus
Clenové tymu Ing. Leon Kolman

Mgr. Jaroslav Kadlec

Mgr. Alexandra Hanwaldova

DalSi zaméstnanci CSI Miroslava Lunackova
Blanka Rybinova
Ivana Kolarova

V Semilech dne 15. listopadu 2001
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Razitko ANO

Podpis

Kadlus v. r.
Kolman v. r.
Kadlec v. r.

Hanwaldova v. r.



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 12. 2001

Razitko ANO
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Ing. Markéta Zelinkova Zelinkova v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ziizovatel:

a mladeze, U Jezu 642/2a, Liberec 1

KU - Odbor 3kolstvi 2. ledna 2002

085 06/02-3413

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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