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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Stiedni odbornd Skola primyslovd Edvarda Benese a Stfedni odborné ucilisté, Breclav,
nabtezi Komenského 1 (dale jen Skola), je pfispévkovou organizaci ziizenou Jihomoravskym
krajem, Zerotinovo namésti 3/5, Brno 601 82. Organizace sdruzuje stiedni $kolu, domov
mladeze a Skolni jidelnu.

Charakteristika Skoly vychazi z inspekéniho zjiSténi ze dne 4., 5. a 6 listopadu 2008,
popsaného v inspekéni zpravé &j. CSI-1427/08-12 ze dne 12. ledna 2009.



Institucionalni hodnoceni Skoly ze dne 8., 9. a 10. prosince 2009 bylo realizovéno na zakladé
podnétu odboru skolstvi Jihomoravského kraje a bylo zaméfeno zejména na obor vzdélani
23-41-M/001 Strojirenstvi v denni forme vzdélavani.

V disledku dobré prezentace Skoly na vefejnosti pocet zakli denni formy vzdélavani za
posledni rok mirné vzrostl (z 1110 zakt k 30. zati 2008 na 1148 zaki k 30. zati 2009), coz je
49 trid.

Ve sledovaném oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi v denni formé vzdelavani poskytuje Skola
zakim stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou se zaméfenim na konstruovani s podporou
pocitace a se zaméfenim na provoz a udrzbu vozidel.

V tomto oboru ukon¢eném maturitni zkouskou je vyuka realizovana podle dosud platnych
ucebnich dokumentt. K 30. zafi 2009 se v obou zaméfenich oboru strojirenstvi vzdélava
celkem 124 z4k. Od skolniho roku 2009/2010 skola zah4jila vzdélavani v oboru 23-41-M/01
Strojirenstvi v denni formé vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP).
K 30. zafi 2009 se podle SVP vzd&lava 40 zéki ve dvou t¥idach prvniho roéniku.

Stfedni vzdélavani v oboru strojirenstvi zabezpecuje celkem 34 pedagogickych pracovniki.
Odborna kvalifikovanost ucitelli je v souladu s poslednim inspekénim zjisténim a umoziluje
plnit cile vzdélavaciho programu stiedni Skoly. Od posledni inspekce se pocet pedagogickych
pracovnikl vyrazné neménil a odborna kvalifikovanost je v priméru také stejna.

Skola disponuje nékolika objekty, institucionalni hodnoceni stfedni §koly se zaméfenim na
obor vzdélani strojirenstvi bylo realizovano v Bieclavi na nabfezi Komenského 1, kde je
hlavni budova skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych a materidlnich pfedpokladii Skoly v uplynulém tiiletém obdobi
bylo realizovano pii posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009. Z tohoto
hodnoceni vyplyva zavér: ,,VySe financnich prostfedkll, se kterymi Skola ve sledovaném
obdobi hospodaftila, byla dostacujici k pokryti vzdé€lavacich potifeb realizovanych podle
platnych uéebnich dokumentt.“ (Citace z inspekéni zpravy &j. CSI-1427/08-12 ze dne
12. ledna 2009.)

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O zptisobu piijiméani zakd ke vzdélavani i své vzdélavaci nabidce Skola informuje vetejnost
rozmanitymi zplsoby. Zucastiiuje se veletrhii vzdélavani, pro uchazece o studium pofada dny
otevienych dvefi, naborové akce v zakladnich Skolach a zvetejiiuje kritéria ptijimaciho fizeni.
Pti pfijimani zakid Skola zajistuje vSem rovny piistup a dodrzuje zdkonna ustanoveni.

Funkci vychovného poradce ve Skole vykonava jiz pét let vyucujici, kterd absolvovala
specializacni studium. Zaméfuje se zejména na kariérové poradenstvi, zprosttedkovava zakiim
informace o moznostech pomaturitniho studia. Eviduje specialni vzdélavaci potieby (dale
SVP) zakt, shromazd’'uje zpravy z vySetieni odbornymi pracovisti a citlivé udaje disledné
chrani pred zneuzitim. O zacich se SVP informuje tidni ucitele a jednotlivé vyucujici.
Systematickou metodickou pomoc uciteliim a kontrolu efektivity jejich ¢innosti vSak
neprovadi. Spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), zejména v ptipadé
integrovanych zaki, konzultuje s ni jejich individudlni vzd&lavaci plany (IVP). Zakim i jejich



zakonnym zastupctm je k dispozici kdykoli po pfedchozi domluve, poméhd jim fesit studijni
1 vychovné problémy. Systém podpory neprospivajicich zakl neni dosud vypracovan.

Vedeni $koly

Na zékladé komparaéni analyzy $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) bylo zjisténo, Ze
neni v souladu s ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP) pro odborné vzdélavani
v oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi v nasledujicich kapitolach: Charakteristika SVP v oblasti
realizace praktického vyu€ovani, realizace prifezovych témat, zptisobl a kritérii hodnoceni,
charakteristiky obsahu 1 formy profilové ¢asti maturitni zkousky (dale MZ), volitelné zkousky
spole¢né Casti MZ. V kapitole Ucebni plan neni v porddku navaznost vyucovacich predmétii
(chybné uvedeni volitelného pfedmétu) a chybi poznamky k ucebnimu plénu. V kapitole
Ucebni osnovy neni soulad v oblasti ndzvu pfedmétii s u¢ebnim pldnem, v piinosu k realizaci
klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht,, nekteré vzdelavaci
obsahy vyzaduji korektury. V kapitole Popis zajisténi vyuky v daném SVP neni v souladu
s RVP oblast personalniho zajiiténi. Celkové SVP vyzaduje opravu uvedenych &asti.
Nedostatky jsou odstranitelné a v souc¢asné dob¢ neovliviiuji proces vzdélavani.

Koncepcni zameéry, z kterych Skola vychazi, jsou konkretizovany v ro¢nich planech. Styl
viceuroviiového fizeni se od posledni inspekéni Cinnosti nezménil, vedeni se vSak vice zabyva
konkrétnimi detaily prace s lidskymi zdroji. Pfestoze ve strojirenské predmétové komisi
nepanuji vyvazené kolegidlni vztahy mezi vSemi zaméstnanci, pocit sounaleZitosti se Skolou
je ztejmy a vytvaii dobry zdklad pro jeji Cinnost. Vzhledem k nazorové nejednotnosti
pracovnich ukolii a rozhodovani. Reditel potieby zaméstnancii v oblasti pracovné pravnich
vztahil fesi, zde vSak chybi propracovanéjsi systém vnitini kontroly. Ke stabilizovani situace
pomahéd napi. feditelem Skoly vydany eticky kodex ucitele nebo jednani vedend mezi
feditelem a jednotlivymi zaméstnanci. Vedeni Skoly posiluje ulohu oborovych
a pfedmétovych komisi, snazi se tak vytvaret kvalitni mezipfedmétové vztahy s podilem na
planovani a soucasné je cilem vybudovat vstficnou pracovni atmosféru v pedagogickém
sboru. Z vyjadieni clenli jednotlivych oborovych a predmétovych komisi jednoznacné
vyplyvéa zamér podpofit vedeni Skoly v klicovych bodech fizeni.

V souladu s poslednim inspekénim zjisténim lze op€tovné konstatovat, ze vedeni Skoly ucinné
ve vlastnim hodnoceni identifikuje a vyhodnocuje rizika na zdklad¢ vlastniho mapovani
nezadoucich jevi a pfijima opatieni k jejich odstrafiovani nebo zamezeni negativniho dopadu.
Vlastni hodnoceni Skoly vSak zistava nadale soucasti vyrocni zpravy a netvoii samostatny
dokument.

Reditel 8koly splituje predpoklady pro vykon funkce, do niz byl jmenovan. Plni pracovni
povinnosti dané zdkonem. Vytvafi podminky pro profesni rozvoj pracovnikld. VSechny
zasadni dokumenty a opatfeni projednava s pedagogickou radou, spolupracuje se Skolskou
radou a ziizovatelem 8koly. Rizeni $koly je funkéni, s vyraznym podilem metodickych
a poradnich orgéni feditele.

Predpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Ve skolnim roce 2009/2010 je vyuka v oboru strojirenstvi zajiSténa 23 uciteli pro vSeobecné
vzdélavaci predméty (z nichz 3 nespliiuji odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole
a 1 rodild mluvéi neptedlozila pieklad dokumenti o vzdéldni do ceského jazyka)
a 11 vyucujicimi pro odborné predméty a praxi (vSichni splituji odbornou kvalifikaci).

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je vyddna organiza¢ni norma s nazvem Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP 19/2008), ve které jsou v obecné roviné



nastaveny podminky, formy a druhy dalsiho vzd€lavani. Ptilohou tohoto dokumentu je ro¢ni
plan, ve kterém jsou uvedeni pouze pracovnici, ktefi si dopliiuji pozadovanou kvalifikaci.
Z dokumentace vyplyva, Ze oblasti vzdélavani pedagogii, kterym Skola vénuje pozornost,
jsou: tvorba SVP, jazykové vzdélavani, nova maturita a kurzy pro lyzatské instruktory. Oblast
DVPP neni ve vyrocni zpravé vyhodnocena v celé §ifi.

Skola poskytuje zdkim ucelené informace o bezpetnosti a ochrané zdravi, zajistuje
prokazatelné seznameni zakli s platnym Skolnim fadem, s bezpecnostnimi zasadami
a moznymi riziky. O néekterych bezpecnostnich zdsadach jsou prokazatelné informovani
1 zdkonni zastupci zakid. Byly zjiStény nedostatky v dodatecném pouceni o bezpecnosti
a chovani chybgjicich zakl, které byly ve vétSin€ piipadii odstranény v prubéhu inspekéni
¢innosti. Evidence urazovosti v celé Skole je vedena ve tfech knihdch trazi. Za obdobi
Skolniho roku 2008/2009 skola predala do statistického zjistovani nespravné udaje o poctu
urazi. Pfi odesilani zdznaml o trazech Skola neplni povinnosti dané pravnimi ptedpisy.
Kontrolou plnéni povinnosti Skoly v oblasti urazovosti zakli se zabyvala soucasné probihajici
statni kontrola.

Problematikou socialn¢ patologickych jevl ve Skole se zabyvaji dv€ metodi¢ky prevence ve
spolupraci s vychovnou poradkyni. Kazda metodicka sleduje a realizuje prevenci na ur¢eném
pracovisti. Vyhodnoceni preventlvmch aktivit je oddélené uvedeno i ve vyro€i zpravé, a to
pfevazné se zaméfenim na prevenci drogovych zavislosti. V oblasti prevence a feSeni
problémi Skola spolupracuje se zakonnymi zdstupci zakl, organy vefejné spravy, vyuziva
sluzeb 8kolskych poradenskych zafizeni a Policie CR.

Vyuka oboru strojirenstvi probiha v budové $koly na nabi. Komenského 1. Skole se prib&zné
dafi realizovat rekonstrukci uceben a socialniho zatizeni, propojit novou a starou ¢ast budovy
a dale rozsifit datovou optickou sit. V ramci jednoho z projektti bylo realizovano pokryti
Skoly sitovym piipojenim Wi-fi, takZe Zaci mohou pouZivat internet na svych noteboocich
kdekoli ve skole. V budové Skoly je k dispozici 8 u€eben vypocetni techniky a nadstandardné
vybavené jazykové ucebny, které se podafilo ziidit diky ziskdni finan¢nich prostfedka
z jinych zdroji. V béznych kmenovych ucebnach nejsou k dispozici prostiedky vypocetni
techniky. Ttidy jsou vybaveny standardnim nabytkem, ktery je postupné v zavislosti na
finan¢énich prostfedcich obménovan. Praktické vyucovani je realizovano v odbornych
ucebnach a dilnach v aredlu skoly a dale zajisténo ve spolupraci s firmami a podnikatelskymi
subjekty. Frézaiska dilna je vybavena zastaralym, ale (dle sdéleni feditele Skoly) funkénim
strojnim zafizenim.

Ubytovani maji Zaci zajisténo v domoveé mlddeze a stravovani v moderni Skolni jidelné.
Vyuka télesné vychovy (Zaka oboru strojirenstvi) probihd v télocviéné, kterd je soucasti
hlavni budovy, mé bezbariérovy pfistup a dostatecné socialni zazemi. Materialni podminky
umoznuji realizovat obsah vzdélavani oboru strojirenstvi v plném rozsahu.

Prubéh vzdélavani

Skola naplituje v oboru strojirenstvi uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumentt
a vlastniho SVP. Organizace vyuky (rozvrh hodin, zafazeni prestavek, poéty zakli ve t¥idach
a skupindch) ve sledovaném oboru vzdelani je v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Hodnoceni prib¢hu vzdélavani vychazi z téchto hospitovanych predméti: ceského jazyka
a literatury, matematiky, mechaniky, strojirenské technologie, stavby a provozu stroji
a predmétu praxe (skupina frézovna). Celkem bylo hospitovano 15 vyucovacich hodin
vrozmezi 1. - 4. roéniku u obou zaméfeni v oboru strojirenstvi. K posuzovéani prabéhu
vzdélavani nékterych odbornych predméth byl piizvan nezadvisly odbornik z praxe.

Hodiny ceského jazyka a literatury byly vedeny frontalné. Zaci zpravidla sledovali vyklad
ucitele, odpovidali na otazky a samostatné vypracovavali zadané tkoly. Ty byly ¢aste¢né



tvofivé, Gasteéné slouzily ke kontrole ziskanych védomosti. Zaci vak neméli piileZitost
k vzajemné komunikaci, vymén¢ nazorti, argumentaci a spolecnému feSeni problémt. VétsSina
z nich byla aktivni, prokazovali dobré znalosti procvicované latky. M¢li k dispozici ucebnice,
kopirované texty a cviceni, Zadné dal$i pomticky ani didakticka technika ve vyuce vyuzity
nebyly. Pfiznivd pracovni atmosféra a vzajemny respekt mezi uliteli a zaky pfispivaly
k splnéni planovanych cili hospitovanych hodin. Pribézné hodnoceni bylo zaméfeno
motivacné, k sebehodnoceni ani vzdjemnému hodnoceni Zici vedeni nebyli. Zavérecné
shrnuti uciva a zhodnoceni prace zakl, které by jim poskytlo G¢innou zpétnou vazbu,
ve sledovanych hodinach chybé¢lo.

V oblasti technickych pfedmét obecné nebyli Zaci vedeni k zajmu o uceni, chybéla motivace
1 snaha uciteld zaujmout zaky danou problematikou a aktivizovat jejich €innosti. Zakladni
formou ve sledovanych hodinach strojirenské technologie byla frontalni vyuka, bez vyuziti
pomicek a didaktické techniky. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které nevytvarely
podnétné prostiedi pro rozvoj odbornych kompetenci. Zvolené metody vyuky neaktivizovaly
zaky a ti se stavali pouze pasivnimi piijemci informaci, fada z nich nedokazala udrzet
pozornost po celou vyuku. Kritickym rizikem je skute¢nost, ze v jednom piipadé byly zakim
pfedavany i fakticky nespravné informace. Odlisna byla pouze vyuka v jedné hoding, kde zaci
samostatné pracovali na riznych ukolech, prokazovali orientaci v dané problematice,
respektovali nastavend pravidla chovéani, vzajemné komunikovali o dané problematice
a vyuzivali individudlniho pfistupu vyucujiciho. VSichni ucitelé uvadéli béhem vykladu
ptiklady z praktického vyu€ovani i z béZného Zivota.

Hodnoceni vykond zaki a jejich tspésnosti bylo vidét v pribéhu hospitaci pouze ojedinéle.
Podpora sebehodnoceni zakli a vzajemného hodnoceni byla sledovdna pouze v jednom
ptipadé.

V ptedmétu stavba a provoz strojii byla vyuka realizovana formou frontadlniho vykladu,
v jednom piipadé pojatém vyrazné chaotickym zptisobem. Zaci ptijimali riizné druhy sdélent,
mnohdy jim vSak nerozuméli a nedokdzali tato sdéleni spravné interpretovat. Nebyli vedeni
k tomu, aby samostatné ziskavali informace a poznatky z riznych zdroji. Ve sledované vyuce
nebyly nastoleny problémové ulohy, kde by Zaci uplatiiovali ptislusné myslenkové operace,
jako je srovndvani, tfidéni pojmu, analyza problému. Pouze v jedné vyucovaci hodiné byl
vyklad vyucujiciho obohacen projekci a ndkresem schémat pro jednodussi pochopeni dané
problematiky. V této vyucovaci hodiné bylo také zatazeno hodnoceni zika, avsak bylo
nezdivodnéné. Zapisy do seSitd vyucujici zdkiim diktovali a nedéavali jim tak prostor pro
rozvoj mySleni a samostatné uspotfddani faktl. Vyuka byla malo efektivni, vykazovala
rizikové prvky v podpote tvircich ¢innosti zakl, obsah vyuky byl zaméfen na pozadované
znalosti a dovednosti jen v nékterych hodinéach.

V ptedmétu praxe vedla neucelnost a nesystematiCnost frontalniho zptsobu vyuky
k neefektivnimu vyuziti ¢asu ve vyucovaci hoding. Zaci nechapali podstatu obsahu ugiva,
nedokazali posoudit a vyhodnotit rizika spojena s konkrétni praktickou manualni ¢innosti.
Komunikace mezi zdky navzajem nesouvisela sucebnim tématem a byla jen logickym
disledkem jejich nezajmu o danou problematiku. Zaci sledovali vyklad uéitele celou
vyucovaci jednotku ve stoje, ¢imZ nebyla zajiSténa odpovidajici psychohygiena prace.
V hospitované vyuce nebyly zatfazeny praktické dovednosti zadkd a nebyla vyuzita ani
praktickd ukézka v souvislosti snovym tématem. Terminologie pouZivand vyucujicim
vykazovala odborny nesoulad a Zaci se v ni obtizn€¢ orientovali. Nebyly formulovany ani
naplnény cile vyu€ovani tohoto pifedmétu. Zpisob a charakter vyuky byly rizikem pro
ziskavani praktickych dovednosti Zaka.

Ve vSech sledovanych hodindch matematiky a mechaniky vyucujici preferovali frontalni
zpusob vyuky s vysokym zapojenim ucitele a pfevazné pasivnimi zaky. Ti respektovali
nastavend pravidla, pracovali dle pokynl ucitele, ale jejich aktivita byla nizka. Vécna



komunikace vedena mezi ucitelem a Zaky probihala formou tizeného rozhovoru, komunikace
mezi zZaky byla ojedinéld, méli malo prostoru pro samostatnou tvirc¢i ¢innost.

Zaci vzadné ze sledovanych hodin nepracovali sodbornym textem a nebyli vedeni
k porozuméni a samostatnému vyhledavani informaci. Ve sledovanych hodinach byla
zaznamenana klasifikace vyjime¢né. Motivacni a diagnostickd funkce hodnoceni se
uplatilovala ve slovnim ohodnoceni ¢innosti zaki, v malé miie byla zafazena prace s chybou.
V hospitovanych hodindch nebyla zaznamendna zadna podpora Zékid se SVP a nebylo
realizovano sebehodnoceni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Ctendiské gramotnosti byla vénovana Gaste¢na pozornost v hodinich &eského jazyka
a literatury. Zaci viak pracovali zpravidla s jedinym zdrojem informaci, fesili vichni stejny
ukol. Na dal8i zpracovani informaci, vzdjemnou diskusi, porovnani vysledki a souvislou
prezentaci nebyl Casovy prostor. V ostatnich hospitovanych predmétech zaci nebyli rovnéz
k samostatnému ziskdvani informaci a praci s textem systematicky vedeni. Dovednosti zakt
piipréci s textem jsou slabé a ucitelé je svym pfistupem rozviji jen ve velmi omezené mife
Mira napliovani klicovych kompetenci v oblasti odbornych predmétii souvisela s vyu¢ovacim
stylem a metodickymi dovednostmi pedagogti. Pohybovala se na primérné az podprimeérné
urovni, ve dvou piipadech vykazovala zndmky rizik. Kompetence k uceni v oblasti odbornych
predméti nebyly rozvijeny, kompetence k feSeni problému (logické uvazovéani pii
samostatném fteSeni Ukolu) byly podporovany ojedin€le (napt. v pfedmétu mechanika)
a ve velmi malé mife kompetence komunikativni, socialni a obCanské, ke kterym méli Zéci
v disledku frontdlniho zplsobu vzdélavani minimélni pfiileZitost. Z hlediska informaéni
gramotnosti vyuc€ujici nevyuzivali k zefektivnéni vyuky prezentacni ani vypocetni techniku.
Zaci tak nemé&li moznost prokéazat pii praci s ni své znalosti a dovednosti.

Rozvoj klicovych kompetenci k uceni a samostatnému feSeni problémi je slaby, prestoze
dosahované vysledky tykajici se obsahu uciva jsou na pramérné Grovni.

Podpora matematické gramotnosti se projevovala v mezipfedmétové vazbé na technické
odborné predméty. Zaci zvladali b&né matematické operace véetnd grafického
(geometrického) znazornéni a praci se vzorci. Obtizné se orientovali v problematice ptevoda
jednotek.

Partnerstvi

Skola jako celek vyviji rozsahlé aktivity v oblasti partnerstvi a spoluprace. Skolska rada
schvaluje dokumenty, které ji feditel Skoly predkladd. Ze zaka Skoly je volena studentska
rada, prosttednictvim které se zaci mohou podilet na chodu $koly. Clenové rady voli ze svého
sttedu vybor, ktery vyjednava s vedenim Skoly, dava navrhy na akce a aktivity, ale vyjimecné
se zabyva procesem vyuky. Informovanost rodicl je zajiSténa prostfednictvim internetoveé
aplikace, ve které maji moznost priibézné sledovat prospéch zakl. Komunikace s rodi¢i zaka
probiha formou e-maild, sdéleni do zdkovskych prikazi nebo individualné formou pohovoru.
Na webovych strankach Skoly vznikl za spoluprace zaki redakeni systém, ktery je volné
ptistupny Siroké vefejnosti. Tato nadstandardni sluzba umoziuje sledovat aktudlni déni
ve $kole. Skola spolupracuje stadou organizaci, které se podileji na riznych skolnich
1 mimoskolnich aktivitach pro skupiny zaku i jednotlivce. Firmy v rdmci spoluprace poskytuji
zakiim moznost odbornych praxi, stipendijni programy a rtizné druhy vyhod. Partnerstvi §koly
zahrnuje 1 mezindrodni kontakty vcetné i€asti zakli na mezinarodnich projektech Studentsky
zivot a projektu Media literacy award. Skola organizuje ve spolupraci s partnery napf. Dny



informatiky, Dny logistiky. Uspé&$né se rozviji také spoluprace s VUT v Brné&. Kazdoroéni je
ucast zakl Skoly v stfedoskolské odborné cinnosti. Celkové se Skole dafi oblast partnerstvi
efektivné rozvijet.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola se vysledky vzdé&lavani zabyva. Na jednanich pedagogické rady sleduje prospéch
i chovani zakid. Analyzu vysledkll vzdelavani provadi zastupkyné feditele a neuspokojivé
vysledky projednava s jednotlivymi vyucujicimi. Pro zaky 1. ro¢nikd je ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou organizovdana odbornd ptedndska jako metodicka
pomoc v efektivnim uéeni. Zaci se mohou zapojovat do i e-learningového projektu, ktery je
zaméfen predevsim na odborné predmeéty.

V oboru Strojirenstvi se neprovadeji srovndvaci testy, ucitelé si ovétuji uroven vysledka
vzdélavani prabézné. V piipadé neprospéchu fesi situaci se Zzdkem vychovna poradkyné,
podle potfeby kontaktuje rodi¢e a projednava s nimi moznosti dal§iho postupu. Vysledky
vzdélavani zaki skoly jsou celkové na primérné Grovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vzdélavani u obou zaméieni oboru strojirenstvi bylo v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty.

Skolni vzdélavaci program neni v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro obor
strojirenstvi, vyZaduje aktualizaci formou doplnéni nékterych Casti. Nedostatky
v soucasnosti neovliviiuji vzdélavani.

Skola informuje o své vidélivaci nabidce a podminkdch pro p¥ijeti vhodnymi zpiisoby,
vytvaii rovné prileZitosti p¥i prijimdni ke vzdélavani a dodriuje piislusné piedpisy. Specidlni
vzdélavaci potieby Zdakii jsou evidovany, podpora a pomoc témto Zakiim neni metodicky
Fizena, kontrolovina a vyhodnocovina. QOdpovidajici péce je vénovina Zakiim
integrovanym, kteri jsou vzdélavani podle vypracovaného individudlniho vzdélavaciho
planu.

Materidalni podminky umoZiiuji realizaci oboru strojirenstvi, Skola je cilené zlepSuje
v zavislosti na financnich moZnostech.

Bezpecnému prostiredi pro Zaky Skola vénuje pozornost, avsak oblast vykazuje odstranitelna
rizika v evidenci Skolnich vurazii.

Teoreticka vyuka nékterych odbornych predmétii obou zaméieni oboru strojirenstvi
vykazovala kritickad rizika. Souhrnné formy a metody vyuky v oboru strojirenstvi sméiuji k
rozvoji klicovych dovednosti a znalosti Zdakit jen ojedinéle, vyrazné rezervy jsou v rozvoji
odbornych kompetenci, v rezervy jsou v samostatné prdci Zdaki s informacemi, v podpore
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komunikacnich dovednosti Zakii, v samostatném i tymovém analytickém FeSeni problémii,



v hodnoceni a sebehodnoceni Zdakii. Kritickym rizikem pro ziskdavani praktickych dovednosti
Zaku byla vyuka piedmétu praxe (oddéleni frézovna).

Ctendi'skd gramotnost je dsteéné podporovina v Ceském jazyce a literatuie, kde je diiraz
kladen na prdci s textem. Pro dal§i vyuZiti ziskanych informaci, vidgjemnou komunikaci,
diskusi, argumentaci a prezentaci ndazorii nebyl ve sledované vyuce prostor.

Matematicka gramotnost v ndavaznosti na odborné predméty je podporovina na standardni
urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii probiha béZnymi zpiisoby, nejcastéji klasifikaci.
Vysledky vzdélavani Zakii jsou celkové na priimérné uirovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje - €.j. 98/213 ze dne
16. ¢ervna 2005

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢.j. 98/213 ze dne 23. unora 2006 prispévkoveé
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna Skola Edvarda Benese a Stredni
odborné uciliste, Breclav, nabr. Komenskeho 1 ¢.j. 85/20 - ze dne 23. unora 2006

3. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢j. 98/213 ze dne 23. unora 2006 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna Skola Edvarda Benese a Stredni
odborné uciliste, Breclav, nabr. Komenského 1 ¢.j. 85/20 - ze dne 23. unora 2006

4. Jmenovani do funkce feditele skoly ¢.j. IMK 16925/2004 - ze dne 22. ¢ervence 2004

5. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly — Hejtmanem Jihomoravského kraje — ze dne
10. srpna 2006

6. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje odbor skolstvi ve véci zmeény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - suCinnosti od 1. zafi 2010, ¢.j. JMK
156098/2009 ze dne 26. listopadu 2009

7. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni — s u€innosti od 1. zati 2009, ¢.j. 24 051/2008-21 ze dne 5. prosince
2008

8. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich uvedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni — s uCinnosti od 1.c¢ervna 2009, ze dne 26. kvétna 2009
¢.j. 12042/2009-21

9. Vypis ze spravniho Fizeni ¢.j. 24 051/2008-21 ze dne 8. prosince 2008

10. Kritéria prijimaciho rizeni ze dne 30. ledna 2009

11. Protokoly o prijimacim Fizeni pro §kolni rok 2009/2010 — 1., 2. a 3. kolo

12. Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti ke vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010, obor
Strojirenstvi (60 kusit)

13. Rozhodnuti teditele Skoly o nepfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole ve Skolnim roce
2009/2010, obor Strojirenstvi (15 kust)

14. Zapisovy listek ke vzdelavani ve stiedni Skole ve Skolnim roce 2009/2010 (37 kust)

15. Rozvrh hodin pro obor strojirenstvi platny ve skolnim roce 2009/2010

16. S 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 9. fijna 2009



17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39
40

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.

S 8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 9. tijna 2008

S 8-01 Vykaz o stiredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich ze dne
11. zari 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich ze dne
16. zari 2009

Ucebni plin oboru - 23-41-M/001 Strojirenstvi - schvaleny MSMT CR pod
¢.j. 37 747/97-23

Ucebni dokumenty Skoly — Ucebni plan oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi (se zamérenim
na provoz a udrzbu vozidel) - platny ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni dokumenty Skoly — Ucebni plan oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi (se zamérenim
na konstruovani s podporou pocitace) - platny ve skolnim roce 2009/2010

Vyrocni zprava skoly - za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. fijna 2007, vcetné vlastniho
hodnoceni Skoly

Vyrocni zprava skoly - za Skolni rok 2007/2008 ze dne 29. fijna 2008

Vyrocni zprava skoly - za Skolni rok 2008/2009 ze dne 15. fijna 2009

T7idni knihy — vSech tfid oboru strojirenstvi ve Skolnim roce 2009/2010 (A 4., S 3.,
A3,A2,ST1IB,ST1.A,S4,S2)

Skolni Fad - &j. 1073/2006, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd,
schvéleny Skolskou radou 23. inora 2006 a platny s uc¢innosti od 1. bfezna 2006
Celorocni plan kontrol a hospitaci skolni rok 2009 — 2010 ze dne 29. ¢ervence 2009
Kontrolni zaznamy - rizna data ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Zaznamy z hospitacni ¢innosti - razna data

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2009/2010

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami — $k. . 2009/2010 — piehled, nedatovano
Individualni plan vychovné vzdélavaci prace na $kolni rok 2009/2010 (2 kusy)

Vychovné poradenstvi — materidly vedené vychovnou poradkyni ve Skolnim roce
2009/2010

Zapisy z jednani pedagogickeé rady od 28. srpna 2006 do data inspekce

Zaznamy z tiidnich schlizek ve tfidach ST 1. B, ST 1. A

Hodnoceni studijnich vysledku trid A 3. za skolni rok 2008/2009

. Hodnoceni studijnich vysledku trid S 3. za $kolni rok 2008/2009

. Prehled klasifikace Zaku ttid oboru Strojirenstvi za 2. pololeti skolniho roku 2008/2009
Vzorek sesitii predmétu stavba a provoz stroju trida A 2 vedenych ve Skolnim roce
2009/2010 (4 kusy)

Koncepce rozvoje skoly ze dne 31. srpna 2007

Minimalni preventivni program ze dne 3. zati 2009

Minimalni preventivni program (plnéni planu MPP) ze dne 31. srpna 2009

Katalogy a katalogové listy zakl oboru strojirenstvi vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Kniha urazii, datum vydani 21. Gnora 2005

Kniha urazii, datum vydani 17. Gnora 2005

Kniha urazii, datum vydani 9. fijna 2008

Zaznamy o Urazech (urazy evid. ¢islo 20- 08/09, 14 — 08/09, 10 — 08/09, 7 — 08/09,
5-08/09)

R 36 — 01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich
za Skolni rok 2008/2009 ze dne 16. zati 2009

Personalni dokumentace pedagogti vyucujicich zaky oboru strojirenstvi ve Skolnim roce
2009/2010 (34 wvyucujicich), doklady o nejvysSim ukonfeném vzdélani — k datu
inspekce ve Skole



52

53
54
55

. Dalsi  vzdelavani  pedagogickych  pracovnikiu  (DVPP  19/2008), s platnosti
od 1. zafi 2008

. Priloha ¢. 1 rocniho planu DVPP (2009/2010) bez uvedeni data

. Dalsi vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 — ,, Nova maturita “ bez uvedeni data

. Doskolovact kurz instruktoru lyZovani 2009/2010 bez uvedeni data

56. Strojirenstvi — softwarova podpora konstruovani — dalsi vzdelavani pedagogickych

57

58
59
60

61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Dle

pracovniki 2009 bez uvedeni data

. Seminar — VyuZziti inform. a komunik. technologii ve vyuce anglictiny 3 — AJ s humorem
ze dne 3. dubna 2008

. Skolni rok 2007/2008 — skoleni koordindtori

. Protokol o Setreni Sikan ze dne 2. ledna 2007

. Zapis z mapovani vzdajemnych vztahu mezi Zaky tidy ES 2. ze dne 29. fijna 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady od 29. fijna 2008 do 12. listopadu 2009 (4 kusy)

Eticky kodex zaméstnance skoly s platnosti od roku 2009

Vyjadreni clenit oborovych a predmétovych komisi pro potiebu inspekcni komise ze dne
10. prosince 2009

Zadost o rozhovor s inspekcni komisi ze dne 9. prosince 2009

Kontrola dlouhodobych vikolii ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni sdéleni ruznd data ve Skolnim roce 2008/2009

Persondalni dokumentace reditele skoly

Zapis ze setkani studentské rady ze dne 17. zéti a 23. listopadu 2009

Organizacni smeérnice pro Skolni rok 2009/2010 - s platnosti od 1. zati 2009

Organizacni ¥ad (OR 2008) — ze dne 21. prosince 2007 platny od 1. ledna 2008

Prehled klasifikace — vedené ve Skolni matrice za vSechny tfidy oboru strojirenstvi

ve Skolnim roce 2007/2008

Studijni pritkazy zZdkii - vybrany vzorek platnych studijnich prikazi Skolni rok

2009/2010

2007/2008, 2008/2009

Zprava ze schiizky predmeétové komise ze dne 27. zati 2009 (strojirenstvi)

Osobni spisy Zakii oboru strojirenstvi — vedené ve Skole ve Skolnim roce 2008/2009

Plan prace skoly — platny pro $kolni rok 2009/2010

Plan celoskolnich akci — pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Rdamcovad smlouva o spolupraci s CSD

Skolska rada — zapisy z jednani a zaznamy o ustanoveni $kolské rady

Studentska rada — zdznamy z jednéani v prabéhu skolniho roku 2008/2009

Inspekcni zprava — &.j. CSI 1427/08-12 ze dne 12. ledna 2009

webové stranky skoly — www.spsbv.cz

§ 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
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http://www.spsbv.cz/

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Ivana Fischerova T 2
Ing. llona Ptackova T 2
PhDr. Helena Kneselova, CSc. VL e
Mgr. Michaela Kasikova ... 128 S PP
Ing. Dana Branc¢ikova T S PP
V Brn¢ dne

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy
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(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Glier, feditel Skoly ..o

Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podiny.
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