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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdgjSich predpist, zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika
Pravnicka osoba (dale ,Skola*) vykonava ¢mnost zakladni skoly (dale ,ZS), matefské $koly
(dale ,MS%), Skolni druziny (dale ,,SD*), skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.
K datu inspekce se v Sesti tiidach ZS vzdglavalo 145 7zaki. Z celkového podtu ziki je
vykazovano 15 zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,.SVP®), znichz Ctyfi
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se vzdélavaji podle individualnich vzd€lavacich pland vypracovanych na zakladé
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, 11 zaku s planem pedagogické podpory, étyii
7aci pracuji s podporou asistenti pedagoga, jedna zakyné je mimoiadné nadand a dva jsou
7aci s odlisSnym matetskym jazykem.

Vyuka v ZS probiha podle $koliho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (déle
,SVP ZV“) s motivaénim nazvem —,Zaéit spolu od za¢atku™, inspirovaného mnohaletym
oveéfovanim programu Zacit spolu.

Predskolni vzdélavani je poskytovano ve dvou mistech. Jedna tfida je umisténd v budové
78S, tii tiidy jsou v samostatném objektu na adrese Vitavinova 10.

V dobé inspekéni ¢innosti MS vzdélavala 72 déti ve tfech tiidach. Povinného piedskolniho
vzdélavani se zicastiiovalo 28 déti, Sest znich melo povoleny odklad povinné Skolni
dochazky. Tii déti se SVP se vzdélavaly s podporou asistentek pedagoga. Evidovany byly
také tfi déti s odliSnym matefskym jazykem. Ptfedskolni vzdélavani se uskuteCiiuje podle
Skolntho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale ,SVP PV*) s motivaénim
nazvem —,Zacit spolu od zacatku“, vydaného pro obdobi roku 2021-2024.

Zajmové vzdélavani vychézi z koncepce zakladni koly a probihd podle SVP pro zajmové
vzdélavani. Je realizovano ve Ctyfech oddélenich. Dvé z nich maji viastni zdzemi a dalsi
dv€ oddéleni se nachazeji v kmenovych tfidach. V pribéhu mspekce bylo dolozeno
114 zapsanych G&astnikli zijmového vzdélavani. Provoz SD je stanoven tak, aby vyhovoval
zaktm, jejich zdkonnym zistupcim a navazoval na provoz Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka™) spliuje kvalifikadni piedpoklady a byla na zakladg
vysledku konkurzniho fizeni jmenovdna zfizovatelem do funkce s Uc¢innosti od 17. srpna
2013.

V MS povéfila vedenim vedouci uitelku, které stanovila jasné pravomoci a povinnosti, SD
fidi sama.

Ve spolupraci se zfizovatelem a vSemi aktéry vzdélavani zpracovala koncepci rozvoje skoly,
ve které se zam¢fuje na funkCni spolupraci vSech ucastnikli vzdélavani a na zajiSténi
wbornych materidlnich podminek pro jeji ¢innost. Koncepéni cile jsou srozumiteIné
formulované, dokladaji jasnou predstavu o dalsim sméfovani Skoly.

Planovani a organizace vzdélavani ve vSech soucastech Skoly je pin€ funk¢éni s dlirazem na
kvalitu poskytovaného vzdélavani, tymovou spolupraci a dalsi profesni rist pedagogh Skoly.
Reditelka jde pikladem svym pedagogickym pracovnikiim, soustavné se vzdélava, pracuje
jako mentorka Vv realizovaném $kolnim projektu — ,Pomahame S§kolam k tspéchu®,
je proskolenou kouckou a ¢lenkou realizaéniho tymu projektu SYPO — systém podpory
profesniho rozvoje uciteli a fediteli Skol Individualné se setkava s jednotlivymi pedagogy,
projednava avyhodnocuje s nimi plany jejich profesniho rozvoje, poskytuje jim metodickou
podporu na zaklad¢ poznatki z hospitatni Cinnosti a vySe popsanych aktivit. Zvlastni péci
formou mentoringu vénuje zalinajicim ucitelim, kde jim timto zplisobem poskytuje
kolegialni podporu a pomahd pochopit metodiku vzdélavaciho programu Zaéit spolu.
Reditelka  nastavila ~ finkéni kontrolni systém a systematickym,  pravidelnym
vyhodnocovanim navazuje na stanovenou koncepci byt moderni Skolou. Systém fizeni
odpovida velikosti a podminkam subjektu. Opira se 0 stanoveny organiza¢ni fad, ktery
vymezuje rozdéleni kompetenci a povinnosti mezi jednotlivé pracovniky Skoly, a o soubor
vnittnich smérnic. Veskera dokumentace Skoly je dobie zpracovana, srozumitelnd pro
vSechny aktéry vzdélavani a je pravidelné aktualizovana.

Reditelka v systému fizeni vhodnd pracuje se zavéry jednani pedagogické rady, opird se
o vysledky  price Skolitho poradenského pracovisté. Z daich zpétnovazebnich
mechanismit  vyuwzivda  zejména  vysledky kontrolni  Cinnosti,  hospitaci,  ziSténi

20212022 2



z dotaznikovych Setieni, testovani zaku, reflektuje naméty, pozadavky a npady zaku vzeslé
z ¢innosti Détského parlamentu a také zpravy téidnich uciteld z pravidelnych konzultaci
S rodici.

Aktudlni slozeni pedagogického sboru umoziiuje v pné mife napliovat koncepéni zameéry
skoly a cile realizovanych SVP, zkvalitiovat vzdélavaci proces, cilend formovat a rozvijet
osobnost vSech déti a zakl. Vzdélavani v piedskolnim, zakladnim, i zajmovém vzdélavani
zajistuje stabilizovany pmné¢ kvalifikovany pedagogicky sbor. Podporu ve tfidach s détmi
a zaky se SVP zajistyji asistenti pedagoga.

MS vede povéiena ucitelka, ktera ma dlouholeté zkuSenosti, jeZ uplatiuje v fizeni obou
pracovist. Aktivné podporuje jednotny styl jak v zajistovani pedagogického procesu, tak
ve vedeni povinné dokumentace. MS ma jasné nastaveny dlouhodobé cile a ziméry,
ze kterych vychazi SVP, ktery je podkladem pro praci pedagogi. Na vyborné urovni je
rozpracovan vzdélavaci obsah, ktery ma piesah do planovani jednotlivych tid. Uteln&
je sestaven evaluacni systém. Podkladem pro evaluaci a hodnoceni je vytvofeny soubor
dotaznikli, anket, autoevaluacnich zpusobti, které jsou podkladem pro vymezeni ziSténého
stavu ve vSech oblastech pfedskolniho vzdélavani Nedostatek se projevil ve zpracovani
podminek piedskolntho vzdélavani, které byly netplné, nebyly stanoveny navrhy pro jejich
dalsi upravu. Déle nebylo vymezeno vzdélavani déti nadanych a déti od dvou do tii let.

Skola méa pro realizaci vzdélavacich programi v ZS, MS i SD wyborné materialni
i personalni podminky. Spoleénym znakem vSech prostor $koly je nadstandardni a vkusna
vybavenost zafizenim, nabytkem, uCebnimi a hernimi pomickami. Soucasti skoly
je télocvicna a keramicka dilna. Pro vyuku jazykt slouzi jazykova ucebna, vybavena
24 pocitaci, 3D tiskarnou a robotickymi stavebnicemi, pofizena z projektu, z n€hoz byl dale
zajiStén bezbariérovy pfistup do vetsi casti Skoly. Také zahrada je soustavné upravovana
a vybavovana hernimi prvky a ostatnim zafizenim.

Vytvareni bezpecného prostiedi patii mezi priority Skoly pii vzdélavani a vychoveé déti
a zakl. Pravidla bezpecného chovani jsou vhodné upravena ve vnitinich dokumentech Skoly,
vSichni aktéfi jsou s nimi pravidelné seznamovani. Budovy jednotlivych soucasti Skoly jsou
zabezpeceny proti vniknuti cizich osob.

Vychovné vzdélavaci podminky déti a zaka zlepSuji financni prostfedky, které Skola ziskala
V nejvétsi mife ze statntho rozpoctu a piispévku zizovatele. Tyto prostiedky vhodné
dopliuji zrealizované projekty spolufinancované EU, které piispivaji ke zkvalitnéni vyuky,
obnov¢ materidlniho vybaveni Skoly i moznostem dalstho vzdélavani pedagogi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vynikajici troven vzdélavaciho procesu v ZS vychézela z disledného a promysleného
dodrzovani principti vzdelavaciho programu Zacit spolu.

Byly shiédnuty hodiny ceského jazyka, matematiky, ptirodovédy, hudebni vychovy a svéta
prace. Vyuka se vyznaCovala u¢innou motivaci, nazornosti s vyuzitim cetnych didaktickych
pomiicek, stfidanim ¢mnosti a trvalou aktivizaci zaku. Ucitelky aplikovaly formy a metody
prace, které umoziovaly zakiim seberealizaci, rozvijely tvofivost, samostatnost a priméiene
véku také klicové kompetence. Vramci 1. — 3. roéniku pracovali Zici metodou prace
v centrech aktivit, v 3. — 5. ro¢niku pak ptevazné¢ formou tymové préce.

Vyuku ¢teni v 1. tiidé realizovaly vyuCujici genetickou metodou, jejimz cilem je nejen
zvladnuti techniky Cteni, ale také Cteni S porozuménim, soucasti byla prace s knihou
¢i textem v ¢tenarskych dilndch. Matematika na prvnim stupni je vyuCovana metodou
profesora Hejného, ktera podporuje logické mysleni Zakt a samostatné hledani feSeni.

Zaci pii vjuce piirozend komunikovali, bez obav vyjadfovali svij nazor. Ugebni postupy
se vyznacovaly pestrou paletou metod a forem vyuky (skupinovd, samostatnd a parova
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prace, tandemova vyuka, badatelska ¢mnnost, projektové vyuovani). Cilené vyuzivani prvki
kritického mysleni vyznamné aktivizovalo Zaky v pribéhu ucebnich ¢innosti.

Vhodnym zatazovanim skupinové prace nebo prace ve dvojicich ucitelky podporovaly
tymovou spolupraci, schopnost komunikovat, pfijimat nazory ostatnich zakt a piijimat
odpovédnost za svou praci K plnéni zadanych ukoli Zici pfistupovali zodpovédné
a aktivné. V pribé¢hu vyuky méli potiebny prostor na vysloveni ndzoru nebo dotazu.
Efektivitu  vyuky zvySovalo vyuzivani mezipfedmétovych vztahl, zafazovani prvkl
problémové vyuky i relaxacnich chvilek. Ucitelky pribézné poskytovaly zikim zpétnou
vazbu, uplatiiovaly individudlni piistup, diferencovaly wyuku, pracovaly scelym spektrem
zaku, v piipad€ potieby poskytovaly radu nebo pomoc a dobte pracovaly s chybou. Pribézné
verbalni hodnoceni mélo poztivni Ucinek, zaky motivovalo k vySsi aktivité, soucasné jim
poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o jejich Gspésnosti pii pinéni ukoli. V zavéru hodin
nechybélo zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace vyuCujicimi, pfipomenuti cile hodiny,
sebehodnoceni nebo wrstevnické hodnoceni. Zaktm se SVP byla vénovana dostateéna
pozornost a pii samostatnych pracich méli piiméteny Cas k vypracovani tkolu nebo jim byla
poskytnuta individudlni péce v ramci vyuky. K uspésné integraci zaklti se SVP pfispiva
velkou mérou kvalitné odvadénd a systematickd podpora asistentek pedagoga a jejich
efektivni koordinace ¢mnosti s vyu€yjicimi.

Disledné byly dodrzovany pedagogické zisady nazornosti a piime¢tenosti uciva. Vyuc€ujici
poskytli dostatek Casu na procviCovani a opakovani uciva. Vhodné byly vyuzivany
mezipiedmétové vztahy, pocitaova technika adigitalni technika, u¢ebni pomicky, ucebnice
a pracovni listy. Proces hodnoceni byl piirozenou soucasti vyucovaciho procesu. Kazdy zik
mél moZnost vyjadiit své pocity z vyuky, porozuméni u¢ivu a pokrok ve vyuce. Zaci byli
ve sledovanych hodindch aktivni a projevovali zdjem o wyuku. Svym vystupovanim
apristupem k zakim uctelky 1 asistentky pedagoga vytvafely pifjemnou atmosféru
Vv pribéhu celého vzdelavaciho procesu.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivini volného casu. Tematicky byly zacilené na obdobi podzimu
a vyuziti podzimni piirody k télesnym a pohybovym aktivitam. Vlidny a individualni pfistup
vychovatelek ke viem Ulastnkim vytvatel piatelské socidlni prostfedi SD vyuziva
rozmanit¢ spektrum vychovné vzdéldvacich strategii ke spléni vzdelavacich cild.
V pribé¢hu hospitovaného zijmového vzd€lavani probihaly frontdlni a mdividualni ¢innosti,
ale také Cinnosti ve skupinach a dvojicich. Ucastnici byli ugeln& vedeni k osvojovani
pohybovych, hudebnich, wytvarnych a rukodélnych dovednosti Se zajmem se ucastnili
realizovanych aktivit, coz posilovala piedev§im vhodna motivace a priabémé pozitivni
hodnoceni. Béhem zijmového vzdélavani byla vytvofena pifjemna pracovni atmosféra, kde
UCastnici  spolupracovali a pfirozené komunikovali, méli k dispozici potiebné pomicky
(ndzorné textové, obrazové, herni materialy, piirodniny, audiovizualni techniku). Prib&h
aktivit zohlediioval pracovni tempo jednotlivych Ucastnkkd i proménlivé sloZzeni skupin.
Socialni kompetence U€astniki byly vhodné rozvijeny pfii skupinové praci.

Predskolni vzdélavani vychdzi z programu Zacit spolu. Na vyborné trovni je tfidni
planovani. Ugelné je vytvofen systém planovani, realizace a vyhodnocovani, kdy jsou
stanovena doporuceni pro dalsi obdobi, ktera jsou zatazovana pii dalSsim planovani.

V centrech aktivit bylo vyuzivano S$iroké spektrum strategii, projevovala se u¢mna volba
metod a forem. Ucitelky zatazovaly otdzky a ndméty pro Cmnosti, které provokovaly déti
Kk pfemysleni, pfedstavivosti, vyuzivano bylo kritické mysleni. Dostatek ¢asu byl vénovan
voln¢ hie, pohybovym aktivitdim, pii kterych byla navstévovana télocvicna zikladni Skoly
a multifunkéni hiist¢ MS. Socidlni a osobnostni rozvoj déti byl podporovan pii oslavach,
individudlnimi rozhovory ugitelek s détmi. Rizené G&innosti probihaly formou spole¢ného
uvodu, kdy byly déti sezndmeny s danymi cili a ¢innostmi, probihaly tfidni ritudly, které
maji vymezend pravidla. Porozdéleni déti do center aktivit, které prob&hlo na zaklad¢ jejich
vlastniho rozhodnuti, probihala prace ve skupinach, kdy déti pracovaly samostatné, ale
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rovnéZz ve dvojicich, ve skupinach. UcCitelky v této fazi vyuzivaly svou roli priivodce déti
pfi ziskdvani novych poznatkli a informaci, anebo pulsobily individualné¢ na déti které
vyzadovaly jejich pozornost. Dostatek Casu byl vénovan feSeni problémovych situaci,
namétim a reakcim déti. Cinnosti byly diferencované vzhledem k mentalnimu véku déti,
zajiSténa byla dalsi vzdélavaci nabidka pro déti s odkladem Skolni dochdzky a pro déti
Vv povinném rocniku piedskolniho vzdélavani.

Zatazovani hodnotictho kruhu poskytovalo dostateCny prostor pro samostatné vyjadiovani
déti, pro jejich sebehodnoceni i hodnoceni vrstevnické. Vybornd spoluprace pedagogi
zajistovala napliovani podplrnych opatieni pii vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&$nost 7akt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva Kklasifikadni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty dale
pracuje, pijfima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkii jednotlivych Zakl a zpétné provadi
hodnoceni U¢innosti pijjatych opatieni. Skola identiflkuje Ziky s rizkem $kolniho
neuspéchu, v pifpadé potieby pro né vypracovava plany pedagogické podpory a realizuje
doucovani. Pozitivem rovnéz je, Ze Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o Skolni a mimosko Ini
aktivity (zajmové Utvary, Skoly v piirodé, besedy, exkurze, navstévy knihoven a muzei,
divadelni pfedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji prilezitosti k aktivizaci SirSi skupiny
7zaki a prispivaji K vSestrannému  rozvoji jejich osobnosti Dulezitym ukazatelem
V hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani je i kazdoroCni UspéSnost zakll v tadé
sout¢zi a olympidd. V obdobi prezencni vyuky pedagogové organizuji rizné aktivity
asoutéZze scilem vhodné dophit volny cas zakl, prispét k jejich celkovemu rozvoji
I podpofit motivaci pro vzdélavani.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastrojii s vyuZzitim riznych forem pisemného atUstniho ovéfovani
7akovskych znalosti a dovednosti. Zaci v prvnim aZ tietim roénku jsou hodnoceni slovng,
Ve ¢tvrtém a patém roc¢niku jsou hodnoceni znamkou.

Skola vyuzivdi a neustile zdokonaluje sviij systémem pravidelného hodnoceni
a sebehodnoceni zakd, ktery vychazi z pravidel tiidy a sestavenych pravidel a postupi.
Dvakrat ro¢né se zaci vyjadiuji k vysledkim své prace podle zadanych kritérii. Soucasti
vysvédCeni za kazdé pololeti ve 4. a 5. ro¢niku je i tzv. ,Psanicko®, kde se formou slovniho
hodnoceni vyuCyjici vyjadiuji k mife napliovani klicovych kompetenci a zmén v chovani
a postoji zdka podle pfedem zndmych kritérii. Nastrojem pro zaznamendni zdkovské reflexe
je Notysek zaka a MUj zakovsky denik, které vytvofili pedagogové Skoly. Soucasti tohoto
hodnoceni je Zakovské portfolio a prace s nim. Zahrnuje komentai uitele, zpravy pro rodice,
zpravu z domova, kdy ke konci pololeti se zakonni zistupci vyjadiuyji k vysledkim uceni
svého dité¢te. Vedeni Skoly a vSichni pedagogové povazyji pravidelnou komunikaci
se zakonnymi zastupci déti a zakd za zikladni predpoklad pro Uspésné vzdélavani
a vychovu, vedle pravidelnych tfidnich schiizek vyuzivaji rodice téZ individualni konzultace.
V dobé¢ prezentni vyuky se rodi¢e ucastni nebo pomahaji zajistit rizné Skolni akce.
Vzhledem k omezeni prezencniho vzdélavani byli Zaci hodnoceni na konci Skolniho roku
2020/2021 z prezen¢niho, distan¢niho a kombinovaného pribéhu vzdélavani dle doporuceni
MSMT. Pii navratu Zika do 8koly byl diraz kladen na socializaci a adaptaci Zaka.

Na konci Skoliho roku 2020/2021 prospélo vSech 141 zaku, z toho s vyznamenanim 138
7akl, tii prospéli Zadnému zakovi nebylo uloZeno napomenuti ani ditka, nikdo nebyl
hodnocen snizenou znamkou z chovani, coz svéd¢i o G€inné strategii piedchazeni $kolni
neuspeésnosti  a motivaCnim  zptisobu hodnoceni. Témé polovina zikl patého rocniku
odchazi na viceleta gymnazia.
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Na poskytovani poradenskych sluzeb v ramei Skolntho poradenského pracovisté se podileji
vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Jejich cilem je zajistit vhodné podminky pro
v€asné odhaleni vzd€lavacich obtizi zakd nebo problémi v jejich chovani a bezodkladné
je tesit. UCitelé jsou o aktualnich vzdélavacich potiebach Zzakt prokazatelné informovani.
Vychovny poradce a metodik prevence Uzce spolupracuji se vSemi uciteli, asistenty
pedagoga a zakonnymi zastupci.

Pro naplnéni o&ekavanych vystupti stanovenych ve SVP $kola realizuje bohatou spolupréci
s mistnimi subjekty. Funkéni spoluprace se ziizovatelem se tyka Gdrzby a postupné obnovy
prostorovych a materialnich podminek, které vyznamné pfispivaji ke kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani. Obsah vyuky je promyslené obohacovan spolupraci s mistnimi organizace mi
I dalsimi subjekty. V obdobi standardni prezentni vyuky Skola nabizi velké mnozstvi
zajmovych krouzkt, které vedou pedagogové Skoly.

V MS byly napliiovany oéekavané vystupy stanovené v SVP PV zatazovanim progresivnich
metod a trend predskolniho vzdélavani. Déti dosahovaly vynikajicich vysledkti v mnoha
oblastech. Byly samostatné v rozhodovani, samostatnost vyjadiovaly rovnéz pfi uvazovani,
mySleni, pfivyjadfovani svych zkuSenosti. Byly komunikaéné zdatné, umély se domlouvat,
spolupracovat, vyznamné se projevovaly kooperativni dovednosti pii praci v centrech
aktivit. Zapojovaly se do hledani rlznych zpiisobli a variant feSeni, sdilely mySlenky,
rozvijely svoji kreativitu. DéEti star§i vékové skupiny umély plynule hodnotit svoji praci,
hledaly chybu a vhodnid feSeni. Projevovano bylo uméni naslouchat pfi ¢innostech
V komunitnim kruhu. Déti jsou Gspesné piipravovany pro vstup do dalstho stupné vzdélavani
coz se projevovalo v osvojeni potfebnych kompetenci.

MS soustavné zskava informace o posunech vysledkli viech déti. Vybornd vedena
pedagogicka diagnostika umoziiuje ucitelkdm posuzovat vyvoj ditéte. Zaroven je vyuzivdna
jako podklad pfi individudlnich konzultacich se zakonnymi zistupci ¢i pfi spolupraci
se Skolskym poradenskym zafizenim. Diagnostickd portfolia dokazuji pribéh vzd€lavani
a vysledky déti z celé doby, kdy se ziCastiuji piedskomniho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jsou piizivé ovliviiovany pifkladnou spolupraci v rdmci pravniho
subjektu jak na Urovni managementu, tak soucinnosti vSech ucastnikti v pribéhu vzdélavani.
Piikladné persondlni podminky, kvalitni materidlni, prostorové i financni podminky Skoly
jsou celkové vybornym predpokladem pro realizaci Skolich vzd€lavacich programii.
Nastaveny styl fizeni, persondlni zabezpeCeni vzdélavani a dalsi vzd€lavani pedagogu
umoznuji realizaci vzdélavacich programli na vynikajici Urovni

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od minulé inspekce pietrvava vysoka troven poskytovaného ptedskolniho i zakladniho
vzdélavani.

Silné stranky

- Spoluprace matefské a zdkladni Skoly v rdmci pravniho subjektu

- nadstandardni materidlni podminky na pracovisti podporuji uplathovani trendi
predskolniho i zakladniho vzdélavani

- promySleny systém planovani, realizace avyhodnocovani, ktery celkové zajistuje kvalitu
predSkolniho i zakladniho vzdélavani

- Vyuzivané metody a formy vzdélavani upeviiovaly cilové dovednosti a znalosti a vedly
déti 1 zaky k samostatnosti a zodpovédnosti za své postupy v pribéhu vzdélavani
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- systematické provadéni pedagogické diagnostiky jak pro praci ucitelek pii posuzovani
vyvoje déti, tak pro zakonné zastupce a piipadné Skolské poradenské zatizeni

- fteditelkka Skoly ma jasnou predstavu o sméfovani Skoly, kterou projednava
se zaméstnanci, rodiCi i zfizovatelem a spole¢né se vSem dafi tuto vizi napliovat

- feditelka je mentorkou v projektu Pomahame Skolam k uspéchu, je vyskolena koucka
a Clenka realiza¢niho tymu pro podporu fediteli Skol

- Zpracované¢ adaptacni plany pro pifpravu a uvddéni novych ucitelti

- Skola dobfe pracuje s rodici budoucich prviiaki i zaki, ktefi odchazeji do kol na druhy
stupenn ZS

- VSichni pedagogové se planovité¢ a smysluplné vzdélavaji a neékteti plsobi téz jako lektofi
Vv projektu Zacit spolu a Pomahame Skolam k uspéchu
- Vvelmi dobré vzdélavaci vysledky zakt Skoly a Gspéchy ve Skolich soutézich

- 7Zddnému zikovi nebylo ulozeno napomenuti ani diitka, nikdo nebyl hodnocen snizenou
znamkou z chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Skoli vzdélavaci program neudava vSechny podminky predskolniho vzdélavani vcetné
navrht pro jejich dalsi Upravu, dokument neobsahuje podminky pro vzdélavani déti
od dvou do tii let a déti nadanych.

Priklady inspirativni praxe

- Spoluprace a soucinnost v ramci pravniho subjektu byla patrna z GspéSného napliovani
zamérii Skoly nejen v oblasti materidlni, ale rovnéz ze zdmérli na Urovni pedagogického
procesu a vzajemného plisobeni managementu subjektu

- promySleny systém planovani, realizace a vyhodnocovani, ktery celkové zajit'uje
wybornou kvalitu zékladniho vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- dophit SVP PV v kapitole Podminky piedskoliho vzdélavani, vzdélavani déti od dvou
do tif let a déti nadanych.

Stanoveni lhuty

Ceskagkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité€ do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Cesks $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzeni, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky TyrSovy zakladni Skoly a mateiské
skoly, U Skoly 7, piispévkova organizace s Gi¢innosti od 17. srpna 2013 na dobu
uréitou do 17. srpna 2019 vydané Statutarnim méstem Plzen, ¢.j.: MMP/139967/13,
Potvrzeni o pokraCovani ve funkci feditele Skoly ze dne 29. 4. 2019

Studium managementu vzdélavani feditelkou Skoly ukoncené dne 5.9.2018

Skolni tad zékladni $koly platny od 22. 10. 2020

Skoli #ad matefské $koly platny od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,.Za¢it spolu od zadatku™ platny

od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve skolim roce 2021/2022

Vnitini ad Skolni druziny s platny ve Skolnim roce 2021/2022

Prihlasky k zijmovému vzd€lavani pro Skolni rok 2021/2022

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

11.  Vyro¢ni zprava pro Skolni rok 2020/2021

12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti, véetné hospita¢nich zaznamu

13.  Skolni matrika ZS a MS

14.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Program poradenskych sluizeb, plan
¢innosti  vychovného poradce, minimalni preventivni program, Krizovy plan $koly,
spisy zaki se SVP)

15.  Plan DVPP pro Skoli rok 2021/22 ze dne 1. 9. 2021

16.  Rozpis piimé pedagogické &innosti v MS

17.  Ttidni knihy

18.  Pedagogicka diagnostika.

19.  Knihy trazi pro MS, ZS-aktualni $koli rok

20.  Podklady ke kvalifikaci pedagogi

21.  Dokumentace k BOZ

22.  Dokumentace ke Skohimu stravovani

23.  Ugetni podklady za rok 2020

oo

© oo N o

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor, Mgr. Roman Krejci, V. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip, V. 1.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni PhDr. Marie Sladkova, v. r.
pracowvnice

PhDr. Marie Sladkova, $koli inspektorka Mgr. Petra Holopirkova, v.r.

V Plzni 23. 11. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Véra Simeckova, Mgr. Bc. Véra Simeckova, V. r.
feditelka Skoly

V Plzni 26.11.2021
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