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Nazev pravnické osoby

vykonavajici €innost $koly: DOCTRINA - zakladni Skola, s. r. o.

Sidlo: Na Perstyn¢ 404/44, 460 01 Liberec 4

IC: 28 695 020

Identifikator: 691 000701

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Jifim Pacltem, feditelem Skoly

Ziizovatel: IBERUS EURO, SE, evropska spolecnost se sidlem Praha 10,
Malesice, Pocernicka 272/96, PSC 108 00, IC: 282 53 761

Misto inspekéni ¢innosti: Liberec 4 — Na Perstyn¢ 404/44, Jansky kamen 587

Termin inspekéni ¢innosti: 9. —11. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych sSkolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rdmcového vzdélavaciho programu.

Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdélavani zakd a o Cinnosti zdkladni Skoly ve
vybranych oblastech RVP ZV se zaméfenim na piirodovédnou gramotnost zak podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro z4jmové vzdélavani
(Skolni druziny a $kolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

DOCTRINA — zakladni skola, s. r. o. (dale skola) byla do rejstiiku Skola a Skolskych
zafizeni zapsdna s uCinnosti od 1. 9. 2009. Zapis do obchodniho rejstiiku vedeného
Krajskym soudem v Usti nad Labem byl proveden dne 18. 3. 2009. Usnesenim
Zastupitelstva mésta Liberec ¢. 7/09 ze dne 29. 1. 2009 doslo ke dni 31. 8. 2009 k ukonceni
¢innosti Zakladni Skoly, Liberec, Na PerStyn¢ 404/44, ptispévkova organizace s tim, Ze
¢innost bude od 1. 9. 2009 nadale vykonavat ve stejném rozsahu pravnicka osoba s nazvem
DOCTRINA — zékladni 8kola, s. r. 0., kterd vSechny zapsané Zaky bezuplatné prevezme.

Od skolniho roku 2010/2011 jiz nové pfijimani Zéaci plati od prvniho ro¢niku Skolné.
V tomto rezimu jsou druhym rokem tfidy napliovany maximalné na 22 zakd. Do Skoly
dochézeji zejména zaci z Liberce (cca 90 %) a zCasti z okolnich mést a obci.

Skola sdruzuje zakladni $kolu a $kolni druzinu. V leto$nim $kolnim roce se v deviti t¥idach
aktualné vzdélava 201 zaki, z nichz je Sest vzhledem k individudlni integraci vyuc¢ovano
podle individuélnich vzdélavacich planii. Celkova kapacita Skoly (230 zak) je naplnéna na
87,4 %. Do tii oddé¢leni Skolni druziny dochéazi 70 zakl, ¢imz nebyl nejvyssi povoleny
pocet (70 zaki) v zatizeni piekrocen. V poslednich tfech letech se pocet zapsanych Zakt
meénil nevyznamné.

Vyuka zaka I. a II. tfidy probihd v budové v ulici Jansky kdmen, ve které je umisténa
i $kolni télocviéna. Reditelstvi, zbyvajici t¥idy a odborné ucebny i $kolni druZina se
nachazeji v hlavni budové v ulici Na Perstyné, s niZ sousedi Skolni jidelna - vydejna.
Stravovani zakll 1 zaméstnanc smluvné zabezpecuje firma PERSONNEL WELFARE,
zafizeni Skolniho stravovani, s. r. 0.

Vyuku zajistuje 16 pedagogickych pracovnikil, tfi vychovatelky Skolni druziny a jedna
asistentka pedagoga. Odborna kvalifikovanost pedagogti je na dobré urovni, pedagogicky
sbor je stabilizovany.

Zaci viech roénikii jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skolicka. Zajmoveé vzdélavani zakl ve skolni druziné
probiha podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD).
Jako dopliikova aktivita prolinajici vyukou vSech ro¢nikli 1 ¢innostmi Skolni druziny byl
organizaci zformulovan program MBJ (Master Business Junior), ktery je piilohou SVP
ZV.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na vestranny rozvoj osobnosti zaki a Gispésny prechod na
vyS$i stupent vzdélavani. Kultivovani mezilidskych vztahii chape instituce jako dulezity
nastroj pro zvySovani efektivity vysledkli vzdélavani. Na vefejnosti se prezentuje ucasti
zakl na vzde¢lavacich, sportovnich, kulturnich a humanitarnich aktivitach, vystoupenimi
pro rodice i zapojenim v fad¢ projekti.

Ve spoluprici se zfizovatelem probéhla ¢astecnd rekonstrukce objektt skoly.

Informace o Skole lze ziskat z internetovych strdnek www.doctrina.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Ptijimani zakh ke vzdélavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni, se zdkonnymi
zastupci zaka Skola jako soukromy subjekt sepisuje ,,Smlouvu o studiu“. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani pro vSechny zapsané zéky. O své vzdélavaci
nabidce Skola informuje na webovych strankach, prostfednictvim informacnich letdka
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pfedavanych do vSech matefskych Skol v Liberci a inzerci v mistnim tisku a regionalnim
rozhlasu.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
vhodné podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letoSnim Skolnim roce aktualné vykazuje
Sest individudln€ integrovanych zaka, pro které vypracovala na zakladé zprav
poradenskych zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimofddné nadani nebylo
diagnostikovano u zadného 7aka. Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje zaky s riziky
neuspesnosti, poskytuje jim pomoc k jejimu piekonani, zohledituje vné&jsi prostiedi
ovlivilyjici jejich vysledky, pfijimd nezbytnd napravnd opatfeni dle podminek 1
v souinnosti se zdkonnymi zastupci. Subjekt vytvaii bezpecné prostfedi pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj zakil, ma zavedeny ucinné preventivni programy zaméiené na
omezeni rizikového chovani, sleduje socidlni, zdravotni a bezpe€nostni rizika vcetné
ptipadné Sikany. Podminky pro zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakt pted socialné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nésili jsou obsaZeny ve
Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl. Ptfiznivé klima subjektu a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaka a napliiovani
preventivni strategie Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je naplitovan podle RVP ZV a v souladu se $kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétt, vyuziti disponibilnich hodin je
v souladu s cili a profilem SVP ZV. Skola ma vytvofenu uéinnou strategii na podporu
uspéSnosti zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku talentovanych. V pribéhu
vyuky zohlediluje potieby a moznosti zdkl vcetné¢ zakli se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvarfi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni 1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam
a individualnim moznostem zakl. Organizace vzdélavani a pocty zakil ve tfidach jsou
v souladu s ustanovenimi pravnich predpisu.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména vychovnd poradkyné a metodicka prevence, dale
feditel Skoly a tfidni ucitelé. Ve Skole pracuje na castecny uvazek i plné kvalifikovana
specialni pedagozka, kterd mimo poradenskych sluzeb provadi i Setfeni zakt, spolupracuje
s pedagogy i rodi¢i. Skola poskytuje zakiim a dle pozadavku i jejich zakonnym zastupctim
poradenskou pomoc zamétfenou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, na pomoc pfi integraci a primarni prevenci socialné patologickych jevl i na
oblast kariérového poradenstvi.

V hospitovanych hodindch se vyucujici orientovali nejen na vytvareni znalosti
a dovednosti zakd, ale 1 na ¢innosti zaméfujici se na podporu a prohlubovani jednotlivych
gramotnosti v&etnd socialni a piirodovédné. Zaky vedli k dodrzovani zasad slugného
chovani a vzajemné toleranci. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly
jednédni, zéaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni ndzor. V hodinach dominovalo
demokratické prostfedi. Pouzit¢ vzdélavaci strategie vyucujici zaméfili na ziskavani
zakladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v béZzném
zivoté. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moznostem Zzéki, v pribéhu vyuky byly
postupné plnény. Aktivnim ucenim a provazanim uciva s redlnymi potiebami
a zkuSenostmi zakt dochdazelo i v ptirodovédné oblasti k rychlejSimu osvojovani probirané
latky. Vyucujici zvolili vhodné metody a formy vzd€lavani s dlirazem na ndzornost
a individudlni pokrok v u¢eni. Dokazali povzbuzovat pochvalou, podporovali zéky v jejich
usili zvladnout ucivo a samostatn¢ hledat a zdivodnovat feSeni. Priibézné ovérovali, zda
zaci ucivu a zadanym cinnostem rozuméji. Vyuzivanim vhodnych pomicek se snazili
o nazornost vyuky, pozitivem byla i funkéni prezentace uciva za vyuziti ICT. Hodnoceni
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vysledkli vzdélavani probihalo v souladu s nastavenymi pravidly, méfil se pokrok
jednotlivet, Zaci nebyli porovnavani. Prace s chybou méla motivaéni funkci. Celkové byla
uroven zhlédnutych hodin na obou stupnich skoly velmi dobra.

Hodnoceni celkovych vysledkl vzdélavani Skoly tvoii provazany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a otevien¢ hodnoti uspeésnost zakd po celou dobu jejich vzdélavani ve skole
a pravidelné¢ ve vybranych rocnicich (5. a 9. ro¢nik) s vyuzitim externich vystupii
hodnoceni. V testovani ,,Stonozka 2011/2012 — 9. ro¢niky* z ¢eského jazyka, matematiky
a anglického jazyka dosdhli zaci Spickovych a nadprimérnych vysledkii v rameci
zucastnénych Skol zcelé republiky. Vyucujici sleduji vysledky hodnoceni zaki
v realizovaném Skolnim vzdélavacim programu se zietelem k jejich vzdélavacim
a osobnostnim ptedpokladiim a porovnavaji je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky
vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada, jsou obsazeny ve vyro¢nich zpravach.
Skola svou ¢innosti prispivda k soustavnému zkvalithovani vysledkt vzd&lavani
a pripravuje zédky na bezproblémovy ptechod do vysSich typli Skol. Zpétnovazebni
mechanismy uplatiiované skolou potvrzuji standardni GispéSnost zakii po nastupu na stfedni
Skoly.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV byl zpracovan podle pozadavkii RVP ZV. Svoji strukturou i obsahem je
v souladu se zasadami a cili §kolského zdkona. SVP ZV je zvefejnén na piistupném misté
ve Skole a soucasné je dostupny na webovych strankéch skoly.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani uskute¢tiované podle vlastniho vzd&lavaciho
programu zpracované¢ho podle pozadavki Skolského zakona a je s nim v souladu. Obsah
zdjmového vzdélavani navazuje na SVP ZV. PInénim SVP SD jsou rozvijeny potiebné
gramotnosti pfihlaSenych zaku.

Reditel §koly pIni povinnosti dané $kolskym zakonem, z¥idil pedagogickou radu jako svilj
poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zamétené na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Delegovanim kompetenci na dal§i pedagogické
pracovniky tak pfispivda ke zkvalithovani cinnosti Skoly a upeviiovani divéry ke
spolupracovniklim. Stanovené strategie fizeni maji nastaveny priority pro zkvalitiovani
priibéhu a vysledkil vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém zahrnuje viechny
oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Ve Skole probihd pravidelné
hodnoceni a sebehodnoceni pracovnikil véetné vedeni organizace. Planovani a organizace
provozu jsou funkéni, vyhovuji podminkdm zafizeni. Povinna dokumentace skoly je
vedena peclivé a prehledné, vyrocni zpravy zachovavaji predepsanou strukturu. Povinna
dokumentace je vedena peélivé a piehlednd. Udaje o Ginnosti $koly uvedené ve
statistickych vykazech uvedla Skola pravdivé a ve stanovenych terminech.

Personalni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na dobré
urovni. Se stanovenou odbornou kvalifikaci je oducena vétSina hodin tydné. Internim
uspofadanim je vyuka vpatém rocniku zajiStovana prevazné pedagogy s odbornou
kvalifikaci pro druhy stupen, ¢imz dochazi ke snizeni poctu oducenych hodin
s pozadovanym vzdélanim. Vé&kova struktura pedagogického sboru je optimalni,
zastoupeni jsou zkuSeni 1 mladi ucitelé. Do tii let praxe ve Skole v soucasné dobé plisobi
jeden pedagog, kterému $kola poskytuje prvotni podporu. Reditel svym vzdélanim splituje
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pfedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace Gcelné vyuziva pii své Cinnosti ve
Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima G¢inna opatieni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychdzi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potteb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijniho zajmu pedagogickych pracovnikii a z finan¢nich moznosti Skoly. Podminkdm
a moznostem organizace vyhovuje, odpovidd potfebam pedagogickych pracovniki.
Prioritou se stalo zejména vzdélavani v oblasti ICT, osobnostniho a socialniho rozvoje
a inovativnich metod a forem prace. V soucasné dobé mé Skola pfipraveny vlastni projekt
s nazvem ,,DVPP zaméstnancii DOCTRINY®, ktery bude trvat dva a pul roky a bude
sméfovat ke komplexnimu vzdélavani pedagogl Skoly. Profesni rist pedagogickych
pracovnikt feditel podporuje, vytvaii jim k tomu odpovidajici podminky.

Materialné-technické a prostorové podminky vytvéteji ptiznivé predpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov Skolnich vzdélavacich
programi. K vzdélavani zaka Skoly slouzi devét kmenovych tiid, pocitacovd ucebna,
ucebna fyziky, jazykova ucebna a cvicnd kuchyiika. Za ptiznivého pocasi je vyuzivana
zahradni uc€ebna. Vyuku télesné vychovy a mimoSkolni sportovni aktivity Skola
uskuteciiuje ve vlastni télocvicng, rovnéz vyuziva venkovni sportovni areal. Diky zapojeni
do projektu ,,EU — penize Skolam* se dafi vybavovat Skolu pocitacovou a interaktivni
technikou. V osmi uc¢ebnach je dotykova tabule s ptislusenstvim, dalsi dvé jsou vybaveny
samostatnym dataprojektorem. Reditel ma piedstavu priibézného doplitovani a inovace
Skolnich pomticek i Gprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor objekt skoly, kterou s
ohledem na finan¢ni moZnosti v tzké spolupraci se ziizovatelem postupné uskuteciuje.
Dopliiovani a obnova inventafe §kolnich sbirek a vnitiniho vybaveni pro realizaci SVP
probiha postupné.

Finan¢ni prostifedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s Gcelem, na
ktery ji byly pfidéleny. Finan¢ni prostiedky ziskané zapojenim se $koly do projektu ,,EU -
Penize $kolam* byly pfevazné investovany do vybaveni téid ICT technikou. Skola téz
vyuzila moZnosti financovani z prostfedkli rozvojovych programi a ucelovych dotaci
zMSMT. Z hospodafeni organizace je ziejmé, Ze finanéni zdroje pro chod $koly jsou
dostacujici a vytvafeji vhodné predpoklady pro materidlni rozvoj Skoly a k zabezpeceni
realizace Skolnich vzdé€lavacich programi.

Reditel vytvofil podminky pro vznik a &innost kolské rady. Zucastiiuje se jednani,
poskytuje ji potfebné informace a dokumentaci, pfijima opatfeni na zaklad¢ podnéti. Se
ziizovatelem je za ucasti celého vedeni Skoly pravidelné jednou tydné v tizkém kontaktu.
Projednava s nim ¢innost a provoz organizace, realizaci projektl, pravidelné mu predklada
vyroéni zpravu. Téchto jednani se mohou 1 s ndvrhy svych projektli zucastnit i ostatni
pracovnici. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakii, prokazatelnym zptisobem je
informuje o vysledcich vzdélavani, o pofddanych akcich a cinnosti, poskytuje jim
poradenskou pomoc. Zakladni informace o déni ve Skole zvefejiiuje na vefejnosti na
ptistupnych mistech a webovych strankach, od inora bude zprovoznéna i elektronicka
zakovska knizka. Organizace je oteviend rodicim zakd, vefejnosti a dalSim partnertim,
k nimZz zejména patii ekologickd sdruzeni ,,.Divizna®, ,,Strevlik™ a ,,Cmelak*. Prospésna
spoluprace je s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickymi centry
v Liberci, pii feSeni socialné patologickych jevii se stfediskem vychovné péce ,,Cap™
a ,,Centrem Generace®. Subjekt spolupracuje téz s ,,Tvotivou Skolou®, s mistni knihovnou,
Technickou univerzitou v Liberci zejména pfi zajiStovani praxe studentll a sportovnimi
kluby. V ramci projektu Comenius se rozviji kooperace se zahrani¢ni $kolou v némeckém
Regensburgu.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku §kol
a Skolskych zarizeni. Vzdélavaci strategie podporuji v§estranny rozvoj osobnosti, zdravy
Zivotni styl a bezproblémovy prechod Zdiki do vy$Sich stupiiii vidélavani. Partnerstvi
Skoly je pro napliiovani vzdélavacich programii prospésné, ma pozitivni dopad na rozvoj
osobnosti Zaki.

Vzdélavani je zaloZeno na respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti
a zajmi kaZdého Zdaka. Svym Cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim
odpovidajicich metod motivuje Zaky k dalSimu wuceni. Metody a formy vyuky
i mimoSkolni Cinnost poskytuji ucinnou podporu pro rozvoj funkcénich gramotnosti
a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zaki. Vyuka respektuje
vzdéldvaci potieby jednotlivcii, vytvaii podminky pro individudlni rozvoj. Uroveii
vysledkii vzdélavani je pravidelné sledovdna, Skola hodnoti celkovou uspésSnost svych
Zaki i dosahovani poZadovanych vysledkii v casové posloupnosti.

Skolni vzdélivaci programy pro zdkladni vzdélavani a pro $kolni druZinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle
schvdlenych ucebnich dokumentii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na dobré uirovni. Stavajici persondlni
podminky priznivé oviiviiuji kvalitu vzdélavani.

Ekonomické poméry Skoly jsou na standardni urovni. Financni zdroje vytvaieji vhodné
podminky pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci programy.

Pro tcely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, pred§kolnim a §kolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekee.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.. CSIL-24/12-L

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 2. 2. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor V.T.

Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor V.T.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 13. 2. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Paclt, feditel Skoly V.T.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.. CSIL-24/12-L

Pfipominky Feditele Skoly

— Ptipominky nebyly podany.






