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Inspekéni Cinnost na misté 10. 1. 2023 —13. 1. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou, Skoli druzinou a stfediskem volného ¢asu podle Skohich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programa pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Postoloprty, okres Louny (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zakladni $koly, Skoli druziny, stiediska volného Casu a Skoli jidelny. Vzdélavani poskytuje
jak Zaktm mistnim, tak i zAkim dojizd&jicim z mnoha okolnich obci.

V zakladni Skole se v dobé inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo 416 zaki v 18 bézych tiidach
al5déti vjedné tiidé piipravné. Evidovano bylo 52 zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a 19 ziku s odlisnym matefskym jazykem. Podle individualniho vzd¢lavaciho
planu se vzdélavalo 13 zakd.

Zajmového vzdélavani se ucastnilo 96 ucCastniki ve Ctyfech oddélenich $kolni druziny.
Ve stiedisku volného ¢asu bylo zapsano 480 ucastnikti zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zspostoloprty.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vid je $kolou otevienou ke viem aktérim vzdélavani, vytvaii
vstiicné prostiedi pro vzdélavani, podporuje ufeni kazdého zdka a poztivni vSestranny
rozvoj jeho osobnosti Vénuje pozornost aktivnimu a smysluplnému napliiovani volného
Casu zakid. Stanovené koncepcni zamery rozvoje Skola aktivné napliiyje. Informace o jeji
¢innosti jsou pravidelné projednavany Skolskou radou.

Reditelka §koly po svém nastupu do funkce ve spolupraci s pedagogickymi
i nepedagogickymi  pracovniky vyty¢ila vizi rozvoje Skoly. Zaméstnanci Vv tymech
analyzovali stav skoly, definovali cile, které nasledné¢ byly vedenim Skoly zpracovany
do koncepénich zaméri. Cinnost $koly je pravidelné a systematicky vyhodnocovéana,
vyuzivana jsou zjisténi metodickych organt, zavéry zhospitaéni Cinnosti, analyzy interniho
1 externtho hodnoceni vzdélavacich vysledki zaki a dotaznikovych Setfeni. Ke zjiSténim
a k identifkovanym  rizikim, napf. v oblasti diferenciace wyuky dle individudlnich
vzdélavacich potieb zakl, vedeni Skoly piijima opatfeni. Jejich napliovani pravidelné
analyzuje, wyhodnocuje a stanowvuje postupy smétujici ke zkvalithovani pedagogického
vedeni i vzdé€lavaci Cinnosti Skoly.

Reditelka $koly spoleénd se svymi zastupci tvoii tym, jehoz aktivni piistup a vzijemna
spoluprace zajist'yji kvalitni manazerské fizeni. Vedeni Skoly pribézné komunikuje
se zam¢stnanci Skoly a prostfednictvim piidélenych kompetenci je zapojuje do naphiovani
dil¢ich cild souvisejicich s realizaci pedagogického procesu i s chodem $koly. Efektivni
systtm kontrolni a hospitacni ¢innosti s ufelnou zpétnou vazbou a sebehodnoceni
pedagogickych pracovnikti pfispivaji ke zlepSovani kvality vzdélavani.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpecCena fungujicim
tymem pracovnikli Skoliho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby zajistuji dveé
vychovné poradkyné v uzké soucinnosti se Skolni metodickou prevence a $kolni socidlni
pracovnici. Od letosntho Skolntho roku tym dopliuji dvé adaptacni koordnatorky, které
se vénuji zakim s odliSnym matefskym jazykem. Ve Skole zaroven pisobi 12 asistentl
pedagoga, jejich ¢innost koordinuje vychovna poradkyné.

Koncepéni prace vedeni Skoly se pozitivné odrazi v zajisténi persondlnich podminek,
podarilo se vytvofit spolupracujici a ke vzd€lavani zaka vsticny pedagogicky sbor.
Pedagogové si aktivné prohlubuji odborné kompetence a nékteii z nich v ramci studia
sméfuji k ziskani potrebnych kvalifikaénich piedpokladi. Metodickd podpora ze strany
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vedeni $koly, realizace vzijemnych hospitaci, uk&zkovych hodin a dle moznosti tandemove
wuUKy jsou pro zlepSovani prace pedagogi pinosné.

Ke zlepsovani podminek vzdélavani piispivA zapojeni Skoly do mnoha programi a projekti,
efektivni spoluprace se zfizovatelem a jeho aktivni podpora Cinnosti $koly. Materialné
technické podminky umoziuji uspéSnou realizaci Skolich vzd€lavacich programu.
Estetické a vyukové podnétné Skolni prostfedi, moderné vybavené odborné ucebny,
relaxacni prostory anové vybudované zdzemi pro ¢innost Skoli druziny astfediska volného
dasu piiznivé  ovliviiuji  vzdélavani Zik. Skola disponuje kvalitnimi informadnimi
a komunika¢nimi technologiemi aucebnimi pomickami, které pedagogové ucené vyuzivaji
ve vyuce. Pozornost je vénovana podminkdm umoziiujicim rozvoj praktickych dovednosti
7aku. Sportovni zazemi (t€locvicny, multifunkéni sportovisté, détské hristé, mestsky bazén)
umozituje zaktim aktivni a pestré pohybové vyrziti.

Stredisko volného cCasu vytvaii podminky pro rovné pfilezitosti tak, aby se ucastnici
zajmového vzdélavani mohli zapojovat do pravidelné Cmnosti, ale také se ucastnit
nabizenych vikendovych a prazdnnovych akci, pfiméstskych nebo pobytovych tabori.
Cinnost stiediska volného &asu piispiva nejen k rozvoji zajmil a nadani, ale i k aktivnimu
a smyslupIlnému napliovani volného casu a prevenci rizikového chovani.

Skola dlouhodob& rozviji oboustranng piinosnou spolupraci s némeckou 3kolou. Zaci
se pravideln¢ tGcastni tematickych zijezdi nebo pobytovych akci, v pribéhu kterych obé
strany ve vzajemné komunikaci uplatiuji znalosti a dovednosti ziskané pii vyuce anglického
jazyka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Predskolni vzdélavani v piipravné tfidé probihalo v souladu scili skolntho vzdélavaciho
programu. Realizované ¢innosti podporovaly adaptaci déti na Skolni prostiedi, aktivné
rozvijely jejich prosocidlni dovednosti, manualni zru¢nost a schopnost pracovat samostatné
iv kolektivu. Utitelka i asistentka pedagoga vstiicnym piistupem respektovaly individualIni
potieby déti, pribézné aktivizovaly a udrzovaly jejich pozornost. Déti se do Cinnosti
se zajmem  zapojovaly,  spolupracovaly,  komunikovaly = na pfiméfené  Grovni
s pedagogickymi pracovnicemi i mezi sebou.

Zakladni vzdélavani vychazelo z aktualizovaného Skolntho vzdélavaciho programu, jehoz
hlavni cile — rozvoj potencidalu kazdého zika, bezpeéné prostiedi, pratelskd a tvirci
atmosféra pro vzdélavani — jsou napliovany. Ve vSech hospitovanych hodmnach prevladala
pfijlemna pracovni atmosféra, ve vztahu mez uciteli a zaky byla patrma divéra. Pribézna
pozitivni motivace ptiznivé ovliviiovala zapojovani zikt do vyuky a podporovala aktivni
ueni. Ucitelé pracovali s konkrétnim vzdélavacim cilem, ktery stanovili na zacatku
vyuCovaci jednotky, piipadné wyplynul z probihajicich ¢innosti béhem vyuky. Efektivité
vyuky a spinéni vzd€lavacich cili Casto pfispelo ucelné vyuzivani pomicek a didaktické
techniky.

Vyucovaci hodiny na prvnim stupni byly promyslené a velmi dobie piipravené, metodicky
a organizaéné pestré. Zaci se aktivnd zapojovali do wuky a efektivné rozvijeli kooperaci.
Naro¢nost u¢iva byla pfiméfena jejich véku a schopnostem. Jednotliveim byla poskytovana
individualni podpora a ve wybranych hodindch piedkladany diferencované ukoly dle jejich
vzdélavacich predpokladi. V zavéru vyuCovacich hodin vénovali ucitelé prostor shrnuti
pribéhu hodny, zpétné vazbé o dosazeni cile a jednoduché formé sebereflexe zaku.
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Ve sledovanych hodindch na druhém stupni Zaci vétSinou ochotné spolupracovali, bez obav
odpovidali a vyjadfovali svij nazor. UCitelé kladli diraz na procviceni a upevnéni
zadkladniho vzdé€lavaciho obsahu. Vyuzivali celé skaly forem a metod prace. Pfevazovala
efektivni frontalni vyuka, ktera se Casto stfidala s kooperativnimi ¢innostmi, piedev§im
formou skupinové prace. Zaci byli vedeni k praci s chybou, méli dostatek ¢asu na splnéni
Ukolu a sebereflexi v ptipadé chyby. Diferenciace vzhledem K rozdinym schopnostem zaku
se dafila v délenych hodinidch hlavnich predmétd kurikula a tam, kde byl pfitomen asistent
pedagoga. Dobré spoluprace asistentii pedagoga s uciteli umoziiovala individualizovat u¢ivo
pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a umoziiovala uciteli se temto zakim
individudlné venovat, zatimco asistent pedagoga dohlizel na praci ostatnich zaka.
V hodinach, kde asistent pedagoga piitomen nebyl, se diferenciace a individualizace dafila
méné. Zpétnd vazba o dosazeni vzdélavaciho cile vSak mnohdy chybéla. Vyucujici
se spokojili s povsechnym shrnutim probraného uciva a sebehodnocenim zakd pouze

v

jednoduchymi formami, aniz by jim poskytli prostor k naro¢néjsimu slovnimu zhodnoceni.

VyuCujici  systematicky a duasledné rozvijeli ¢tenafskou gramotnost zakl, a to nejen
v hodinach Ceského jazyka, ale i v ostatnich pfedmétech, napt. v déjepise a zemépise. Vedli
7aky k efektivni praci s informacemi pii jejich vyhledavani v textu, jejich analyze i uziti.
Pti praci S naroénym literarnim textem ucitelka efektivné vyuzivala metody vedouci
Kk rozvoji Ctenaiské gramotnosti a vedla zaky ke sdileni étenaiského prozitku.

K napliiovani stanovenych vzdélavacich cili pfispiva zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
a stfedisku volného casu. Nabizené Cmnosti v jednotlivych oddé€lenich Skolni druziny
poskytovaly  dostatek pfilezitosti k individualnimu rozvoji  tvofivosti, K aktivnimu
i pasivnimu odpoc¢inku. Stfedisko volného ¢asu nabizi Zzakim Skoly i jinym zijemctm
zajimavé cinnosti podporujici rozvoj nadani v mnoha oblastech, zejména v oblasti sportovni
a umélecké nebo Vv rozvoji cizojazy¢nych znalosti a dovednosti. Ve wybranych (tvarech
pravideiné zijmové Cinnosti Se UCastnici aktivné vénovali pohybovym, wytvarnym
a praktickym dovednostem, pracovali s knihou a posilovali vztah ke ¢tenaistvi formou her
a vypravovani pibéhi. Na urovni dané jejich vékem se do ¢mnosti ochotné zapojovali
asdileli sviyj Ctenaisky prozitek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi sledovani vysledkti vzdélavani se Skola ftidi viastni strategii predchazeni $kolni
neuspesnosti, ktera reflektuje podminky Skoly a zaméfuje se nejen na zaky uspés$né, ale ina
7aky zméné podnétného rodinného prostiedi, kterym se snazi tento nedostatek
kompenzovat. Hlavnim cilem je zvySeni motivace k uceni Nabizeny jsou konzultace
a doucovani. Vyuzivana je Sirokd Skala pomicek jako prostiedek k aktivnimu uceni. Timto
pfistupem se Skole podatilo sniZit procento neprospivajicich Zakd na mmnimum.

Prace s vysledky vzdélavani a jejich prubémé sledovani jsou primarné delegovany
na vyuCujici predméta a piishusné metodické organy, v jejichz ramci ucitelé konzultuji
frekvenci a narocnost pololetnich, piipadn€ Ctvrtletnich pisemnych praci, jejichz piehled
a analyzu predkladaji vedeni Skoly. Krom¢ internich ziStovani vyuziva Skola kazdoro¢né
externi hodnoceni vysledki vzdélavani zakt. Na zakladé ziskanych podkladi pak vedeni
skoly pfijimd opatieni nejen piimo k jednotlivym zakim, ale i opatieni systémova, napf.
déleni hodin hlavnich pfedmétt kurikula nebo zavedeni tandemové vyuky.

Skola organizuje zna¢né mnozstvi $kolnich kol soutéZ a olympiad otevienych pro viechny
zajemce, z nichz nejlepsi pak postupuji do vyssich kol soutézi. Vyrazych tspéchti dosahli
7aci V krajském kole zemépisné olympiady (3. misto), ucasti v krajském kole olympiady
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v anglickém jazyce a v okresnim kole matematické olympiady (1. misto). Tradiéné Uspésni
jsou Zaci ve sportovnich disciplindch i v soutéZich vyssich urovni.

Vzijemna soucinnost Skolntho poradenského pracovisté, pravidelné porady, zpisob sdileni
mnformaci s vyuCyjicimi inastaveny systém poradenskych sluzeb vetné delegovani rozsahu
i piisuisné odpovédnosti za specializované ¢innosti jsou piné finkéni. Uinnost poskytované
podpory vcetné¢ uplatiiovani podptlirnych opatfeni jsou prabézné¢ sledovany, analyzovany
a vyhodnocovany. Kromé¢ vyuky podle individudlnich vzdélavacich pland je Zakam
poskytovana pedagogickd intervence véetné adekvatni pedagogické podpory. Kariérové
poradenstvi poskytuje zaklim U¢innou pomoc pii volbé dalsiho vzdélavani, piipadné jejich
profesntho zaméfeni. Pozitivné hodnocend ze strany zakl i zdkonnych zastupct je ve skole
pravidelné organizovand Burza povolani, na které se predstavuji zistupci stfednich skol
Z nejblizSitho okoli

V oblasti primarni prevence realizuje Skola fadu tematicky zamétenych projekt a programd,
besed, pirednasek a exkurzi, které jsou cileny na aktudlné se vyskytujici nezadouci jevy.
Pravideln¢ je analyzovan vyvoj tfidnich kolektivi, $kola systematicky organizuje aktivity
na podporu arozvoj poztivniho tfidniho klimatu. Efektivnim a dlouhodobym piinosem
pro poztivni rozvoj vzajemnych vztahii mez Ziky je realizace projektu HOP aneb Hravée
o prevenci ve spolupraci se Statnim zdravotnim ustavem Usti nad Labem, kterého se G¢astni
témet viichni Zaci $koly. Skola systematicky pracuje s adaptaci ik pii prechodu na druhy
stupeit zdkladni Skoly. K podpofe psychické pohody zakli pfispivd moznost oteviené
konzultace suciteli nebo vyuziti schranky duveéry. Rizikové chovani zakl je feSeno
bezodkladné, v pfipadé¢ zavazn€jSiho problému nasleduje bezprostfedni ntervence
a ndividualni projednani dalstho postupu se zakonnymi zistupci zakt. Ve sloztéjSich
piipadech $kola postupuje ve spolupraci s odbornymi institucemi. Skola vytvaii podminky
pro wellbeing Zzakt a propaguje zdravy Zivotni styl Poztivnim pusobenim, vhodnou
nabidkou volnoCasovych aktivit, spolupraci s odborniky a partnerskymi organizacemi
se skole dafi projevy rizikového chovani minimalizovat.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Manazersky zpusob fizeni Skoly piispél ke zkvalitnéni jeji ¢innosti.
- Skola se zaméfila na pravidelné vyuZivani interniho a externiho hodnoceni pii ovéfovéani
pozadovanych vysledki vzdélavani zakd.
- Vytvofeny byly podminky pro ¢innost Skolské rady, pro pravidelnou a efektivni
spolupraci.

- Skola ve spolupraci a s podporou zizovatele nadale zkvalitiiuje materialné technické
podminky a zatraktiviiuje prostiedi pro vzdélavani.

- 0Od 1. 1.2022 se soucasti skoly stalo stfedisko volného casu.
Silné stranky

- Zapojeni vSech aktéri vzd€lavani do tvorby a napliovani koncepcnich zamérii vyznamné
prispiva k rozvoji skoly.

- Vstiicné pracovni prostfedi a aktivni podpora tymové spoluprace vSech pedagogickych
pracovnikti ovliviiuje efektivitu a kvalitu vzdélavani.
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- Systematicky je rozvijena ¢étenaiska gramotnost nejen v Ceském jazyku, ale i v dalsich
predmétech.

- Zapojeni zakii do Cetné projektové Cmnnosti a preventivnich aktivit podporuje jejich
pozitivni osobnostni rozvoj a duSevni zdravi.

- Délenim tfid na skupiny ve vyuce hlavnich pfedméti kurikula jsou vytvofeny podminky
pro t¢elnou individudlni podporu zaku.

- Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné a stiedisku volného c¢asu poskytuje kvalitni
podminky pro aktivni a smyslupIné napliovani volného Casu a vytvaii rovné pfilezitosti
pro zapojeni zakl Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

-V hospitovanych hodinach druhého stupné zikladni Skoly byla jen ojedinéle Zaktm

poskytovana pifezitost k ucelnému rozvoji hodnoticich dovednosti a k reflexi napIlnéni
vzdélavaciho cile.

- Ucitelé nenabizeli Zzakim diferencované Ulohy s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci predpoklady ve vyuCovacich predmeétech, kde tfidy nebyly d€leny na skupiny,
nebo nebyla moznost podpory zakt asistentem pedagoga.

Priklady inspirativni praxe

- Dlouhodobd aktivni mezinarodni spoluprdce podporuje uplatiovani znalosti a rozvoj
komunika¢nich dovednosti zakt v cizim jazyku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ukelné rozvilet zikovské hodnotici dovednosti a zaméfit se na ziskavani Ginné zpdtné
vazby o mife zvladnuti vzd€lavaciho obsahu a ucebnim pokroku prostiednictvim
systematickeé reflexe napliiovani vzdélavacich cili ve vyuce.

- Prostiednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti
Zohlediiovat vzdé€lavaci potreby zakl dle jejich individualnich piedpokladt.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhiit€é do 10 dni prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zména zizovaci listiny piispévkové organizace mesta Postoloprty s Gc¢innosti
od 1. 10. 2012 (ze dne 13. 9. 2012)
2. Jmenovani feditelky s Gc¢innosti od 17. 4. 2018

3. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 9. 1. 2023)
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
217.
28.

Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01), 0 zdkladni Skole (M 3), 0 pfipravné tridé
(S4c- 1) podle stavu k 30. 9. 2021, k 30. 9. 2022

Vykazy o skohi druzin¢ (Z 2-01), o stiedisku volného c¢asu podle stavu
k 31. 10. 2021, k 31. 10. 2022

Souhlas Krajského tradu se ziizenim jedné piipravné tfidy na Skolni roky: 2021/2022
(ze dne 4. 5. 2021), 2022/2023 (ze dne 20. 4. 2022)

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2019-2024

Evaluace Skoly za Skolni rok 2021/2022

Strategické cile na Skolni rok 2022-2023

Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot“ platny
od 1. 9.2022

Skolni vzdé&lavaci program pro pipravnou tfidu ,Krok za krokem celym rokem®
platny od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve skolni druzing ,Délam, co mne
bavi“ platny od 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program pro Stfedisko volého ¢asu pii ZS Postoloprty platny
od 1. 1. 2022

Organiza¢ni fad s G¢innosti od 1. 1. 2022 véetné organizacni struktury

Skolni t4d s G¢innosti od 1. 9. 2022 véetné piflohy Pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani a chovani zakt

Vnitini fad Skolni druziny a Skolntho Kklubu (ze dne 24. 8. 2022)

Vnitini tad stiediska volného c¢asu s G¢innosti od 1. 1. 2022

Ttidni knihy, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace z kontrolni a hospita¢ni Cinnosti vedeni $koly, $kolni roky 2021/2022,
2022/2023

Zpravy o ¢mnosti metodickych organt, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) wvetné osveédceni
z DVPP

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skoli roky 2021/2022,
2022/2023

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce €. j.: CSIU-1389/15-U (ze dne 3. 11. 2015)

Webové stranky $koly: www.zspostoloprty.cz

718


http://www.zspostoloprty.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekénitho tymu

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni
inspektorka

Bc. Jana Sejvalovd, kontrolni pracovnice L

V Usti nad Labem 30. 1. 2023
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