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Termin inspekéni ¢innosti | 2. - 7. prosinec 2015

Inspekéni Ginnost byla zahdjena piedlozenim Povéfeni k inspekéni Ginnosti &j. CSIB-
1417/15-B tediteli Zéakladni Skoly ZaHRAda.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi (Skolsky zikon).
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zikona.

Inspek¢ni ¢innost podle 8 174 odst. 6 Skolského zakona pro uely pfiznani dotaci podle
zvlaStntho pravntho predpisu na zikladé Zadosti pravnické osoby, kterd vykonava Cinnost
Skoly.
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Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Zakladni $kola ZaHRAda (dale ,3kola®) byla zapsana do rejstiku
kol a Skolskych zafizeni dne 15. prosince 2014, provoz zahdjila od 1. zafi 2015. Jednd
se 0 soukromou zikladni $koli, kterd vykonava &innost zakladni Skoly (dale ,ZS%)
Snejvy$§im povolenym podtem 20 zakd a Skoli druziny (dale ,SD“) s nevys$im
povolenym poétem 20 ucastnikll. Jeji zaloZeni iniciovala skupina hodnotové spiiznénych
rodin a pedagogi z tiSnovského regionu. Cilem zizovatele je vybudovat malotfidni Skolu
komunitniho typu, do jejthoz vzdélavani se ve znaéné mife promita piirodni, kulturni
a socidlni charakter regionu a komunity.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se vzdélavalo v jedné téidé 12 zaka 1. - 3. a 5. ro¢niku, z nichz
jeden byl se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (dile ,SVP®). Zakyné 5. roénku byla
vzdélavana  formou  individudintho  vzdélivani. Skola  realizovala Skoli vzdélavaci
program Zékladni Skoly ZaHRAda s motivatnim ndzvem ,,Tady rosteme* (dale ,Svp
VA%YY

Vsichni Zici $koly se GCastnili zijmového vzdélavani ve SD. Zahéjeni provozu se odvijelo
od konce wyuky, zpravidla od 13:10 hodin. Konec provozu byl feditelem Skoly stanoven
na16:00 hodin. Cinnost SD probihala podle Skolniho vzdglivaciho programu SD (déle
»SVP SD%).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly byl jmenovan do funkce dne 15. #fjna 2014. Jeho piedstava o sméfovani
skoly korespondovala svizi zizovatele. Rizeni $koly zalozl vzhledem k jejimu charakteru
a elikosti na kazdodennich osobnich kontaktech. Formaln¢ sice nastavil pracovni
povinnosti, diléi odpovédnosti a pozice jednotlivych pedagogickych pracovnikd v souboru
vnitinich dokumentti (organiza¢ni tad, Skolni fad, pracovni naplné zaméstnancl, tydenni
plany prace), pii sledovaném vzdélavani v pribéhu inspekcni ¢innosti se vsak projevilo,
7e jejich pozice a role ve Skole nejsou zatim zcela vyjasnény (asistentka pedagoga
bez vyzvani vyuCujici ptebirala roli ucitelky, nové nastupujici ucitelka si nebyla jista, které
vyu¢ovaci hodiny bude vyuCovat). Tato skuteCnost méla spolu s malo promyslenym
celkowym planovanim &innosti $koly nepiiznivy dopad na pribéh vzdélavani zakd. Reditel
pravidelné¢ provadél kontrolni a hospitacni Cinnost, Vvzhledem K chybéjici odborné
kvalifikaci pro vykon piimé pedagogické ¢&innosti na prvnimstupni ZS a absenci
ZkuSenosti  se specifiky natomto stupni vzdélavani vSak  nedokédzal poskytnout
pedagogickym pracovnicim dostatetnou metodickou podporu. Ze zapist zjednani
pedagogicke rady, kterd se aktivné schazela, vyplynula uréitd neujasnénost sméfovani
Skoly a wvymezeni roli jednotlivych pedagogickych pracovnic. Patrna znich byla také
nejistota ucitelek pii vzdélavani Zakl, zejména pfi praci s pravidly chovani a uplatiiovani
vhodné motivace.

Zakonem pozadovanid dokumentace byla zpracovana pievazné piehledné. Nedostatky byly
zjiStény ve Skolni matrice, kterd neobsahovala veSkeré nalezitosti pozadované Skolskym
zdkonem (chybélo jméno a piijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytu nebo
bydli§té, pokud nema na uzemi Ceské republiky misto trvalého pobytu, adresa
pro dorucovani pisemnosti a telefonické spojeni). Tyto informace feditel Skoly v pribéhu
inspekéni ¢innosti do Skolni matriky doplnil. Dalsi nedostatky byly zjistény ve vedeni
tiidni knihy ZS a Pfehledu vychovné vzdélavaci prace SD, které neobsahovaly prikazné
Udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho prubéhu.

Personalni podminky pro napliiovani SVP ZV nebyly optimalni. Pedagogicky sbor tvofily
kromé feditele 4 pedagogické pracovnice (2 ucitelky a 2 asistentky pedagoga, které
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soucasné pusobily jako vychovatelkky SD), znich? jedna rozvazala se $kolou pracovni
pomer a vyuky se Vdobé mspekéni Cinnosti Ucastnila jako uvadéjici ucitelka. Kvalifikacni
predpoklady pro wykon piimé pedagogické cinnosti spliiovala pouze jedna asistentka
pedagoga a odchazejici ucitelka. Ostatni pedagogové vzdélavani poskytovali v souladu
S platnymi pravnimi ptredpisy po dobu nezbytné nutnou nebo si dopliovali odbornou
kvalifikaci ~ studiem.  Chyb¢&jici odborna  kvalifkace amalé zkuSenosti pedagogi
se vzdélivanim ik na prvnim stupni ZS se nepiimivé odrazily v pribhu vyuky.
Vytvoteny plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Se zaméfoval v souladu
s filozofii Skoly zejména na akce s environmentalni tématikou.

Skola sidlila vbudové gymnazia v centru mésta Ti¥nova, kde na zakladé smluvniho vztahu
vywzvala prostory ve druhém patie a Satnu umisténou v prvnim patie. Interiér ZS byl
esteticky upraveny, na vyzdobé sepodileli svymi vytvarnymi pracemi sami ZAci
K dispozici jim byla jedna prostorni tiida, kterd byla soutasnd hernou SD. Vyukowy
prostor byl rozdélen do péti koutti — vytvarny ateliér, dilna, badatelna, hudebna a studovna.
Starsi zakovsky nabytek nezohledfioval rozdinou télesnou vysku zaki, a tim nepfispival
K jejich spravnému sezeni. Prostiedky ICT byly Zzakam k dispozici pouze v ¢asti feditelny
Skoly, v tzv. schiizovné. T¢€lesnd vychova probihala ve volném pifrodnim terénu, na hiisti
ptilehlém k budové skoly, v télocvicné ZS Smiskova nebo ve cvicebné SVC Inspiro.
Reditel mé&l zijem za podpory ziizovatele zlep§ovat materialni podminky $koly.

Pti zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakli byly v dob¢ mspekéni ¢innosti zjiStény
Cetné nedostatky. Reditel 3koly nestanovil dohledy nad Ziky o pfestavkach
a ped vyuGovanim na chodbé a ve tfidé. Skola nezabezpedila vstup do prostor, které
nebyly urCeny pro zaky a hrozilo v nich pro n¢ nebezpeci urazu (sklad pro zaméstnance).
V dob& pravidelné &innosti SD pii presunu zakt zpobytu mimo budowu $koly do 3atny
vychovatelka nezajistila dohled nad vSemi Zaky v zajmu piedchazeni Skodam na jejich
zdravi. Fyzickou kontrolou prostor hiists, které SD vyuzivala ke své &innosti, byla zjisténa
bezpecnostni rizika (na hraci plose se vyskytovaly kusy dfeva, plechovky od barev,
rozebrané kolo, dfevéné palety, na piskovisti plastovy stil snohama vzhiru).
Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti zakti nebyla vedena upln€, Skola nedolozla, zda
byly provadény odborné technické kontroly télovychovného naradi ve cvicebné
v prostorach SVC Inspiro, kterou vyuZivala k vyuce predmétu Lusk.

Pii  zahajeni ¢innosti Skoly byly jejim  hlavnim finanénim zdrojem prostredky
od ziizovatele a tUplata za vzdélavani od zakonnych Zzastupcti ziku. Dotace ze statniho
rozpoCtu na financovani neinvesticnich vydajii souvisejicich se vzdélavanim zaka byly
Skole poskytnuty na zakladé smlouvy s krajskym tfadem. Reditel aktivné vyhledaval daki
zdroje financovani z programit MSMT a zapojil se do projektu Implementace metody VTI
do systému prevence na TiSnovsku.

Podminky pro vzdélavini Zdkii vykazovaly rezervy V Fizeni Skoly. Rizika byla zjisténa
V persondlnich podminkdch a p¥i zajist ovani bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP ZV byl zpracovan vsouladu sRamcovym vzdéldvacim programem pro zakladni
vzdélavani. Jeho hlavnim cilem bylo poskytovat vzdélavani zaloZzené na individudinim
pfistupu a moznosti zaku tvofivé realizovat svij potencidl, usilovat o rozvinuti a posileni
vnitini  motivace zakd k ufeni. Vyraznym prvkem byla také spoluprace se zakonnymi
zastupci 7aku, Casty pobyt v pirodé vramci tzv. lesnich dnd (terénni vyuka), které
se konaly pravidelné¢ 2x tydn€, a kontakt srealnym svétem spole¢nosti a kultury v rdmci
exkurznich dnt.  Disponibilni  hodiny Skola vyuzila pro zavedeni wyuky volitelného
predmétu anglicky jazyk v 1. a ve 2. ro¢niku, dopliujicho vzdélavaciho oboru Taneéni
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a pohybovad wvychova apro posileni integrovaného piedmétu Lusk, v ramci kterého byli
7aci vzdélavani ve vzdélavacich oblastech Clovék a jeho svét, Clovék a svét prace, Clovék
a zdravii Uméni a kultura, Informacni a komunikacni technologie a Jazyk a jazykova
komunikace.

Organizace vzdélavani vZS a SD zhlediska poétu zaki ve tiidé a oddéleni, podtu hodin
vjednom dni i délky piestivek odpovidaly pfisliSnym pravnim predpisim. Stanoveny
rozvrh hodin pro jednotlivé roéniky nebyl vpribéhu vyuky dodrzovan, coz umoZiioval
realizovany SVP ZV. Piikontrole odugenych hodin vtydnu, ve kterém byla realizovana
hospitaéni &innost Ceské $kolni inspekce na zakladé stanovené¢ho tydenniho planu, viak
bylo zisténo, Ze nebyl odufen stanoveny pocet hodin ceského jazyka, matematiky,
anglického jazyka a vzdélavacich obori wytvarnd vychova a hudebni vychova vramci
predmétu Lusk. V pribéhu hospitaci nebylo mozné pozorovat troven Cetby zaku, protoze
praktické ani vécné Cteni nebylo do vyuky zafazeno.

Realizované vzdélavani ve tfidé se tfemi rocniky bylo vyuCujicimi malo promyslené
a ptipravené, vyukovy cas nebyl povétSinou efektivné vyuzit, fixace probiraného uciva
byla nedostate¢na. VyuCovani probihalo v nepravideln¢ c¢asové rozvrzenych blocich,
ve kterych ze strany vyuCujicich pfevazné chyb€lo na zaCatku vytyCeni cile a v zavéru
shrnuti prace. Malo byly zafazovany relaxa¢ni aktivity podle fyziologickych potieb Zzakd,
atak se stavalo, 7z Zici zacali svaCit bez pokynu ucitelky uprostted vyuCovani
narozlozenych pracovnich seSitech. I pfes piitomnost dvou az tfi pedagogickych
pracovnikii ve tfidé¢ vladl Casto chaos. VyuCujici pii volbé cinnosti pievazné vychazely
zmomentalntho  vnitfntho  zajmu  Zak®t, popf. se snazily Zaky samy K jednotlivym
¢mnostem motivovat. Tyto formy motivace vSak casto nebyly G¢inné, zejména proto,
ze uzaki nebylo disledné vyzadovano dodrzovani spole¢né dohodnutych pravidel
chovani. Vsouladu se SVP ZV 7ici méli moznost rozhodnout se neulastnit aktivit
vedenych ucitelkou. Neéktefi znich dané moznosti Casto vyuzivali SVé spoluzaky vSak
pfiaktivitich svym pokikovanim rusili strkali se, bez védomi pedagogi pobihali
v riznych prostorach skoly.

Zaci zskavali informace od nékterého zpiftomnych pedagogh, a to prevané frontalng.
Plnéni cild jednotlivych blokii probihalo pfevazné samostatnou praci, v pifpad¢ potieby
sdopomoci vyucCujicho. V pribéhu nékterych vyuCovacich hodin uéitelky vytvarely
Zakim prostor pro vzijemnou komunikaci, kterd vSak byla spontdnni a nefizend. Pfi vyuce
nebyla pozorovana tymova prace ani spoluprace zakd. Zaci nebyli asto vedeni
k dokonCeni zapocatého Ukolu, ktery si sami wybrali, ani k jeho vyhodnoceni. Nemgli
osvojené zakladni pracovni postupy a navyky. Nevhodné sedéli pii psani do pisanek
(na stole, pod stolem, na matracich v odpo¢inkovém koutu), tvary pisma nepsali, ale spise
obkreslovali.  Pisemnosti zakii m¢ly velmi nizkou uroven. VyuCujici nepracovaly
s chybami, které se vnich Casto vyskytovaly, a tim ziky nevedly k jejich odstranéni nebo
hledani dalstho feSeni Pro vetSi ndzornost vyuky ulitelky vyuzivaly pirevazné
nakopirované materialy.

Pii wyuce matematiky nektefi zici pracovali dle vlastni volby S pracovnim seSitem.
Vzhledem ktomu, Zze si Skola zvolila vzdélavani Zakti metodou Hejného, samostatné
vypracovavani ukoli v pracovnim seSitu bez osvojeni si spravnych postupt se jevilo jako
nevhodné. Cizojazy¢na gramotnost byla podpofena pouzivanim anglického jazyka
ze strany vyuCujici Vpribdhu vyuky a vywitim ICT techniky. Zaci vétSinou rozuméli
jednoduchym pokyniim ucitelkky, znali nekolik anglickych pisnicek a her. Z ptedlozenych
pracovnich listd bylo ziejmé, Ze dok&zali napsat miuvenou podobu slova zokruhu jim
osvojené slovni zasoby. U nekterych zaki nebylo mozmné pozorovat spravnost vyslovnosti
anglickych slov, protoze po celou dobu vyuky bud’ nepromluvil, nebo se na zakladé
viastni volby wyuky anglického jazyka nezicastnili Celkové byli pfevazné pasivnimi
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pfijemci informaci, nem¢li dostatek piileztosti k rozvoji komunikativnich dovednosti.
Efektivita vyuky anglického jazyka byla vyrazn€ snizena netolerantnim chovanim
nékterych Zakt k sobé navzajem a nezdvofilymi projevy vici vyuCujicim. Pii sledovani
fimu o moiskych Zzvocisich na notebooku SeZzici navzijem okiikovali doslo
Ik fyzickému napadeni jedné Zzakyné¢ druhym zakem. Pfi vyhodnoceni hry nebyli Zaci
schopni respektovat vitdzstvi jedné skupiny a nastavena pravidla hry. Skola vénovala
pozornost rozvoji  piirodovédné  gramotnosti. V ramci integrovaného  vyucCovaciho
predmétu Lusk Zaci pecovali o Zzvocichy v terariich umisténych ve tfid¢, pii plnéni tkolu
méli moznost pracovat s encyklopediemi, byli vedeni ke tfidéni odpadd. Terénni vyuka
probéhla formou exkurze do rybarny v nedaleké vesnici, kde se Zaci mohli sezndmit
sriznymi druhy sladkovodnich ryb. Né&ktedi Zaci vtéto oblasti prokazovali dobré znalosti.
VyuwCujici  nevywzly  vzniklych  situaci K prohloubeni  jejich  znalosti a  objevovani
souvislosti, podnéty pfichazely pouze ze strany majiteli rybarny a jednoho zrodiéu, ktery
se ¢asti terénni vyuky ucastnil.

Ve SD byly hospitovany spontanni vzdélavaci Ginnosti, které probihaly na hiisti spiatelené
organizace umistétném za budovou Skoly. Vychovatelka déavala zdkim dostatecny prostor
pro relaxaci a vzajemnou komunikaci. Cast doby pobytu venku pfistupovala k zakim
individuang. Celkové pribéh vzdélavani ale pfili§ neorganizovala, ¢ast doby pobytu venku
se vénovala svym osobnim ¢&innostem (Zonglovani). Zaci nebyli vedeni k odpovédnému
chovani sohledem na své zdravi Byli vchladném pocasi nedostateéné odéni (pouze
vtricku s kratkym nebo dlounym rukdvem), lehali si na beton ana travnik, aniz by byli
vychovatelkou usmériiovani. V pribéhu pobytu venku a pfindsledném piesunu zaku
Z pobytu mimo budovu Skoly do Satny nebyla dostatecné zajiSténa bezpecnost vSech zakd.

Pribéh vzdélavani celkové vykazoval stav vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Individu&Ini hodnoceni vzdélavani zaki probihalo formou ,sedanku, ktery byl realizovan
vpribéhu vyuky jednou tydné. Jeho cilem bylo ziky mformovat o spravnosti spinéni
zadanych tkoli formou vedeného individudlntho rozhovoru. V pribéhu realizace
»sedanku“ ucitelka hodnotila Zaky prevazné motivacng, jeji hodnoceni vSak nebylo
objektivni, protoze si neovéfovala osvojené znalosti ani dovednosti zakd. Pii hodnoceni
vypracovanych tkoli dostate¢né nepracovala s chybami, neupozoriovala zaky na chybné
ndwyky pii psani. O splénych cilech a ukolech zadanych na dalii obdobi byli zakonni
zastupci uCitelkou pisemné informovani zpravidla jednou tydn€é. Dle sdéleni feditele Skoly
informovani zakonnych zastupci o pribéhu a vysledcich vzdélavani probihalo ustné
na ¢tvrtletnim hodnoceni 7kt formou tripartitntho setkéni (zak, jeho zidkonny zistupce
aucitel), kde byly souCasné¢ dohodnuty nasledujici kroky pii jejich vzdélavani. Individualni
konzultace  vyuCujicich se zdkonnymi zastupci zaméfené na aktudlni problemy
piivzdélavani 73kt byly realizovany neformilné na ,rodiCovské kavarne®, kterda byla
organizovana jednou mésicné.
O sv¢ vzdélavaci nabidce skola informovala standardnim zplsobem prostrednictvim
Skolnich ~ webovych  stranek,  Facebooku,  meéstského  mésiéntho  zpravodaje
a téz prostfednictvim e-mailové konference pratel Skoly. V dob¢é kondni inspek¢ni ¢mnnosti
Skola poradala pro vefejnost Den otevienych dverfi.
Pii piijimani zakd a pii jejich pfestupu z jiné Skoly feditel rozhodoval v oblasti statni
spravy podle pfislusSnych pravnich pfedpisi. Rozhodl rovnéZ ve dvou piipadech
0 individualnim vzdélavani 7k, z nichz jedno na Zadost zakonnych zistupct zrusil
Skola nevytvafela podminky pro rovny piistup ke vzd@livani viem Zikim. Bylo zi§téno,
7ze jedna zdkyné¢ 2. ro¢niku byla vzd€lavana vprfedmétu matematika ucivu 1. roc¢niku,
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atobez doporuceni skolského poradenského zafizeni ¢i jiného odborného doporuceni.
Ktéto upravé doSlo dle sdéleni feditele pouze na zidkladé¢ Zidosti Zakyné vzdélavat
se v matematice dle metody Hejného.

Oblasti vychovného poradenstvi nebyl feditelem vzhledem k velikosti $koly povéfen zadny
zuCitell. Sam vedl evidenci jednoho Zaka se SVP, kterému povolil na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni individualni vzdélavaci plan. Ten obsahoval veskeré
nalezitosti  stanovené  piisluSnym  pravnim  ptredpisem.  VSichni pedagogové  byli
0 vzdélavacich potiebach integrovaného Zzdka informovani. Ve tfidé pracovala na zikladé
doporuteni kolského poradenského zafizeni asistentka pedagoga. Skolu prozatim
nenavstévovali jini Zaci s vyukovymi obtizemi. Prevenci rizikového chovani Zzaku
zabezpeCoval rovnéz feditel, ktery nesplioval pozadované vzdélani pro vykon této funkce.
Zpracoval minimalni preventivni program, ktery si kladl za cil vzhledem k formovani
Skoly zmapovani potfeb primarni prevence a budovani vztahi mezi jednotlivymi ziky.
Dle sdéleni feditele Skola v prvnim Ctvrtleti feSila vztahové obtize v kolektivu a na zakladé
diskuse srodi€i a zavéri zjednani pedagogické rady piiala opatfeni. Pfihospita¢ni
Ginnosti Ceské 8kolni inspekce bylo zjisténo, Ze vzniklé konflkty mezi Ziky nebyly
vyuCyjicimi dostatecné dirazné a efektivné feSeny.

Stézejnimi partnery Skoly byli zdkonni zastupci zakd, kteti byli ve velké mife zapojovani
do ¢innosti koly. Skola je velmi podrobné informovala o pribéhu vzdélavani a swych
aktivitich vzdy tyden piedem, jeden den vtydnu se mohli ugastnit &nnosti SD.
Pro podporu vytvafeni komunity a pfedavani informaci zdkonnym zistupcim ve Skole
fungovala ,rodiovskd kavarna“. Kazdou stfedu rodi¢e organizovali ,tvofivé odpoledne,
kde se v prostorach sSkoly setkavali a neformaln¢ si vyménovali své nazory a zkuSenosti.
Skola také poskytovala kazdé ponddli zikonnym zistupctim prostory pro realizaci jejich
zjmovych aktivit, organizovala pro né a pro vefejnost vzd€lavaci akce. DiuleZitym
Clankem Skoly byl zizujici spolek Hnizdo, ktery mél kompetence k dohlizeni naplhiovani
vize $koly a ke kontrolni ¢innosti. Skolskd rada se vzhledem ke kratké délce existence
skoly sela 1x a pracovala spiie formalnd. Skola spolupracovala se ZS Jezek bez klece
vBme, se ZS 28. fijna v Tinové se spolupodilela na realizaci spoleéného projektu. Oblast
rizikového chovani Zakli a strategie vzdélavani zidka se SVP konzultovala se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Skola navazala kooperaci se supervizorem — vyulujicim
Waldorfské Skoly, ktery doposud provedl ve Skole jednu supervizi.

Posuzovana oblast celkové vykazovala stav vyZadujici zlepSeni.

Zavéry
a) Zikladni $kola ZaHRAda zahdjila provoz dne 1. zdii 2015, jednd se o prvni
inspekcéni innost — na Zdadost Skoly.
b) Reditel $koly v pritbéhu inspekéni Einnosti odstranil nedostatky ve $kolni matrice (viz
text).
C) Zasadni, na misté neodstranitelné nedostatky, se tykaly:
e Vedeni tiidni knihy ZS a Piehledu vychovné vzdélavaci prace SD,
o zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi Zakiu a zajisténi bezpecného prostiedi
pro vzdélavani,
o vzdélavani Zakyné druhého rocniku v predmétu matematika.

d) Slabé stranky v éinnosti skoly, kterym je tieba vénovat pozornost:
e nizkd odborna kvalita vzdélavini ve vitahu ke specifikiim vzdélavani Zdki
na prvnim stupni Z8,
e Fizeni Skoly,
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e omezend moznost metodické podpory ieditele Skoly ucitelkam,

e nedodriovani pravidel mezi Zaky,

e nejednoznacné stanoveni pracovnich povinnosti a pravidel mezi dospélymi.
e) Ke zlepSeni kvality vidélavini Ceskd $kolni inspekce doporucuje:

e intenzivné hledat uditelku s odbornou kvalifikaci a zkuSenostmi se vzdélavanim
Zdaki na prvnim stupni YAY pokud moZno v mdlotiidni Skole,
promyslené planovat a realizovat priibéh vzdélavani,
cilené se zabyvat vysledky vzdélavani Zakii a ovéiovat jejich znalosti a dovednosti,
poskytovat Zakiim objektivni zpétnou vazbu,
diisledné vést Ziky K dodriovini nastavenych tiidnich pravidel souZiti a Fesit
konfliktni situace.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
podpramérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 14 dnii
odstranéni, popf. prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. c) a zaslani
Zpravy o odstranéni, popi. 0 prevenci.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zifizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola ZaHRAda ze dne 15. fijna
2014 veetné Dodatku ¢. 1 ze dne 29. zaii 2015

2. Vypis zrejstitku Skolskych pravnickych osob: $kolska pravnicka osoba Zaékladni
Skola ZaHRAda ze dne 16. bfezna 2015

3. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Druh $koly: Zakladni $kola IZO:
181066122 tisk dne 12. fijna 2015

4. Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zaiizeni Druh gkoly: Skolni druzina IZO:
181068443 tisk dne 10. listopadu 2015

5. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby s u¢innosti od 15. fijna 2014

6. Smlouva o najmu nebytovych prostor ¢j. 90/2015 ze dne 9. listopadu 2015 véetné
Dodatku ¢. 1ze dne 21. ¢ervence 2015

7. Smiouva 0 podngjmu (télocvicna Zakladni $kola, Tinov, SmiSkova 840) ze dne
20. srpna 2015, Prevzeti zavazkli ze smlouvy O podnajmu ze dne 20. srpna 2015
ze dne 23. listopadu 2015

8. Dlouhodoby zamér rozvoje Zakladni Skoly ZaHRAda ze dne 30. listopadu 2015
(zAméry zfizovatele)

9. Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly ZaHRAda ,Tady rosteme® zpracovany
podle RVP ZV ¢j. 53/2015 platny od 1. zafi 2015

10. Skoli #ad &. 52/2015 ze dne 1. zafi 2015, Pravidla pro hodnoceni vysledkd
vzdélavani zaku ¢j. 52a/2015 ze dne 1. zafi 2015

11. Protokol o sezndmeni se zakladnimi smérnicemi ZS ZaHRAda — podepsano
zam¢stnanci Skoly dne 6. fijna a 1. prosince 2015
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12. Pouceni rodici o bezpecnosti pohybu ve skole, pfivadéni a vyzvedavani déti
a 0 tom, kde maji pfistup ke Skolnimu tadu ze dne 29. zaii 2015

13. Organiza¢ni tad ¢j. 56/2015 ze dne 1. zari 2015

14. Plan prace pro skolni rok 2015/2016 ze dne 1. zafi 2015, Plan daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt ze dne 1. prosince 2015, Hlavni Ukoly kontrolni ¢innosti
2015/2016

15. Zdznamy z hospitaci, vedené ve Skolnim roce 2015/2016

16. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od skoiho roku 2015/2016

17.Doklady o nejvys§$im dosazeném pedagogickém vzdélani pedagogickych
pracovnikli vedené ve Skolnfim roce 2015/2016 a osvédCeni z absolvovanych
seminaft v ramci DVPP ve $kolnim roce 2015/2016 do data inspekce

18. Ptehled pedagogickych pracovnikli a jejich Gvazky pro Skolni rok 2015/2016

19. Hledani pedagoga — piehled — zvefejnéni volného pracovniho mista na pozici
pedagoga pro 1. stupen zakladni Skoly stav ke dni 2. prosince 2012

20. Tridni kniha I. tfidy, vedend ve Skolnim roce 2015/2016 (1 ks)

21. Rozvrh hodin I. tfidy pro Skolni rok 2015/2016

22. Zakovské sesity a portfolia vedené ve $kolnim roce 2015/2016

23. Tydenni plany ve Skolnim roce 2015/2016

24. Osobni dokumentace zaki skoly vedena ve Skolnim roce 2015/2016

25. Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti zakt K zakladnimu vzd¢lavani (12 ks),
0 piestupu (5 kust), o odkladu povinné S$kolni dochazky (2 ks), o povoleni
individualniho vzdé€lavani feditelem Skoly pro skolni rok 2015/2016 (2 ks) ze dne
22. zafi 2015, o zruSeni individualniho vzdélavani (1 ks),

26. Individualni vzdélavaci plan zpracovany pro Skoli rok 2015/2016 (1 ks)

27.Souhlas  Krajského tradu Jihomoravského kraje se zfizenim funkce asistenta
pedagoga ze dne 29. kvétna 2015

28. Minimalni preventivni program ze dne 29. zafi 2015

29. Skolni matrika v elektronické podobé vedena ve skolim roce 2015/2016

30. E-mailova korespondence tiidni uCitelky se zakonnymi zastupci véetné mformaci
0 pribé¢hu vzdélavani

31. Zapis z jednani Skolské rady ze dne 29. srpna 2015

32. Skolni vzdélavaci program Skohi druziny ¢&j. 54/2015 platny od 1. zai 2015

33. Vnitini fad skolni druziny ¢&j. 56 b/2015 platny od 1. zafi 2015

34. Piehled vychovné vzd€lavaci prace — tiidni kniha Skolni druziny vedena ve Skoknim
roce 2015/2016 (1 ks)

35. Seznameni zdkonnych zistupct s vnitinim fadem Skolni druziny ze dne 3. prosince
2015 — emailova komunikace

36. Zapisovy listek do Skolni druziny pro Skolni rok 2015/2016 (12 kust)

37. Dokumentace vedend k BOZ ziki: Kniha trazi zalozend k 1. zaii 2015 (0 trazi),
Protokol o odborné technické kontrole ¢. 203/2015 ze dne 20. srpna 2015 (Zakladni
Skola TiSnov, SmiSkova), Protokol o odborné technické kontrole ¢. 321/2015 ze dne
2. prosince 2015(Zebiiny - chodba), Provozni ¥ad ¢j. 97/2015 ze dne 1. prosince
2012, Rad cvicebny ze dne 1. zii 2015, Smémice &. 5 k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych zafizenich ze dne 1. zafi 2015, Smérnice
¢. 13 pro hodnoceni a prevenci rizik ze dne 1. ledna 2015, Z&znam o provedeném
Skoleni 0 PO a BOZP pro vedouci zaméstnance ze dne 25. srpna 2015, Zaznam
0 Skoleni pracovnikii v oblasti BOZP a PO z 1. zaii 2015,

38. Smlouva o poskytnuti dotace KuJMK ¢j. 17/2015 ze dne 9. dubna 2014

39.Zapis zjednani pofizeny pii inspekéni ¢innosti v Zakladni Skole ZaHRAda
0 projednani skute¢nosti zisténych pii inspekéni ¢innosti ze dne 7. prosince 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tykd, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Markéta Sustrovav. r.
Mgr. Jan Dusik, Skoli inspektor Jan Dusik v. r.

V Brn¢ dne 21. prosince 2015

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Milan Ruazcka, teditel Milan Ruzicka v.r.

V Bmé dne 14. ledna 2016






