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1CO 75122073

Identifikator 674107217
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Zastoupena Mgr. Jana Sertlerovou, feditelkou

Zrizovatel Mésto Orlova, Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné

Misto inspekéni Cinnosti Masarykova 958, Energetikii 940, 735 14 Orlova-Lutyné,
Krasna, U mohyly 274, po$ta Prazmo

Termin inspekéni ¢innosti | 8. - 11. prosinec 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
stfediskem volného casu podle Skolniho vzdélavaciho programu v souladu s 8 174 odst. 2
pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Skolské zafizeni Dim déti a mladeZe, Orlova, piispévkova organizace (dale ,DDM®)
vykonava ¢innost stfediska volného c¢asu Vriznych zajmovych oblastech, ptedev§im
Vv piirodovédné, sportovni, tane¢ni, turistické a estetické. Zajmové vzdélavani probihd podle
Skomtho vzd&lavaciho programu Domu déti a mladeze Orlova (déle ,SVP*) s motivadnim
nazvem ,Zabava a poznani nudu z ulic vyhani“. DDM poskytuje G¢astnikim z Orlové a


mailto:jana.sertlerova@ddmorlova.cz

Ceska Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIT-1552/15-T

okoli (Détmarovice, Dolni Lutyné, Doubrava, Petifvald) Sirokou nabidku volocasovych
aktivit. Ke dni inspekéni Cinnosti bylo evidovano 1047 tcastnikd vzdélavani (jejich pocet
v poslednich letech mirn¢ kolisa), kteti si mohli vybrat z nabidky 71 zajmovych fttvaru.
DDM nabizi zdjmovou cmnnost pravidelhou V oddéleni estetiky, pifrodovédy, télovychovy,
v taneénich kilubech TBC a JOY, v Klubu Spirdla, véetné matetského centra Bejbacek, a
zajmovou ¢innost nepravidelnou, kde realizuje rizné soutéze, vystavy, workshopy, besedy,
wyukové programy, akademie, tane¢ni a divadelni predstaveni a dalsi akce. Pfizajmovém
vzdélavani rovnéz nabizi ucastnikim vyukové programy pro Skoly, pobytové a piiméstské
tabory, individuaIni praci s talentovanymi détmi a mladez. Potada soutéze a olympiady
viastni i vyhlaované Ministerstvem 8kolstvi, mlideZe a t&lovychovy (dale ,MSMT*)
a odbornd soustfedéni pro jednotlivee a kolektivy vybrané na zaklad¢ wvysledkt téchto
soutéZi. Své  aktivity  prezentuje na piehlednych  internetovych  strankach
www.ddmorlova.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

DDM pracuje podle vyse uvedeného SVP pro zijmové vzdélavani, ktery je zpracovan
v souladu s platnym pravnim piedpisem a podle realnych podminek Skolského zafizeni. Jeho
hlavnim cilem je nabizet kvalitni traveni volného Easu Sirokou nabidkou aktivit v bezpe¢ném
prostiedi a s profesiondInim zazemim. Podili se také na organizaci akci pofadanych méstem
Orlova. Téaborova c¢innost probiha ve stanové turistické zakladné v Krdsné u Prazma.
Osvétova ¢innost veetné shromazd'ovani a poskytovani informaci, wvedeni k prevenci
socialné patologickych jeva prolind vSemi aktivitami DDM. Individualni prace s talenty
spo¢iva zejména Ve vytvaieni podminek pro rozvoj nadani - péci o talentované ucastniky
v oblasti sportu (krasobrusleni, volejbal, Sachy, badminton a biatlon), tance a vytvarné
vychovy formou individualniho pfistupu a soustredéni.

DDM provozuje svou c¢innost v Orloveé v prostorach, které md zizovatelem piedany do
spravy (DDM a turisticka zakladna), které jsou dany do vyptjcky (Klub Spirala) a které ma
pronajaty (2 télocviény ZS, zimni stadion). K realizaci SVP ma DDM k dispozici v hlavni
budové kvalitné vybavené saly (dva taneCni saly se zrcadly, gymnasticky, audiovizudlni a
divadelni sal), ucebny (jazykova, spoleCenskoveédni, dvé vytvarné, piirodovédna, teraristika
a chov drobnych savcu) a klubovny (détska kavarna a détského parlamentu), v Klubu Spiréla
herny (pro handicapované ucastniky velka herna, pro ostatni dvé herny pro nizkoprahovou
¢innost), dva saly pro pohybové aktivity, tane¢ni sal, uCebna pro vytvarné ¢innosti a
venkovni hiisté na beach volejbal a multifunkéni hiist¢ s pergolou, a v matefském centru
Bejbacek dveé détské herny, veetné venkovniho détského hristé. Stanova aturisticka zakladna
Krasnd umoziiuje V budové celoro¢ni ubytovani pro 40 osob, sezonni ubytovani ve
25 stanech s pevnou podlazkou pro 50 osob, dale je k dispozici herna, jidelna a kuchyn,
rekonstruované socialni zafizeni v budové, venkovni hiisté, u¢ebna-pergola, sezonni socialni
zafizeni. Utastnici maji k dispozici 3 interaktivni tabule s dataprojektory a 12 poéitatovych
stanic.

Zohlednovanim konkrétnich podminek pro svou ¢innost a dodrZovanim pravnich piedpist
(fady odbornych uceben, proskoleni zaméstnancti a seznameni a pouceni uCastniki v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi) DDM efektivné vytvafi podminky pro fyzické i psychické
bezpe€i predevsim uCastniki a zaméstnanct. Ma zpracovan systém Urazové prevence
a pravidla postupu v piipadé vyskytu rizikového chovani.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi uCastnikii zajmového vzdélavani jsou
zakotvena ve vnitinim fadu domu déti a mladeze, vnitinich smérnicich, fadech uceben
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aostatnich prostor pro zajmové vzddlavani Uastnici jsou prokazatelnd seznamovani
sriziky apoucovani v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi vetné pozarni prevence.
Zaméstnanci jsou vzdélavani v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi G¢astnikii zajmového
vzdélavani v souladu s pravnimi ptedpisy. Evidence trazi uCastniki zajmového vzdélavani
je vedena v knize trazi, kter4d obsahuje povinné Udaje. V oblasti evidence urazii byly
zjistény nedostatky souvisejici s postupy vyhotovovani, zasildni a aktualizaci zaznami
0 Urazu (viz protokol o kontrole). Provérkou bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci byly
opakovan¢ zjitény zdvady, které pretrvavaji Jedna se zejména o Spatny stav oken
v budovach Masarykova 958 a Energetiki 940 v Orlové — Lutyni. Dim déti a mladeze
na zaklad¢ ziSténi bezpecnostnich proveérek pozaduyje od ziizovatele nckolik let neuspésné
finanéni kryti na odstranéni téchto zivad, které ohrozuji zdravi a bezpecnost ucCastnikili
zajmoveého vzdélavani.

V souladu se svou koncepci rozvoje ma DDM jasné nastavena pravidla a mechanismy
K organizovani vlastni ¢innosti (pfedevsim wnitini fad). Cinnost feditelky, ktera je ve funkci
od roku 1990, md pozadované vzdélani pedagogického sméru a absolvovala studium
pro feditele $kol a skolskych zafizeni, odpovida potfebam zajisténi jeho efektivniho chodu.
Do fizeni a hodnoceni dosazenych vysledki feditelka zapojila vSechny pedagogické
pracovniky prostiednictvim pravidelnych porad. Pracovni tkoly jednotlivych pracovnikii
specifikovala Vv organizatnim fadu. Komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci zajistila
predevsim formou denntho osobniho kontaktu, pracovnich porad nebo elektronicky.
Vedenim jednotlivych ttvart Gc¢elné povéiila zkuSené pedagogy volného Casu se zaméfenim
na urCitou oblast aktivit stiediska. Spole¢né wvytvareji plany Cinnosti a pravidelné
je whodnocuji. Pfi zkvalitiovani vzdélavacich Cinnosti feditelka aktivné spolupracuje
zejména se ziizovatelem a daimi partnery. Cely systém fizeni DDM je promySleny, je
zajisténa navaznost zpracovanych dokumentt v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

V DDM ptsobi 11 mternich pedagogii volného casu (9 je odborné kvalifikovanych,
2 dokoncuji potiebné studium k ziskani kvalifikace) a 32 externich pedagogii volného casu,
z nichz 23 ma potiebnou kvalifikaci (z toho 4 pedagogové v soucasné dobé ukoncili studium
a Cekaji na osvédéeni) a 9 pedagogi bez potfebného vzdélani vykonava pedagogickou
¢mnost na zaklad¢ vyjimky podle § 22 odst. 7 zakona ¢&. 563/2004 Sbh., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich piedpisi. DDM témito
pedagogickymi pracovniky mize zajiStovat vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném
rozsahu, nebot prokédzal, ze nemiize tyto Cinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem
s odbornou kvalifikaci. Pedagogové spolu aktivné spolupracuji, predavaji si poznatky a
vyuzivaji vzajemnych hospitaci ke zkvalitnéni prace. Jejich dalsi vzdélavani (dale ,DVPP*)
probihd dle aktualnich potieb a priorit DDM.

DDM vV roce 2014 hospodaril s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze stitnitho rozpoctu na
piimé vydaje na vzdélavani, finanénimi prostiedky z rozvojovych programii MSMT, dotaci
na provoz z rozpoctu ziizovatele a ostatnimi zdroji (Uplata uCastniki zdjmového vzdélavanti,
finanni dary aj.). Fmantni prostfedky poskytnut¢ ze statntho rozpoctu byly pouzity
v souladu se SVP astelem, na ktery byly poskytnuty. Finanéni priority k zabezpe&eni
realizace SVP si dim déti a mladeze uréoval dle svych rozpoétovych mozmosti. Pro rok 2015
doslo vzhledem k poklesu poctu tcastniki zaijmového vzdélavani oproti minulému Skolnimu
roku a na zakladé vysledku kontroly vykazovanych Zikohodin, provedené Krajskym ufadem
Moravskoslezského kraje, ke snizeni finanénich prostiedkd poskytnutych ze statniho
rozpoCtu na piimé¢ vydaje na vzd€lavani. FinanCni prostiedky na provoz poskytl zfizovatel
ve srovnatelné vysi. Z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT dim déti a miadeze
obdrzel v roce 2014 a 2015 finanéni prostfedky na zvySeni platl zaméstnancil. Ziizovatel ze
svého rozpoCtu poskytl finanéni prostiedky na organizovani a materialné-technické
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zabezpeceni akci s celoméstskou puisobnosti. Kromé toho Mésto Orlova poskytlo domu déti
amladeZe finanéni prostiedky na Festival taneéntho mladi — MCR 2015, WORLD DANCE
CHAMPIONS HIP 2015 a na realizaci projektd (napf. Svétluskovani, Pojd’te s nami
za pohybem, S mamou a tatou na kurtu a Hraj si, u¢ se, poznavej...). Nadace CEZ piispéla
na realizaci projektu ,Mateiské centrum BEJBACEK — Cviéme s détmi“ a Nadace OKD
piispéla na realizaci projektu ,Klub pro handicapované déti a rodi¢e s détmi KUDY KAM*,

Cinnost domu déti a mladee probiha v budovach piedanych zizovatelem k hospodateni
(Masarykova 958 v Orlové — Lutyni a U Mohyly 284 v Kréasné). Pro svou ¢innost vyuziva
| prostory vyptjéené od zizovatele (Energetiki 940 v Orlové — Lutyni). Béma tdrzba
a opravy budov (napf. oprava stfechy, oprava svodl, malovani vnittnich prostor, opravy
podlah atd.) byly zajistovany stiediskem a hrazeny z financnich prostfedkii ur¢enych
na provoz a z nvesticniho fondu. Ziizovatel poskytuyje kazdorocn¢ ze svého rozpoctu
financni prostfedky na modernizaci a zlepSeni podminek pro ozdravné pobyty na taborové
zakladné v Krésné. V roce 2015 provedl a uhradil ze svého rozpo¢tu na tdborové zakladné
v Krasné rekonstrukci wvnitiniho socidlniho zafizeni. Z programu ,Sidli§té Zzje“ Nadace
OKD poskytla piispévek na realizaci projektu ,,Vesele na hiisti. Projekt byl realizovan
od kvétna 2014 do Cervna 2015 - bylo vybudovano nové hiisté vcetné vybaveni, osvétleni a
oploceni u Klubu Spirala (Energetika 940, Orlova — Lutyné).

Finan¢ni zdroje, které mél dim déti a mladeze ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostate¢né Kk zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu. Dim déti a mladeZe
vhodné vyuzil projekti a dalSich zdroju ke zlepSeni podminek pro zijmovou c¢innost
ucas tniki.

Dum déti a mladeZe usiluje o bezpe¢né prostredi pii zajmové cinnosti tcastniki.

Podminky Kk realizaci $kolniho vzdélavaciho programu jsou na pozadované Urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii pfjimani Ucastniki DDM respektuje pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdélavani, dati
se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro vSechny ucastniky dostupné.

V ramei SVP zpracovala feditelka podminky pro vzdélavani ikt se SVP. Vsichni uchazedi
o vzdélavini maji moznost UCastnit se vétSiny aktivit, pokud obsah, formy a metody
odpovidaji jejich moznostem. Bezbariérovy pfistup (najezdovou rampu) ma pouze hlavni
budova, ovSem vSechna pracovist¢ DDM jsou piistupna handicapovanym uc€astnik im
Vv pfizemnich prostordch. Na odlou¢eném pracovisti Klubu Spirdla pracuyje Klub Kudy kam,
ktery pofada cilen¢ Cinnosti pro handicapované déti a jejich rodiCe. Pro mistni neziskové
organizace (napt. DUHA, Benjamin) a pro Skoly pracujici s handicapovanymi détmi a
mladezi je pravidelné¢ organizovana akce Bavime se navzijem.

DDM piikladné podporuje ¢innost Détského parlamentu Orlova (déle ,,DP*), kladen je dlraz
na aktivitu, vécnost a ptisobeni kolektivu jako jednoho celku. DP je zapojen do vyhlaSenych
shirek (sbirky humanitarni organizace ADRA, shirka autolékarnicek pro mistni organizaci
Ceského &erveného kitze, shirka pro psi ttulek Orlova), zicastiuje se zasedani zastupitelstva
mésta, kde prezentuyje své vécné pozadavky. Mez nejuspésnéjsi jejich akce patii Forum
miladych, Studentsky ples, Orlova hleda talent. DP organizuje i vyjezdni zasedani.

Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na pribéh ¢innosti, na interakci ucastnik-vedouci, aktivitu
a zapojeni UCastnikii. PedagogiCti pracovnici pfipravili Vv rdmci celoro¢niho planu ¢innosti
pro uCastnky zajimavy program, nabizeli jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni
sebepojeti a sebevédomi. Sledované zijmové vzdélavani bylo kvalitné piipravené, probihalo
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v klidné atmosféfe. Vztahy mezi tGcastniky a pedagogy byly v roviné vzajemného respektu
a porozuméni. Na pribéhu sledovaného vzdélavani se neprojevila absence odborné
kvalifikace, pfevazoval zajem UCastniki o nabizené aktivity. VSichni pedagogové kladli
na uCastniky jasné pozadavky, ovéfovali si, zda jim uCastnici porozuméli. Neustdle je
motivovali a povzbuzovali, pribézné¢ hodnotili, rozvijeli poztivni vztahy mez ucastniky
i jejich vzajemnou spolupréci. Vyuzivani riznych forem a metod bylo zdafilé a ucelné.

Nadani ucastnici se prezentuji pfedevs§im v soutéZich a na piehlidkach.

Priubéh zajmového vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacimu programu na pozadované
drovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vedeni a pedagogové DDM pribézné zskavaji mnformace o vysledcich vzdélavani
uCastnikti a maji informace o jejich vzdelavacich pokrocich. Celkové vysledky prace
Skolského zafizeni jsou patrné ve vSech okruzich Cmnnosti Jejich hodnoceni probiha
na poradach, osobnimi pohovory, vypracovanim zavérecného hodnoceni jednotlivych
zajmovych tutvara v deniku zajmového Utvaru pedagogickymi pracovniky a souhrnnym
hodnocenim obort jejich vedoucimi. DDM se tGc€astnikim snaZi vytvaiet vhodné podminky
pro aktivni zapojeni do soutézi a piehlidek, dosahované vysledky pravidelné¢ vyhodnocuje
a ocetiuje.

Dlouhodobé& uspésni jsou vzdélavani ucastnici v mnoha soutézich, nejvyznamngj$ich
uspéchii dosahuji v taneCnich, vytvarnych a sportovnich soutézich, dlouhodobé obsazuji
predni mista v soutéZzich mezinarodniho 1 celorepublikového charakteru (napt. WORLD
DANCE CHAMPIONSHIP LIBEREC, MISTROVSTVI EVROPY OSTRAVA, FTM
MCR CESKA LIPA). Poztivni zp&tnou vazbu poskytuji stfedisku i byvali castnici, kteti
se do n¢j radi vraceji.

Vysledky vzdélavani a celkovou uspéSnost ucastnikii v realizovaném vzdélavacim
programu stiedisko na pozadované urovni sleduje a hodnoti.



Ceska Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIT-1552/15-T

Zavéry
Cinnost Skolského zafizeni je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku

$kolskych pravnickych osob. Skolské zafizeni dodrzuje zisady a cile §kolského zikona,
respektuje zasady rovného pristupu k zijmovému vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani je v souladu s pFisluSnym
ustanovenim S$kolského zikona. Stiedisko vytvafi podminky pro zdravy vyvoj
ucastniki zajmového vzdélavani, zaji§t'uje bezpecnost a ochranu jejich zdravi.

Materialni a prostorové podminky stfediska podporuji realizaci SVP.

Vzdélavaci strategie pedagogii jsou promySlené, umoZziuji komplexni rozvijeni
klicovych kompetenci tu¢astnikii vzdélavani stanovenych ve SVP v rozsahu jejich
moznosti a potieb. PFizniva atmosféra ve sledovanych ¢innostech a dosazené vysledky
jsou dokladem jeho uspésného pusobeni.

Silné stranky:

e pristup pedagogickych pracovniku k ucastnikiim vzdélavani

e prostorové podminky a vnitini vybaveni hlavni budovy

e umisténi Skolského zafizeni a jeho pracovist’

e velmi kvalitni a dostupné sportovni zazemi

e priznivé klima pro zaméstnance i ucastniky zajmového vzdélavani

e spoluprace s mnoha partnery

e aktivity pro handicapované

e détsky parlament

e vyrazné uspéchy v soutézich na celostatni i mezinarodni vrovni
Navrhy a doporuéeni:

e Usilovat o revitalizaci budov ve spravé a vypijéce v Orlove-Lutyni.

V poslednich letech stiedisko udrzuje stabilni a pestrou nabidku zajmového vzdélavani
a podporuje upeviiovani navyku smysluplného traveni volného ¢asuu v§echucastniki.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listna Domu déti a mlddeze, Orlova, pfispévkové organizace
ze dne 31. 10. 2007 vydana na zakladé usneseni zastupitelstva mésta Orlova ¢. 189/7
ze dne 31. 10. 2007 s u¢nnosti od 1. 1. 2008, véetné dodatku ¢. 1 a2

2. Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zafizeni (elektronicky) ze dne 7. 12. 2015

3. Skohi vzdélivaci program s motivaénim nazvem ,.Zabava apoznani nudu z ulic vyhani®
DDM platny od 1. 9. 2013 v¢etné dodatku ¢. 1 platného od 2. 2. 2015 (podminky pro
vzdélavani zaki se SVP)

4. Jmenovaci dekret do funkce teditelky ze dne 12. 6. 2013 vydané usnesenim rady mésta
Orlova ¢.1558/45 ze dne 12. 6. 2013 s t¢innosti od 1. 8. 2013 do 31. 7. 2019

5. Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne
9.11. 2015
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Sezmam zajmovych tutvart, ze dne 7. 12. 2015

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze v Orlové, ze dne 5. 9. 2012
Minimalni preventivni program ze dne 5. 9. 2015

Skoli preventivni strategic DDM Orlova ze dne 1. 9. 2013

. Vnitini ¥ad DDM Orlova s t¢innosti od 1. 1. 2014 ze dne 1. 1. 2014
. Organiza¢ni a provozni fad s G¢innosti od 1. 1. 2015 v¢etné organizaéniho schématu
. Prezen¢ni listina proSkoleni zaméstnanci DDM Orlova s vnitinim a organiza¢nim fadem

ze dne 20. 10. 2015
Plan hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2015/2016 ze dne 4. 9. 2015

Plan prace na Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 10. 2015 schvaleny na poradé pracovniki
DDM Orlova dne 20. 10. 2015 v¢etné piiloh (plany prace jednotlivych oddéleni, seznam
zajmovych utvart)

Deniky zajmovych ttvari vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni
¢innosti (71 dokumentd)) — seznam ucastnik®i, pouceni o bezpecnosti, piehled dochazky,
plan ¢innosti, program jednotlivych setkani)

Evidence ucastnikii zajmového vzdélavani vedena v elektronické podobeé stav k terminu
mspekéni ¢mnosti

Porady — souhrnnd dokumentace vedend od Skoliho roku 2013/2014 Kk terminu
mspek¢ni ¢mnosti

Hodnoceni ¢innosti (Vyro¢ni zpravy) za Skoli roky 2013/2014 a 2014/2015

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt DDM Orlova a certifikaty
DVPP, k terminu inspekéni ¢innosti

Opatieni k zajisténi plné¢ kvalifikovanych pracovnikit v DDM Orlova

Cestné prohlaseni feditelkky DDM tykajici se kvalifikovanosti externich zaméstnanci
ze dne 8. 12. 2015

Provozni fady uceben ve Skolnim roce 2015/2016

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze stitnho rozpodtu v roce 2014
ze dne 16. 1. 2015

Utetni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31.12. 2014 tisk 9. 2. 2015

Hlavni u€etni kniha obdobi 12/2014 tisk 17.2.2015 a Hlavni u€etni kniha obdobi
12/2015 tisk 8. 12. 2015

Piipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: VySe ukazateli v oblasti pfimych
vydajii na vzdélavani na rok 2015 ¢j. MSK 127969/2015 ze dne 21. 10. 2015

Zapis z provedené kontroly podkladi k rozpisu rozpo¢tu piimych vydaju na rok 2015 ze
dne 23. 6. 2015

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Gcastnikti zajmového vzdélavani
ke dni inspekce

Kniha trazi vedena od 17. 1. 2011 (evidence Urazi ucastnikti pii vzdélavaci a zajmové
¢nnosti)



Ceska Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIT-1552/15-T

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zallete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava2, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, finkce

Mgr. Jana Szotkowski, $kolni inspektor Szotkowski Jan, v.r.
Mgr. Eliska Birkova, skolni inspektorka Birkova Eliska, v.r.
Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor Vilasek Richard, v.r.
Bc. Oldiiska Kienkova, kontrolni pracovnice Krenkova Oldriska

V Ostravé 21. prosince 2015

Datum a podpis feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Sertlerovd, feditelka Sertlerovd Jana, v.r.

V Orlové dne 5. 1. 2016



