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Zakladni Skola Véapenna 262, okres Jesenik
600 150 631

102 680 671

Petr Svoboda

Obec Vapenna

SU Jesenik

4. unor 1999

Mgr. Vitézslav Navratil

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, koncepce rozvoje
Skoly, plany cinnosti, plany kontrolni a hospitacni Cinnosti,
rozvrh hodin, u¢ebni dokumenty, fad Skoly, kritéria hodnoceni
pracovnikil, zdznamy z jednani pedagogické rady a pracovnich
porad, hospitacni zdznamy, vnitini pravidla hodnoceni

a klasifikace zak, vysledky celostatnich testl projektu Kalibro,
rozhovor s vedenim Skoly, pozorovéni zivota Skoly.

Zakladni udaje o Skole:

Zakladni §kola Vépenna je zafazena do sité $kol jako zilohova organizace. Skola
sdruzuje Gplnou zakladni Skolu a Skolni druzinu. Rada skoly neni ustavena.

Vychovné-vzdélavaci program

Nazev C.j. a dat. schvileni MSMT CR V roéniku/t¥idé
(jen u specidlnich programii)
Zakladni §kola 16847/96-2 1. - 7. roé./I. - VIL t¥.

Upravené ucebni osnovy

18730/91-20 8. - 9.ro¢./VIIL-IX. ti.
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Prehled o poc¢tu ro¢nikii a pocétu zaki Skoly

Roc¢nik | Pocet tiid | Celkem Zaki Z toho Pocet integrovanych zdravotné
v ro¢niku v ro¢niku divek postiZenych zaki

1. 1 19 11 0

2. 1 18 11 2

3. 1 20 7 2

4. 1 23 9 3

S. 1 15 7 2

6. 1 14 6 1

7. 1 13 5 1

8. 1 12 7 0

9. 1 11 5 0
Celkem 9 145 68 11

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Skola ma vypracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje pro oblast vychovy
a vzdélavani a zajiSténi prostorovych, materialné-technickych a persondlnich podminek.
Koncepce vychézi z analyzy soucasného stavu a prognozy dalsiho vyvoje, byla projednana
s pracovniky Skoly a se zfizovatelem. Koncepéni zaméry jsou jasné¢ stanoveny, jejich
realizace je pravideln¢ vyhodnocovéana a zavéry jsou podkladem pro inovaci koncepcnich
cila.

Taktické a operativni planovani (celorocni a mési¢ni pldny prace) je systematicke,
vychazi z dlouhodobé strategie. Vedeni Skoly sleduje planované terminy a pribézné
vyhodnocuje plnéni tikolii. Zpétna vazba je funkcni.

Pracovni porady maji jasny fad a jejich organizovani je optimalni z hlediska Cetnosti
1 obsahu.

Koncepéni zaméry a planovdani vychovné-vidélavaciho procesu jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel 8koly byl jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni vroce 1990 a pfi
periodickém hodnoceni v roce 1996 byl opétné potvrzen ve funkci. Vedeni Skoly (feditel
Skoly a jeho zastupce) ma pro jednotlivé useky fizeni rozdéleny kompetence a
odpovédnost.

Pti pedagogickém fizeni vedeni Skoly spolupracuje zejména s pedagogickou radou,
vychovnou poradkyni a metodickym sdruzenim. Pedagogickéd rada se schazi podle planu.
Projednava a hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani a fesi zdvazné pedagogické problémy.
Zaznamy z jednani pedagogické rady maji dobrou obsahovou i formalni troven. Cinnost
metodického sdruzeni je systematickd a funkéni. Vedeni Skoly vytvaii prostor pro uplatnéni
vsech pracovnikd.

Rad skoly je vypracovan v souladu s platnym piedpisem a schvalen pedagogickou
radou. Obsahuje i pravidla vnitfniho rezimu a provozu koly, stanovi povinnosti
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a odpovédnost jednotlivym pracovnikiim. Jeho soucasti jsou i1 prava zaka vypracovana
podle Umluvy o pravech déti.

Rizeni Skoly je funkcné strukturovano. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu
a provozu Skoly je propracovand a umoZiiuje efektivni Fizeni. Organizacni struktura je
hodnocena jako piikladna.

2.2 Personalni struktura

Ve skole plisobi véetné feditele Skoly a jeho zastupce 11 uciteld, 2 vychovatelky
Skolni druziny a 5 ostatnich zaméstnanci. 10 uliteld mad pedagogickou a odbornou
zpusobilost (90,9 %), 1 ucitelka si zpusobilost dopliiuje dalkovym studiem. Obé
vychovatelky Skolni druziny maji pfedepsanou zpisobilost. Na 1. stupni je 60,5 %
vyucovacich hodin oduceno uciteli s uplnou zptsobilosti, na 2. stupni 76.6 %. Bez odborné
zpusobilosti se vyucuji predméty anglicky jazyk, déjepis, rodinnd vychova a praktické
¢innosti. Nizs§i kvalifikovanost vyuky na 1. stupni je zplisobena tim, ze v 5. ro¢niku je
vzhledem k navySeni piimé vyucovaci povinnosti pfevazna ¢ast hodin vyucovéana uciteli
s odbornou zpusobilosti pro 2. stupenl. Primérnd délka pedagogické praxe ucitelt je 19
rokli. Pedagogicky sbor je v podstaté stabilizovany. Ostatni pracovnici vytvareji dobré
podminky pro vychovné-

-vzdélavaci ¢innost.

V pedagogickém sboru je vysoky podil ucitelii s pedagogickou a odbornou
zpusobilosti.  Vzhledem k danym podminkim pedagogicka struktura vyuZivd
pedagogickou a odbornou zpuisobilost a Ize ji hodnotit jako nadpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni $koly ma v kontrolni ¢innosti rozdélené kompetence. Kontrolni a hospitacni
¢innost se provadi systematicky podle planu. Na zakladé analyzy vysledkl vychovy
a vzdélavani byly stanoveny hlavni tkoly, které jsou konkretizovany v ¢asovém rozvrzeni
jednotlivych kontrol a hospitaci. Zdznamy o kontrolach jsou vedeny. Hospitani zdznamy
obsahuji zavéry a doporuceni, s kterymi jsou vyucujici seznamovani. Vedeni Skoly
planované terminy sleduje a kontrolni ¢innost pribézné¢ vyhodnocuje. Vysledky kontrol
jsou vyuzivany v dalsi praci.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikill jsou vypracovéana kritéria, ktera jsou znama
a vedeni Skoly je dodrzuje. Hodnoceni je objektivni, diferencované, ma motivujici funkci.
S vysledky hodnoceni jsou pracovnici seznamovani.

Hodnoceni zaki je v souladu s platnymi piedpisy. Pro sjednoceni hodnoceni
a klasifikace ma Skola stanovena vnitini pravidla, jejichz dodrzovani vedeni Skoly sleduje.
Ke zpétné vazbé Skola vyuziva vlastni i celostatni evaluacni néstroje. Ve srovnavacich
testech projektu Kalibro pro 9. ro¢nik se skola v ¢eském jazyce, matematice
a pfirodovédnych pfedmétech umistila nad celostatnim primérem.

Kontrolni systém a hodnoceni pracovnikii a Zakii Ize hodnotit jako pFikladné.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Mezi vedenim Skoly, uciteli a Zadky je zaveden ucinny informacni systém, ktery
zajistuje 1 zpétnou vazbu. Zaci a pracovnici Skoly maji pfistup ke vSem potfebnym
informacim. Davérné informace o zacich a zaméstnancich jsou zabezpeceny pted zneuzitim.

O prubéhu a vysledcich vychovy a vzdélavani jsou rodi¢e informovani prosttednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schizkach, popt. pisemné. Zavazné problémy se fesi pfi
osobnim styku. Dal$i informacni sluzby poskytuje vychovnd poradkyné. Na zacatku
Skolniho roku $kola vydava bulletin, ve kterém informuje rodice o organizaci vychovy
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a vzdélavani a provozu Skoly. O ¢innosti Skoly je Sirsi vefejnost informovana v mistnim
a regionalnim tisku a prostfednictvim obecniho rozhlasu.

Systematickd a funk¢ni je spoluprace s mateiskou Skolou. Podle vyjadieni feditele
Skoly je spoluprace se ztizovatelem na velmi dobré urovni.

wvewv s

Vedeni povinné dokumentace
Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena fadné a v souladu s platnymi piedpisy.
Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako vynikajici.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
Ucebni plany jsou vypracovany pro cely vzdélavaci cyklus 1. a 2. stupné Skoly.

Dotace vyucovacich hodin pro jednotlivé predméty i celkové tydenni dotace jsou dodrzeny.

Vzhledem k poctu zaka Skola nabizi pomérmné Sirokou moznost individudlni volby
vzdélavacich aktivit pfedevsim formou volitelnych pfedmétl a zdjmovych utvart. Zajmové
krouzky navstévuje celkem 67 % zakl. Nepovinné predméty nebyly z finan¢nich divodi
zavedeny.

PInéni ucebnich planii je hodnoceno jako vynikajici. Nabidka individudlni volby
vzdélavacich aktivit je vzhledem k podminkam $koly hodnocena jako nadpriimérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze finanéni prostiedky pfidélené ze statniho
rozpoctu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zakl a k zajisténi vzdelavaciho programu
Skoly.

Vyuzivini téchto finanénich prostiedkii hodnoti CSI jako vynikajici.

ZAVERY

e Dlouhodobé koncepéni zdméry jsou jasne stanoveny a postupné se realizuji.
e Organizac¢ni struktura umoziuje efektivni fizeni a zajist'uje radny chod skoly.

e V pedagogickém sboru je vysoky podil pedagogicky a odborné zpiisobilych
pracovnik.

e Ve skole funguje u¢inny kontrolni systém a sebehodnoceni. Hodnoceni pracovnikti
je objektivni, diferencované a mé& motivujici charakter. Hodnoceni Zzakd je
v souladu s platnymi piedpisy.

e Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena fadn¢ podle piislusnych ptedpist.

e Ucebni plany jsou plnény. Skola ve svém vzdélavacim programu nabizi dostate¢ng
Sirokou moznost individudlni volby vzdélavacich aktivit a vytvaii nabidky pro zaky
se specialnimi schopnostmi a potfebami.

e Financ¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany efektivne.
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Vedeni skoly ma zavedeny promysleny systém iizeni, ktery priitbéiné inovuje tak,
aby vzrustala jeho efektivita. CSI hodnoti iizeni Skoly jako vzorné fungujici a prikladné.

Podpis inspektora: V. Navratil. v.r.

V Jeseniku dne 8. tnora 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 9. unora 1999

razitko
Podpis teditele Skoly Petr Svoboda, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Vépenna 1999-02-22 1312599

Skolsky tiad: Jesenik 1999-02-22 131 2599

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly doruceny.
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