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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé vzdé€lavaci instituce zifizena v roce 1991 v soucasné dob¢ sdruzuje dvé soucdsti:
soukromou stfedni odbornou Skolu a stfedni odborné wucilisté. Stfedni odbornou
Skolu navstévuje ve Skolnim roce 2004/2005 105 zaka ctytletého denniho studia oboru 68-43-
M/001 Vetejnospravni ¢innost a 80 zakd pétiletého dalkového studia téhoz oboru.
Ve sttednim odborném ucilisti se vzdélava 21 zaku triletého ucebniho oboru 33-56-H/002
Truhlar — vyroba nabytku.

Ve skole vyucuje devét internich a devatendct externich pedagogickych pracovnikii.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a  materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani
ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych ptedmétech oboru denniho studia 68-43-
M/001 Vetejnospravni ¢innost a 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku a odborny vycvik
ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nébytku.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Kvalifikace feditelky Skoly i vychovné poradkyné odpovidd platnym ptedpisim. Ve Skole
je dlouhodobym jevem vysoky pocet externich zaméstnanci znacné prevysujici mnozstvi
kmenovych pedagogickych pracovniki. Odborné piedméty jsou vyucovany vétSinou
kvalifikovanymi uciteli, vyuka predmétl vSeobecné vzdélavacich je vSak Casto realizovana
vyu€ujicimi, jejichz dosazeny stupeit vzdélani nespliiuje legislativni pozadavky.
Tato skutecnost je nejvice zietelnd v oblasti vyuky cizich jazykl, kde z péti ucitelek mayji
pouze dvé potifebnou odbornou zpisobilost, pozadovaného pedagogického vzdélani vsak
nedosdhla ani jedina. Ze tfi vyucujicich matematiky je jedna ucitelka plné¢ kvalifikovana,
jedna vyucuje bez odborné zptsobilosti (ziskala kvalifikaci pro ucitelstvi odbornych predméta
v uciovskych zatizenich), tfeti je pracovnik bez odborné a pedagogické zpiisobilosti. Vyuka
pfedméth vypocetni technika a prace s pocitacem je realizovana uciteli s vysokoSkolskym
vzdélanim technického sméru bez pedagogické zplisobilosti. Jedna ze dvou ucitelek ¢eského
jazyka a literatury ma odborné i pedagogické vzdélani pro Skoly I. cyklu. Rovnéz vyuka
odborného vycviku neni zajisténa kvalifikované. Pfi sestavovani tivazkil feditelka v ramci
moznosti zohlednila kvalifikaci 1 délku praxe pedagogickych pracovnik.

Skola neméd vypracovan organizaéni ¥ad ani schéma, které by jednoznané vymezovalo
systém vedeni a podfizenosti. Z pfedloZzenych kli¢ovych dokumentd (pracovni fad, néplné
prace vedoucich zaméstnanct) a dalSich inspekénich zjisténi vyplyva, Ze zakladni kompetence
jsou rozdéleny mezi feditelku a dva zastupce — pro odborny vycvik a pro grantovou ¢innost.
Zasadni ukoly jsou feSeny ve spolupraci se ziizovatelem — jednatelem (manazerem)
spole¢nosti. Reditelka formalng ustanovila &tyfi predmétové komise. Jejich Ginnost
se zameétuje pirevazné na operativni feseni aktudlnich ukolli organiza¢niho charakteru, méné
na oblast metodickou. Jako poradni organy oznalila feditelka pedagogickou radu
a zfizovatele. Zakonni zastupci zakli nevytvofili instituci, kterda by se k ¢innosti Skoly
oficialné vyjadfovala.

Pfenos informaci smérem k zaméstnancim je zajiStén prostfednictvim systému porad
a prubézného osobniho kontaktu.

Zacinajici pedagogicti pracovnici ve Skole nepracuji. Nekvalifikovanym vyucujicim
je poskytovana odborna literatura, castecné maji moznost konzultaci s vyucujicimi



kvalifikovanymi, funkéni systém jejich soustavného vedeni vsak vytvofen neni. Reditelka
$koly cilen& podporuje dalsi vzdélavani. Ctyfi vyuéujici v soucasné dobé studuji na vysokych
Skolach, pouze dv€ z nich vSak studuji v oboru, ktery zvysi jejich kvalifikaci pro vyucované
predméty. Pedagogicti pracovnici se zucastiuji znacného poctu vzdélavacich akei porddanych
prevazné pedagogickym centrem.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly pfimo ve vychovné vzdéldvacim procesu ma spiSe nahodily
charakter. Ve Skolnim roce 2003/2004 ani v uplynulém obdobi stavajiciho Skolniho roku
neprovedli jeho ¢lenové zaddné hospitace. Dil¢i informace o pribehu vzdélavani ziskava
feditelka z rozhovor s vyuc€ujicimi i zaky a z dotaznikli zadanych zZaklim v minulém $kolnim
roce, které¢ vSak dosud nebyly disledné vyhodnoceny. Pro skolni rok 2004/2005 piedlozila
feditelka ramcovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (hospitace jsou planovany od prosince).
Systémové hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii neni ve skole zavedeno.

Oblasti organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly je vénovana potiebna
pozornost, coz vyplyva z ptedlozené¢ho kalendéafe cinnosti ve Skolnim roce 2004/2005
a mésicnich plant prace, vytvorenych na zdkladé konkrétniho uréeni odpovédnosti za splnéni
stanovenych cilll a nasledné kontroly.

Uroveii  persondlnich podminek vzhledem k odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikit a nedostatkiim v systému jejich vedeni a hodnoceni umoZiiuje,
zejména v Casti  sledovanych vSeobecné vzdélavacich predméti, realizaci ucebnich
dokumentii pouze na zdakladni urovni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti persondlni podminky vzhledem ke sledovanym piedmétiom
Jjako vyhovujici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola se nachazi v dvoupodlazni budové pattici ziizovateli, lokalizované v okrajové méstské
ctvrti. 'V budové jsou kmenové tiidy vybavené béznym ndbytkem s primérnou estetickou
urovni. Prostiedi tfid se postupné zlepSuje diky materidlim podporujicim vyuku odbornych
pfedmétl, které vytvareji Zaci spolu s vyucujicimi. Kmenové tfidy jsou rovnéz vyuzivany pro
vyu€ovani cizich jazykd.

K vyuce dale slouzi u¢ebna vypocetni techniky a pracovna techniky administrativy. U¢itelska
knihovna obsahuje pievazné odbornou a pedagogickou literaturu. Zaci maji moZnost si
zakoupit potiebné ucebnice prostfednictvim Skoly. Maji tak k dispozici u€ebnice i1 nckteré
dal$i ucebni texty vcetné sbirek uloh arlznych kopirovanych materidli pro vétSinu
sledovanych vSeobecné vzdélavacich i odbornych pifedméti s vyjimkou pfedmétu vetejna
sprava.

Ucebna vypocetni techniky vybavena pocitaci s potfebnym softwarem vcetné pfipojeni
k internetu je vyuZivana pifedevSim k vyuce povinnych a volitelnych predmétli z oblasti
informatiky, podle casovych moZnosti ipro pocitacovou podporu dalSich, pievazné
odbornych predmétii (ucetnictvi, hospodaiska korespondence apod.).

Vybaveni skoly uc¢ebnimi pomtickami, didaktickou technikou a dal$im potfebnym materidlem
zejména pro sledované odborné predméty umoziuje plnéni ucebnich osnov. Materidlné
technické zazemi pro predméty vSeobecné vzdelavaci je omezené. Pro vyuku cizich jazyka
chybi pottebnd audiovizudlni technika, dostatecné mnozstvi slovnikii, ndsténné gramatické
ptehledy, cizojazy¢na literatura apod.

Odborny vycvik je smluvné zajistén v Dievozpracujicim druzstvu v Jarométicich.
Ucelnost a efektivnost vyuzivani materidlnich zdroji je pribézné kontrolovana vedoucimi
pracovniky Skoly pfevazné kazdodennim osobnim kontaktem.



Ucebni pomticky a knizni fond jsou ¢astecné obnovovany a inovovany na zékladé pozadavkl
pfedmétovych komisi po konzultaci se zfizovatelem s ohledem na ekonomické moZnosti
Skoly.

Materialné - technické zdzemi slouzi napt. k zajisténi kurz autoSkoly a akci pro vetejnost
poradanych studentskou spole¢nosti World, akei v rdmci projektu Zdravé mésto a pro ¢innost
Studentského parlamentu Mésta Tiebice.

Ke zlepSeni materidln¢ - technickych podminek vedeni Skoly planuje dovybaveni ucebny
vypocetni techniky a zlepSeni materialni podpory vyuky cizich jazyki.

Materidalné-technické podminky pro vyuku sledovanych predmétii jsou hodnoceny jako
priimérné.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vyucované obory jsou v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sit& Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatfizeni vydanym MSMT dne 5. 2. 2002 pod ¢&j. 32 528/2001-21 s ucinnosti
od 1.9.2002.

Vyuka je realizovana v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pro prvni a druhy
ro¢nik studijniho oboru 68-43-M/001 Vefejnospravni ¢innost byly schvaleny MSMT dne
15.3.2003 pod ¢j. 19 468/2003-23 s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje prvnim ro¢nikem, tieti
a ¢tvrty rocnik téhoz oboru je vyucovan podle ucebnich dokumentli s dobihajici platnosti
schvalenych MSMT dne 30. srpna 1995 pod &j. 17 768/95-23 s G&innosti od 1. za¥ 1995
pocinaje prvnim ro¢nikem. Vyuka ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhldf — vyroba nabytku
probihd podle uc¢ebnich dokumentti vydanych Ministerstvem hospodaistvi dne 25. 11. 1994
pod ¢j. 175/810/1194-74 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem. Provedené
upravy ucebnich dokumentii jsou v kompetenci feditelky a respektuji podminky Skoly. Ke dni
30. 9. 2004 skola nevykazuje Zaky se specialnimi potiebami integrované dle platné smérnice
MSMT. Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Administrativni
nedostatky byly zjistény v ¢asti katalogovych listl a tfidnich knih. Kontrolni ¢innost v oblasti
naplnovani u¢ebnich dokumentl je zamétena prevazné na obsahovou stranku uciva, méné na
rozvijeni klicovych dovednosti a kompetenci stanovenych ucebnimi osnovami pievazné
vSeobecné vzdélavacich predmétil.

Rozvrh hodin je vsouladu s obecnymi pravnimi pfedpisy a odpovidd zidsadam spravné
psychohygieny. Rad $koly stanovi prava a povinnosti zakt, obsahuje potiebné informace
a pravidla.

Rodice jsou o prospéchu a chovani nezletilych zakt informovani formou konzulta¢nich hodin,
ttidnich schlizek, v ucnovskych knizkdch nebo studijnich priikazech. V ptipadé potieby
vedeni skoly organizuje pohovory srodi¢i problémovych zakii za ucasti tfidniho ucitele
a vychovného poradce. O aktivitich Skoly je rodiCovska vefejnost informovana pomoci
nastének, Skolniho &asopisu, nebo denniho tisku. Zaci dostivaji potfebné informace
prostiednictvim tfidnich ucitelli nebo nastének ve tfidach a spole¢nych prostorach. Své nazory
mohou vyjadfit na schiizkach Skolniho parlamentu, ve Skolnim casopise, vyuzitim schranky
divéry nebo v ptimém kontaktu se ¢leny vedeni Skoly.

Cinnost vychovné poradkyné je orientovana na oblast pée o Ziky se specialnimi potiebami,
profesni poradenstvi a zejména na prevenci socidlné patologickych jevii. Ve spolupraci
se zdky a fadou partnerl (napf. Méstskym tifadem Tiebi¢, Socialnim odborem Utadu prace
Ttebi¢, komisi prevence kriminality, pedagogicko psychologickou poradnou, kancelaii
Zdravé meésto Trebi¢, Domem déti a mladeze, Klubem mladeze Hajek apod.) organizuje



zna¢né mnozstvi aktivit zamétenych pievdzn€ na primarni prevenci. Jsou to napiiklad
adaptacni pobyty Zz4akl prvnich ro¢nikii, akce potfddané v ramci projektu Vycvik socidlnich
dovednosti, odborné piednasky a besedy. Minimalni preventivni program je zpracovan
v souladu s metodickymi pokyny MSMT a kazdoro&né vyhodnocovan. Vychovné poradenstvi
a prevence socialné patologickych jevil jsou ve Skole zajistény na velmi kvalitni Grovni.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu Cesky jazyk a literatura

Pribeh vyuky ctyrletého studijniho oboru pozitivné ovlivituje déleni tiid v ¢asti vyucovacich
hodin. Skola organizuje navitévy divadelnich a filmovych predstaveni, Zaci se zi&astiuji
olympiddy v Ceském jazyce a dalSich soutézi. Jejich prace jsou obcas zvefejiovany
ve studentském Casopisu. Pro vyuku obou oborl jsou zpracovany rdmcové Casové plany
podporujici nadvaznost a soulad vécné stranky uciva s osnovami. Pti bezprostfedni piipravé
ucitelky v ¢asti navstivenych hodin kladly vétsi diraz na obsah probirané latky nez
na metodické vedeni hodin, disledné rozvijeni klicovych kompetenci a respektovani
individualnich vzdélavacich potfeb zakd. Vyuku vedly odborné spravné. Zvlasté ve tiidach
Ctyfletého studijniho oboru byla patrna snaha o vytvoreni uceleného systému védomosti zaka.
Absence pedagogické zptisobilosti pro pfislusny stupen Skoly u jedné z vyucujicich zasadné
negativné neovlivnila kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu.

Kmenové ucebny, ve kterych vyucovani probihalo, byly vybaveny vhodnym nabytkem,
postradaly vSak jakékoliv materidly podporujici nazornou vyuku a upevnéni probiraného
u¢iva. Zaci pracovali sudebnicemi, v hodinach literatury méli k dispozici ukazky titult
beletrie. Jazykové piirucky, didakticka ani vypocetni technika nebyly vyuzivany.

V prevazné ¢asti hodin ucitelky stanovily vzdélavaci cile zfetelné a pfiméfené schopnostem
vétSiny zakd, ale bez potfebné diferenciace vzhledem k rozvijeni individudlnich schopnosti.
Z vyucovacich metod pfevazoval vyklad a fizeny rozhovor, fid¢eji byly zatfazovany ¢innosti
ve dvojicich nebo skupinach. K procviceni uciva zadavaly ucitelky samostatnou individudlni
praci, pii které poskytovaly zakiim potfebnou pomoc. Mensi ¢ast hodin literatury byla
ve tfidach ctyfletého studijniho oboru vénovadna cetbé a rozboru ukéazek literarnich dél.
V préci vyucujicich stile ptevazovalo piedavani hotovych informaci nad roli organizatora
tvirci Cinnosti zakl. Relaxacni prvky nebyly pfi vyuce uplatiiovany, v mensi ¢asti hodin je
do urcité miry nahrazovalo stfidani provadénych aktivit.

Ucitelky pouze ojedin€le vytvarely moznost zaujmout zdky Ucinnou vstupni motivaci.
na motivaci se vyrazngji neprojevoval. Aktivita zak byla vys§i v hodinach s vétsi mirou
uplatiovani tvlrci prace (v ¢asti tiid ctyfletého studijniho oboru). Vyuka probihala v prostfedi
pozitivnich interakénich vztahti i akceptovani stanovenych pravidel komunikace. Zaci mohli
vyjadiovat vlastni nazor, ucitelky sledovaly kultivovanost jejich jazykového projevu. Cilené
rozvijeni komunikativnich dovednosti v souvislych spontannich nebo pfipravenych projevech,
dialozich nebo diskusich bylo méné casté.

Vykony zakl ucitelky hodnotily a klasifikovaly objektivné a s potiebnym zdGvodnénim, ale
bez zietele k individudlnimu pokroku. Otazky zamétovaly na pochopeni souvislosti, pouze
frontalni zpétnd vazba vSak neposkytovala dostate¢nou informaci o pochopeni uciva vSemi
zaky. Prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nebyly uplatiiovany, v hodinach chybélo
1 zavérecné zhodnoceni vykontli zaki a splnéni stanovenych cila.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie maji dobrou tiroveri.



Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech anglicky jazyk a némecky jazyk

Hodnoceni vychazi z hospitaci provedenych u vSech pedagogickych pracovnic, celkem
v deviti vyu€ovacich hodinach. Vyuka probiha podle tematickych pladni orientovanych
vyhradné na vécny obsah uciva. Vzdélavaci cile, deklarované zietelné¢ jen v ¢asti hodin,
neodpovidaly v nékterych hodindch délce studia a pozadovanym cilovym dovednostem
a kompetencim.

Jazykovéa vybavenost vyucujicich véetné nekvalifikovanych umoznovala plnéni ucebnich
osnov. Absence pedagogické zpusobilosti v ¢asti navstivenych hodin negativné ovlivnila
organizaci vyucovani, motivaci zakul, rozvijeni jejich komunika¢nich dovednosti a i¢innost
volenych metod hodnoceni. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravng.

Kromé nejvyssiho ro¢niku oboru vefejnopravni ¢innost méli Zaci pro oba cizi jazyky dispozici
vhodné ucebnice. K doplnéni Casto slouZily kopirované textové materidly. Nazornost vyuky
byla omezena z divodu absence dalSich ucebnich pomicek. V ucebnach také chybély
jakékoliv materidly podporujici upevnéni probiraného uciva a podnécujici zajem zakl o cizi
jazyk (napf. literatura, Casopisy, zajimavosti z redlii pfislusnych zemi apod). Didakticka
technika (poslechova nahravka rodilého mluvciho) byla zatazena pouze okrajoveé v jedné
hodin¢ anglického jazyka. Vypocetni technika v navstivenych hodinach vyuzita nebyla.
Vyuka obou predmétii byla az na vyjimky vedena ptevazné v Ceském jazyce, coz vyrazné
omezovalo moznost rozvijeni receptivnich dovednosti zaki. Casto byly voleny transmisivni
metody, kdy vyucujici vysvétlovaly gramatické ucivo, spolu s zdky pak nové poznatky
procvicovaly prostiednictvim cviceni ucebnic, popiipadé dalSich textovych materiald.
Objevovalo se ineucelné opisovani poucek a pravidel ucebnic do zikovskych sesitl.
V hodinach zamétenych na vyuku konverzacnich témat maturitni zkousky pievazoval vedle
Cetby a pfekladu frontalni fizeny rozhovor. V mensi ¢asti hodin, ¢astéji pfi vyuce anglického
tymového charakteru nebyly pfi vyuce uplatiovany. Ridké bylo zafazovani relaxagnich
prvki, ve tfidach tfiletého uc¢ebniho oboru je vhodné nahrazovalo Castjsi stfidani ¢innosti
a moznost individudlniho pfistupu pii velmi nizkém poctu zaki.

Hodiny casto postradaly ucinnou vstupni i priabéznou motivaci. Pouze castecné k ni byly
vyuzity zkuSenosti zaki, ojedinéle pozitivné zamétené hodnoceni. Mira jejich vlastni aktivity
a iniciativy byla ve vétsin¢ hodin omezena.

Pro rozvijeni produktivnich a interaktivnich dovednosti dostavali Zaci malo pfilezitosti,
a to vétSinou pouze ke strucnym mluvenym projevam. Ucitelky Casto tolerovaly jednoslovné
odpovédi na otazky. Pfi fidSim zatazovani konverzace ve skupinach se do aktivit nezapojovali
vSichni Zéaci. Vyuka probihala v pozitivnim klimatu vzajemného respektu. V navstivenych
hodinach ucitelky jen ojedinéle vyuzivaly klasifikaci, ¢astéjsi bylo slovni hodnoceni vykont.
Témét upln€ chybélo rozvijeni schopnosti sebehodnoceni a sebereflexe 1zéavérecné
zhodnoceni splnéni stanovenych cilii a prace zakd.

Pribéh a vysledky vyuky anglického a némeckého jazyka jsou vyhovujici.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu matematika

Clenéni ugiva méli ugitelé zpracovano do ¢asovych a tematickych planti podle doporuéeni
ucebnich osnov vzdélavacitho programu. Vyuka ve sledovanych hodindch probihala
na zakladé jasn€ stanoveného vzdélavaciho cile. Bezprostfedni pfiprava uciteld preferovala
spiSe obsahovou slozku pfed organizacni. Vedeni c¢asti navstivenych hodin negativné
ovlivnila absence odborné i pedagogické zptisobilosti.



Vyuka matematiky byla uskute¢hiovana v kmenovych tiidach. Zaci maji vhodné udebnice,
popf. sbirky matematickych tloh a pfipravené kopirované texty. Didakticka technika nebyla
vyuzita, rovnéz nazorné pomtcky podporujici utvafeni matematickych predstav nebyly
uplatnény.

Vyucujici ve vétSin€ hodin kladli diraz na utvrzovani a zpfeshiovani rutinnich postupl
pfifeSeni matematickych operaci. Dovednosti zakd, které umoziuji vyuziti ziskanych
specifickych védomosti pti feseni situaci z vlastni odborné praxe, rozvijeli v mensim rozsahu.
Jako dominantni metodu pouzivali pfimou frontalni praci s zaky doplnénou samostatnou
praci. Tu vzdy spojovali s uG¢innou kontrolou poskytujici zpétnou vazbu jim 1 Zzakim.
Zaméstnani vétSinou organizovali tak, aby mélo predevSim cinnostni charakter. Schopnost
zakl pracovat skupinov€é nebo tymové rozvijeli pouze vyjimecné. V nékterych hodinach
vytvareli méné piileZitosti pro osobnostni a vykonnostni rozvoj talentovanych zakt. Celkové
v minimalni mife uplatiovali vnitiné diferencovanou vyuku respektujici jejich individudlni
pfedpoklady. Tempo vyuky s klidnou a nestresujici pracovni atmosférou a se vzajemnym
respektem vyhovovalo izakim s pomalej§im individudlnim pracovnim rytmem. Uelné
¢innosti relaxacniho charakteru byly uplatiiovany pouze minimalné.

Aktivita zakli v hodinach byla pfimo iimérna pouzivanym vyucovacim metodam a formam.
Pti pfevazné priabéZzném motivaénim piisobeni ucitelti v n€kterych hodinach bylo vyuzivano
ptikladli z praxe. Zajem zakli o praci vyucujici podporovali piedev§im ocenénim jejich
uspesnosti.

Ucitelé se vyjadiovali presné, srozumitelné a odborn€ spravné. Komunikativni dovednosti
a schopnost Zakt obhajovat vécné své nazory rozvijeli jen v ¢asti navstivenych hodin.

Mezi uciteli a Zaky prevladaly pfiznivé interakéni vztahy s oboustrannym respektovanim
dohodnutych pravidel chovani, vétSinou bez projevii nekdzné zaku.

Pti hodnoceni jejich prace vyucujici preferovali dosazeny vysledek, v n€kterych hodinach
kladli diraz i na ocenéni pokroku jednotlivc. Schopnost provadét vzajemné hodnoceni,
sebereflexi a sebehodnoceni rozvijeli spise ojedinéle.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice maji dobrou uroveii.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech prace s pocitacem a vypocetni technika

Vyucujici byli na sledované hodiny dobfe ptipraveni. Pii planovani vyuky jsou jednotliva
témata modifikovana v souladu s redlnymi moZznostmi materidlniho a programového vybaveni
Skoly s pfihlédnutim k praktickym potfebam Zzaka. Pfi stanoveni konkrétni néaplné
vyu€ovacich hodin pfiméfené respektovali aktualni stav tfidy, navazovali na predchazejici
ucivo. To, zvlasté v predmétu vypocetni technika, interpretovali na vysoké odborné tirovni.
Vyucovani zajistuji dva pedagogiCti pracovnici s odbornou zptisobilosti. Kvalita vyuky
v pfedmétu prace s pocitatem byla ¢asteéne€ poznamenana nedostatkem zkusSenosti pii vybéru
prostiedki sméfujicich ke stanovenému vzdélavacimu cili.

Vyucovaci hodiny se uskutecnily v odborné u¢ebné vypocetni techniky. Ptistroje byly v dobé
inspekce funkéni, obcasné drobné dil¢i zavady byly operativné odstranény. Pocet Zaka
v jednotlivych skupinach vytvarel podminky pro individudlni préci.

Struktura a organizace vyuky odpovidala jejich véku a schopnostem, ndro¢nost feSenych uloh
byla pfimétend. Prevazna ¢ast vyuky probihala formou praktického feSeni zadanych ukold,
které vyzadovalo aplikaci ziskanych poznatki a jejich vzajemné propojovani. Vyucujici obou
sledovanych pfedmétli umoznovali zakiim hledat alternativni postupy i moZnosti feSeni
zaddvanych tukold, vytvareli prostor pro pifipadnou individudlni konzultaci a pomoc.



Skupinové cCinnosti ani kooperativni formy vyuky nezafazovali. Vyucovaci hodiny
se vyznacovaly efektivitou, stanovené vyukové cile byly splnény.

Vsichni ucitelé vyuzivali hlavné pribéZnou motivaci, vstupni motivaci omezili pievazné
na oznameni cile a programu hodiny, popt. zpiisobu jeho plnéni.

V klidné pracovni atmosféfe vSichni jedinci akceptovali a dodrzovali pravidla vzajemné
komunikace. VétSinou méli pro ni vytvoren dostatecny prostor.

Ustni hodnoceni zakl bylo pfiméfené, zaméfené na praktickou Cinnost. Slouzilo k ziskani
zpétnych informaci o stavu védomosti a dovednosti. Sebehodnoceni zakd bylo zaznamenano
spiSe vyjimecné. Rovnéz zaveéreéné zhodnoceni prubehu hodiny a ¢innosti casto chybélo.
Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech

Hodnoceni vychazi z hospitaci provedenych ve vyucovacich hodinach odbornych predméta
studijniho oboru vefejnospravni ¢innost (vetejna sprava, pravo, vefejné finance, ekonomika
a socidlni politika, technika administrativy, ucetnictvi) a v hodindch odbornych predmétii
ucebniho oboru truhldf — vyroba nabytku (technologie, odborné kresleni, vyrobni zafizeni,
stavebni truhlafstvi). Vyuka je realizovana pedagogickymi pracovniky s plnou kvalifikaci,
pfiemz predmétiim studijniho oboru vyucuji prevazné externi zameéstnanci, jejichZ soucasna
praxe a velmi dobra orientace v probihajicich zménach vefejné spravy pozitivné ovlivnila
prabéh vychovné vzdelavaciho procesu.

Ve vsech sledovanych hodinach vyucujici konkretizovali cile v ndvaznosti na probrané uc¢ivo
a se zietelem k aktudlnimu stavu tfid. Plnéni stanovenych cilii podporovalo vybaveni u¢eben
a pouzivané uc¢ebni pomticky.

Vyucovaci formy a metody byly v prevazné ¢asti hodin efektivni. Ve tfidach studijniho oboru
vyucujici casto Clenili zdky do pracovnich skupin, vyuzivali praci s chybou, uplatiovali
metody sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni, Uspésné Zaky ocenovali klasifikaci.
Organizace hodin v pfedmétech ucebniho oboru se vyznacovala prevazujicim frontdlnim
zpusobem vyuky se zifetelnou strukturou zahrnujici spoleéné opakovani uciva, vyklad nové
latky se zapisem do seSitll a ndkresem schématu. Ke splnéni vyukovych cilt ptispivala volba
nazorného objasnéni nového uciva s vyuzitim zpétného projektoru. Rovnéz dalsi ucebni
pomtucky byly uceln€ vyuzivany.

Role vétsiny vyucujicich byla vyvazend, vystupovali jako organizéatofi vyuky i jako zdroje
ucebnich informaci. Volili pfiméfené tempo vyuky i Ucelné zplsoby relaxace. Na Zaky
dokézali motivacné plisobit a udrzZet jejich zajem propojenim teoretickych poznatki s praxi.
Komunikativni dovednosti byly cilené rozvijeny v hodinach studijniho oboru, kde vyucujici
vhodné navozovali diskusni témata a vytvafeli prostor pro argumentaci i polemiku.
V ucebnim oboru nebyly tyto dovednosti dostate¢né efektivné podporovany, prostor
pro diskusi byl omezeny a Zaci jen ojedinéle vyuzivali nabizené moznosti vysloveni vlastniho
nazoru.

Metody hodnoceni volili vyucujici obou oborG vhodné s respektovanim individudlnich
schopnosti zak.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledovanych odbornych predmétech je velmi
dobré.



Odborny vycvik ué¢ebniho oboru 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku a zarizeni

Odborny vycvik vSech tii ro¢nikd smluvné zajiStuje Dievozpracujici vyrobni druzstvo,
Jaroméfice nad Rokytnou. Mistr odborného vycviku (ddle MOV) neni zaméstnancem Skoly.
Je vyucen v oboru, neabsolvoval maturitni zkouSku ani dopliujici pedagogické studium.
Materidlné technické, organizaéni a metodické piipravy na vyuku zpracoval piikladnym
zptisobem. Odborné texty s obrazovou dokumentaci jsou vytiStény a pro potieby zaka
namnozeny. VesSkerd Zzakovska dokumentace, pisemné zdznamy absence, hodnoceni
a klasifikace zaki jsou peclivé vedeny. Deniky evidence odborného vycviku zachycuji
probirand témata suvedenim data jejich plnéni. Zaznamy o Skolenich BOZP
jsou zdokumentovany pro kazdého zdka zvlast. Kazdé skoleni je datovano a Zzakem
podepsano.

Tti truhlatské dilny slouzici jako pracovisté jsou vybaveny potiebnym pracovnim naradim
a strojnim vybavenim podle potieb vyuky. Hygiena socidlniho zafizeni a pracovisté
je na velmi dobré urovni. Rad dilen a odborného vycviku uréuje pracovni dobu a piestavky
podle dilenského tadu ostatnich pracovnikd. Pracovni tempo odpovidd nacviku urcitych
pracovnich dovednosti. Pracovni doba zak je ti€eln€ vyuzivana.

Organizace, formy a metody vyuky i aplikace technologickych postupti v jednotlivych
ro¢nicich odpovidaji uebnim dokumentim pro vyuku odborného vycviku sledovaného
ucebniho oboru. V tvodni ¢asti pracovniho dne Zaci byli motivovani odbornou instruktaZzi
MOV s vyuzitim nadzornych pomtcek.

Aktivita zaki odpovidala zadanym pracovnim ukonim. MOV Zaky prib&zné motivoval
a kontroloval dodrZzovani technologickych postupt uplatiovanych zdky a dodrzovani BOZP.
Jeho vystupovani, jazykovy projev a autorita vedly k upeviiovani spravnych pracovnich
navykt. Provadél diléi hodnoceni prubéhu prace, ptipadné korekci chyb. Pii hodnoceni
a klasifikaci v zavéru pracovniho dne respektoval individudlni dispozice zakl. Motivaénim
faktorem je i odména za produktivni praci. Interakce a komunikace na strané MOV 1 zaki
byly pozitivni.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavani v odborném vycviku je velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola ma zpracovan plan sebehodnoceni. Pro monitorovani vysledki provadi ramcové
rozbory béznych pisemnych praci zaki a sleduje jejich Uspésnost v soutézich, v mensi mife
vyuziva, pfedev§im v odbornych predmétech, vlastni srovnavaci testy. Analyza zjisténych
vysledki je v kompetenci predmétovych komisi. V systematicnosti a dtslednosti jejich prace
a nasledné Ucinnosti pfijatych opatifeni smérem ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu byly zaznamenany znacné rozdily. Souhrnné jsou vysledky vzdélavani projednavany
na pedagogickych radach. Standardni testy pro zjiStovani vysledkli vzdélavani ve vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech Skola v souc¢asné dobé nevyuziva. Informace o pribéhu vychovné
vzdélavaciho procesu ziskala feditelka castecné i z jednordzoveé zadanych dotaznikii nebo
zjednani vychovné poradkyné se zdky vradmci studentského parlamentu. Dil¢im
zpétnovazebnim mechanizmem je vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce
2003/2004, ma vSak spiSe popisny nez hodnotici charakter.

Rozsah, zaméfeni a metody autoevaluace umoznuji Skole ziskat informace o alespon
nékterych jevech v pedagogickém procesu, Castéji v oblasti odbornych predméti. Zjisténé
udaje jsou shromazd’ovany, poskytovany pedagogliim a zvetejiovany. O zjisténich se ve Skole
neformalné diskutuje, konkrétni zaveéry vedou k dil¢im opatfenim. Funkéni systém c¢inné
evaluace ve Skole dosud vytvofen neni.



Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech jsou celkové hodnoceny

Jjako primérné.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zaifizeni a $kolskych
zafizeni vydané MSMT dne 5. 2. 2002 pod &j. 32 528/2001-21 s i¢innosti od 1. 9. 2002
se neshoduji s predloZenou Ztizovaci listinou ze dne 28. srpna 1991, ve které je v nazvu Skoly
uvedeno pouze Soukromé stfedni odborné uciliste.

V soucasnosti se Skola aktivné zapojuje do projektové €innosti. Pro stavajici Skolni rok byly
schvéleny projekty Adapta¢ni semindi a Vycvik socidlnich dovednosti. Z iniciativy zakt
oboru vefejnopravni c¢innost vznikl vroce 2003 casopis Rozhrani, na jehoz vydavani
se spolecn¢ podileji zaci riznych trebicskych Skol. Ve spolupraci s méstskym uradem pak
iniciovali vznik a ¢innost Studentského parlamentu Mésta Tiebice, jehoz jednani se Ui¢astni
zaci vSech zékladnich a stiednich Skol ve mésté, ktefi v rozhovorech se zastupiteli mésta
mohou vznaSet své podnéty i pfipominky a spole¢né se pak podilet na rozmanitych aktivitach.
V tomto Skolnim roce bylo zahdjeno i tzv. komunitni pldnovani volnocasovych aktivit.
Na veftejnosti se Skola prezentuje 1 dal$imi aktivitami, jako napf. zapojenim do soutéze Poznej
své mésto, ucasti na veletrhu Didakta, organizaci mikulaSské besidky pro déti apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina ze dne 28. srpna 1991

Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 5. 2. 2002 pod ¢j. 32 528/2001-21 s ucinnosti od 1. 9. 2002

Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné $kole-konzervatofi Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu
k 30. 9. 2004

4. Vykaz o stiednim odborném uéiliti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. 9. 2004

N

v =2

10.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikil s osobnimi ¢isly 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 25 a 27

Vnitini fad Skoly ze dne 2. 9. 2002

ttidni knihy, pro Skolni rok 2004/2005

ttidni vykazy a katalogové listy vSech tfid denniho studia

Pracovni fad ze dne 27. 9. 2004

Vnitini mzdovy ptedpis ze dne 27. 9. 2004

. rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005

osobni dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

kniha Graza

plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2004/2005, bez data vyhotoveni
zapisy z jednani predmétové komise odbornych ekonomickych piredméti a vypocetni
techniky a pfedmétové komise odbornych predméti vyucovanych v SOU
Vychovné poradenstvi — Skolni rok 2004/2005, bez data vyhotoveni
Minimalni preventivni program — §kolni rok 2004/2005, bez data vyhotoveni
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18.

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2003/2004 z 27. srpna 2004

19. ptehled mimoskolnich aktivit za uplynulé obdobi skolniho roku 2004/2005, bez data
vyhotoveni

20. Inventurni seznamy pfedmétli v jednotlivych mistnostech skoly ke dni 30. 10. 2004

21. Inventarni seznam publikaci v ucitelské knihovné

22. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2003/2004

23. Plan sebehodnoceni Skoly, bez data vyhotoveni

24. Kritéria osobniho hodnoceni zaméstnanct, bez data vyhotoveni

25. seminarni prace zaki

26. casopisy Rozhrani a Soukromka

27. Srovnavaci testy zakli pro M — 1. ro¢nik, odborné predméty SSOS a SOU - 2. a 3. ro¢nik
ve Skolnim roce 2003/2004

28. dotazniky zaku 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2004/2005

29. zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004/2005

30. Smlouva o odborném vycviku zaki v DVD, Jarométice nad Rokytnou ze dne 1. 9. 2004

31. deniky evidence odborného vycviku zakt pro skolni rok 2004/2005

32. zéaznamy o Skolenich BOZP vsech zakt SOU ve §kolnim roce 2004/2005

33. Rad dilen a odborného vycviku pro $kolni rok 2004/2005

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani jsou negativné ovlivnény chybéjici odbornou nebo
pedagogickou zpusobilosti podstatné casti ucitelii pievainé vSeobecné vzdélavacich
predméti. Nedostatky byly zaznamendny v systému vedeni pedagogickych pracovnikii
a kontroly vychovné vzdélavaciho procesu. Pozitivem je znacnd podpora dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikui ze strany vedeni Skoly.

V oblasti materidalné-technickych podminek doslo ke zlepSeni vybaveni Skoly vypocetni
technikou, ucebnicemi, odbornou a pedagogickou literaturou. Stile chybi dostatecné
mnoZstvi u¢ebnich pomiicek pro v§eobecné vzdélavaci piredméty.

Od minulé inspekce doslo ke zlepSeni organizace vychovné vzdélavaciho procesu (rozvrh
hodin odpovidaji platnym piedpisiim i zasadam psychohygieny). V pribéhu vzdélavani byly
zaznamendny znacné rozdily ve vyuce sledovanych piedmétii. Nejkvalitnéji jsou vyucovany
odborné piedméty, odborny vycvik a vypocetni technika, kde jsou Zdci dusledné vedeni
k ziskdavani vSech potiebnych védomosti i dovednosti stanovenych ucebnimi osnovami.
Primérna je vyuka Ceského jazyka a literatury a matematiky, pouze vyhovujici vyuka cizich
jazyki. V téchto predmétech stdle pretrvdavad podstatnd Cdst nedostatkii zjisténych pii minulé
inspekci, zejména v oblastech uplatiiovani efektivnich metod a forem, motivace Zdki,
rozvijeni komunikativnich dovednosti a v oblasti hodnoceni.

Vychovné poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii jsou ve Skole zajistény
na velmi kvalitni urovni.

Pozitivem je rovnéZ aktivni zapojeni do projektové Cinnosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piredsSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Dana Musilova Dana Musilova, v. 1.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutat Jaroslav Hutaf, v. r.
Clenka tymu Ing. Vitézslava Kobzova Vitézslava Kobzova, v. r.
V Ttebici dne 17. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. 12. 2004 -
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Némcova Véra Némcova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Otmarova 3, 674 01 Tiebii. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi, 2005-01-05 k4-1006/05-05097

mladeze a sportu, Zizkova 57, Jihlava

Ztizovatel — M. Vostry, Znojemska 2005-01-05 k4-1007/05-05097

1027, Trebi¢

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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