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CHARAKTERISTIKA ZAKLADNI SKOLY

Zakladni Skola Horni Dubenky je od 1. 1. 2003 zfizena jako piispévkova organizace Obce
Horni Dubenky. Skola sdruzuje zdkladni Skolu, matetskou Skolu, Skolni druzinu a Skolni
jidelnu.

Inspekéni Cinnost byla zamétena na matefskou Skolu. Dle vykazu o matefské Skole je Skolou
jednotiidni s celodennim provozem.

Stanovena kapacita matetské skoly je 25 déti. Ve Skolnim roce 2002/2003 je zapsano 16 déti
ve v€ku 2,5 — 7 let s pravidelnou dochdzkou z obci Horni Dubenky, JanStejn a Racov. Na
nepravidelny provoz dle zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozd¢jsich
predpisli neni pfijato Zadné dité. Na zaklad¢ diagnostiky Specidlné pedagogického centra a
Pedagogicko-psychologické poradny v lJihlavé je individudlné integrované jedno dité
s diagn6zou mentalni retardace.

Stravovani déti je zabezpecovano Skolni jidelnou vcetné pitného rezimu.

Matetska Skola pracuje (ovéfuje) Skolni vzd€lavaci program, ktery je pisemné zpracovan
v souladu se zdméry Ramcového programu pro predskolni vzdélavani na obdobi od 1. 9. 2003
do 31. 8. 2008.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace matefské Skoly vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu,

e materialn¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace matefské Skoly vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu,

e prubchu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace v celé matetské skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Persondlni zajisténi vychovné vzdélavaci prace je vzhledem k poZadavkiim stanovenym
ptislusnym pravnim ptedpisem velmi dobré, prestoze jedna ze dvou pedagogickych pracovnic
nema pozadovanou kvalifikaci. Skladba uvazkli pracovnic podporuje kvalitni realizaci
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Organizovani vychovné vzdélavaci prace Skoly je upraveno organiza¢nim a vnitinim fadem,
které odpovidaji obecné zdvaznym pravnim ptedpisim a psychohygienickym zisaddm vcetné
pevné stanovenych cinnosti béhem dne a pitného rezimu. Pracovnici Skoly maji pfistup
k potfebnym informacim. Zastupkyné feditele pro matetskou Skolu ma jednozna¢né stanovené
kompetence. Z jednani pedagogickych rad jsou pofizovany piehledné a srozumitelné zapisy.
Vzhledem k méné pocetnému kolektivu pracovnik celé¢ Skoly neni efektivni organizovéani
porad kazdé soucasti zvlast’.

Vedeni pracovnikii pfi napliiovani vychovné vzdélavacich cili Skoly je zaloZzeno na
demokratickém fizeni a soustavném osobnim kontaktu. Koncepce a z ni vychazejici roéni plan
mateiské Skoly je jasné a jednoznacné formulovan v oblasti jednotlivych ukolid vzdélavaci




¢innosti vCetné stanoveni osobni odpovédnosti a termini za jejich plnéni. Na zéklade
dlouhodobého planu prace vypracovaného z analyzy vnitinich 1 vnéjSich vlivli ve spolupréci
s pedagogy matetské Skoly v ndvaznosti na jasné stanovenou kontrolu se dosahuje velmi
dobrych vysledkl v praci mateiské Skoly.

Zastupkyni pro matefskou Skolu je rozpracovan plan persondlniho rozvoje pracovnic skoly. Je
zamétfen na podporu priorit deklarovanych v koncepci Skoly, zohlediuje individudlni zajem
pracovnic. Pro nekvalifikovanou pracovnici ma zastupkyné zpracovana opatfeni zabezpecujici
pfimy vliv na zkvalitiovani ¢innosti matetské Skoly, zejména v oblasti uplatiovani efektivnich
vychovné vzdélavacich metod. Kritéria hodnoceni jsou vypracovana, znama a vyuzivana.
Pti dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki je vyuzivano nabidek Pedagogického centra
v Jihlavé a dalSich akreditovanych vzdélavacich center. V soucasné dobé maji poznatky ziskané
pfi dalSim vzdélavani piimy vliv na zménu metod a forem prace vzhledem k realizovanému
vzdelavacimu programu vcetné otazky détskych prav a prevence sociopatologickych jevil.
Persondlni podminky vychovné vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu maji velmi dobrou, piikladnou urovei.

HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Mateiska Skola je umisténa v poschod’ové budové spolecné se zékladni Skolou. V soucasné
dob¢ vyuziva vesSkeré mistnosti v pfizemi. Vzhledem k poctu zapsanych déti neni v rozporu
s provozovanim predSkolniho zafizeni rozhodnuti zfizovatele s cilem zfidit z Casti téchto
prostor sluZebni byt.

V blizkosti Skoly je dobfe udrZzovana Skolni zahrada s €lenitym povrchem a vzrostlou zeleni.
To vytvaii velmi dobré podminky pro veskeré Cinnosti s détmi. Vnitini uspofddani matetské
Skoly, jeho Clenéni s vhodnym prostorovym feSenim tfid, tvoii funkéni a bezpecné prostiedi,
které podnécuje ke spontannim i planovanym ¢innostem. VSechny prostory jsou Cisté, svételné
a tepelné na velmi dobré tirovni.

Vybaveni matefské Skoly hrackami a pomickami je pfevazné aktualni a funkéni. Vyuzivano je i
starSich, dobie udrzovanych pomiicek. Dale jsou pro matetskou Skolu k dispozici dva pocitace
a kopirovaci stroj. Pfi postupném dopliiovani vybaveni vychédzeji pracovnice z potfeb déti a
pofizuji ho s rozmyslem a uvazlivé, s ohledem na priority Skoly. Je zde i dostatecné mnozstvi
détské a odborné literatury.

Zastupkyné pro matefskou Skolu méd prehled o trovni vybaveni a kontroluje pouzivani
materidlnich zdroji. Ve spolupraci s feditelem zékladni Skoly soustavné rozSifuje materialné
technickou zakladnu pro zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci prdace mateiské Skoly umoZiiuji
realizovat zvoleny vzdélavaci program.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Vedeni povinné a dal§i dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.
Organizace vychovné vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Systém kontroly plnéni vychovné vzdélavaciho programu je ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Mateiské skola se vénuje vytvaifeni zdravych podminek duSevni hygieny pro vSechny
ziCastnéné na pedagogickém procesu. Prostfedi je podnétné, napadité, estetické, s tfadou
center hrovych aktivit, pomtlicek 1 hracek détem volné¢ dostupnym. Vytvaii pocit bezpeci,
jistoty, diveéry a rozviji aktivitu déti. Pruznym uspofadanim cinnosti béhem dne, se Skola
prizplsobuje potiebam déti 1 rodicii. Spontanni aktivity jsou zastoupeny rovnovazné. Pomoci
fizenych cinnosti Skola rozviji dovednosti, schopnosti a poznatky invididudlnim tempem na
zaklade¢ nabidky a motivace. Pfechod od jednéch ¢innosti ke druhym je provadén nenasilné. Do
¢innosti nejsou déti nuceny a vybiraji si je svobodné. Pitny rezim maji zajiSté€n, je vyuZzivan.
Specifické podminky pro déti talentované Skola nevytvari. Pro individudlné integrované dité
jsou v souladu se smérnici a metodickym pokynem vytvoreny velmi dobré podminky. V oblasti
logopedické péce logopedicka asistentka provadi a procvicuje logopedem stanovené
reedukacni postupy a cviceni, samostatn¢ provadi odstranovani prostych vad vyslovnosti.
Ucitelky hodnoti déti prevdzné pozitivné, dokazi je vhodn€ povzbuzovat a posiluji jejich
sebedivéru. SnaZzi se rozliSovat pochvalu a ocenéni. I kdyZ rozvijeji schopnosti, poznatky  a
dovednosti déti vhodnym zpisobem, neposkytuji jim hodnoceni systematicky a pouze ¢astecné
je vedou k sebehodnoceni.

V rdmci organizovani ucitelky détem poskytuji svobodu, moZznost volby a pohybu, respektuji
dominantni tlohu jejich hry. Soucasné vytvateji dostatecny prostor pro individualni a
skupinovou praci s nimi. Cinnosti, které détem nabizi, viak malo diferencuji. Vékové sloZeni
ttidy 1 zplisob prace ucitelek dava détem moznost k sebeuplatnéni a vytvaii dobré podminky
k rozvoji spoluprace, samostatnosti v sebeobsluze, k tvir¢im i verbalnim projeviim. Pti
vychovné vzdélavacim pisobeni kladou ucitelky diraz na pestrost nabidky jednotlivych
¢innosti, na smyslovou a socidlni vychovu, na rozvijeni osobnosti ditéte, respektovani jeho
individuality, na integraci poznatkd déti ve smysluplné celky. Dostate¢nou nabidkou ¢innosti,
mnozstvim pfipravenych podnétl a promyslenou organizaci prace vedou déti k vytvareni
zaklad jejich pfirozené kazné a samostatnosti.

Ucitelky spole¢né s détmi vytvorily pravidla souziti a dlouhodobé sleduji jejich dodrzovani.
Vzajemné vztahy jsou pievdzné pozitivni, zalozeny na divéie a partnerstvi. V chovani mezi
détmi se projevovaly velmi pékné vztahy. Spoluprdce mezi nimi byla dobra, star§i pomahaly
mlads$im, n€kdy samy a pfirozené, nékdy po upozornéni. Ucitelky vétSinou citlivé podporovaly
spontaneitu a otevienost déti a davaly jim dostatecny prostor k uplatnéni. Zamérné vedou a uci
déti komunikovat pomoci tzv. komunitniho kruhu. Verbdlni projevy déti a ucitelek byly
pfiméfené vyvazené. Déti se umi volné vyjadfovat, maji bohatou slovni zasobu.




Skola klade ditraz na rozvoj spontinnich innosti déti a vénuje jim patiiénou pozornost.
Pritbéh spontannich vychovné vidélavacich innosti je hodnocen jako velmi dobry.

rvr

Rizené cinnosti maji spise nadpriimérnou iiroveii, i kdy% disledné nepiihlizi k individudlni
urovni déti.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci €innosti odpovidaji schopnostem a moZznostem déti.
Ve skole prevlada pozitivni socidlni klima s respektem k potiebdm déti a dlirazem na osvojeni
zdravého Zivotniho stylu, pozitivnich postojli, dovednosti a ochrannych kompetenci, cozje i
hlavnim néstrojem primarni prevence.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol jsou v souladu s udaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 1. 2003, €. j. 11 276/03-21 ze dne 21. 1. 2003,

2. Ztizovaci listina Obce Horni Dubenky ze dne 6. zafi 2002 v souladu s usnesenim
zastupitelstva ze dne 5. zaii 2002, €. j. 86-10/02 s G€innosti od 1. 1. 2003,

Koncepce matetské skoly, dlouhodobé cile,

Analyza soucasného stavu,

Skolni vzd&lavaci program véetné prevence sociopatologickych jevil a prav déti v MS,
Meésicni plany a tydenni plany vychovné vzdélavaci Cinnosti,

Plan prace na Skolni rok 2002/2003 vcetné pfiloh,

Plan akci a aktivit na Skolni rok 2002/2003,

Plan pedagogickych a provoznich porad véetné zaznam,
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10.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti véetné zdznam1,

11.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

12.0rganizace dne v matetské skole,

13.Vnitini ad skoly,

14.0rganizaéni fad skoly,

15.0rganizace stravovani v mateiské Skole,

16.Bezpeénostni opatieni pfi praci s détmi v MS,

17.Plan materialniho vybaveni a oprav,

18.Vyrocni zprava o ¢innosti matetské skoly za Skolni rok 2001/2002,
19.Hospita¢ni zaznamy CSI.
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Mateiska Skola plni svou vychovné vzdélavaci funkci. Svym programem, kvalitnimi
persondlnimi a materialné technickymi podminkami pozitivné ovliviiuje osobnostni rozvoj
deti.

Uplatiiovanou organizaci, pouZivanymi metodami a preferovanim cinnostnich forem prdce
je dosaZeno velmi dobrych vysledkit v oblasti socidlniho zrdni, citového, estetického
vuimdni a vyjadiovdni, rozvoje pozndvacich procesi, praktickych dovednosti, fyzického
zdravi a télesné zdatnosti déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova
Kontrolni pracovnici Jitka Novakova
V Jihlavé dne 13. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prrevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 6. 2003.

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Vladimir Veleta, feditel zakladni Skoly Mgr. V. Veleta

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum odeslani inspek¢ni | Podpis piijemce nebo ¢j. |




Zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluiny orgéan statni spravy KU JI 2003-06-30 179/2003
Ztizovatel- Obec Horni Dubenky 2003-06-30 180/2003
Rada skoly --- ---
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény






