Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-608/07-R14

Nazev Skoly Materska $kola Ostrava-Poruba, Nezvalovo nam.
856, prispévkova organizace

Adresa: Nezvalovo nam. 1/856, 708 00 Ostrava-Poruba

Identifikator: 674 000 528

IC: 70 984 379

Misto inspekce: Matetska Skola Nezvalovo nam. 1/856, 708 00 Ostrava-
Poruba
Matefska Skola nameésti B. Némcové 664, 708 00 Ostrava-
Poruba

Termin inspekce: 11. —13. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni piedpokladi pro napliiovani Sskolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje ditcte.

Hodnoceni vysledkil dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi
I.  Zakladni udaje

Mateiska Skola, Ostrava-Poruba, Nezvalovo nam. 856, pfispévkova organizace, je ziizena
Statutarnim méstem Ostrava, Méstskym obvodem Poruba. Pravnickd osoba vykonava
¢innost mateiské koly (MS, nejvyssi povoleny pocet 200 déti), skolni jidelny (nejvyssi
povoleny pocet 115 stravnikll) a Skolni jidelny - vydejny (nejvyssi povoleny pocet 110
stravnikil). Mistem poskytovaného vzdélavani je MS Nezvalovo nam. 1/856, 708 00
Ostrava-Poruba a MS namésti B. Némcové 664, 708 00 Ostrava-Poruba.



Mateiska $kola je osmitiidni. Ctyfi homogenni tiidy sidli v kmenové MS na Nezvalové
namesti, Ctyfi heterogenni tfidy na odlou¢eném pracovisti ndmésti B. Némcové. Obé
pracoviSté jsou umisténa v obytnych domech sidli$tni zastavby, na které pfimo navazuji
Skolni zahrady.

V MS Nezvalovo ndm. probiha v jedné t¥idé intenzivni vyuka angli¢tiny, dal$i tiidy se
zaméfuji na zdravy zivotni styl a vSestranny rozvoj kompetenci déti.

Pedagogické pracovnice v MS namésti B. Némcové v praci s détmi vyuzivaji prvki
vzdélavaciho programu Zacit spolu, zaméiuji se na rozvoj védomosti, dovednosti
a schopnosti kazdého jednotlivce a aktivni podporu jeho zajmu o uceni a vzdélavani. Pro
realizaci pohybovych ¢innosti déti je vyhodou stabilni malé télocvi¢na.

Udaje uvedené v platnych dokumentech osvédéujicich vznik $koly jsou dle potieb
aktualizovany, povinné zapisované udaje v rejstiiku skol jsou v souladu se skutecnosti.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

II. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvesti¢ni 2 toho:
Rok | dotace celkem | vydaje pro MS Platy MS OPPP (OON)
2004 5053 245 5003 000 3603 000 0
2005 5315000 5315000 3 814 000 0
2006 5466 000 5466 000 3928 000 0

Vyse finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu za uplynulé tfi roky ma
stoupajici tendenci a to pfedevsim v souvislosti s ndrastem platovych tarifii pracovnikl ve
Skolstvi. Dotace plynouci ze statniho rozpoctu umoznuji Skole standardné realizovat
predskolni vzdélavani, kryji ndklady na mzdy, osobni ohodnoceni zaméstnancti i dalsi
vzdélavani pedagogl. Davaji také feditelce prostor k ocenéni kvalitni prace pedagogl
formou nenéarokovych sloZek platu.

III. Hodnoceni Skoly

e Matetska Skola, kterd je slozena ze dvou samostatnych pracovist ma vytvoreny dva
$kolni vzdé&lavaci programy (SVP). Piedskolni vzdélavani v MS Nezvalovo namésti
probiha dle SVP Objevujeme svét a v MS namésti B. Némcové dle SVP Hrajeme si
a poznavame spolu. Dokumenty jsou zpracovany v souladu s pozadavky skolského
zdkona 1 zésadami a kritérii Rdmcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV). Pozitivem je skute¢nost, ze programy, které¢ jsou ve Skolach
zvefejnény na pristupném miste, analyzuji podminky i potieby jednotlivych pracovist
a stanovuji si vlastni redlné cile. Rezervy jsou shledany v tom, Ze vedeni Skoly ve
svych SVP nedeklarovalo spole¢né vize, ke kterym MS, jako jedna piispévkova



organizace, sméfuje. Obsahy vzdé&lavani jsou zpracovany do integrovanych blokd,
zahrnuji vSechny vzdé¢lavaci oblasti a preferuji moderni vzdélavaci metody i formy
prace sdétmi predskolniho véku. Na SVP navazuji velmi piehledné a funkéné
zpracované tfidni vzdélavaci programy (TVP).

Realizace SVP probihala v priibdhu inspekéni &innosti plné v souladu s principy
kvalitni ptedskolni pedagogiky. Bé&zn€ byly uplathovany prvky kooperativniho
a prozitkového uceni hrou, vyraznd byla podpora aktivity déti, maximalné¢ byly
rozvijeny jejich schopnosti i dovednosti.

Skola ma vytvofen vlastni systém planovani, a to nejen na urovni jednotlivych
pracovist, ale také v navaznosti na spole¢né fungovani celého subjektu. Stanovené
strategické zaméry MS odpovidaji narodnim i krajskym vzdé&lavacim prioritdm.
Pribézné vyhodnocovani dosazeného stavu vede k upravam koncepcnich a provoznich
zamera.

Rizeni $koly je promyslené, kolektivy pracuji na zakladé jasné stanovenych pravidel,
funkéniho informaéniho systému a ucinné pribézné kontroly. Na zastupkyni pfenesla
feditelka odpovédnost za fizeni a kvalitu vzdélavani odlouceného pracoviste.
V organiza¢ni struktufe jasn€ vymezila jeji kompetence, povinnosti a tkoly.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano kazdym pracovistém samostatné. Jsou v ném
peclivé analyzovany podminky, pribéh ivysledky pifedSkolniho vzdélavani. Je
chépano jako prostredek ke zvySovani kvality vzdélavani se zohlednénim priorit kazdé
zMS. Rezervy se vyskytly v pojeti vlastniho hodnoceni, kdy neni hodnocena
piispévkova organizace jako celek sdruzujici dvé budovy MS.

Oblast personalnich podminek je optimalni. VSechny pedagogické pracovnice spliuji
predpoklady pro vykon své funkce, coz umoznuje v plné mife plnit cile vzdélavaciho
programu Skoly.

Profesnimu riistu ucitelek je ze strany vedeni Skoly vénovéana zna¢nd pozornost. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha na seminafich potfadanych
akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a aktudlné reaguje na kurikularni reformu,
potieby Skoly i osobni zaméfeni pedagogi. Kladné€ 1ze hodnotit skutecnost, ze ziskané
védomosti ze studia UcCastnici vzdélavacich akci ndsledné prezentuji na pracovnich
poradach skoly. Sebevzdélavani pedagogt podporuje nabidka modernich metodickych
materiali a odbornych publikaci v ucitelské knihovné.

Predskolni vzdélavani probihd v bezpecném prostiedi, ucitelky vénuji Siroky prostor
tvorbé€ a dodrzovani spolecnych pravidel souziti. Souc¢asti Skolniho programu jsou tzv.
~Podminky zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany pred socidlné
patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo ndasili“. Ucitelky
vhodnym zplsobem zapracovavaji tematiku prevence rizikového chovani do denniho
vzdélavaciho programu. Prostiedi Skol je pfizpsobeno heterogennimu i homogennimu
slozeni tfid a wumoZiuje provozovani riznorodych pohybovych, relaxacnich,
pracovnich i intelektudlnich aktivit.



Pfi pifijiméni déti do matetské Skoly feditelka postupuje v souladu s ustanovenim
Skolského zdkona. Pfednostné jsou pfijimany déti v poslednim roce pfed zahdjenim
povinné Skolni dochazky. Kontrolovana Skolni matrika je vedena spravné.

Skolni vzdé&lavaci programy obsahuji netradiéni naméty pro moznou spolupraci skoly
se zakonnymi zastupci déti i dal§imi subjekty. Pii MS pracuje ,,Sdruzeni rodi¢a*, které
se také spolupodili na aktivitdich Skoly. O svych détech jsou zdkonni zastupci
pravidelné informovani. K zpétné vazbé prispivaji iSkolni dotaznikova Setfeni.
V posledni anketé rodi¢e pozitivné hodnotili praci Skoly a uvadéli podnéty k dalsi
¢innosti. Vedeni Skoly se ve spolupraci s Magistraitem mésta Ostravy, zfizovatelem
Méstskym obvodem Poruba, 1ijinymi subjekty, aktivné zapojuje do grantovych
projektii, coz ptispiva k dal§imu plynulému rozvoji skoly.

Ze sledovéani vnitiniho klimatu Skoly je zfejmé, Ze vztahy mezi pedagogickymi
pracovniky na vSech urovnich jsou pratelské, komunikace je korektni a oteviena.
Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly také velmi pozitivni, ve tfidach byla ptizniva
a tvlrci atmosféra.

Hospitacni ¢innosti bylo zji$téno, Ze prostfedi bylo vzhledem k realizaci aktivit vhodné
voleno, velmi uspésné byly vyuzivany motivace, hodnoceni a sebehodnoceni. Déti byly
aktivni, byly cilen¢ vedeny k vSestranné a oteviené komunikaci. Pedagogické
pracovnice diisledné respektovaly individudlni vzdelavaci potieby i tempo jednotlivych
déti.

Prostorové podminky v budovach MS jsou pro stavajici poéty déti vyhovujici, prostiedi
je udrzovano v Cistoté, hygienické zasady jsou dodrzovany. Jako riziko vSak lze oznacit
subjektivné posouzené svételné podminky v mistnostech, kde probihalo vzdelavani
v budové MS B. Némcové. Rezervy byly shledany také ve vybaveni zahrad, coz vedeni
MS usilovné fesi formou grantovych projektil ve spolupraci se zfizovatelem.

Vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomickami a détskym nabytkem je standardni. Vedeni
Skoly méd vytvofen funkéni a redlny plan sméfujici k postupnému zkvalitiiovani
materidlniho zabezpeCeni piedSkolniho vzdélavani. Na zatraktivnéni pracovniho
prosttedi se ve vsech prostorich obou MS velkou mérou, svymi vytvarnymi
a konstruktivnimi pracemi, podileji pfedevsim déti.

MS ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni déti, ta respektuji jejich individudlni
moznosti i kritéria stanovena v RVP PV. Po dobu dochazky déti do MS jsou vedeny
zaznamy o jejich rozvoji. Vysledky jsou analyzovany a jsou pfijimana opatfeni na
podporu uspésnosti kazdého ditéte a rovnomérny rozvoj jeho klicovych kompetenci,
které poskytuji spolehlivy zaklad k celoZivotnimu vzdélavani.



Z.avérecné hodnoceni

Mateiska Skola poskytuje piedSkolni vzdélavani v souladu s poZadavkem Skolského
zdkona, se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni a vlastnimi Skolnimi
vzdélavacimi programy.

Vedeni Skoly svou koncepcni a persondlni politikou ucinné podporuje kvalitu i rozvoj
Skoly. Pozitivem je funkcni a systematické zpracovani dokumentace i administrativy
vzhledem k potiebam a podminkam Skoly. Je zachovdvina potiebnda mira autonomie
odlouceného pracovisté, coz posiluje kladné interpersondlni klima Skoly.

Vzdélavini v MS probihd promyslené a systematicky, klicové kompetence déti jsou
pedagogy cilené rozvijeny. Vzdélavaci Cinnosti jsou pravidelné dopliiovany ndpaditymi
Jormami spoluprdce se zakonnymi zdstupci, zrizovatelem a dalSimi subjekty.

Rezervy jsou ojedinélé, tykaji se piedevsim menSich formdlnich nedostatki v SVP,

vlastnim hodnoceni Skoly a materialnim zabezpeceni. Lze je piekonat. Stav je standardni
a funkcni, zdasadni zmény nejsou nutné.

Hodnotici stupnice

Podprimér stav Prumérny, funkéni, standardni Nadprimérny,
stav nadstandardni stav

Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Stav je standardnia | u¢ebnimi dokumenty a je na
dokumenty. funk¢ni. urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro Rizika jsou ojedin¢la, lze je zmény.
napravu jsou nutné zasadni | prekonat. Zasadni zmény nejsou | Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. nutné. praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Matetska Skola Nezvalovo nam. 1/856, 708 00
Ostrava-Poruba, vydana na zaklad¢ usneseni 1176/2006 Statutarniho mésta Ostrava —
Méstského obvodu Poruba, ze dne 1. 10. 2002, s u€innosti od 31. 10. 2002, vcCetné
Dodatku ¢. 1, ze dne 26. 6. 2003, s ucinnosti od 26. 6. 2003

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci navrhu
zmény zapisu do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni,¢j. MSK 40952/2007, spis. Zn.
SMS/11047/2007/Luk, ze dne 12. 3. 2007, s t¢innosti od 1. 4. 2007

3. Skolni vzdé&lavaci program Objevujeme svét, &. 302/2007/INNIVa, ze dne 29. 8. 2007
4. Skolni vzdélavaci program Hrajeme si a pozndvame spolu, &j. 301/2007/NN/Va
5. Ttidni vzdélavaci programy vsech tfid pro rok 2007/2008



6. Ttidni knihy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2007/2008
7. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 29. 11. 2002

8. Ustanoveni do funkce zastupkyné feditelky MS ze dne 30. 12. 2006, s u¢innosti od
1. 1. 2007

9. Skolni fad platny pro rok 2007/2008 )
10.Vlastni hodnoceni Skoly MS Nezvalovo nam. 1/856 a vlastni hodnoceni Skoly MS
nameésti B. Némcové 664 za Skolni rok 2006/2007

11.Zavérecné hodnoceni tfid, krouzkt, akci pro rodice a déti za Skolni rok 2006/2007

12.Zapisy pedagogickych rad a pracovnich porad, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
k terminu inspekce

13.Plan dalsiho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
14.Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

15.Z4znamy z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008,
k terminu inspekce

16.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a osvédCeni o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu
inspekce

17.Vykaz o irazovosti za roky 2004 — 2007

18.Pouceni déti o bezpecnosti pro Skolni rok 2007/2008

19.Kniha trazt ze dne 1. 9. 2005

20.Zapisy z ttidnich schiizek rodict ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

21.Individualni zdznamy o détech, portfolia déti, k terminu inspekce

22.Skolni matrika — evidence déti, p¥ijimaci fizeni ve §kolnim roce 2007/2008

23.Udaje o finanénich prostfedcich poskytnutych ze statniho rozpodtu v letech 2004 —
2006

24.Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9 2005, k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007

25.Stanovy Sdruzeni rodi¢t a pratel skoly pii MS nam. B. Némcové 664 v Ostravé-
Porubg¢, ze dne 18. 9. 1999

26.Zpravodaj MS namésti B. Némcové za $kolni rok 2006/2007, 2007/2008

27.Inspekéni zprava ¢j. 0-14-06/9718-159 ze dne 20. 10. 1997



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Bc. Hana Slana

Mgr. Lenka Vojtovicova

Mgr. Jarmila Némeckova

Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — Maticni
20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 8. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie Voglova
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