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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola, Brno, LibuSina tfida 29 je umisténa v samostatné ti¢elové budove. Sdruzuje
matetskou Skolu a skolni jidelnu. Ve skolnim roce 2001/2002 je zapsano k dochazce 75 déti.
Kapacita Skoly je ve vSech jejich soucastech dodrzena. Do tii tfid, které jsou vékoveé
heterogenné slozeny, jsou déti rozdéleny podle ptani rodict. V ramci svého programu skola
nabizi prevenci poruch komunikacnich schopnosti, plavecky vycvik, vyuku anglického jazyka
a rozvoj talentu déti ve vytvarném krouzku.

Ztizovatelem je mésto Brno - Méstska ¢ast Kohoutovice, Basného 36, 623 00 Brno. Skola se
stala od 1. ledna 2001 pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdélavaci ¢innosti byla hodnocena pfedevs§im na zaklad€ hospitacni ¢innosti, kterou
$kolni inspektorky realizovaly v fizenych a spontannich &innostech v matei'ské skole. Uroveti
vychovné vzdélavaci prace byla sledovdna v oblasti planovani a podminek vzdélavani. Dale
byla sledovéana ucelnost organizace, pouzivanych metod a forem prace, zplisobu motivace a
hodnoceni,ii¢innosti interakce a komunikace.

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky se na praci pribézné a neformalné ptipravuji, chystaji ¢i vyrabi fadu pomicek
a materidlll. Sestavuji Ctvrtletni a tydenni tématické plany zaméfené pirevazné na ekologickou
vychovu a ptirodni tématiku. ZvySenou pozornost vénuji estetické vychove a péci o télesny
rozvoj. Pro kratkodobé planovani vyuzivaji rozlicnych dostupnych publikaci o vychovné
vzdélavaci praci v prfedSkolnim obdobi, pracovniho planu a programového zaméteni Skoly.
Vsechny vychovné slozky jsou v planech rovnomémé zahrnuty. Ukoly viak nejsou vybirany
zcela systematicky a nepostihuji vSechny oblasti ¢innosti realizované v priibéhu dne. Chybi
jejich diferencovani vzhledem k individualnim schopnostem a potiebam déti.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti mda priumérnou tiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola méa pro zabezpeceni vzdélavaci Cinnosti velmi dobré personalni podminky.
Vsechny pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zplsobilé, jedna absolvovala
kurz pro logopedické asistentky. Tii znich pracuji na zkraceny tuvazek Organizace
a promyslené vyuziti soubézného plsobeni ulitelek v piimé préaci s détmi je vzhledem k vysi
uvazkl, délce provozu a rozvrzeni pracovni doby ucitelek efektivni. Podle svého zaméteni
ucitelky zajistuji kromé béZznych Ccinnosti 1 péci o talentované déti a individudlni
logopedickou péci.

Prostorové podminky MS jsou vzhledem k poétu piijatych déti a realizaci vzdélavaci ¢innosti
optimalni. Tfidy a herny jsou dostatecné prostorné, podnétné a funkéné vybavené vhodnym
nabytkem. Jeho uspotfadani vytvari dostatek moZznosti nejen pro individualni a skupinové hry
déti, ale i pro pohybové aktivity. Vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomtckami, literaturou
1 audiovizualni technikou je standardni. Vse je piehledné ulozeno a je détem volné dostupné.
Pro zpestfeni hernich aktivit vytvareji ucitelky n€které dopliky samy. Ptilehld Skolni zahrada
poskytuje dostatecné prostorové zazemi k relaxaci i télesnému rozvoji déti. Jeji vyuziti je
vSak niz8i, nez je obvyklé, vzhledem k narusovani zrakové pohody piimym slune¢nim
svétlem a nedostate¢né zabrang proti jejimu neopravnénému vyuzivani.
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Psychohygienické podminky Skoly jsou celkové dobré. Ttidy i spolecné prostory jsou svétlé,
Cisté a vkusné vyzdobené vytvarnymi pracemi déti. Skolni nabytek zohlediiuje rozdilnou
télesnou vysku déti, odpovida potfebam déti a realizovanym vzdélavacim ¢innostem. Rezim
dne ramcoveé vymezuje dobu pro spontanni a fizené ¢innosti, které byly v pribéhu inspekce
zastoupeny vyvazené. V praci s détmi byla patrnd orientace na samostatnost déti,
uspokojovani jejich potfeb a z4jml a svobodu pii vybéru ¢innosti. Z tohoto pohledu byla
organizace odpoledniho odpocinku efektivni pouze u piedskolnich déti. Pitny rezim je
zaveden ve vSech tfidach nebyl vSak détmi v pribéhu inspekce dostatecné vyuzivan.
Stravovaci rezim zohledniuje dostate¢ny Casovy odstup jednotlivych jidel, zpisob nakladani
s pradlem je v souladu s hygienickymi pozadavky.

Pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu ma Skola vytvoieny velmi dobré persondlni
a materidlni podminky. Uroveri psychohygienickych podminek byla priimérna.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace spontannich i fizenych cinnosti umoznovala ve vSech tiidach jejich ptirozené
a nenasilné prolinani. Ucitelky promyslené¢ navozovaly ucebni piilezitosti jako nabidku pro
jednotlivé déti nebo skupinu. Déti nebyly do ¢innosti nuceny, mély prostor pro rozhodovani
a moznost volby. na zaklad¢ nabidky. VétSina déti se tak do Cinnosti zapojovala zcela
spontann¢, dokdzala hru at’ jiz namétovou ¢i konstruktivni samostatné rozvijet a poradit si
s uréitym problémem. Vici détem byla uplatiiovdna vlidnost, respektovani jejich rozdilnych
potieb a ve vyrazné prevaze dislednost. Vhodné zvolené formy prace preferovaly
individualni a skupinovou ¢innost. Davaly détem prostor k sebeuplatnéni, aktivnimu ucent,
vytvafeni patficnych socialnich vazeb, samostatnosti v rezimovych momentech, vcéetné
moznosti aktivnich slovnich projevil. Pfi samostatném plnéni kol byla détem poskytovana
rada, ktera u déti podporovala rozvoj logického mysleni. Vhodné byly zatazeny formy prace,
které déti pripravuji na praci v zdkladni Skole a péstuji ndvyky a dovednosti budoucich
Skolaku. Déti se chovaly zdvotile, ohleduplné k sobé navzajem i1 dospélym, prostredi i
k hrackdm. Mezi détmi byly patrné velmi pé€kné vztahy a ochota pomahat mladS$im détem.
K optimalnimu rozvoji socidlnich vazeb ptispivaji veékoveé smiSené t kolektivy. Z chovéni a
projevi déti bylo patrné, Ze upeviovani kulturnich a spolecenskych navykt vénuje Skola
patficnou pozornost.

Pti vSech sledovanych ¢innostech byla motivace dominantni a umoznovala détem plné& prozit
veskeré ¢innosti. Ucitelky citliveé uplatiiovaly vtip a humor, umoziiovaly véci zazZit a yzkousSet
je v praxi. Jejich vstupy do hernich aktivit i ¢innosti byly taktni a ptirozené. Pfi ¢innostech
déti povzbuzovaly k vyjadieni svého pocitu ¢i potieby, vedly je k dokonceni zapocatych
¢innosti. Slovni zasobu aktivizovaly zejména pojmenovavanim vnimanych predméta a jevi,
ale 1 experimentaci se slovy a dramatizaci. Neformélni hodnoceni probihalo pribézné, bylo
pozitivni, avSak malo konkrétni a adresné. V mensi mife ucitelky byly déti vedeny
k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich. Ve sledovanych ¢innostech se déti projevovaly
aktivng, rozhodné a samostatné. Uroveni v oblasti poznatkti a dovednosti se jevila jako
pfiméfena odpovidajici véku déti. V oblasti spolecenskych, kulturnich a hygienickych navykt
byly projevy déti, zptsob chovani i jednani mimotadné vyspély.

Efektivita organizace, pouZivané metody a formy prdce uplatiiované pii Fizenych
a spontdnnich cinnostech byly hodnoceny jako velmi dobré, stejné, tak byly hodnoceny
ucinnost motivace, urovei spoluprdace a komunikace, zpiisob hodnoceni mél priimérnou
uroveii.

Kvalita vzdélavaci éinnosti Skoly méla celkové velmi dobrou uiroveri.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Trojttidni matetska Skola zajistuje celodenni péci o déti ve véku od tii do Sesti let (vyjimecné
mladsi) a déti s odlozenou Skolni dochazkou. Jeji zdkladni orientaci je vytvaiet podnétné,
vécné a estetické prostiedi do kterého by se déti téSily a citily se v ném spokojené. Snazi se
vice otevirat vefejnosti, spolupracovat srodinou a cilevédomé& podporovat psychosocidlni
rozvoj déti.

Hlavni sméry Ccinnosti Skoly jsou obsaZzeny v dlouhodobych koncepénich zamérech.
Stanovené priority se tykaji pfedevsim vychovy k ochrané Zivotniho prostfedi, ohleduplnosti
a napliiovani vyznamu “matetska Skola”. Do celkové koncepce vychovné vzdélavaci prace
Skoly je zahrnuta i nadstandardni péfe o déti realizovand formou krouzkd (vytvarny a
edukativné stimulacni skupina, vyuka anglického jazyka) a pravidelnd individualni
logopedickd péce. V oblasti vzdélavaci je kladen diraz na kvalitni personalni obsazeni,
podporu dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnic formou samostudia a vytvafeni
podminek pro mimoskolni aktivity. Pfijaté koncepci odpovidaji hlavni tikoly v roénim planu
prace Skoly. Jejich obsah je zaméfen na vSechny dilezité oblasti chodu Skoly, tj. oblast
materidlni, organizacni a kontrolni, v¢etné spoluprace se zfizovatelem, zdkladni Skolou
i mimoskolnich aktivit. Na ro¢ni plan navazuji mésicni a tydenni plany, které jsou
spoluvytvaieny pracovnicemi §koly. Stanoveni terminu plnéni a odpovédnosti chybi. Ukoly
jsou vyhodnocovany na pedagogickych poradach a ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly. Cile,
které si skola stanovila vramci dlouhodobé koncepce, rocniho pracovniho planu plisobi
vécné, provazané a stiizlivé. Jsou stanoveny na zadkladé programového zaméfeni Skoly,
pozadavkll rodici a analyzy podminek Skoly. Koncepéni zaméry byly projedndny se
zaméstnanci Skoly, rodi€i i1 zfizovatelem. Jsou jimi akceptovany a podporovany.

Rozsah planovani, jeho efektivnost a ucelnost ma vzhledem k podminkam Skoly velmi
dobrou uroveiri

Organizovani

Organiza¢nimu zajiSténi provozu Skoly vénuje feditelka nélezitou pozornost. Organizace
provozu odpovidd obecné zadvaznym pravnim predpisim a byla stanovena po projednani
s rodiCi a zfizovatelem. RozvrZeni piimé vychovné prace je efektivni a umoZziuje v maximalni
mife soub&zné pisobeni uditelek ve tiidach. Casovy prostor je vymezen i pro realizaci
zajmovych aktivit a logopedickou prevenci.

Kontrolovanou povinnou dokumentaci feditelka vede v souladu s § 45 b zikona CNR ¢&.
76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, v platném znéni. Zjisténé drobné administrativni a
informacni nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény

V souladu se systémovym clenénim jsou vymezeny kompetence a pracovni naplné
zaméstnancl Skoly. Pravidla pro provoz matefské Skoly vymezila feditelka v zakladnich
dokumentech Skoly, povinnosti feditelky Skoly a kompetence vedoucich pracovnika
v organiza¢nim fadu Skoly. Tento dale upravuje jak organizacni a fidici normy, tak i prava
povinnosti pracovnikl, vnitini principy fizeni a pravidla pro komunikaéni a i informacéni
systém. Reditelka piifizeni G¢inné vyuZziva jako poradni organ pedagogickou radu. Porady
plni svou funkci, coZ vyplyva ze zapist, které jsou z nich potizovany. Pfeddvani pottebnych
informaci zaméstnanciim je zajiStovano béznymi zplsoby, zejména operativné, osobnim
jednanim ¢i pfeddnim materidll k prostudovani. Informace jsou poskytovany také
prostfednictvim nasténky ve sborovné. Odpovédné je zajiSténa ochrana osobnich dat
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zaméstnanct i dveérnych informaci o détech.

Rodi¢im poskytuje Skola informace o provozu, projevech a chovani jejich déti standardnim
zptisobem. Pfed nastupem novych déti uskuteciiuje ttidni schiizku. StéZejni pozornost
v poradenstvi je vénovana predev§im rodicim déti s odkladem Skolni dochéazky, ptipadné
s vychovnymi ¢i vyvojovymi problémy. Dostatek informaci o Skole podava i vyrocni zprava
o Cinnosti Skoly, kterd mize ¢aste¢né slouzit i jako zdroj sebehodnoceni.

V prubéhu skolniho roku organizuje matefskd Skola rozmanité akce pro rodice a vefejnost,
které sleduji propojeni zivota Skoly s vefejnosti (karneval, rozlouceni s predskolaky, besidky,
oslavy, Vaclavska pout’, aj.) a zdbavné akce pro déti, véetné divadelni pfedstaveni a koncertti.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoiadani mateiské Skoly a informacnich systémii je
hodnocena jak velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

K tizeni zaméstnanci feditelka Skoly Gi€elné vyuziva systému prostiedki operativniho fizeni.
Jeho styl je zaloZen na partnerstvi, vstficné spolupraci a vzdjemné toleranci vSech
zucastnénych. Pruzné a G¢inné vedeni zaméstnancl zaklada feditelka predevSim na osobnich
jednanich s jednotlivei nebo skupinami pracovniki, kterych se tykéa piislusnd problematika.
Na provoznich poradach, fesi provozné organizacni zaleZitosti. V operativnim fizeni vychazi
jednak z planii prace, dle ze zavérh z kontrol, ptipadné hospitacni ¢innosti. Podminky, které
feditelka vytvaii pro seberealizaci a iniciativu pedagogl a ostatnich zaméstnancti se projevuji
zejména v ¢innosti z4jmovych krouzkd, mimoskolnich aktivitach a akcich Skoly. Odborny
rust ucitelek podporuje tim, Ze jim umoziuje Ucast na dostupnych vzdelavacich akcich a
vybavuje Skolni knthovnu odbornou literaturou. Sama se systematicky a cilevédomé vzdélava
v oblasti teorie managementu. Nové poznatky a zkuSenosti s ucitelkami konzultuje a
ptilezitostné kontroluje jejich vyuziti v pfimé praci s détmi. Pro hodnoceni pracovnikil jsou
zpracovana kritéria, ale jejich vyznam spociva pouze vtom, Ze se jimi ovliviiuje vySe
nenarokovych slozek platu. Reditelka upfednostiiuje tymovou préci, ktera se odrazi v dobrych
mezilidskych vztazich a ve vzijemném partnerském jednani.

Systém vedeni a hodnoceni pracovnikii je dan piFirozenou autoritou veditelky a je hodnocen
Jjako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Potfebné informace o chodu Skoly a plnéni pracovnich povinnosti jednotlivych zaméstnanct
feditelka ziskdva prevazné operativni kontrolou a kontrolou vedené dokumentace. Odbornou
a pedagogickou uroveil ovéfuje na jednani pedagogickych rad, ptilezitostnym pozorovanim,
kontrolou vyrobkli déti, aj. Hospitaéni Ccinnosti ojedinéle. Plnéni ro¢niho planu
a programového zaméteni Skoly sleduje a pravidelné vyhodnocuje. Z provedenych kontrol
zaznamy nepoftizuje, z hospitacni ¢innosti zpracovava za urcité casové obdobi jeden spole¢ny
zapis. Na zjisténé nedostatky reaguje a nasledné je kontroluje. Operativné fesi aktudlni
problémy i vzniklé situace. Na zjisténé nedostatky reaguje a nasledn¢ je kontroluje.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, jejich systém a rozsah ma priomérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V souhrnu je kvalita podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

MS Libusina tiida 29, vznikla jako p¥ispévkova organizace s pravni subjektivitou dne
1.1.2001. Ztohoto dlivodu (neukonceni ucetniho obdobi 2001) ptevazna cast kritérii
hodnoceni efektivnosti vyuZivani financnich prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu
nemohla byt hodnocena v plné mife.

Z vyse uvedenych ditvodu nemohlo byt hodnoceno dodrzeni zavaznych ukazateli rozpoctu
NIV.

Byla provedena pouze namatkova kontrola pfedloZenych prvotnich Gc€etnich dokladii za I
pololeti roku 2001. Kontrolou téchto dokladi a rozborem nédklada dle Gi¢etni sestavy za toto
obdobi nebylo zjisténo neopravnéné Cerpani prostiedki ze statniho rozpoctu

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Pti hodnoceni efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedkt a kontroly dodrzeni zavaznych
ukazateld mzdové regulace rovnéz nebylo moZno zjistit, zda vSechny stanovené zdvazné
ukazatele mzdové regulace budou v obdobi 2001 dodrzeny.

Kontrolou Rekapitulace mezd za obdobi 1.-6.2001 bylo zjiSténo piecerpani financ¢nich
prostfedki urcenych k uhradé plateb za ostatni provedenou praci. Tento rozdil mezi limitem
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci a skute¢nym Cerpanim v obdobi 1.-6.2001
bude odstranén zménou v rozpoctu.

Orientac¢ni porovnani skute¢ného ¢erpani mzdovych prostiedki za 1. pololeti 2001

polozka skutecné Cerpdni Cerpdni
limit v obdobi 1.6.2001 v %
Limit mzdovych prostiedki celkem 1.302.000 641.489 49,27%
z toho | Limit prostfedki na platy 1.299.000 632.180 48,67%
Limit prostfedki na osobni vydaje 3.000 9.309 (Gprava
rozpoctu)
Pocet zaméstnancu celkem 10.87 10,6 98,15%

Kontrola spravnosti zafazeni zaméstnancii do platovych tfid a stupiii prob¢hla u vSech
zaméstnancl, jak pedagogickych, tak nepedagogickych. Touto kontrolou nebylo zjisténo
poruseni zavaznych pravnich norem.

Vnitini platovy piedpis MS v &asti druhé, odst. 3, kde se hovoii o moznosti odkladu p¥iznani
vyssiho platového stupné pracovnikovi o jeden rok, je vrozporus §11 a §12 Natizeni vlady
¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci ve znéni pozd¢jsich predpisii. Tato pravni norma jednoznaéné fesi, kdy a za jakych
podminek postoupi pracovnik do vyssiho stupné.

Kontrolou dodrzeni principu cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi osobni
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ptiplatky a odmény bylo zjisténo Cerpani v poméru 84,5% a 15,5 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Z dtvodu neukonceného ucetniho obdobi r. 2001 byla provedena pouze namatkova kontrola
predlozenych prvotnich ucetnich dokladi za I. pololeti roku 2001. Kontrolou téchto dokladt a
rozborem jednotlivych ndkladli vtomto neuzavieném obdobi nebylo zjiSténo poruSeni
platnych pravnich norem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V roce 2001 MS Brno, Libusina tiida 29 neobdrZela ze statniho rozpoétu zadné tcelové
prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2001 MS Brno, Libusina tiida 29 neobdrzela ze statniho rozpodtu zadné investiéni
prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Nebylo mozné posoudit z divodu neuzavieného tcetniho obdobi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V kontrolovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni Cerpdani
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna zabezpetuje stravovani pro déti i zaméstnance $koly. Pro svoji &innost ma
kvalitni provozni a personalni podminky, standardni technické vybaveni. K dispozici ma
prostornou kuchyni se stanovenou kapacitou 120 jidel, skladové prostory s nalezitym
vybavenim a patficné socidlni zdzemi. Pracovisté, pracovni nafadi i osobni ochranné pomiicky
jsou udrZovéany v nalezité Cistoté, odvétrdvani je zabezpeceno. Pracovnice dodrzuji zdsady
osobni i provozni hygieny v souladu s ustanovenimi fadt Skolni jidelny. VSichni zaméstnanci
SJ maji zdravotni prikazy a jsou progkoleni z hygienického minima. Organizace stravovani se

fidi provoznim tfadem Skolni jidelny. Vydavani stravy je plynulé, kultura stolovani velmi
dobra.

Provoz a organizace $kolni jidelny ma velmi dobrou urovei
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni C.j.
BM 0106/12Jmenovaci dekret feditelky skoly ze dne 15.1.1997

Vyhléaska ¢. 8/1994 o piispévku na ¢asteCnou thradu neinvesti¢nich nakladi matetskych
Skol, skolnich druzin a Skolnich klubd v mésté Brné

Koncepce skoly

Ro¢ni plan 2000/2001

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 200/2001
Vyjimka z poc¢tu déti ze dne 16.6.2000

Zapisy z pedagogickych rad

Ptehledy vychovné prace

Evidence déti

Piehledy o dochazce

Kniha urazt

Rady skoly

Rezim dne

Informacni bulletin Skoly

Zahajovaci vykazy

Evidence majetku

Dokumentace BOZP a PO

Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly
Dotaznik pro feditele pfed inspekci

Zaznamy z hospitaci

Dotazniky pro rodice

Protokol o pfedani rozpoctu na rok. 2001 ze dne 8.2.2001
Schvéleny rozpocet na rok. 2001

Ugetni sestava “Rozbor nakladi za obdobi 1-8/2001 z 5.10.2001
Smeérnice €. 3 — Operativni evidence majetku

Smérnice €. 4 — Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti
Vnitini platovy predpis MS Brno, Libusina tf. 29 z 1.1.2001
Ptiloha €. 2 Vnitiniho platového predpisu

Personalni dokumentace — osobni spisy viech zaméstnancti MS
Dohody o provedeni prace uzaviené v r. 2001 — v poctu 5
Vykaz P1-04 za 1. a 2. ¢tvrtleti 2001

Mzdova rekapitulace za 1.-6.2001

Zasady Cerpani FKSP pro r. 2001

Rozpocet cerpani FKSP zar. 2001

Bankovni vypisy u¢tu FKSP za 1-8/2001
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ZAVER

o Skola vytvo¥ila ke spontdnnim a Fizenym innostem velmi dobré persondlni a materidlni
podminky. Ucitelky pii prdci s détmi vyuZivaji svych odbornych znalosti a na prdci se
priubéiné pripravuji. Svym vychovnym stylem i zajisténim pestré nabidky cinnosti
vytvarieji u déti pocit bezpedi, jistoty a pohodové atmosféry. Na velmi dobré urovni je ve
vSech tiidach rozvinuta volnda hra déti, co? dokazuje, Ze je jeji uloha ucitelkami spravné
chapana. Déti ziskavaji v mateiské Skole velmi dobré znalosti a dovednosti, vietné
kulturnich a hygienickych ndvykii. Osvojovdani poznatkit spontinnim ucenim nabizi
détem dostatek prileZitosti k aktivni spoluuasti, kreativnimu mysleni a prFirozenému
verbdlnimu projevu.

o Systematické planovani, ucinnd organizacni struktura, piirozené partnerské vedeni
pracovnikit Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro uspéSnou realizaci koncepcnich
zamérn Skoly, ucinnou kontrolu a efektivni hospodaieni se svéienymi stdatnimi
prostiedky.

o Mateiska Skola vytvaii prostor pro zdjmové a mimoSkolni aktivity, svou CcCinnosti
i prezentaci prispivd k vytvdreni pocitu soundleZitosti k obci.

o V podminkdch, pribéhu a vysledcich vzdélavaci ¢innosti do§lo od posledni inspekce ke
kvalitativnimu posunu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jifina Gotzova Jitina G6tzova v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v.r.
Ve Vyskové dne 23. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. 11. 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Ludmila Adlerova Ludmila Adlerova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe reditela) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PiisluSny organ statni spravy: Krajsky urad 2001-11-22 205/01-11015

Jihomoravského kraje, odbor skolstvi,
Zerotinovo nam3/5,601 82 Brno

Ztizovatel: 2001-11-22 206/01-11015

MC Brno-Kohoutovice, Basného 36,623 00
Brno

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Pfipominky nejsou podany
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