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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

- Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni
pozdé€jSich  ptedpisii

- Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi predpisy podle § 185
odst. 1 skolského zdkona



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykoveé
zkousky, Beroun, U Stadionu 486 je ptispévkovou organizaci ziizenou StredoCeskym
krajem na dobu neurcitou. Vykonava Cinnost stfedni Skoly s kapacitou 786 zaka. Ke dni
inspekce vzdélava ve 22 tiidach 665 zakt, kapacita Skoly je naplnéna na 84,6 %.
Misto poskytovaného vzdélavani je na adrese: U Stadionu 486, 266 37 Beroun.
Pocinaje skolnim rokem 2005/2006 doslo ke slouc¢eni dvou Skol: Obchodni akademie (dale
jen OA) s devadesitiletou tradici a Stfedni pedagogické Skoly (dale jen SPgS)
s dvaapadesatiletou tradici.
V souladu srozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v letoSnim
Skolnim roce Skola realizuje vyuku v téchto oborech vzdélavani v denni formé studia:
e 64-41-M/004 Obchodni akademie, kapacita oboru 380 Zakl byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 87,8 %;
e 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, kapacita oboru 135 Z4ka byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 22,9 %;
e 75-31-M/005 PtfedSkolni a mimoskolni pedagogika, kapacita oboru 120 zaki, byla
ke dni zahdjeni inspekce naplnéna na 73,3 %;
e 78-42-M/003 Pedagogické lyceum, kapacita oboru 240 zaki, byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 88,3 %.
Zajistuje vzdelavani a Skolské sluzby v domové mladeze s kapacitou 160 lazek, skolni
jidelné s kapacitou 350 jidel a ve Statni jazykové Skole s kapacitou 350 zak.
Systematickou praci managementu Skoly v oblasti prezentace Skoly se kapacitu Skoly dafi
napliiovat.
Koordinator pro ptipravu skolniho vzdélavaciho programu pro obory OA byl stanoven, pro
obory SPgS dosud stanoven nebyl.
Vlastnikem budovy, ve které probihé vyuka, je StiedoCesky kra;.

II. Ekonomické udaje

Podil statniho rozpoc¢tu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace
(v %)

tabulka &. 1
rok rok rok
2005 2006 2007
Neinvesti¢ni ndklady (NIV) celkem 71,39 76,22 73,50
Osobni néklady 97,64 98,38 98,73
z toho: mzdové naklady 97,62 99,30 98,73
Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) celkem 3,15 7,83 4,31
z toho: uc¢ebni pomucky 98,86 98,26 100,00
Skoleni a vzdélavani 99,80 100,00 100,00




Podil statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich naklad skoly se ve sledovaném
obdobi vyznamné neménil (ve srovndni s rokem 2005 se tento podil zvysil 0 4,83 % v roce
2006 a 0 2,11 % v roce 2007). Ve vSech sledovanych letech byly neinvesti¢ni vydaje Skoly
ptiblizné ze tii ¢tvrtin hrazeny ze statniho rozpoctu. Osobni naklady, tj. mzdy a platy
zaméstnancl, socidlni a zdravotni pojisténi, pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplisobenou
pracovnimi trazy a ptid¢él do fondu kulturnich a socidlnich potieb, byly ve sledovanych
letech pfevazné hrazeny z financnich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu.
V oblasti financovani ONIV (tj. materidlni zabezpeCeni vyuky a provozu Skoly) byly
finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouzity zejména na nidkup ucebnich
pomicek a k uhrad¢ Skoleni a vzdélavani zaméstnanci Skoly. Podil ostatnich zdroji na
financovani téchto polozek byl zanedbatelny.

Néklady na jednotku vykonu (zaka) v K¢ tabulka . 2

rok rok rok
2005 2006 2007

Celkové neinvesti¢ni naklady organizace 42.580,- | 56.365,- | 58.534,-

z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 30.396,- | 42.960,- | 43.025,-

Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpo&tu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 30257~ | 42298, | 42.973,-

Mzdové naklady (platy a ostatni platby za provedenou 22,370, | 30.986.- | 31.242.-

praci)
z toho: hrazené se statniho rozpoctu 21.838,- | 30.503,- | 30.844,-
Ostatni neinvesticni vydaje — ONIV 11.829,- | 13.798,- | 15.637,-

z toho: pfimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu
(uebni  pomucky, dalsi vzdélavani | 373,- 1.081,- 674,-
pedagogickych pracovnikd aj.)

Provozni néklady (= pfispévek na provoz z prostiedkil

fi 6.696,- | 8.509,- | 7.834,-
zfizovatele)

Porovnanim nékladovych ukazatelli pfepoctenych na jednoho zdka v letech 2005, 2006
a 2007 bylo zjisténo, ze celkové neinvesticni naklady na jednoho Zaka vzrostly v roce
2006 o 13.785,- K¢ a v roce 2007 o 15.954,- K¢ v porovnani s rokem 2005. Pfimé néklady
na vzdélavani (mzdové a ostatni osobni ndklady, zdkonné odvody a zakonné pojisténi,
ucebni pomucky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ochranné pracovni pomicky
apod.) hrazené ze statniho rozpoctu zaznamenaly v roce 2006 nartist o 11.902,- K¢ na
jednoho Zéka a v roce 2007 o 12.716,- K¢ na jednoho Zéka ve srovnani s rokem 2005. Na
tomto vyvoji se podilel zejména nartst vySe mzdovych nédklada (v roce 2006 o 8.616,- K¢
a vroce 2007 o 8.872,- K& proti roku 2005). Vys§i ndrast financnich prostiedka
prepoctenych na jednoho zdka v roce 2006 ve srovnani s rokem 2005 souvisel zejména
s organizacnimi zménami ve Skole (v prubéhu roku 2005 doslo ke slouceni obchodni
akademie a stfedni pedagogické Skoly do jednoho subjektu). V roce 2007 zlstaly
sledované ukazatele ptiblizn€ na Grovni roku 2006.



I11. Hodnoceni §koly
Vedeni $koly

Ucebni plany a jejich naplhiovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém roéniku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a pribchu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
rozsifena o vybérové predmeéty: ekonomie, ekonomicka cviceni, konverzace v cizim
jazyce, seminaf informacnich technologii, matematicky seminaf, spole¢enskovédni
seminaf; o volitelné predméty: konverzace v anglickém a némeckém jazyce, dramaticka
vychova, hudebni vychova, télesnd vychova, vytvarnd vychova, seminaf z vytvarné
vychovy, socidlni komunikace, specidlni pedagogika, sportovni trénink, aplikovana
psychologie a nepovinné ptredmeéty: sborovy zpév a vytvarné praktikum. Rozsah a nabidka
volitelnych pfedméeth odpovidaji moznostem Skoly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyucovacich hodin a za¢atek vyuéovani. Neni
respektovan ustanoveni Vyhlasky ¢. 13/2005 o stfednim vzdélavani § 11 odst. 2 tim, Ze
zadna z prestavek neni aspon 15 minutova.

Strategie a planovani

V listopadu 2006 vedeni Skoly vypracovalo dokument Dlouhodoby zdamer rozvoje
vzdélavani do roku 2010.

Dokument vychéazi ze zavérli a z dlouhodobych zdmért vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Stfedodeského kraje, situace v regionu, tradic a zku$enosti
Skoly.

Zamér se zabyva oblastmi: zhodnoceni koncepci obou sloucenych skol, materidlnim
rozvojem Skoly, persondlni situaci a dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovniki (dale
jen DVPP), podminkami pro vzdélavani, demografickym vyvojem v regionu, strukturou
a organizaci skoly.

Na koncepéni zaméry navazuje rozpracovani rocnich plant. Pro letos$ni Skolni rok byl
vypracovan dokument Organizace Skolniho roku 2007/2008. Zde jsou zietelné¢ vymezeny
ukoly stavajiciho Skolniho roku. Plnéni plani je vyhodnocovano na ptisluSnych poradach,
¢astecné 1 ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl jmenovana do funkce feditele Obchodni akademie s u¢innosti od 1. srpna
1996. Ve funkci feditele slou¢enych skol byl potvrzen Stfedoceskym krajem 28. bfezna
2007.

Vedeni skoly reprezentuji - feditel, zstupce pro Obchodni akademii a dva zastupci feditele
pro Stfedni pedagogickou Skolu. V této skupin€ jsou pfijimadna zdsadni strategicka
rozhodnuti.

Ve $kole jsou ustanoveny predmétové komise, vétsinou zvlast pro SPgS a zvlait' pro obory
OA, komise nemaji rozsah ¢innosti pisemné stanoven.

S Gcinnosti od 1. zati 2007 byl vydan novy Organizacni 7ad. Soucasti dokumentace Skoly
jsou pracovni ndpln¢ zaméstnancii Skoly, v€etné pracovni néplné feditele Skoly.
Organizac¢ni pravidla, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti umoznuji bezproblémovy chod
Skoly a realizaci vzdélavacich programtl.

Vnitini informacni systém je zaloZzen na predévani informaci na jednanich pedagogické
rady, kdy tvodni rada je spole¢na celé Skole a ostatni, vzhledem k odliSnosti zaméteni
vzdélavani, jsou organizovany oddélené. Jednotlivé Giseky (OA, SPgS) maji pravidelné



provozni porady. Dilezité informace jsou pfistupné na nasténce ve sborovné Skoly.
Aktudlni informace jsou pfedavany osobné. Vnitini intranetova sit, kterd umoZiuje
elektronickou komunikaci mezi vyucujicim a zaky, mezi vedenim Skoly a uciteli je
vybudovana dosud pouze v OA a piistup do ni maji i zastupci pro Fizeni SPgS. Rada
studentl ve Skole nepracuje.

Vngjsi informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly www.oaberoun.cz. Ttidni schizky jsou organizovany dvakrat ro¢né. Rodicim je
umoznéno dle domluvy poskytnuti individudlnich informaci kdykoliv. Jedna ¢ast Skoly
(OA) ptedava sdéleni o vysledcich zdkonnym zastupctim zaka prib&zné pomoci studijnich
prikazd. Druha &ast (SPgS) poskytuje informace o prospéchu a vysledcich vzdélavani zaka
zdkonnym zastupctim pouze &tvrtletng. Skola se pravidelné prezentuje v regionalnim tisku,
osobnimi navstévami v okolnich zakladnich Skolach, dvakrat ve Skolnim roce potada Dny
otevienych dveri a je GCastnikem veletrhu skol v Beroung.

Vyucujici, az na vyjimky, dosud neposkytuji Zaktim download studijnich materiald.
Elektronicky portal komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zakt neni vybudovan,
je planovan. Soucasny stav informacnich systému skoly je primérny.

K motivaci pracovnikll slouzi Kritéria pro stanoveni vyse osobnich priplatkii ve Skolnim
roce 2007/2008, Kritéria pro udeéleni odmen ve Skolnim roce 2007/2008, kterd jsou
k dispozici vSem zaméstnanctim Skoly a Socialni program, ve kterém jsou deklarovany
vyhody zaméstnancii a jejich rodinnych ptislusniki.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

V prosinci 2005 byla vypracovana Autoevaluace cizich jazykii na OA a SPgS Beroun, jejiz
zaveéry maji slouzit k pfipraveé na novou maturitu. V srpnu 2008 byl vypracovan dokument
Autoevaluace skoly 2007/2008 ve kterém je vedle zhodnoceni dlouhodobého zaméru ke
dni 31. srpna 2007 i harmonogram evaluace pro stavajici Skolni rok. Dokument neni
vypracovan v souladu s pozadavky Vyhlasky €. 15/2005 Sb., § 8., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zdméri, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni §koly.

Priority kontrolni ¢innosti jsou stanoveny ptedpisy: Vauitini kontrolni systém ze dne 1. zari
2005 a Plan hospitaci ze dne 1. zari 2007. Plany jsou vyhodnocovény na ctvrtletni
pedagogické rad€. Vlastni hospitacni Cinnost je realizovdna feditelem Skoly a zéstupci
feditele Skoly. Pfi spole¢ném sledovanim vyucovacich hodin byla hospitacni zjisténi ve
shodé se zjisténimi Skolnich inspektord.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu, dopad vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni systém) jsou zajist’oviny na
urovni umoZiiujici realizaci vyucovanych obori vzdélavani. Vytvoiend struktura vizeni
Skoly je standardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve skole pracuje celkem 97 zamé&stnanctl, z toho 62 uciteld, 6 vychovateld a 29 provoznich
zaméstnancl. Sedm pedagogl nespliiuje piedepsané kvalifikaéni predpoklady k vyuce
ve stfednich Skolach (z toho 3 pedagogové ziskali odbornou kvalifikaci pro jiny druh Skoly
— pro vyuku v zdkladnich Skolach). Pfedepsané vzdélani si ke dni inspekce studiem
doplnovali dva vyucujici.


http://www.soukh.cz/

Z celkového poctu 1069 tydné vyucovanych hodin ve skole je 940 (tj. 88 %) oduceno
pedagogy s ptedepsanou odbornou kvalifikaci.

Reditel $koly spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce. Vychovnym
poradenstvim jsou povéfeni 2 vyucujici. Oba absolvovali pro tuto ¢innost predepsané
studium. Funkci metodika prevence socidlné patologickych jevl vykonava ucitelka, ktera
ziskala pro tuto ¢innost piislusné vzdélani a svou kvalifikaci si navic rozSifuje studiem
vychovného poradenstvi.

Vékovy primér pedagogického sboru s prevahou Zen byl ke dni inspekce 48 let.

Vékova struktura pedagogického sboru ke dni inspekce

pocet | 10301t | 31—401et | 41—-501et | 51—601et | nad 60 ztoho | prumérny
pedagogii dichodcii vék
celkem 4 12 14 22 10 11 48
z toho Zeny 3 5 10 14 6 8 48

Profesni rozvoj ucitel vychazi z aktudlnich potfeb Skoly. Plan DVPP neni pisemné
zpracovan a piislusna smérnice feditele Skoly fesi danou problematiku jen v obecné roving.
S vyjimkou vzdélavani nekvalifikovanych wucliteld a vzdélavani k novému pojeti
maturitnich zkouSek nejsou vyucujici cilené¢ vedeni k ucasti na vzdélavacich akcich
s ohledem na plnéni strategickych cilii §koly. Ucast na dalsim vzdélavani vychazi spise ze
zajmu a osobni iniciativy jednotlivych pedagogii, kterym je umoznéna ucast na dvou
jednodennich akcich za skolni rok (vyjimky a vice dni pfi napf. cyklickém ¢i delSim
vzdélavani umoznuje feditel Skoly po pfedchozim projednani). Dle piehledu vzdélavani za
minuly Skolni rok, jeho hodnoceni ve vyro¢ni zprave i provedenych rozhovora je patrné, ze
vedeni Skoly vnimé potfebu prosadit nutné zmény v systému vzdélavani a zvysit jeho
efektivitu (napf. spole¢né planovani DVPP vramci jednotné fizenych predmétovych
komisi, prukazné ptendSeni poznatkl z absolvovanych akci mezi vSechny pedagogické
pracovniky Skoly, motivace ke vzdélavani méné aktivnich pedagogil, planovani vzdélavani
z hlediska naplnéni dlouhodobych a sttednédobych cilti skoly atd.). V 1. pololeti tohoto
Skolniho roku se DVPP zucastnilo 8 (tj 13 %) vyucujicich.

Z hlediska zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi pedagogy je situace ve skole pomérné
ptizniva. Rezervy existuji v planovani a efektivit¢ DVPP. Dlouhodobym a vedenim Skoly
prabézné feSenym problémem je veékova struktura pedagogického sboru. Celkoveé maji
personalni podminky primérnou troven.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Zakam jsou vzdy na zacatku $kolniho roku a véas podle potieby i v pritbéhu skolniho roku
pfedavany informace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi dle ¢lanku €. 9 Skolniho
fadu. Ucitelé provadi pouceni zakli o celkovych pravidlech bezpecnosti provozu,
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi télesné vychové, o bezpecnosti a ochrané zdravi zaka
pii akcich konanych mimo Skolu. Pouceni se zapisuji do tfidnich knih a Zaci podepisuji
zapisy o provedenych $kolenich. Reditel $koly vydal pro tuto oblast smérnice k vyjezdiim
zakl a vyucujicich na akce konané mimo Skolu, smérnici k poradani lyzatfskych kurzl
akurzu snowboardu, smérnici k potddani cykloturistickych kurzii a vyletd. Skola
informuje zaky o vnitfnich provoznich fadech odbornych uceben, ale nemé je na vSech
ptislusnych mistech vyvéseny.

Podminky pro zdravi vyvoj zak(i maji standardni uroveii. Skola nabizi a nasledné zajistuje
stravovani zakli ve vlastni Skolni jideln¢ a umoziuje dodrzovani pitného rezimu.
V prostorach Skoly jsou vytvoteny bezpe¢né podminky pro vyuku. SlabSim mistem je



organizace vyuky z pohledu regenerace a ptipravy na vyucovani. V dennim rozvrhu hodin
je 5 prestavek pétiminutovych a 3 pfestavky desetiminutové.

Cinnost dvou metodikii prvence je planovitdi a kazdoroéné struéné vyhodnocovana.
V ramci $koly maji rozdéleny kompetence (OA a SPgS), které se piekryvaji s &innosti
vychovnych poradcti (v piipad SPgS je metoditka prevence zaroven vychovnou
poradkyni). Z ptedlozenych dokumentl deklarujici ¢innost a vysledky prace metodikil
prevence vyplyva, ze preventivni strategie Skoly umoziiuje predchdzet socialné
patologickym jeviim. Slab§im mistem je mal4d ucast zakd na zivoté Skoly jako celku
(i po slouéeni OA a SPgS funguji uvnitt subjektu stale dvé samostatné skoly.

Ukazatelem bezpecného prostiedi je mira Urazovosti ve Skole. Dle piedloZenych
dokumentii (knihy urazli, zdznaml o porazech, statistickych vykazi o trazovosti) lze

konstatovat, Ze pocet tirazli za posledni tfi roky je nizky (2005 — 7 urazt, 2006 — 2 urazy,
2007 — 5 tGrazi).

Piijimani ke vzdélavani

Vedeni Skoly vcas informovalo vefejnost o podminkédch pfijeti ke studiu do vSech
vyucovanych obort. Pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2006/2007 byla stanovena
kritéria, kterd obsahovala podminky pro pfijeti do oborli vzdélani. Soucasti pfijimaciho
fizeni do obori 63-41-M/004 Obchodni akademie a 78-42-M/002 Ekonomické lyceum
nebyly pfijimaci zkousky. Pofadi pfijimanych zaki bylo provedeno na zéklad€ primérného
prospéchu zaki ze zakladni Skoly, u Ekonomického lycea byli ptfijimani Zaci s podminkou
pramérného prospéchu do 1,3. V ramci piijimaci fizeni do obort 75-31-M/005 Ptedskolni
a mimoskolni pedagogika a 78—42-M/003 Pedagogické lyceum probehly piijimaci
zkousky. Na zakladé vysledki pfijimacich zkouSek a prospéchu ze zakladni skoly bylo
op¢t stanoveno pofadi pfijimanych zaka. Stanovend kapacita nebyla pro jednotlivé prvni
ro¢niky prekroc¢ena.

V ramci piijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné pfileZitosti pro chlapce i divky. Pfi
pfijimani zakt do vysSich ro¢nikl nebo pfii prestupu zaka je Skolou zajisténa pomoc pii
zméné vzdélavaciho programu prevazné individudlnimi konzultacemi vyucujicimi danych
predméti.

Oblast piedpokladit Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani ma standardni vuroveii.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Pro rozhodovéani vedeni Skoly je kromé zfizovatele Skoly a Skolské rady vyznamnym
partnerem i Mésto Beroun, které zfidilo tzv. Poradni sbor fediteli berounskych Skol
ziizovanych Méstem Beroun a StfedoCeskym krajem, jemuz v soucasné dobé predseda
feditel hodnocené Skoly. Tato vzajemnd spoluprace pozitivné ovlivituje ¢innost Skoly a jeji
sounalezitost se Zivotem mésta i regionu.

Tzv. statutarni zastupce feditele Skoly predseda Skolské rad€, ¢imz je zajiSténa potiebna
vzajemna informovanost v piipadech, kdy se jednani rady nezucastni feditel $koly. Skolska
rada schvalila vyro¢ni zpravu a Skolni fad véetné pravidel hodnoceni vysledka zaku.
Zakovska samosprava v minulosti ve $kole pracovala, ale po slouceni obou $kol jiz
nevyviji aktivni ¢innost, kterd by vedla k podpofe a pfenosu ndzor a podnétli smérem
od zakil k vedeni skoly.



Zajistovani vyménnych pobyti s partnerskou S$kolou, spoluprace s Ufadem prace,
regionalnimi podniky a matefskymi Skolami pii zajiSténi praxi jsou samoziejmymi
¢innostmi Skoly.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly je standardni.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Vedeni Skoly vénuje oblasti vnitiniho prostfedi pozornost a dale uvadi, Ze je nezbytné
zlepSovat jeho kvalitu. Soucasné a pldnované vybaveni Skoly informacnimi technologiemi
je zpracovano v planu ICT a v dal§ich navaznych dokumentech. Skola se zapojila do
projektu ESF Nové formy vzdelavani pri vyuziti ICT pomiicek ve vyuce. Vedeni Skoly
postupné také realizuje zmény, které vychazeji z potieb pedagogi. Pozadavky Zaka jsou
feSeny operativné. Ve Skole probéhlo dotaznikové Setfeni (Cast otazek pro zdky se
vztahovala ke klimatu ve Skole), zjisténé udaje byly zpracovany a pfipraveny k pfijeti
opatfeni. Vedeni Skoly pfipravuje dotazniky pro rodice a planuje, Ze zjist€né informace
vyuZije pro evaluaci Skoly.

Budova skoly je zakim ptistupna pred zacatkem vyucovéani a po jeho ukonceni, v této
dobé mohou vyuzivat internet v pocitacovych uc¢ebnach.

Se Skolnim fadem byli prokazatelnym zpisobem seznameni zaméstnanci a Zaci Skoly.
O jeho vydani a obsahu byli informovani zakonni zastupci nezletilych zaki. Skolni ¥ad je
zvefejnén na internetovych strankach skoly.

Ve Skole pracuji 2 vychovni poradci, ktefi konzultuji a poméhaji fesit problémy
a pozadavky zaku spolu s tfidnimi uciteli. Na nasténkach ve Skole jsou zvetfejnény zdkladni
informace o poradenskych sluzbach.

Vedeni skoly postupné zlepSuje kvalitu vnitiniho prostfedi, coz zacind pozitivné
ovliviiovat efektivitu vzdélavani a klima Skoly.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve Skole je 43 klasickych tiid, 17 odbornych ufeben (napt. pocitaova, atelier, sal
dramatické vychovy, gymnasticky sal, graficka dilna), aula, télocvicna a bazén. Pro dalsi
sportovni aktivity Skola vyuziva sportovni halu Sokola Beroun. Pro podporu vyucovani
jsou ve skole k dispozici napt. dataprojektory, 95 pocitact s pfipojenim na internet (z toho
je 71 vyclenéno pro zaky), magnetofony, televizory, 4 interaktivni tabule (z toho jsou 3
pfipraveny k instalaci).

Postupné vybavovani skoly vypocetni technikou je soucasti planu ICT, ale pro nedostatek
finan¢nich prostfedkl nejsou planované kroky prozatim realizovéany.

Hodnoceni zaku

V evaluacnim materidlu Skoly jsou uvedeny obecné informace, které se tykaji hodnoceni
zakl. Pravidla pro hodnoceni zakt jsou soucasti Skolniho fadu, ale nejsou v nich uvedena
pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaki podle individualniho vzdélavaciho planu. Vedeni
Skoly vydalo v roce 2002 vnitini smérnici — Podminky individudlniho studijniho pldanu,
ktera také neobsahuje pozadovana pravidla. Informace o klasifikaci jsou zaznamenavany
v klasifika¢nich ar$ich, studijnich pritkkazech (jen OA) a elektronicky v programu bakalar.
Prezentace hodnoceni roénikovych praci (SPgS) je piikladem dobré praxe.

O tspésnych vysledcich zaki skoly v soutézich projektech jsou ostatni zaci informovani
aktudlné, a to Skolnim rozhlasem, informacemi na ndsténkidch ve Skole a zpravami
v mistnim tisku.



UspéSnym a aktivnim Zaklim je udélovana pochvala. Na konci $kolniho roku jsou Gspésni
zaci vyhodnoceni tfidnimi uciteli a za mimotadné vysledky dostavaji odmény od zastupcii
rodica.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanvych

Skola nevykazuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani zdky nadané.

Jazyk a jazykova komunikace (Ctenaiskd gramotnost)

V nékterych z 6 sledovanych vyucovacich hodinach byla rozvijena jazykova komunikace,
v ostatnich hodinach ptevladal vyklad ucitele a zdkiim byl dan pro komunikaci minimalni
prostor. Prvky vedouci krozvoji ctenédiskych dovednosti (napf. rozbor textu, cteni
s porozuménim, vyhledavani a tfidéni informaci podle zadani, vyhleddvani informaci na
internetu, graficky zaznam textu, dramatizace, obhajovani vlastniho nazoru, hodnoceni
projektu) byly zafazeny ucelné, ale jejich mira nebyla v nékterych vyucovacich hodinach
dostatecna. Pii vyuziti didaktickych pomicek a prostiedkt ICT bylo vyucovani efektivni,
zaci se aktivné se zapojovali do vyucovaciho procesu. Pti dlouhém vykladu uditele byli
pasivni. Slovni hodnoceni a klasifikace byly vyuZzity minimalné. V piipadé, Ze byl dan
zakim prostor k sebehodnoceni a byla se z4jmem hodnocena jejich snaha a prace, byli Zaci
velmi aktivni. Jako piiklad dobré praxe je hodnocena hodina dramatické vychovy.

Spolecenskoveédni piedméty

Obcanska nauka, dé€jepis, spole¢enska kultura a spole¢enskovédni seminaf jsou predméty
sdruzenymi v predmétové komisi spolecenskovédnich predméti. Absence jasné
vymezenych ukoli predsedim komisi a jejich cilené vedeni se promitly v omezeném
rozsahu ¢innosti (chybi cile v oblasti DVPP, materidlniho vybaveni, klasifikace a jejiho
sjednoceni atd.), které dle provedenych rozhovorii vykondvaji zejména tii uclitelky
déjepisu, obCanské nauky a spoleCenskovédniho seminafe spiSe intuitivné diky vlastni
invenci a vzajemné neformalni spolupraci.

Prioritou a jedinym pifedlozenym pisemnym dokumentem je roz€lenéni uciva predméth
a stanoveni pfisluSnych hodinovych dotaci. Vhodné jsou vyuzity mezipfedmétové vztahy
z hlediska pfesunil uciva - jeho redukce ¢iposileni. Tyto pfesuny uz nejsou transparentné
zaznamenany, komise nezpracovava plan své ¢innosti, vedenim Skoly nejsou vyzadovany
zapisy z jejiho jednani. Komise neni vedena k sebehodnoceni své prace. Vedeni skoly tak
dosud nedokazalo pln€ vyuzit znacného odborného i osobnostniho potencialu a pracovniho
nasazeni vSech tii ucitelek, které vedly vyuku ve sledovanych ptedmétech.

Navstivenym hodindm neschazela vychovna dimenze, aktualizace uciva a orientace
na prakticky zivot ve spolecnosti. Vyuka byla promyslend a vesmés dobie strukturovana.
Esteticka Groven navstivenych tfid je vétSinou nizkd, v jednom piipadé€ na hranici dobrého
vkusu. Didaktickd technika neni samoziejmou soucasti vybaveni vSech uceben — jeji
nevyuzivani ve vét§iné navstivenych hodin sniZzovalo nazornost vyuky. Obsazenost u¢eben
s vypocetni technikou prakticky zamezuje jejimu vyuZiti ve sledovanych piedmétech.
V navstivenych sedmi hodinach (d€jepis, obcCanskd nauka, spolecenskovédni semindf,
Cesky jazyk a literatura, pravo) jsou dil¢i rezervy zejména ve vyuzivani vlastniho
hodnoceni ze strany zakii a v podpofe vyuky moderni didaktickou technikou. Velmi
kvalitni byla vyuka spole¢enskovédniho seminéfe.

Piirodovédné a matematické vzdélavani

V oblasti bylo sledovano deset vyucovacich hodin v pfedmétech matematika, biologie,
fyzika, chemie, hospodaisky zemépis. V pfedmétové komisi matematiky neni zapojena



vyucujici pedagogické Skoly. Pro pfirodovédni pfedméty neni ustanovena predmétova i
metodickd komise, jednotlivi vyucujici si samostatné pfipravuji tzv. tematické plany uciva,
a to vzhledem ke stanovenému poctu hodin ucebnim planem pro jednotlivé ro¢niky. Ve
sledovanych hodindch nebyla zjiSténa zadna systematickd Cinnost v oblasti vytvafeni
a vyuzivani mezipfedmétovych vztahl, ta je tvofena ndhodné¢ vramci kolegialnich
rozhovoril. Zastaralé materidlni vybaveni, nevyuzivani ICT techniky v pfirodovédnych
predmétech, didakticka technika (PC s dataprojektorem) byla vyuzita pouze pfi vyuce
hospodaiského zemépisu. Metody a formy prace obsahovaly minimum tvir¢ich napadi,
motivace byla na nizké urovni, hodnoceni mélo standardni Uroven dle stanovenych
pravidel, ale casto to byla jedind motivacni slozka sledovanych hodin. Vyjimkou
vucelném vyuzivani didaktické techniky byly hospitované hodiny biologie. Ze
sledovanych kompetenci je rozvijena pouze cast zapamatovani si védomosti a jejich
uplatnéni pii opakovani uciva s velmi malym vztahem k praxi. Sebehodnoceni zakli neni
vyuZzivano.

Sledovand oblast pribéhu vzdélavani méla prismérnou uroveri

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany vedenim
Skoly na operativnich poradéach, na pedagogické rad¢ a ve vyro¢nich zpravach. Vysledky
74kt ve vzdélavani jsou zaznamenavany do $kolni matriky. Skola sleduje usp&snost
absolventl pfi pfijeti na vysoké Skoly, pfipadné jejich dalsi uplatnéni v zamé&stnani ve
spolupraci s Utadem prace v Beround. Absolventi $koly nachazeji vzdy pracovni nebo
studijni uplatnéni. Skola nema pisemné stanovenou strategii prace s netsp&$nymi zaky
aneni s nimi dosud systematicky pracovdno. Pocty neprospivajicich zakli v poslednich
letech nevykazuji vyznamné odchylky.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

Skola vné vystupuje jako celek, uvniti* dosud piisobi dvé autonomni $koly OA a SPgS.
Oblast ¥izeni je zaloZena na ugké spoluprdci mezi stavajicim Feditelem a byvalym
ieditelem, dnes zdstupcem Feditele, SPgS. Nastaveny model Fizeni umoiiuje realizaci
vSech vzdélavacich programii. Rezervy jsou v propojeni a spoluprdci metodickych komisi
obou byvalych $kol, ve sjednoceni elektronického informacniho systému pro vSechny
pedagogické pracovniky Skoly, ve vyuZivani vliastniho hodnoceni Skoly k dalSimu rozvoji.
Ve Skole jsou nastaveny standardni podminky pro piedchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevii a vzdélavani probihd pro Zaky v bezpecném prostiedi. Prijimaci iizeni
pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v zdkoné stanovenych terminech a vedeni Skoly
dodrielo vSechny postupy dané zdakonem a vyhlaskou.

Persondlni zajisténi vyuky vytvaii podminky pro uspéSnou realizaci vzdélavaciho
programu Skoly. Na standardni urovni rozviji Skola své partnerské vztahy s dalSimi
subjekty.

Vnitini prostiedi Skoly a materialni podminky pro vyuku jsou standardni. Zménu
vyZaduji pravidla pro hodnoceni Zdkii, metody a formy vyucovdani vedouci k CastéjSimu
vyuZivani didaktické techniky, motivace Zdikit neuspéSnou klasifikaci (chemie), rozvoji
klicovych kompetenci, komunikativnich dovednosti a vyuZivani sebehodnoceni Zdkii.
Skola funguje standardnim zpiisobem.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepfipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,
Skola je funk¢ni, rizika jsou
ptipustna nebo okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které I1ze hodnotit jako
ptiklady dobré praxe

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina prispévkové organizace Obchodni akademie Beroun 2, U Stadionu
486 ze dne 18. zaii 2001, &j. OSMS/3055/2001 ve znéni pozdéjsich dodatkt
Rozhodnuti o zméné& zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vydalo MSMT dne
15. kvétna 2006, ¢j. 8376/06-21

Rozhodnuti o zméné& zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vydalo MSMT dne
27. prosince 20006, ¢j. 27 394/06-21

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. ledna 2007

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani do roku 2010 ze dne 30. listopadu 2006
Organizacni f4d Obchodni akademie, Stredni pedagogické Skoly a Jazykové Skoly
Beroun ze dne 28. srpna 2007

Skolni #ad ze dne 30. zati 2006

Smérnice ¢. 31/2006 k poskytovéani platu, osobniho pfiplatku a odmén ze dne 29.
prosince 2006

Socialni program ze dne 15. prosince 2005

Smérnice ¢. 38/2005 — Vnitini kontrolni systém ze dne 1. zati 2005, dodatek — plan
hospitaci ze dne 1. zati 2007

Organizace $kolniho roku 2007/2008

Smérnice ¢. 63/2006 Autoevaluace cizich jazyki na OA a SPgS Beroun ze dne 12.
prosince 2005

Jmenovani do funkce feditele $koly, s Gi¢innosti od 1. srpna 1996, vydalo MSMT dne
15. Cervna 1996, ¢j. 23 648/96-60

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, vydal StfedoCesky kraj dne 28. bfezna 2007,
¢j. 46063/2007/KUSK

Autoevaluace Skoly Skolni rok 2007/2008 ze dne 28. srpna 2007

Hospitacni zaznamy fteditele a zastupcti feditele Skoly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008
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20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Webové stranky Skoly

Personalni spisy pedagogickych zaméstnancli — doklady o dosazeném vzdélani
Rozdéleni uciva spolec¢enskoveédnich predmétt

Minimalni program prevence socidlné patologickych jevli na Obchodni akademii
v Berouné pro Skolni rok 2007/2008 (projekt Dokazu to?) a minimalni preventivni
program pro SPgS

Prevence socialng¢ patologickych jevli na Obchodni akademii v Berouné

Studie hodnotici efektivitu projektu socidlné patologickych jevi mezi studenty
4. ro¢niki OA Beroun

Vyhodnoceni minimalnich preventivnich programii OA a SPgS za skolni rok
2006/2007

Kniha urazt

Vykaz o Urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2004/2005 (V 36-01), 2005/2006 a 2006/2007 (R 36-01)

Zaznamy o Urazech

Pracovni fady odbornych uceben, laboratofi

Kritéria pfijimaciho fizeni

Zadani ptijimacich zkouSek pro $kolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o pfijmuti Zéka ke studiu

Vysledkové listiny pfijimaciho fizeni

Vnitini smérnice Podminky individuélniho studijniho plédnu, platnost od 1.9. 2002

ICT plan Skoly 2007/2008 ze dne 1. 1. 2008

Zapisy z ttidnich schlizek — vzorek

Klasifika¢ni archy Skolni rok 2007/2008 — vzorek

Plan prace vychovného poradce pro poradenskou &innost, kariérni orientaci a volbu VS
a VoS, 4.9.07

Plan prace vychovné poradkyné, Skolni rok 2007/2008

Plany prace pfedmétovych komisi, Skolni rok 2007/2008

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. 9. 2004 (Stfedni pedagogicka Skola)

Vykaz o gymnéaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. 9. 2004 (Obchodni akademie)

Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007

Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2005 ze dne 5. 4. 2006
Udaje o pouziti finanénich prostiedkt poskytnutych v roce 2005 (pouze UZ 33 353) ze
dne 5. 4. 2006

Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2006 ze dne 16. 4. 2007
Udaje o pouziti finanénich prostiedkt poskytnutych v roce 2006 (pouze UZ 33 353) ze
dne 16. 4. 2007

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 25. 1. 2006
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57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 29. 1. 2007
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007 ze dne 23. 1. 2008
Piehled finan¢nich pfispévki a dotaci zaslanych PO od 1.1. 2005 do 31. 12. 2005
na NIV — skute¢nost, ze dne 20.1.2006

Piehled finan¢nich ptispévkil a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 na
NIV — skute¢nost, ze dne 24. 1. 2007

Piehled finan¢nich ptispévkil a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 na
NIV — skute€nost, ze dne 27. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT — vynosy a néaklady k 31. 12. 2005,
polozky rozpoctové skladby ¢lenéné dle tcti

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT — vynosy a naklady k 31. 12. 2006,
polozky rozpoctové skladby ¢lenéné dle ucti

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT — vynosy a néklady k 31. 12. 2007,
polozky rozpoctové skladby ¢lenéné dle tcti

Vypis Gplné hlavni knihy za rok 2005

Vypis tplné hlavni knihy za rok 2006

Vypis tplné hlavni knihy za rok 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova V. Coufalova v.r.
Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v.r.
PaedDr. Véaclav Skaéla V. Skéla v.r.
Ing. Dana Drlikova D. Drlikova v.r.

V Piibrami dne 9. dubna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Ivan Slemin I. Slemin v.r.

V Berouné dne 11. dubna 2008
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