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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola zabezpeCuje vychovnou praci v dopolednich hodindch ve dvou tfidach,
odpoledne je v provozu pouze jedna tfida. V soucasné dob¢ je zapsano 36 deti ve veéku 3-6 let.
Provoz ptedskolniho zafizeni je v priibéhu Skolniho roku upravovan vzhledem k potfebam
rodi¢li a zménam v dopravni obsluZznosti obce. (Dé&ti dojizd€ji z péti obei). Matetska Skola ma
vlastni Skolni jidelnu, kterd zaroven slouzi (na zéklad¢ povoleni obecniho Gfadu ) zdjemcim z
fad diichodct.

Toto predskolni zafizeni nevybird od rodiclh ptispévek na ¢aste€nou uhradu neinvesti¢nich
nakladi (dle §19a zdkona CNR &. 190/1993 Sb).

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovani a piiprava vychovné-vzdélavaci &innosti mateiské $koly vychazi z Casové
tematickych plani pro mateiské koly schvalenych MSMT CR v roce 1984. Pedagogické
pracovnice zpracovaly mésicni tematické plany, které obsahuji vychovné-vzdelavaci ukoly
zvolené na zéklad¢ skute¢nych schopnosti déti. Plany neobsahuji formu realizace, pouze nazev
tydenniho tématu. Tato forma planovani vychazi z pfedpokladu znacnych pedagogickych
zkuSenosti a tvofivého pfistupu ucitelek. Jednotlivé vychovné slozky jsou propojeny s
planovanymi kulturnimi programy, s vylety a s ¢innosti hudebné pohybového krouzku.
Matetské Skola spolupracuje s rodi¢i pfi ndpravé vadné vyslovnosti déti. Pedagogicka
pracovnice ziskala zpUsobilost k provadéni logopedické péce na zdkladé osveédCeni
o absolvovani kurzu pro logopedické asistenty.

Vychovné-vzd&lavaci Ginnost zabezpetuji tii pedagogické pracovnice. Reditelka a jedna
z u¢itelek spliuji podminky pedagogické a odborné zpUsobilosti stanovené vyhlaskou MSMT
CR & 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpuisobilosti pedagogickych
pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradc. Druha ucitelka nema
kvalifikaéni pfedpoklady pro pedagogickou praci. Nekvalifikovand ucitelka pracuje
na matetské Skole tfetim rokem, v soucasné dobé ma pracovni uvazek 0,61. Dvé pedagogické
pracovnice rozsifuji svoji odbornost samostudiem odborné literatury a absolvovanim
vzdélavacich semindfli zamétenych na problematiku pfedskolni vychovy. Nekvalifikovana
ucitelka se do dal$iho odborného vzdélavani nezapojila.

Prostorové podminky matetské Skoly odpovidaji po¢tu zapsanych déti. Rozdéleni déti dle véku
zvyhodnuje kolektiv devatenacti starSich déti, které maji tfidu propojenou s dostatecné velkou
hernou a dalsi mensi mistnost vhodnou k realizaci vytvarnych €innosti. Sedmnact mladsich déti
ma k dispozici prostorové mensi tfidu 1 hernu.

Materidlné-technické vybaveni umoziluje realizovat kvalitni vychovnou praci. Matef'ska Skola
je velmi dobfe vybavena pro hudebni ¢innosti, 1 kdyz klavir a elektronicky klavesovy nastroj
vyuzivd k rozvoji péveckych schopnosti déti pouze fteditelka Skoly. Prevazuji hracky a
pomiicky star§iho typu, na potfebnou inovaci chybi financni prostfedky. V matefské Skole
v soucasné dobé funguje pouze polovina socidlnich zafizeni, proto mladsi déti pouzivaji
k osobni hygien¢ socialni ptisluSenstvi druhé ttidy. I zde jsou nevyhovujici vodovodni baterie,
pratok vody reguluji ucitelky centralnim uzévérem. Vzhledem k témto okolnostem maji déti
omezené podminky pro ziskdvani vhodnych hygienickych navykt. Budovu mateiské Skoly
obklopuje dobie udrZzovana zahrada, dostate¢né vybavena pro rekreacni pobyt déti.
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Stravovani déti probihalo v doporucovanych intervalech, pitny reZim byl zajistén.

V pribéhu inspekce byla vykonana hospitace v obou tifidich matetské Skoly. Déti mély
dostate¢ny Casovy prostor pro spontanni hru. Organizace a formy vychovné-vzdélavacich
¢innosti vychézely z celotydenniho namétu. Predevsim ve tfidé mladsich déti byly vytvoreny
podminky pro individualni a skupinovou praci, vzajemnou komunikaci a spolupraci. Rizena a
spontanni ¢innost vz4jemné prolinala, déti byly nepfetrzit€¢ vhodné aktivizovany. Dopoledni
program ve tfidé¢ mladSich déti m¢l velmi efektivni a pro déti radostny pribéh. Organizace
rezimovych momentli odpovidala soucasnym hygienickym podminkam matetské skoly.

Ve tiidé starSich déti byly zaznamenany dvé zcela rozdilné formy vychovné prace. Rizena
¢innost s cilem formalni pfipravy na zékladni Skolu, nacvik znalosti pocetnich predstav pomoci
stereotypniho opakovéni, bez motivace a aktivizace dé¢ti, byly v kontrastu s kvalitnim
prubéhem vychovné prace druhy den. V tomto ptipadée byla zadkladnim prostfedkem vzdé€lavani
déti dobfe motivovana hrova ¢innost. Vychovna prace vychézela z praktickych ¢innosti déti a z
vyuziti ndhodné vzniklych situaci k ucebnim pfilezitostem. Podnétna a aktivizujici motivace
umoznila détem silné citové prozitky. Odlisny zplisob vedeni pedagogického procesu ucitelkou
byl realizovan na zakladé nevhodné chapané piipravy déti na Skolu, orientované na mnozstvi
znalosti a neptimétenou koncentraci pozornosti déti, které nemohly pracovat vlastnim tempem
ani pfi samostatné ¢innosti. (Dvé tfetiny déti byly mladsiho ptedskolniho véku).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole pievladalo pozitivni socidlni klima a pratelské vztahy. Ve tiidé mladSich
déti byly sledovany cetné inovacni prvky, vychovna prdace méla velmi dobrou uroveri.
Piiprava ucitelky na vychovnou praci ve tiidé starSich déti postradala vétsi promyslenost
vzhledem ke skutecnym potiebam, schopnostem a véku déti. Ty ziskaly v mateiské Skole
dobré znalosti a dovednosti, ale wuZivané formy prdace ne vidy odpovidaly
psychohygienickym potiebam piedSkolnich déti. Formalni priprava déti na zakladni Skolu
byla neiuimérné pieceriovina, bez ohledu na potieby a pocity mladSich déti, které v kolektivu
prevaZovaly.

Vzdélavaci cinnost mateiské Skoly byla celkové hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce mateiské Skoly obecné formuluje vychovné zameéteni a hlavni cilové ukoly roku.
Chybi Sirsi konkretizace uvedenych tkoll, pfedev§im organizace a formy realizace. Stanovené
priority vychazeji ze zavér Skolniho roku 1998/1999, respektuji poteby déti a rodici. Jako
zakladni vychovné-vzdélavaci prostiedek je uvedena hra, coZ zcela neodpovidalo realizaci
vychovné prace ve tfid¢ starSich déti. Kladné je hodnocen plan dal§iho vzdélavani ucitelek,
ktery vychazi ze soucasnych potieb matetské Skoly. Koncepci dopliuje kvalitni plan kulturnich
a spolecenskych akci, plan spolupréce s rodici a vetejnosti a materialni rozvaha feditelky.

Mgsicni plany vychovné prace jsou kvalitni z hlediska vybéru ukolt. Postradaji formy realizace
a nejsou proto dostatecné orientacni pro nekvalifikovanou ucitelku.

Zjisténa pozitiva a negativa jsou v rovnovaze. Planovani mateiské Skoly je hodnoceno jako
dobreé.
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Organizovani

Organizace provozu a vychovné-vzdélavaciho procesu je Ucelné promyslena vzhledem
ke zkracenému uvazku pedagogické pracovnice. Rozvrh piimé vychovné prace ucitelek
zajistuje dobré podminky pro vychovnou praci. Kladné je hodnocena nabidka zajmovych
¢innosti pro nejstar$i déti v dobé poledniho klidu. Zaméstnanci matetské Skoly zajiStuji
v rannich i1 odpolednich hodinach bezpecnost déti samostatné dojizd¢jicich z okolnich obci.
Organizacni tad Skoly je zpracovan podrobné a funkén€. Obsahuje pouze povinnosti
zameéstnancli, chybi jejich prava. Rodice jsou o provozu matefské Skoly a o svych pravech
informovani ve Vnitfnim fadu matei'ské skoly. Jejich zajem je soustfedén predevsim na iast a
spolupraci pfi poradani vefejnych akci. Rodi€e maji moznost denné konzultovat ptipadné
problémy s pedagogickymi pracovnicemi. Kontakt s rodi¢i dojizd¢jicich déti je omezen.

Vnitini informacni systém je zajistén dennim kontaktem feditelky s pracovnicemi Skoly
a pravidelnym konanim pedagogickych a provoznich rad.

Povinna dokumentace matefské Skoly je vedena peclivé a prehledné v souladu s § 45 zakona
CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdgjsich predpisii.

Funkénost organizacniho uspovdadani piedSkolniho zafizeni a informacniho systému je
hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vede pracovnice k objektivnimu hodnoceni vlastni prace. Respektuje jejich ndzory a
podporuje osobni iniciativu. Vlastni pedagogicka prace feditelky odpovidala soucasnym
trendlim pfedSkolni vychovy. Ucitelky jsou motivovany predev§im uzndnim a pochvalou rodict
a vetejnosti. Kritéria osobniho hodnoceni sleduji zkvalitnéni prostfedi mateiské Skoly, vztah
ucitelek k détem a odbornou a metodickou pfipravenost.

Systém vedeni a motivovani pracovnic je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka vyuZivd denni styk se zaméstnanci ke koordinaci a zkvalithovani prace mateiské
Skoly. Pololetni hodnoceni vychovné prace probéhlo v ramci programu pedagogické rady
abylo pisemné zpracovano. Cile hospitacni c¢innosti jsou zaméfeny pouze na urovei
pfipravenosti déti na zdkladni Skolu. Hospitace nesleduji vhodnost pouZzivanych forem
vychovné préce, ale jsou zaméfeny pouze na zhodnoceni vysledkd u déti. Timto piistupem
k hospita¢ni ¢innosti je nevhodné podporovana pretrvavajici nadmérnd orientace pedagogické
pracovnice na zakladni Skolu. Kladné je hodnoceno systematické vedeni nekvalifikované
ucitelky feditelkou skoly formou pedagogické spoluprace ve tridé nejmladSich déti.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka mateiské $koly Jaroslava Mullingovd byla jmenovina do funkce Feditelky
s ti¢innosti od 1. 9. 1986. V dalSich letech byla Skolskym iiiadem Plzeii-sever potvizena
ve funkci dle Pokynu MSMT CR ¢&. 11639/98-25. Uéelné stanovila pravidla organizace
provozu a vychovné cinnosti materské Skoly vzhledem k dojizdéni déti 7 okolnich obci. Vétsi
duraz ze strany reditelky je tieba kldast na propojeni koncepcénich zaméru do planovani
vychovné-vzdélavaci prdace a na ucinnéjsi prosazovani moderniho pojeti predsSkolni
vychovy.

Inspekeni zprava - str. 4



Rizeni mateiské skoly je hodnoceno jako dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce skoly, mé&si¢ni tematické plany

e Organiza¢ni a Vnitini fad

e Vyro¢ni zprava matetské Skoly za Skolni rok 1998/1999

e Eviden¢ni listy déti, pfehledy vychovné prace, dochazka déti
e Zapisy z hospitacni ¢innosti a zapisy z pedagogickych rad

e Kiritéria osobniho hodnoceni ucitelek

e Rozvrhy piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic
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ZAVER

Mateiska Skola poskytuje détem soustavnou vychovné-vzdélavaci péci. Organizace provozu
a vychovné-vidélavaciho procesu respektuje mistni zvyklosti a soucasné ekonomické
podminky. K celkové utulnosti prostiedi chybi obnova a esteticka uprava socidlniho
zaiizeni a chodeb. Vychovny program kompenzuje nerovnomérnosti vyvoje déti
z rozdilného sociokulturniho prostiedi.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
vyuzivdany efektivné.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je celkova uroveri mateiské Skoly hodnocena jako dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bozena Trmotova ....Bozena Trmotova v. r.

V Plzni dne 7. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ........ 26. Cervna 2000..........ccovvvveeeennneen.
Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Jaroslava Mullingova .Jaroslava Mulingova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
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Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 17.7.2000 044 376-1401

Ztizovatel 17.7.2000 044 377-1401

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text Zadné nebyly
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