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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Povinnéd dokumentace skol uvedend v § 38a odst. 1 zdkona

¢. 29/84 Sb. v platném znéni, koncepéni zamér dlouhodobého
rozvoje Skoly, ro¢ni plan prace skoly, organizace Skolniho roku
1998/99, ucebni a tematické plany, grafické vystupy zaku,
zaznamy o hospitacich.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry Skoly s jasné stanovenymi cili z hlediska dlouhodobého rozvoje
jsou pisemné zpracovany v tzv. Projektu rozvoje Skoly na obdobi péti let. Projekt je
rozpracovan do Sesti zékladnich oblasti fidici prace (organizace Skoly, persondlni
zabezpeceni, vychova a vzdélavani, spoluprace s rodi€i a vetejnosti, materialni podminky,

nadstandardni ¢innosti

Skoly).

Jednotlivé oblasti jsou vzdy nazaklad¢ analyzy

a vyhodnoceni pfedeslého Skolniho roku aktualizovany a konkretizovany v celoro¢nim
planu prace na nasledujici Skolni rok.
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V samostatnych dokumentech je zpracovdna kontrolni a hospitacni ¢innost a z ni

vyplyvajici kritéria hodnoceni, néplné prace jednotlivych pracovnikli Skoly s uvedenim
zodpovédnosti za ptidélené oblasti ¢innosti a ro¢ni plan prace Skolni druziny.

Plnéni planovanych tkolli a dodrZovani stanovenych terminti je feditelkou Skoly

sledovano a pravidelné¢ vyhodnocovano.

Skola md jasné stanoveny cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje, koncepce $koly je

Ppriijata sborem, ziizovatelem i rodic¢i. Planovani je promyslené, prisluSna dokumentace
ma vysokou informacni hodnotu idobrou uroveri zpracovini. Sledovand oblast je
hodnocena jako vynikajici.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Reditelka $koly Mgr. Vlasta Pavelkova ma 20 let pedagogické praxe, pro vykon
funkce spliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti stanovené vyhlaskou
MSMT CR ¢&. 139/97 Sb., o odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci, ze dne 28. kvétna
1997.

Organizace vzdé&lavaciho a vychovného procesu 1iprovozu Skoly vychazi
z celoroéniho planu a mé jasné stanovena pravidla fungovani. Reditelka $koly planuje
hlavni ukoly pro Skolni rok, zajiStuje ve spolupraci s piisluSnym Skolskym tUfadem
personalni obsazeni Skoly, stanovuje pracovni néplné vSech zaméstnanct, zabyva se
ekonomickou problematikou Skoly, promyslen¢ a adresné¢ deleguje kompetence
na jednotlivé pracovniky a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.

Bé&Zny provoz Skoly se fidi fadem Skoly, ktery je sestaven v souladu s § 15
vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/91 Sb., o zakladni $kole, a v souladu s ustanovenimi
v dokumentu Umluva o pravech ditéte. V fadu $koly vak neni zapracovan Pokyn
MSMT CR &. 14 423/99-22 k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie
a intoleranci.

Pracovnici Skoly spoluvytvareji velmi dobré podminky pro praci pedagogii
a zaku.

Organizovani pedagogickych rad z hlediska Cetnosti je optimalni, zapisy z nich
maji dobrou vypovidaci hodnotu o soucasném stavu Skoly v oblasti vychovy
a vzdélavani.

Organizacni struktura Skoly je dobie a funkéné stanovena, kompetence jsou
stanoveny a realizovdny. Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Personalni struktura

Vyuka ve dvou tfidach se Ctyfmi ro¢niky je zajiSténa tfemi pedagogickymi
pracovniky, znichz pouze jeden (feditelka Skoly) spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti uvedené¢ ve vySe citované vyhldsce. Jedna vyucujici
s ukon¢enym  stiedoskolskym vzdélanim (SPgS) si v soudasné dob& dopliuje
pozadovanou kvalifikaci dalkovym studiem ¢tvrtého ro¢niku na Pedagogické fakulté
(PdF) v Ostravé, jeden pedagogicky pracovnik, ktery vyucuje pouze na ¢ast tvazku
0,37 ve vedlej$im pracovnim poméru (hlavni pracovni pomér na cely Givazek ma jako
vychovatel Skolni druziny) nema pro Zzadnou ze svych pracovnich ¢innosti
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pozadovanou kvalifikaci. Tato skute¢nost se odrazi i v mite odborné oduc¢enych hodin
(35 %).

Vékové slozeni pedagogického sboru je velmi pfiznivé, primémy vek
neptesahuje Ctyficet let.

Na skole jsou vytvofeny piiznivé podminky pro stabilizaci persondlu Skoly.
V ramci finan¢nich moZznosti dba feditelka Skoly na odborny rast uciteldi; jedna
vyucyjici dalkové studuje ucitelstvi pro 1. stupenn zdkladnich Skol na PdF, v ramci
dalSiho vzdélavani vyuzivaji vSichni ucitelé - dle finan¢nich moZnosti $koly - nabidky
vzdélavacich akei a seminafti poradanych Stiediskem sluzeb Skolam v Krnové€. Pro
vlastni samostudium jsou vyuzivany odborné casopisy a publikace z ucitelské
knihovny.

Vzhledem k uvedenym skutecnostem je persondlni struktura Skoly hodnocena
jako primérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost, jejiz ramcova pravidla jsou stanovena v samostatném dokumentu a
ktery je ptilohou Projektu rozvoje Skoly, je realizovana zejména formou pravidelné kontroly
pedagogické dokumentace a hospitacni Cinnosti, kterd je vzhledem k mife vyucovaci
povinnosti feditele na malotiidni Skole nepfiliS ¢etna. Z hospitacni €innosti jsou pofizovany
pisemné zdznamy, vysledky hospitaci jsou s pedagogy individualn€ projednavany. Vysledky
dalSich kontrol jsou projednavany s pracovniky Skoly (vzhledem k jejich poctu) dle potieby
pii kazdodennim kontaktu.

Kritéria hodnoceni zaméstnanct Skoly pro stanoveni vyse nendrokovych slozek platu
jsou jasné stanovena a v zasadé dodrzovéana. Reditelka §koly rovnéz vyuziva motivaéni role
slovni pochvaly a podékovani za mimotadné uspésné akce Skoly.

Hodnoceni a klasifikace prospéchu a chovani zaki probihd v souladu s pravidly
obecné stanovenymi ve vyhlasce MSMT CR &. 291/91 Sb., o zakladni §kole.

Reditelka $koly md vytvoieny uéinny systém kontroly a hodnoceni, sledovand
oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systéem je vzhledem k po¢tu zaméstnancli zajiStovan intenzivnim
dennim kontaktem pracovnikii s okamzitou zpétnou vazbou. Zadavané ukoly vychézeji
z celoro¢niho planu prace a jsou dopliovany o aktualni informace. Zakladnim vychodiskem
pro c¢innost kazdého pracovnika je pisemné stanovend jeho pracovni naplit s urenim
zodpovédnosti za dany sek €innosti.

Vnéjsi informacni systéem spoCivad predev§im ve vzdjemné informovanosti Skoly
a rodi¢t (ptipadné zakonnych zastupctl) zaki. Skola pravidelnd a véas zajistuje informace
rodi¢tim o prospéchu a chovani zaki prostiednictvim konzulta¢nich dnd, jejichZz ramcovy
obsah a terminy jsou uvedeny v celorocnim planu Skoly. Kazdodenni informace pro rodice
jsou uvadény v zakovskych knizkach. Cinnost 8koly je také prib&zné prezentovina
prostiednictvim vyvésky v obci.

Skola spolupracuje is dalsimi subjekty. Pii $kole pracuje oficidlng registrované
Sdruzeni rodi&t a pratel déti §koly (SRPDS). Dle vyjadieni feditelky $koly je velmi dobra

Inspekéni zprava - str. 3



spoluprace s Pedagogicko psychologickou poradnou v Bruntdle a Specialnim
pedagogickym centrem pii Specialni Skole Bruntal.

Vnitini informacni systém je funkcéni, existuji v ném zpétné vazby. Vnéjsi
informacni systém je promysleny a ucinny. Tato oblast innosti Skoly je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadng, funkéné a na Zadouci urovni. Je
v souladu s § 38a odstavec 1 zakona ¢. 29/84 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich
Skol a vys$sich odbornych skol (Skolsky zdkon), v platném znéni.

Kontrolovana dokumentace ma velmi dobrou uroveii po strance obsahové
i formdlni, jeji vedeni je hodnoceno jako nadpriimérné.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola vyucuje ve viech ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola
¢j. 16 847/96-2. Naplnovani ucebniho planu je vsouladu se zvolenym vzdélavacim
programem. Na zdkladé¢ kontroly zapist v tfidnich knihach, tematickych plant pro
jednotlivé pfedméty vypracovanych uciteli, zdkovské dokumentace i pfimym pozorovanim
v hospitovanych hodinach lze konstatovat, ze ucebni osnovy deklarovaného vzdélavaciho
programu jsou plnény. Také dalsi zvolend vzdélavaci aktivita (nepovinny pfedmét anglicky
jazyk) je realizovana ve vykazované Sifi.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény, nabidka individudlnich aktivit je
v souladu s poZadavky Zaki, rodicii i s moZnostmi Skoly. Sledovand oblast je hodnocena
jako nadpriimérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola neni pravnim subjektem. Hospodafi jako rozpoctova organizace; fidi se
zpracovanym a schvalenym rozpoctem. Financni prostfedky jsou ucelné vynakladany
v souladu s celkovou strategii zajisténi provozu a nakupu potfebnych ucebnic.

Mzdové prostiedky pridélované Skolskym tfadem jsou v piepoctu na zaméstnance
Skoly v poslednich letech zhruba na stejné vysi. Umoziuji vedeni Skoly ptidélovat
nenarokové slozky platu. Asi 90 % ztéto castky je davano na osobni pfiplatky
a zbyvajicich 10 % na odmény pracovniklim. Z ostatnich neinvesti¢nich nakladi je témeét
cela Céastka pouzivdna na ndkup ucebnic a ucebnich textd. Minimum prostfedkd zlstava
na nakup novych ucebnich pomicek. Také castka piidélend na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikill nestaci plné pokryt jejich zajem o ucast na vzdelavacich akcich.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ziizovatelem jsou v poslednich tfech letech ptiblizné
na stejné vysi a umoziuji skole plné zajisténi provozu Skoly a nakupu vybaveni.

V rdmci Sdruzeni rodic¢i a pratel déti Skoly je vybirdna ¢astka 50,- K¢ na dité. Tyto
finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany po dohod¢ s rodi¢i k ndkupu nadstandardnich ucebnic
a ucebnich textl. Dalsi vybirana castka 300,- K¢ na rodinu (150,- K¢ v kazdém pololeti) se
vyuziva k financovani vyletil, zajezdd, sportovnich akci, odmén zaktim atd.

Na ¢aste€nou thradu neinvesti¢nich nékladi Skolni druziny je vybirana ¢astka 30,- K¢
mésicné na jedno dité. Tyto prostfedky pokryvaji ¢ast nakladl na zajiSténi spotiebniho
materialu, her a hracek pro toto zafizeni.
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Sponzorské dary maji formu vécnych dart (napf. zajiStovani ¢asti pitného rezimu)
nebo formu sluzeb.

Hospodareni s finanénimi prostiedky je efektivni i kdyZ jejich vySe v nékterych
oblastech nepokryva plné potieby Skoly. Tato oblast je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola zabezpetuje vyuku 29 zakl zakladni $koly v rozsahu 1. - 4. roéniku ve dvou
t¥idach. Skolni budova s interiérem po generalni opravé je umisténa v klidném prostiedi
lazenského parku. Jeji prostorové podminky jsou vzhledem k poctu Zaka a zvolenému
vzdélavacimu programu vyhovujici.

Vyuka sledovanych piedméth (Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika) probiha
v kmenovych tfidach. Ty jsou funkéné zafizeny novym Skolnim nabytkem, jehoz charakter
umoznuje sebeobsluznost zakl a, diky mobilnim lavicim pro jednotlivce, ménit usporadani
tiidy dle okamzité potieby. Velikost tfid a jejich kapacita odpovidd potfebam pro realizaci
zvoleného vzdélavaciho programu.

Vybaveni Skoly pomickami pro vyuku sledovanych prfedméti je dostacujici. Pro
zpestieni vyuky maji  vyu€ujici k dispozici barevnou televizi, videorekordér
a radiomagnetofon. Radu pomiicek si vyuCujici zhotovuji sami (karticky, textové
1 obrazové materialy).

Ve skole je zfizena Zakovska 1 u€itelska knihovna. Jednotlivé publikace si mohou Zéci
pljcovat ke Cteni o prestdvkach ik domaci Cetbé. K vyuce jsou vyuZivany fady doplitkové
Cetby 1 détské encyklopedie. Ob& knihovny jsou pravidelné, dle finanénich moZnosti Skoly,
dopliiovany a funkéné€ vyuzivany zaky i uciteli.

Fond ucebnic pro vyuku sledovanych predméti je dostatecné Siroky, odpovida
potfebam Skoly a je v souladu se seznamem platnych ucebnic a u€ebnich textli vydanym
MSMT CR pro $kolni rok 1998/99. V soucasné dobé $kola aktualizuje Ffadu uéebnic pro
vyuku matematiky, ponévadz pracovni seSity pouzivané v soucasné dobé¢ se jevi jako méné
vhodné.

Pocitacovou technikou, ktera by umoznovala aplikaci vyukovych programt ve vyuce,
neni Skola vybavena.

Vzhledem k uvedenym skuteénostem je sledovand oblast hodnocena jako spise
nadprimérnd.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Na skole je vytvofeno piijemné prostiedi, k ¢emuz pfispivaji velmi dobré svételné
a tepelné podminky, odpovidajici vybaveni pracovnich mist pro zaky i pracovniky Skoly.
Vyzdoba skoly vychazi predev§im z praci zakl a mé vysokou estetickou troven.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zakti a pedagogickych
pracovnikil. Je sestaven v souladu s § 9 odstavec 1 - 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/91 Sb.,
o zakladni Skole.

Skola zajistuje pitny rezim v ramci vyucovani, vSichni Zaci maji moznost Skolniho
stravovani.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
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10 Hodnoceni personalnich podminek

11

12

Vyuka sledovanych pfedméti z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti je
zajiSténa nasledovné:

piredmeét tydenni hodinova dotace kvalifikovana vyuka (%)
cesky jazyk 36 hodin 44,5

cizi jazyk 6 hodin 100
matematika 19 hodin 47

Vzhledem ke skute¢nosti, ze vyucujici 2. a 3. rocniku dalkove studuje ucitelstvi
pro 1. stupen ZS, je realny ptedpoklad zvyseni podilu kvalifikované vyuky na skole.

Persondlni podminky vzhledem ke sledovanym predmétiim jsou hodnoceny jako
spiSe nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Kontrolou zapist v tfidnich knihach a porovnénim s ¢asové tematickymi plany bylo
zjisténo, ze obsah arozsah vyuky ve sledovanych predmétech je v souladu s osnovami
ptislusného vzdélavaciho programu.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

4

Cesky jazvk

Ve tfidach, v nichz prob&hly hospitace, jsou vyuCovani zdci vzdy dvou riznych
ro¢nikt (I. tfida - 1. a 4. rocnik, II. tfida - 2. a 3. ro¢nik). Vyuka v téchto tfidach klade
mimofadné naroky na organizaci, volbu metod aforem prace ipfipravu ze strany
vyucuyjicich. Pfi¢inou rozdilu kvality vyuky v jednotlivych tfidach byla odborna
a pedagogicka zpusobilost vyucujici s dvacetiletou praxi na strané jedné, na strané druhé
kratkodoba zkuSenost uclitelky (vyucuje druhym rokem), kterd si teprve dopliuje
ptislusnou kvalifikaci studiem na vysoké Skole.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla ¢innost vyucujicich zamétfena predevsim
na praci skupin rozdélenych podle ro¢nikd. Obé vyucujici vzdy jasné stanovily cil a obsah
uciva, rozsah a narocnost odpovidaly schopnostem a dovednostem zaka a byly pfiméfené
jejich véku. Pouzité metody a formy prace - Casté stiidani Cinnosti s prvky individudlni
prace a s ohledem na vlastni tempo Zakt - byly vzhledem ke stanovenym ciliim efektivni.

Ucitelky dbaly na kulturu Zakovského projevu a na vytvareni spravnych hygienickych
navykl. V jedné hodin¢ ¢teni byla dana pfednost Cetbé na Cas pied Cetbou se spravnou
vyslovnosti, melodii vét a ¢etbou s porozuménim. Zpétna vazba mezi vyucujicimi a Zaky
byla zajisStovana formou okamzitého slovniho hodnoceni i hodnoceni klasifikacnimi stupni
se zdivodnénim.

Pisemné Zakovské prace jsou vyucujicimi pravidelné kontrolovany a opravovany, ne
vzdy jsou vSak Zaci vedeni k uvédomélé praci s chybou.
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V hodinach byly vyuZivany ucebnice, tabelarni pomiicky ipomicky a textové
materidly zhotovené vyucujicimi.

Vyuka eského jazyka je hodnocena jako nadpriimérna.

Cizi jazyk

Vyuku anglického jazyka, ktery je na Skole vyucovan, zajistuje vyucujici s pfedepsanou
odbornou a pedagogickou zptsobilosti, kterd v soucasné dobé dokoncuje ttilety metodicky
kurz anglického jazyka v rdmci dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pii Stredisku
sluzeb Skolam v Krnové.

Vyuka ciziho jazyka probiha velmi pfitazlivym zplisobem pro zéky. Sttidani riznych
metod a forem prace pfispivalo k jejich pribézné aktivizaci a zajmu o préci. Bylo vyuZito
magnetofonové nahravky, prace se slovniky, ucebnici idal$im textovym materidlem.
K celkové cizojazy¢né atmosfére ptispivalo vedeni vyucovaci hodiny ze strany vyucujici
v daném jazyce. Zaci maji zazité pracovni navyky a dovednosti. Slovni i graficky projev je
na velmi dobré trovni. Bylo vyuZito slovni hodnoceni i klasifikace.

Vyuka ciziho jazyka je hodnocena jako vynikajici.

Matematika

Predmét vyuCuji dvé ucitelky, znichz jedna nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti.

Zaci ziskavaji znalosti a dovednosti v potiebném rozsahu v souladu s osnovami
zvoleného vzdélavaciho programu.

Vyuka probiha ve tfidach se spojenymi rocniky a tomu odpovidala i organizace vyuky.
VétSinou bylo zajisténo rovnomérné rozdeleni piimé vychovné vzdélavaci prace
a samostatné prace zakl mezi jednotlivé rocniky. Pestré stiidani metod a forem préce
udrzovalo Zéky v aktivité¢ a zajmu o praci. Bylo vyuZito pomiicek, piikladového materidlu
pfipraven¢ho na tabuli, sbirek a pracovnich seSith. Krelaxaci zakli byly zafazeny
hlavolamy. Znalosti jsou navelmi dobré urovni. Zaci maji zaZité pracovni navyky
a dovednosti, coz se zejména projevilo v hodiné geometrie. V hodinach bylo provadéno
priubézné slovni hodnoceni 1 klasifikace. Grafické prace zakl jsou pravidelné kontrolovany
a vyhodnocovéany. Opravy a vyhodnoceni pisemnych praci je zaméfeno nejen na zjisténi
urovné védomosti a dovednosti jednotlivych zakl a celé tfidy, ale je provadeén irozbor
uspésnosti jednotlivych zadanych ukolt.

V jednom ptipadé se vyucujici vénovala pouze jednomu rocniku a druhy rocnik
pracoval témét celou vyucovaci hodinu samostatné. Nebyla zde v plném rozsahu ani
provedena kontrola spravnost vysledkl prace zakd.

Vzhledem k uvedenym skuteCnostem je vyuka matematiky hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Skola priibézné sleduje troveir znalosti 7akii ve sledovanych piedmétech formou
vlastnich provérek, které obsahuji souhrn probraného uciva z jednotlivych tematickych
celkl. Z analyzy vysledkl vychézi dalsi ¢innost ucitelt v jednotlivych predmétech.

Uroveti védomosti, dovednosti anavykii zak@i byla v hospitovanych hodinach
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim vétSinou na patticné vysi. Dobré vysledky
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uceni prokazali Zaci i v prvnim pololeti Skolniho roku 1998/99, kdy prlimérny prospéch
na zaka ¢inil 1,45.

Z hlediska vysledkii vyucovani je Skola hodnocena jako nadpriimérnd.

14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola klade velky diiraz na volno¢asové aktivity svych zaki. Vyrazna je predeviim
¢innost v krouZzcich i ¢innosti v ramci Skolni druziny zamétené pievazné na télesny rozvoj
ditéte (turisticky krouZek, krouzek bé&zeckého lyZovani, cyklistika). Zaci Skoly se
pravidelné UcCastni rlznych kulturnich akci, prezentuji se na vefejnosti vramci akei
organizovanych Skolou pro rodie 1 vefejnost (Vano¢ni vystoupeni, Zimni détsky den,
Letni détsky den).

Uroveii dalSich aktivit §koly Ize hodnotit jako nadprimérnou.
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ZAVERY

Sledovand zékladni Skola je Skolou s velmi dobfe promyslenymi koncepénimi zaméry,
planovanim, organizaci prace a dobrymi vysledky v oblasti vychovy a vzdélavani. Na
zaklad¢ zjisténych a uvedenych skutecnosti je oblast 7izeni Skoly hodnocena jako
nadpriimérnd, oblast podminky a pribéh vzdélavani jako spiSe nadpriimérnd.

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

Dle organiza¢nich moznosti Skoly umoznit nekvalifikovanym vyucujicim hospitace

u feditelky Skoly.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Mgr. Olga Grossmannova v.r.

¢lenové tymu Mgr. Ivan Tucek v.r.

V Bruntale dne 13. kvétna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 18. 05. 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Vlasta Pavelkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni

Zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Karlova Studanka ¢. 17 1999-05-25 141 217/99-11011

Skolsky tiad: Bruntal, Kvétna 64 1999-05-28 141 219/99-11011

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Bez piipominek
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