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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mésto Brno - Méstska ¢ast Brno - Bystre ziidila dnem 1. ledna 1996 mateiskou $kolu (MS)
jako pfispévkovou organizaci na dobu neurCitou. Ztizovaci listina obsahuje vSechny
pozadované udaje dané zdkonem. Podle ni matetskd Skola zabezpecuje vychovu a vyuku
vrozsahu obecné zavaznych pravnich pifedpisl, zajiStuje spravu a uUdrZzbu majetku
a provozuje Skolni jidelnu. Matetska Skola je trojtfidni s kapacitou 81 déti. Soucasti je Skolni
jidelna s kapacitou 81 jidel. V tomto Skolnim roce feditelka zapsala celkem 66 déti. Tomuto
poctu odpovidaji pocty rozhodnuti o piijeti déti i evidencnich listki.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Kratkodobé planovani ve tfidach je tydenni dle zvolenych témat. Vychazi z dlouhodobych
zkuSenosti z prace s Casové¢ tematickymi plany, které rozpracovéavaji Program vychovné
vzdélavaci prace pro jesle a matefské Skoly (SPN 1983). Ve tfidach pracuji s ukoly
jednotlivych vychov, které nejsou diferencované vzhledem ke schopnostem déti. Obsahy
¢innosti ucitelky obohacuji o naméty Cerpané z novych publikaci tykajicich se predskolniho
vzdélavani. Ne vzdy jsou zafazeny cile spontannich Cinnosti, které si ucitelky uvédomuji
a v pfimé praxi sleduji.

Pldanovani a priprava vzdélavani jsou na pritmérné urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V ramci této oblasti byly posuzovany podminky personalni, materilni a psychohygienické.

V matefské Skole pracuje pét pedagogickych pracovnic, véetné feditelky, na plny pracovni
uvazek. VSechny spliiuji pozadované stiedoSkolské vzdélani pro ucitelky matetrskych skol.
Dal8im vzdélavanim ziskala jedna ucitelka osvédceni k vedeni krouzku hry na flétnu ,,Piskani
pro zdravi“. Tti pedagogické pracovnice absolvovaly logopedicky kurz, zaméteny na prevenci
poruch fe¢i u déti predskolniho véku. VSechny odborné znalosti a dovednosti ucitelky
vyuzivaji pfi praci s détmi. Zvlasteé zdjmovy krouzek hry na flétnu pozitivné ovliviiuje
a rozviji standardni program matetské skoly. Cvi¢enim dechu zlepSuje zdravi déti a ptipravuje
je k pozdéjsi vyuce hry na hudebni nastroj. Piestoze by budova mateiské skoly potifebovala
renovaci, vSechny prostory véetné skolni zahrady jsou udrzovany tak, aby co nejlépe slouzily
vychovné vzdélavacim ¢innostem. Herny i tfidy jsou vkusné a Gceln€ vybaveny. Rozestavény
nabytek tvofi intimni hraci koutky, v nichz si mohou déti neruSené hrat. Hracky, pomucky
a détské knihy jsou umistény na dosah déti. Pouze pii stolovani nebylo pamatovano na
velikost détskych piiborti vzhledem k rozdilnému véku déti. Skolni zahrada poskytuje détem
dostatek prostoru pro rekreacni i relaxacni ¢innosti. Kromé jedné dievéné stavby pro déti jsou
vSak zatim vice vyuZivany tradiCni, ne pfili§ vhodné kovové priilezky. Stanoveny rezim dne
déti vyhovoval optimalnim psychohygienickym podminkam pouze z ¢asového hlediska. Byly
dodrZzovany doporucené intervaly mezi jidly, neptihlizelo se vSak jiz k individudlnim
pottebam jidla jednotlivych déti. Také pitny reZim béhem dne a individualni potfeba spanku
déti nebyly zatim dostate¢né zavedeny. Pfevaha fizenych ¢innosti nad spontdnnimi, pii préci
ucitelek, nepfispivala zcela k harmonickému rozvoji déti.

Podminky vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako pritmérné, persondlni a materidlni jsou
velmi dobré, psychohygienické priimérné.
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Rizené a spontinni ¢innost

Spontanni a fizené Cinnosti byly sledovany v oblastech organizace, forem a metod, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Zvolené metody a formy vzdé€lavaci Cinnosti se liSily dle profesionalni urovné jednotlivych
ucitelek. V nékterych ttfidach pfi spontannich Cinnostech nemély déti dostatek podnéth
a pomucek ke zvolenym hrdm. Také individudlni schopnosti a v€k déti nebyly vzdy tvoiivé
vyuzivany. Pfi fizenych Cinnostech ptevladal tradicni styl prace se vSemi détmi ve stejném
Case. Zvolené¢ metody byly pfevazné frontalni, organizace vychovné vzde€lavacich Cinnosti
respektovala vice ¢asové momenty reZimu dne, neZ aktualni potieby déti. V jiné tfide, pfi
odliSném zplsobu prace ucitelky, byly spontdnni a fizené cinnosti v rovnovaze. Déti
pracovaly ve skupindch i individualné a ucitelkdm se dafilo tvofivé reagovat a vyuzivat
détské prozivani. Prechody mezi Cinnostmi nebyly vzdy plynulé, byly organizované
a podfizovaly se dal§im pldnovanym aktivitdim. Pfesto vSak ve tfidach vladla spokojena
atmosféra a dé&ti jevily zivy zdjem o vSechny nabizené ¢innosti. MEly dostatek prostoru pro
pohybové aktivity, ale ne vzdy bylo pfitom dbano na pohodiné obleCeni a vétrani.
Nepromyslené z hlediska hygieny bylo chystani prostirani a pfiborti pted obédem samotnymi
détmi.

Motivace a hodnoceni se odvijely od zptsobu prace jednotlivych ucitelek. Motivace
vyuzivala zazitkli déti a jejich citového naladéni, navazovala na zkuSenosti déti. Ucitelky
svymi vstupy a pobidkami déle ¢innosti rozvijely. Né&kterd smétovala jen k vzbuzeni zéjmu
o ¢innost a udrzeni pozornosti. Hodnoceni déti bylo vzdy pozitivni, ucitelky je pfi ¢innostech
povzbuzovaly. V nekterych tfidach pochvala smétovala ke vSem détem, byla obecnd. Vétsina
vyuzivala individudlni hodnoceni, které vytvafelo détem zpétnou vazbu o uspéSnosti jejich
jednéni. Byl vytvaren zaklad pro sebehodnoceni.

Interakce a komunikace ve vztazich mezi détmi byla zalozena vétSinou na kamarddstvi
a vzajemné pomoci. Ucitelky jednaly s détmi vlidnym a laskavym zplsobem. Nékteré
vytvarely partnerské vztahy a pozitivné ovlivitovaly hry déti. Ty mély dostatek prostoru pro
slovni vyjadfeni, mluvily pfirozené¢ bez zabran. Pouze ptfi fizenych CcCinnostech
organizovanych frontdlnim zplisobem ptevazoval slovni projev uclitelky nad détskym
a pusobil tak zbytecné manipulativné.

Organizace, formy a metody vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako priimérné, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je vzdélavani hodnoceno jako priiomérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zakladnim materidlem pro zpracovani koncepce mateiské skoly byl ,,Program vychovné
prace pro jesle a matefské Skoly™ (SPN 1983). Koncepéni zamér je tfilety se specifickym
zaméfenim na vytvarnou vychovu a nestanovuje prostiedky realizace. Obsahuje stanovené
cile a vychodiska vychovné vzdélavaci Cinnosti, pouze v obecné roviné. Snahou vedeni
a taktéz hlavnim ukolem Skoly pro pfisti obdobi je pfiprava vlastniho programu dle
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,2Réamcového programu pro piedskolni vzdélavani v podminkdch matetské Skoly. Soucasti
koncepce jsou roéni plany pro jednotlivé zdjmové krouzky déti. Koncepcni zaméry netvoti
jednotny celek s kratkodobym planovanim. Planovani chybi hlub$i propracovani a neplni
tudiz zcela svoji funkci.

Koncepéni planovdni je hodnoceno priimérné.

Organizovani

VétSinu  Cinnosti spojenych s fizenim Skoly vykonavéa feditelka sama. Ma zpracovany
organiza¢ni fad, ktery vymezuje pravomoci jednotlivych pracovniki dle mistnich provoznich
podminek, vnitini fad Skoly, ktery se dotyka jednotlivych oblasti prace na matetské Skole
atad matefské Skoly, ktery podava informace rodi¢iim. Dokumenty informujici rodice
a zaméstnance obsahuji ve vEtSin€ jejich povinnosti, méné prava. Vnitini informacni systém
vzhledem k velikosti zafizeni je dostatujici. Reditelka vyuziva ustniho sdéleni, doméciho
telefonu a nasténku pro zaméstnance. Dilezité a pisemné informace sdéluje proti podpisu.
Vsem se dostavaji informace v€as a uplné. Divérné informace a osobni data jsou zajistény
proti zneuZziti. Rodi¢e maji informace na nasténkéach v Satnach déti, na vstupnich dvefich ,,na
oc¢ich®. Jsou vyuzivany spolecné schlizky s rodi¢i a nejriznéjsi akce a aktivity. Vefejnost je
informovéna z Bystrckych novin, kam $kola posila informativni ¢lanky. Na vyzadani rodici
poskytuje Skola poradenskou ¢innost, doporucuje na odborna vysetieni a navstévu logopeda.
Uskuteciiuje tfadu akei pro déti spolecné s rodi€i (vanoéni besidky, Den matek, oslava Dne
déti, rozlouCeni se Skoldky, akce Véano¢ni mosty mezi mésty). Nabizi stalé¢ aktivity, které
zajistuji ucitelky (krouzek pohybové vychovy, vytvarny, anglického jazyka, hry na flétnu).
Radu akci nabizi a uskuteéiiuje v navaznosti na zajem rodi¢t (§kolu v piirodg, predplaveckou
vychovu). S détmi navstévuji divadlo, kino, hvézdarnu, pamatky mésta Brna a dalsi akce. Pro
rodige, jejichz déti nenavstévuji matefskou $kolu, vedou krouzek ,,Skolicka®, kde se rodice
vice dovidaji o vychové a vzdelavani predskolnich déti. Matetfska Skola velmi dobie
spolupracuje se zékladni Skolou.

Organizovani je na mateiské Skole na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv matefské Skoly je stabilni. Jeho velikost je zdvisld na poctu zapsanych déti.
Reditelka v fidici praci vychazi z dobré znalosti jednotlivych pracovnic, stavi na jejich
zodpovédnosti a zajmu o préci s détmi. V odborném a metodickém vedeni ucitelek projevila
ur¢itou nejistotu a nema v ném vytvoien jasny systém. VSechny maji prostor pro dalsi
vzdélavani, se ziskanymi poznatky vSak spole¢né nepracuji. Pro hodnoceni jsou vytvofena
kritéria, kterd jsou pracovnicim znama.

Efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi kontrolni ¢innost v pribéhu roku predeviim namétkové pfi kazdodenni
praci ve skole a dale dle vypracovaného planu kontrolni ¢innosti. Provadéné hospitace ve
ttidach vSak neslouzi vzdy promyslenému sledovani stanovenych cilli vychovné vzdélavaci
¢innosti. Zaveéry z hospitaci jsou vétSinou pouze povrchni a formdlni a neumoziuji tak
diislednou analyzu sledované prace. Zapisy zpedagogickych rad dokladuji pfedev§im
projednavani organiza¢nich zalezitosti, méné¢ jiz otazky pedagogické. O provozu Skoly ma
feditelka ptrehled, béznou kontrolu provadi pribézné¢ béhem dne a dle potieby svolava
pracovni porady.

Kontrolni mechanismy jsou hodnoceny priimérné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizovani na Skole je na velmi dobré urovni. Koncepcni planovani, vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolni mechanizmy jsou na priumérné urovni. Celkové jsou podminky
vzdélavani priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Mateiské $kole (dale jen MS) byly v roce 2001 poskytnuty finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu v celkové vysi 1 739 000,- K¢ urCené na neinvestiéni vydaje (dale jen NIV).
Zavazny ukazatel NIV stanoveny Magistritem mésta Brna, Odborem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Kiizova 22, 603 00 Brno (dale jen MMB OS), byl dodrzen a ptidélené
finan¢ni prostfedky za sledované obdobi od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2001 byly ¢erpany na 99,66
%. V souladu s platnou legislativou piedlozila MS dne 5. unora 2002 finanéni vyporadani
poskytnuté statni dotace na rok 2001 a zstatek ve vysi 5 835,43 K¢ byl poukazan na ucet
ziizovatele. Za obdobi od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2001 skola vykazala kladny hospodaisky
vysledek.

Porovnanim rozpisu rozpoctu neinvesti¢nich vydajii na rok 2001 s vykazem o pracovnicich
a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2001, hlavni knihou
a vykazem zisku a ztraty sestavenym k 31. 12. 2001 bylo zjisténo, Ze z celkovych finan¢nich
prostiedkl pouzitych ze statniho rozpoctu v celkové vysi 1 733 164,57 K¢ skola vydala 72,35
% na mzdy, 26,41 % na zdkonné odvody a 1,24 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen
ONIV). Na celkovych neinvesticnich nakladech Skoly se finan¢ni pfispévek ze statniho
rozpoctu v roce 2001 podilel 69,70 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Stanovené ukazatele mzdové regulace byly MS nedoéerpany v prostiedcich na platy o 22,-K¢&,
které byly odvedeny do SR. Celkové¢ byly prostiedky na platy vyplaceny vyssi o ¢astku 14,6
tis., které byly Cerpany z fondu odmén. U stanoveného limitu poctu pracovniki byla ve
sledované obdobi uspora o 0, 413 pracovnika.

Personalni agenda Skoly je vedena dostate¢né, v osobnich spisech zaméstnancti je zaloZena
potiebnd dokumentace. Kontrolované pracovni smlouvy maji nalezitosti stanovené
ptislusnymi ustanovenimi zékoniku prace. Byl piedloZen popis pracovni ¢innosti u vsech
zaméstnancl. Zpusob odméiovani je stanoven vnitinim platovym piedpisem, ktery je
odvozen z ptedpist platnych ve Skolstvi. Zafazeni zaméstnanct do platovych tiid a stupid,
zapocet praxe u kontrolovanych pracovnikli odpovida nafizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancl rozpoc€tovych a nékterych dalSich organizaci. Stanoveni a vyplaceni nadrokovych
slozek (ptiplatek za vedeni) je v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Cerpani nenarokovych slozek platu bylo vroce 2001 v poméru 83,52 % osobni piiplatky
a 16,48 % odmény. Podminky pro pfiznani osobniho ptiplatku a odmeén Skola stanovila ve
svém vnitinim platovém piedpisu a zabezpecila tak motivaci zamé&stnanci ke kvalitnim
pracovnim vysledkiim. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze zplisob vyplaceni osobnich
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piiplatkli a odmén je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale fond) bylo zjiSténo, ze zékladni
pridél odpovidal platné legislative. Kontrola pouZiti prostfedkii fondu byla provedena
v navaznosti na rozpocet, zasady pouziti fondu a prvotni doklady. Cerpani fondu zejména na
stravovani, kulturu a télovychovu bylo v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Na ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV) byly v roce 2001 Cerpany finan¢ni prostifedky
ze statniho rozpoctu ve vysi K¢ 21 406,- KE z toho na ucebni pomicky — hracky pouzila
Skola 7 000,- K¢, coz je 32,70 % ONIV a ptepoctena ¢astka na jedno dité ¢ini 106,- K¢ na
jedno dité; na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika 2 999,- K¢, coz je 14,01 % ONIV,
tj. 45,40 K¢ na jedno dit¢; dale 5 000,- K¢ na osobni ochranné pracovni prostfedky, coz
je 23,36 % ONIV a 6 406,57 K& na vécné naklady vynaloZené na zdvodni stravovani
zaméstnancl, coz je 29,93 % ONIV. Pti kontrole souvisejicich ucetnich dokladid nebylo
zjiSté€no poruseni ucelovosti Cerpani poskytnutych finanénich prosttedkl ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Na zékladé rozpod&tového opatieni Gislo 044 ze dne 21. listopadu 2001 vydanym MMB OS,
byly MS v ramci ONIV piidéleny téelové vizané finanéni prostfedky na dalsi vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP) ve vysi 3 000,- K¢. Tyto prostiedky byly cerpany
na 99,97 % a s ohledem na pozdni termin jejich pfidéleni pouzity na nakup odborné literatury.
Ugelové piidélené finanéni prostiedky byly v souladu s platnou legislativou zaétovany se
statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Mateiské Skole nebyly v kontrolovaném obdobi (kalendaini rok 2001) pfidéleny investicni
prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospodirné nebo neefektivni Cerpdni
financnich prostiedkit poskytnutych na rok 2001 ze stdtniho rozpoctu. Nevycerpané
prostiedky byly Fadné vykdazany a v souladu s platnou legislativou vrdceny do stdatniho
rozgpoctu.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Rozdil nazvu $koly ve zfizovaci listiné a rozhodnuti o zarazeni do sité Skol

Aktuélni rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni (dale jen
rozhodnuti) neodpovida ztizovaci listing v ¢asti ,,ndzev .

Ve zfizovaci listin€ ze dne 19. prosince 1995 je uveden nazev:
Materska Skola Kachlikova 19

V rozhodnuti ze dne 1. tnora 2000 je nazev:

Matei'ska Skola Kachlikova 19, 63500 Brno.

Skolni jidelna

Dle zatazeni do sité Skol sdruzuje matetska Skola skolni jidelnu. Jeji kapacit je stanovena na
81 jidel a vafi denn¢ obédy pro 69 zapsanych déti a ptiblizn€ 9 dospélych. Prostory Skolni
jidelny jsou ucelné vybaveny, sklad potravin odpovidd hygienické normé. Celé pracovisté,
pracovni nafadi i pomulcky jsou udrZovany v Cistoté. Skladba jidelnicku byla pestra,
obsahovala dostatek Cerstvého ovoce i zeleniny. Stravovani pro matefskou Skolu zajist'uji dvé
kuchatky, zaméstnané na casteCny pracovni uvazek a jedna vedouci Skolni jidelny
s polovi¢nim pracovnim tvazkem. Piipravované jidlo bylo upravené, chutné a v dostate¢ném
mnozstvi. Pracovnice Skolni jidelny také =zajistuji pro déti celodenni pitny rezim.
Dokumentace Skolni jidelny je vedena dle platné vyhlasky, informace o sloZeni jidelnicku
a zpusobu placeni stravovani jsou pro rodice zvefejnény .

Prace Skolni jidelny je na velmi dobré uirovni.

BOZP a PO

Pii kontrole v oblasti BOZP a PO nebylo zjiSténo poruseni obecné zdvaznych pravnich
ptedpisti. V pfedloZzené dokumentaci byly zjistény pouze dva nedostatky. Prvnim byla oblast
prevence rizik, kterd nebyla zpracovana zcela kompletnég, je nutno ji dopracovat a zahrnout
zcela konkrétni rizika, naptiklad fyzickou kontrolou zjist€énou netypickou a pro mateiskou
Skolu riziko predstavujici rampu. Ve druhém piipadé¢ nebyly fadnym a prokazatelnym
zpisobem vedeny zaznamy o kontrolach a opravach zahradniho nabytku a détskych prilezek,
které jsou na Skolni zahradé.

Pii fyzické kontrole bylo kromé zminéné rampy jesté upozornéno na vyc¢nivajici ostré tchyty
ochrannych paneli radiatort v Satnach (bylo v priibéhu inspekce odstranéno) a v prostoru pod
schodiStém.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 19. prosince 1995 €. j. 894/95 OMB

e Rozhodnuti skolského tifadu Brno — mésto o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 24. ledna 2000 ¢. j. BM0001/76
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Osobni slozky s personalni dokumentaci - pracovni smlouvy, platové vymeéry, osobni
dotazniky a dal$i doklady o zafazeni do platovych tfid a stupid pracovnikl 5
pedagogickych pracovnikli (osobni cisla 8503, 45217, 35711, 44185, 49549) a 5
provoznich pracovnic (osobni Cisla 29776, 43210, 89671, 64931, 87520)

Vnitini platovy piedpis platny pro rok 2001

Limit prostfedkd na platy ze dne 22. listopadu 2001 — zména zavaznych ukazatell
v souvislosti s rozpoctovou zménou ¢islo 044

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské §kole podle stavu k 30. zaF{ 2001

Vystupni protokol o zapisu vstupnich Gdaji z vykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04
ze dne 5. ledna 2002

Zasady Cerpani FKSP a rozpocet na rok 2001 ze dne 3. ledna 2001

Prvotni doklady k ¢erpani FKSP za rok 2001 na stravovani, kulturu a télovychovu
a ostatni

Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001 celkem uréené MMB OS Brno
Rozpoctové opatieni ¢islo 044 ze dne 21. listopadu 2001 — ucelova dotace na DVPP

Cerpani dotaci ze $kolského 1. od 01/01/2001 do 31/12/2001 (sledované obdobi od
01/01/2001)

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne 5.
unora 2002 a vypis z bankovniho G¢tu u CSOB,a.s. poradové Cislo 20 k vratce statni
dotace

Rozvaha OS statu, USC a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31/12/2001 ze dne 18.
ledna 2002

Vykaz zisku a ztraty OS statu, USC a PO sestaveny k 31/12/2001 ze dne 18. ledna 2002

Predvaha — PZ / Obrat / KZ od 01/12/2001 do 31/12/2001 (sledované obdobi od
01/01/2001)

Vypisy obratli z uctl ¢islo: 501/33 vcetné souvisejicich ucetnich dokladi, 501/35, 501/41,
521/00, 521/01, 524/10, 524/20, 527/00, 528/00, 691/10

Faktura pfijata (dale jen FP) ¢islo 0107/1 ze dne 1. dubna 2001, FP ¢islo 0321/1 ze dne 1.
prosince 2001

Vydajovy doklad ¢islo 30193/1 ze dne 16. listopadu 2001

Vécné naklady na obédy za obdobi 1., II., III., IV., V., VI, VIIL, IX., X. roku 2001
(celkemna 1 703 obédu)

Vécné naklady na obédy za obdobi listopad, prosinec 2001 (celkem na 188 ob&di)
Ugétova osnova 2001

Osvédceni o absolvovani Skoleni BOZP pro vedoucich pracovniky ze dne 19. bfezna
2002 a o skoleni PO ze dne 21. bfezna 2002

Zaznam ze Skoleni BOZP pro zaméstnance ze dne 30. srpna 2001

Piehledy vychovné prace se zdznamy o seznameni déti s prostiedim Skolky a poucenim
o BOZP

Zaznam o provedené provérce BOZP ze dni 13. - 17. srpna 2001

Kniha Skolnich urazii

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 36-01 o trazovosti déti a mladeze za $kolni rok
2000/2001 ze dne 2. fijna 2001
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e Zapis Hasi¢ského zachranného sboru pro Jihomoravsky kraj, izemni odbor Brno - mésto
ze dne 5. dubna 2002 pod evidencnim cislem HSBM-5/10-2/2/PR-2002-613 o kontrole
dodrzovani povinnosti stanovenych piedpisy o PO

e Smérnice pro poskytovani OOPP dne 23. zafi 1999, karty pro vydej OOPP

e Traumatologicky plan z roku 1996

e Revize: Elektroinstalace ze dne 29. unora 2000, Plyn ze dne 4. inora 2002, Pfenosné
elektrické spotiebice ze dne 23. ledna 2002

e Pozarni poplachovy plan, Pozarni poplachové smérnice, Pozarni kniha

e Pii fyzické kontrole v oblasti BOZP a PO bylo kontrolovano: Zluta tfida, zluta 3atna (2.

tfida), modra tfida, modra Satna (3. tfida), Cervena tfida, Cervend Satna (1. tfida), chodby,

schodisté, zahrada

Evidence déti - seznamy, ptehledy vychovné prace, dochdzky déti, evidencni listy,

Rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly

Projednani vyjimky z poctu déti ze dne 25. 2. 2002, ¢.j. 05/810/02

Koncepce prace, hlavni ukol Skoly, plany jednotlivych krouzki

Organizacni fad, vnitini fad Skoly, fad matetské Skoly

Podaci denik

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Dotaznik pro teditele skoly pfed inspekci
e Podkladové inspekéni dokumentace matetské skoly
e Dotazniky pro rodice

ZAVER

Na zdkladé hodnoceni sledovanych jevii, jsou kvalita vzdéldavaci Cinnosti mateiské Skoly
i podminky této innosti na priimérné urovni.

Nebylo zjisténo nehospoddirné nebo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
poskytnutych ze statniho rozpoctu.

Cinnost Skolni jidelny je na velmi dobré iirovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bétakova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Antonie Navratilové, Dana Haldkova, Ing. Jifi Koc

V Hodoniné dne 27. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 6. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Marcela Bulova, feditelka Skoly Bulova, v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Pfislusny organ statni spravy KU 3.7.2002 171/2002

OS Jihomoravsky kraj

Ztizovatel Méstskd Cast — Brno — 3.7.2002 172/2002

Bystrc

Rada skoly - -

Magistrat mésta Brna 3.7.2002 173/2002

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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