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Rizeni koly. Podminky a priibéh vychovné vzdélavaci ginnosti.

Vyroéni zpravy feditele Skoly o ¢innosti skoly ve Skolnim roce
1996/1997 a ve Skolnim roce 1997/1998; vyro¢ni zpravy feditele
Skoly o hospodateni Skoly ve Skolnim roce 1996/1997 a ve
Skolnim roce 1997/1998; jmenovaci dekret feditele Skoly; povinna
dokumentace Skoly; interni materidly feditele Skoly dokladajici
kontrolni ¢innost; vzorky seSith zakd a Zakovskych knizek;
informa¢ni materialy o Skole urcené vetejnosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A. RIZENI SKOLY

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan dne 19. 7. 1995 s platnosti od 1. 8. 1995.
V soucasné dobé fidi dvouttidni Skolu se 33 Zéky, ttemi pedagogickymi a dvéma provoznimi
pracovniky. Skola sdruzuje $kolni druzinu, matefskou $kolu a 8kolni kuchyni s jidelnou.

Béhem prvniho funkéniho obdobi provedl feditel Skoly, ve spolupraci se zfizovatelem,
podstatné zmény piedevSim v exteriéru a interiéru Skolni budovy (viz ¢ast B, odstavec 1).

Dalsi stavebni upravy jsou i soucasti koncepcnich zamérti pro budoucnost.

Vsichni pedagogicti pracovnici bydli v misté Skoly. Aprobovanost vyuky ve Skole je
50%, ve Skolni druziné a v matefské skole 100%.
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Konkrétni tkoly pro novy Skolni rok jsou stanoveny na zahajovaci pedagogické radé.
Béhem roku jsou dopliiovany na zaklad¢ aktudlni situace ve skole.

Reditel $koly md jasnou p¥edstavu o budoucim vyvoji §koly ve vSech oblastech.
Planovani je neformdlni, vychazi 7 tradic a potieb Skoly a ze vzdjemné dohody se
zFizovatelem a vSemi pracovniky Skoly. Jeho kvalita, efektivnost a realizace maji v
podminkdch malotiidni Skoly nadpriimérnou uroveri.

2.PInéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti.

Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola schvaleného MSMT CR
pod €.j. 16 847/96-2. V jedné tfid¢ se spolecné uci Zaci prvého a druhého rocniku, ve druhé
potom zici tfettho az péatého rocniku. Ucebni plan je sestaven piesn¢ dle uvedeného
dokumentu, kontrolou tfidnich knih a hospitacemi bylo zjisténo, Ze osnovy jsou plnény.

Ucebni plan je doplnén tfemi nepovinnymi predméty, dvéma zdjmovymi krouzky
(feditel $koly uvazuje i o krouzku poéitatovém), a plaveckym kurzem. Skola také organizaéné
zajistuje vyuku hry na hudebni néstroj pod vedenim odbornika.

ZkusSena vyucujici provadi ambulantni nacviky se 6 Zadky s vyvojovymi poruchami
uceni. Skola by viak potiebovala i odbornika pro napravu logopedickych vad u dal§ich déti.

K vyraznym pozitiviim prace Skoly patii i organizovani 20 vychovné vzdélavacich akci
za Skolni rok v dobé mimo povinné skolni vyu€ovani.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou piesné plnény. Nabidka dalSich vzdélavacich
aktivit je dostatecné Sirokda a pestrd. Cinnost Skoly v této Casti zpravy hodnotim jako
nadpriumérnou.

3.0dborné a pedagogické Fizeni.

Skola nema pravni subjektivitu, je zilohovou organizaci. Pracovné pravni
vztahy feSi a kontrolu hospodareni s prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu provadi
Skolsky ufad. Prava a povinnosti zaméstnancli jsou uréeny pracovnimi smlouvami a vnitfnim
fadem Skoly. Za praci matetské Skoly odpovida fediteli Skoly vedoucti ucitelka, za praci Skolni
druziny pani vychovatelka. Reditel $koly je zaroven i vedoucim $kolni kuchyné a podléha
kontrole piislusné pracovnice Skolského tiradu.

Ve své denni praxi uplatituje feditel Skoly participativni zpusob fizeni, jehoz diisledkem
je pracovni atmosféra zaloZend na ptatelstvi, diivéfe a spolupréci, kterd ma dobry vliv i na
zaky.

Akci dalsiho vzdélavani uciteltl se zucastiuje predevsim feditel Skoly. Ostatni vyucujici
se vénuji individudlnimu vzdélavani prostiednictvim moderni pedagogické literatury, jejiz
zakoupeni umoznuje zfizovatel Skoly.

Skolni tad pro ziky obsahuje vSechny pozadavky § 15, vyhlasky MSMT CR ¢.
291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdé&jSich tprav. DalSim pozitivem skoly je, Ze skolni
fad obsahuje 1 prava déti vychdzejici z Mezinarodni imluvy o pravech déti (UNICEF).

Provozni pracovnice vytvaieji velmi dobré podminky pro praci vyucujicich a zakt. Ve
Skole je Cisto, Gtulno a potradek.

Reditel §koly provadi, ve smyslu § 3, odstavce 2, zdkona &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich uprav, pouze rozhodnuti o odkladu
povinné Skolni dochazky. Podkladova dokumentace je v pofaddku. O zafazeni ditéte do
zakladni Skoly jsou rodiCe informovani béhem zapisu do prvni ttidy, zarazeni ditéte do Skolni
druziny probiha formou vyplnéni zépisového listku a tiidni knihy.
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Odborné a pedagogické iizeni hodnotim jako nadpriimérné.

4.Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Hlavnim ¢lankem kontroly prace vyucujicich je zaddvéani vlastnich provérek feditelem
Skoly v Ceském jazyce a matematice od 3. ro¢niku v pravidelnych intervalech v prabéhu
Skolniho roku. Vysledky jsou analyzovany a piijimany zavéry k odstranéni chyb. Tento
efektivni zplsob kontroly je zatim v naSich Skolach stejného typu témét ojedinélym.

Dalsi dulezité informace o Urovni zakl ziskava teditel Skoly pii setkanich s fediteli téch
Skol, kam odchézeji Zaci z patého ro¢niku.

Kontrola pedagogické prace uéitelek mateiské Skoly byla provedena CSI ve k. r.
1996/1997.

Préaci provoznich pracovnikll kontroluje feditel Skoly prakticky kazdy den a vyjadfil s
ni spokojenost.

Pracovnikim jsou znama kritéria ptfidélovani nenarokovych slozek platu.

Kontrolni systém je zaloZen na dennim sledovdni prdce viech zaméstnancit. Jeho
celkovou uroveri hodnotim jako spiSe nadpriimérnou.

Ve

5. Informacéni systém Skoly - vnitini a vnéjsi.

Aktudlni informace uvnitt Skoly pfeddva feditel pfi dennich neformélnich setkanich s
pracovniky, na pedagogickych radach a pfi Skolenich BOZP.

Informace o svych détech ziskavaji rodi¢e prostfednictvim Zdkovskych kniZek, notyska
a pii tfidnich schiizkach. Reditel $koly pravideln& p¥ipravuje pro vefejnost informacni material
,»Nase Skolicka®, ktery obsahuje zdkladni materialy o Skole, planovanych akcich i ukdzky praci
zakl. Soucasti vnéjsiho informacniho systému jsou samoziejma jednani se zfizovatelem,
Skolskym ufadem a dal§imi subjekty.

Informacni systém zajist’'uje preddvani vSech potiebnych informaci jak uvniti, tak
vné Skoly. Jeho urovei hodnotim jako nadpriimérnou.

6.Vedeni povinné dokumentace.

Povinnd dokumentace Skoly pfedepsana § 38a, odstavcem 1, zdkona €. 29/1984 Sb., o
soustavé zékladnich a stfednich Skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich prav, je uplné a
vedena na piredepsanych tiskopisech. Drobné administrativni chyby pii vypliiovani byly
odstranény behem inspekce.

7.Vyroéni zprava.

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly a o hospodareni skoly ve Skolnim roce 1997/1998 byly
projednany na porad¢ pracovnikll dne 15. 9. 1998. Obé¢ zpravy obsahuji vSechna ustanoveni
vyplyvajici z § 17e, odstavct 2, 3 a 4, zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Obsah zprav je v souladu se zjisténymi skutecnostmi.

Obsah i formu vyrocnich zprav hodnotim jako spiSe nadpriimérné.
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8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Rozpocet ptidéleny skole Skolskym tfadem umoziluje realizovat vzdélavaci program v
plném rozsahu.

V pribéhu hlavnich Skolnich prazdnin $k. r. 1997/1998 byl ndkladem obce a piimou
praci feditele podstatné zlepSen vzhled interiéru Skoly. Dalsi prosttedky v€nuje zfizovatel nejen
na zajisténi provozu Skoly, ale i na ndkup pomiicek a literatury.

Diky tomu, Ze projekt feditele Skoly v rdmci Okresniho programu rozvoje zékladnich a
stfednich Skol byl finan¢né podpoften, je Skola vybavena i dvéma pocitaci.

Ve sk. r. 1997/1998 nebyly ve Skole provedeny zadné piimé kontroly hospodateni.

Nakup ucebnic a pomiicek je planovity a promysleny. Efektivnost vyuZivani
financnich prostiedkit ma nadpriimérnou uroverii.

B. PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1.Hodnoceni materiialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a po¢tu zZaki.

Kapacita zékladni Skoly je k dneSnimu dni naplnéna na 59%. S vyjimkou té€locvicny ma
Skola, vzhledem k poctu zaki, velmi dobré prostorové podminky. Kromé ucelné a na velké
estetické urovni zafizenych dvou tfid mé Skola k dispozici jest€ malou télocvicnu, jidelnu,
hernu mateiské Skoly a Skolni druziny, Skolni kuchyn, kabinet a sluzebni byt. Za Skolou je
velkd zahrada. V koncepci dalsiho rozvoje Skoly planuje feditel Skoly premeénit jeji ¢ast na
skolni histe.

Skola ma prostiedky na pravidelné dopliiovani zdkovské i ucitelské knihovny.

Fond ucebnic a ucebnich textli je dostate¢né Siroky a odpovidd vzdéldvacimu
programu. Kontrolované u¢ebnice mély schvalovaci dolozku MSMT CR.

Vsichni pedagogicti pracovnici se shoduji v nazoru, Ze je Skola dobie vybavena
zakladnimi pomtlickami a dal$im materidlem potfebnym pro vyuku. Pro jeji modernizaci je
nezbytné dophit barevny televizor o videorekordér. Zatim zcela netradi¢ni pomiickou v
malotfidni Skole jsou dva pocitace s nékolika vyukovymi programy. Vetejnost obce jisté Casem
oceni 1 moznost prace s Internetem.

Materialné technické podminky pro prdaci Skoly maji spi§e nadpritmérnou uroveri.

2.Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly.

Rozvrh hodin odpovidd pozadavkim § 9, odstavce 3, vyhlasky MSMT CR &.
291/1991, o zékladni Skole, ve znéni pozd¢jsich uprav. Zacatek vyucovani je stanoven s
ohledem na dopravni obsluznost zakd.

Vybaveni pracovnich mist zakli odpovida zakladnim hygienickym a antropometrickym
normdm. V koncepci rozvoje Skoly je pocitdno i s rekonstrukci rozvodl elektiiny a v této
souvislosti bude feSen i problém osvétleni tiid.
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Posledni kontrola pracovnici Okresni hygienické stanice byla ve Skole provedena dne
20. 2. 1997. Revize technickych zafizeni jsou provadény v terminech stanovenych statni
normou. Doporucuji objednat revizi télocvicného nafadi.

Provozni pracovnici pfipravuji pro pedagogy a zaky velmi dobré podminky. Ve Skole je
Cisto a potradek.

Psychohygienické podminky pro praci Skoly maji dobrou, standardni uroveri.

3.Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich celcich.

Béhem inspekce jsem vykonal hospitace u vSech tii vyucujicich v zakladni Skole.
Vsechny hodiny mély jasn€ stanovené cile a obsah v souladu s uebnimi osnovami. Pouzivané
metody byly pfiméfené véku zakl a charakteru daného predmétu.

Pozitiva zjisténa ve sledovanych hodinéch:

Samostatnd prace zakl; okamzita zpétnd vazba po skonceni prace; velmi dobré
zakladni pracovni ndvyky; dostatek pfileZitosti k procvi¢ovani komunikacnich dovednosti;
globélni pfistup k probirané latce; zafazovani prvka sebehodnoceni - hleddni vlastnich chyb;
pestra stavba hodin; dliraz na tvotivost déti a rozvoj rozumovych schopnosti.

Ve vyro¢nich zpravach feditele o Cinnosti Skoly jsou uvadény tyto vysledky (primérny
prospéch jednotlivych roc¢niki):

$kolni rok 1996/1997 Skolni rok 1997/1998
1. ro¢nik 1,1 1,07
2. ro¢nik 1,2 1.14
3. ro¢nik 1,1 1,37
4. ro¢nik 1,4 1.44
5. ro¢nik 1.4 1,46

Préci vyucujicich ve sledovanych hodinach hodnotim jako nadprimérnou.

4.Hodnoceni Skoly z hlediska afektivnich vysledki (rozvoje osobnosti Zaki, utvareni
vSeobecné kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji).

Vztahy mezi vyuujicimi a Zdky jsou pozitivni, protoZe vyucujici piistupuji k zakim
diferencované, podle jejich schopnosti, podporuji jejich snahu a zajem vhodnou motivaci,
primétenymi tkoly, pochvalou, trpélivosti a vhodnou praci s chybami zakd. Dovedou se veitit
do problému déti, protoze velmi dobfe znaji jejich rodinné prostiedi. Organizace prace v
malotfidni Skole klade velké néaroky na soustfedéni déti pfi samostatné praci. Naopak
umoziuje vyuzivat starSich zakli k pomoci mladSim spoluzdkim. Dostate¢nd nabidka
nepovinnych predmétli , zajmovych krouzkii a vzdélavacich aktivit v dobé mimo vyucovani
davéa dalsi moznosti k individudlnimu rozvoji déti a je nejlepsi prevenci pied nezaddoucimi
spolecenskymi jevy.

Skolni #ad obsahuje, jak jiz bylo vyse feeno, i prava déti a z toho vyplyvajici i
povinnosti. Skola vychovava déti v duchu zasad humanizace a demokratizace. Ve $k. r.
1996/1997 byla vyslovena pochvala feditelem Skoly péti zaktim, ve sk. r. 1997/1998 tfinacti
zaktim. Nebylo udéleno Zadné napomenuti, ani snizena zndmka z chovani.

1 v této oblasti hodnotim prdci Skoly jako nadpriimérnou.
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S5.Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Funkce vychovného poradce neni v malotiidni Skole ustavena.

6.Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly.

V pribéhu sk. r. 1997/1998 se zaci Skoly zucastnili tfi okresnich sportovnich soutézi,
vefejné prospesné prace pii sbéru 1éCivych bylin a odpadnich surovin, vyucujici pfipravili a se
zaky realizovali dalSich Sestnact soutézi, vychdzek, exkurzi a vystoupeni na vetejnosti.

Pocet a kvalita téchto aktivit je vyrazné nadpriimérna.

7.Hodnoceni ¢innosti $kolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Aprobovanost vyuky ve Skolni druzing€ je 100%, materialné-technické podminky velmi
dobré. Predepsand dokumentace je v potfadku. Ze zépist v tfidni knize vyplyva, ze Skolni
druzina plni velmi dobfe viechny ukoly stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o
Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

Posledni inspekce v matefské Skole byla provedena dne 10. 9. 1996. V zdvérech
inspekce je konstatovano, Ze fizeni matefské Skoly méa dobrou troven. Dalsi inspekce v tomto
zafizeni bude provedena v zavislosti na ¢asovych moznostech odborné pracovnice CSI.

Hodnoceni ¢innosti $kolni kuchyné a jidelny provadi pracovnice Skolského uradu.

ZAVERY

Béhem prvniho funkéniho obdobi pana feditele jsem ve Skole vykonal, k dneSnimu dni,
dvé inspekce zamétené predev§im na jeho fidici Cinnost. Pfi Z&dné z nich jsem neshledal
zavazné nedostatky z hlediska dodrzovani obecné zavaznych pravnich ptredpisit vymezujicich
¢innost v malotfidni Skole, organizace Skoly a vlastniho prib&hu vyucovani.

Doporucuji proto, aby pan i'editel pokracoval ve vykonu své funkce.

V Nymburce dne 26. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektora:

J. Richter v. r.
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Ptilohy:0

Se vSemi zde uvadénymi udaji jsem byl sezndmen dne  26. 11. 1998

razitko

podpis feditele Skoly Mgr. Jan Rydl v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi:

Adresat

Ztizovatel: Obecni tfad Opocnice 7.12.1998 036 142/98-2453
Skolsky uiad: Nymburk 7.12.1998 036 142a/98-2453
Rada Skoly: neni ziizena - -
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