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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve

Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni DDM

Podminky a priibéh vychovné vzdélavaci prace

Zahajovaci vykaz, Rozhodnuti o zatazeni DDM do sit¢ MSMT
CR pod ¢j.: 110/96-0, koncepéni zaméry, celorocni plan
¢innosti, vychovné vzdélavaci plany, evidence Gcastniki, deniky

zajmovych utvart

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zamér vychovné vzdélavaci c¢innosti DDM, plianovani vychovné

vzdélavaciho procesu

Reditelka zafizeni predlozila plan rozvoje na rok 1997/1998 a dalii obdobi, ktery
predkladala pii vlastnim konkurzu pted dvéma lety. V podstaté je to nastin hlavnich cilt
a priorit, ktery lze oznacit za koncepci zafizeni. Hlavnim ukolem je orientace a prace na
poli drogové problematiky a prevence. Dalsi, podle dilezitosti, je spontdnni ¢innost,
prohloubeni citového kontaktu rodi€h a déti, propagace cinnosti DDM a spoluprace
s matefskymi a zdkladnimi Skolami. Rezervu vidi sama feditelka v realizaci spontdnni
¢innosti. Dale se zatim DDM nezabyval vlastni organizaci soutéZi a olympiad, a¢ mu toto
ptislusi. Reditelka DDM se spokojila se stavem, kdy si tyto akce organizuji $koly samy.
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Aktivity jsou planovany vro¢nim pldnu Ccinnosti, ktery je rozpracovan az
k jednotlivym oddélenim. Reditelka zafizeni se vuvedené problematice koncepce
a planovani dobte orientuje a vse je prikladné zpracovano pocitacovou formou. Celkovy
dojem poné€kud doplaci na vedeni n&které dokumentace, kdy naptiklad deniky Aj maji
prezenci zaznamenanou naposledy pfed 2 mésici. Dilezitym prvkem je vSak pokus o urcité
sebehodnoceni ve zprave, kterou predavda DDM jedenkrat za rok zfizovateli a Skolskému
ufadu.

Koncepéni zaméry a planovdni hodnoti CSI i pies naznacené nedostatky jako spise
nadprimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

DDM ma postaveni pravniho subjektu pfispévkové organizace a od toho se
odviji organiza¢ni struktura. Cinnosti jsou dané organiza¢nimi smérnicemi. Poslednim
konkurznim fizenim prosla feditelka zatizeni pied 2 lety.

Zatizeni tidi feditelka DDM, které podléhaji jako zaméstnavateli dalsi
3 vychovatelky a 4 provozni zaméstnanci. Jmenovan je zastupce teditele a to z fad
vychovatelll. Zbyvajici 2 vychovatelé jsou jmenovani vedoucimi oddéleni. Vedouci
oddéleni jsou v souladu s organizacni smérnici pravniho subjektu, ale je jim stanoveno
funkéni ohodnoceni, coZ je v rozporu s platnym Nafizenim vlady ¢. 68/1997 Sb., které
pojem vedoucich vychovateli ztad pedagogicko-vychovnych pracovnikli nezna.
Reditelka zafizeni by mé&la otizku ohodnoceni vedeni oddéleni ohodnotit jinak, nezli
funk¢nim piiplatkem. Kromé toho 2 vychovatelé jsou v pfibuzenském poméru.

2.2 Personalni struktura

Hledisko odborné a pedagogické zpusobilosti

Vychovnou préci obstaravaji 4 vychovatelé vcetné feditelky zafizeni a pouze
feditelka zafizeni spliuje ptfedepsanou pedagogickou a odbornou zpulsobilost.
Zbyvajici vychovatelé jsou stfedoSkoldci s rekvalifikaénim kurzem pro pracovniky
stiedisek volného casu. Dalsi pracovnici jsou dobrovolni a externi spolupracovnici,
jejichZ vybér je na jejich zajmu a posouzeni feditelky zatizeni.

Hledisko vékové a posouzeni stability sboru

Do 30 let je jedna vychovatelka, v kategorii 30 az 50 let jsou 3 vychovatelky.
Vychovatel¢ pracuji v DDM v rozmezi ¢tyf az sedmndcti let. Lze tedy hovofit
o stabilizovaném sboru. Pozitivnim zji§ténim je skutecnost, Ze v zatizeni pracuji byvali
¢lenové zajmovych utvari, kteti vedou nékteré zajmové utvary.

Odborné a pedagogické ¥izeni hodnoti CSI jako priimérné. Problém
nesprdavné stanovenych funkcnich priplatkit vedoucich oddéleni je obdobny jako
na jinych podobnych zaiizenich. Vychazi se vice ze zvyklosti, neZli z platné normy.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Dle feditelky zafizeni je provadéna kontrola vyplyvajici ze ZP a dalSich ptedpist.
Inspekéni zjisténi je nasledujici: hospitacni zdznamy o kontrole jsou vedeny bez védomi
kontrolovanych pracovnikli. Z tohoto divodu jim nejsou ani piedkladdny a s nimi
projedndvany. Nikdy nebyla kontrolovana napt. prazdninova ¢innost na taborech. I pies
zakaz koufeni mimo kufarnu je v pracovné oddéleni plny popelnik nedopalki. Takto pojata
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kontrola je formalni. Otdzka hodnoceni je naznacena ve zpravé pro ziizovatele a Skolsky
ufad. Nedostatkem je vSak neziizeni pedagogické rady, ve které maji byt vychovatelé a
zastupci rodici. Tato pedagogicka rada ma mit pravé, mimo jiné, i hodnotici aspekt prace
DDM.

Na zdkladé uvedeného zjisténi hodnoti CSI kontrolni ¢innost jako nedostatecnou.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na provoznich poradéach, vyvéskach a tzv.
pedagogickych radach, které teSi vétSinou provozni financni zaleZitosti a jak jiz bylo
zminéno pedagogickad rada ziizena neni. Nevelké zatfizeni dovoluje i vyhovujici osobni
kontakt s pracovniky v ptipadé potieby.

Vngjsi informacni systém je =zaloZzen na pravidelném informovani tcastnikil
a vetejnosti o planovanych akci. K tomuto ucelu vyuziva propagace prostfednictvim INFO
kanalu kabelové televize TES, bezplatné vylepové sluzby zajistované kulturnim stfediskem,
publikovani v Bilinském zpravodaji a informacnich letackd.

Vzhledem k vykazovanému zdjmu navstévnikit a zajmu ziizovatele je takto pojaty

Vv s

systém dostacujici, s rezervou v angaZovanosti v oblasti soutézi a olympiad na Bilinsku.

Vedeni povinné dokumentace

Inspekce kontrolovala nésledujici dokumentaci:

e koncepci a ro¢ni plan pro leto$ni $kolni rok,

e deniky zdjmovych utvari,

e evidenci Uc€astnikl k pravidelné ¢innosti,

e evidenci prilezitostnych aktivit,

e dokumentaci prazdninovych tabort,

e organizacni fad a fady jednotlivych pracoven.

V predloZené povinné dokumentaci nebylo inspekci shleddano poruSeni pravnich
norem. Z predepsané povinné dokumentace chybi zdpisy z pedagogickych rad, coz

souvisi s neziizenim PR. DalSi povinna dokumentace nebyla kontrolovina. Celkové Ize
tuto oblast hodnotit priimérné.

Napliiovani poslani DDM

Napliiovani poslani DDM bylo posuzovano na zékladé plnéni tkold stanovenych
ronim planem, kontrolou denikdi zajmovych utvar a piehledu k hodnoceni akci
ptilezitostnych. Ze zjisténi lze konstatovat, ze obsahem ¢innosti DDM jsou aktivity urené
pro Sirokou vetejnost, od déti predskolniho veéku az po dospélé.

Zajmova c¢innost pravidelna - v letoSnim Skolnim roce pracuje v DDM celkem
46 zajmovych tvard. Utvary zahrnuji krouzky sportovni (stolni tenis, acrobic, ledni hokej a
cviceni pro nejmensi), modelarské (letecky, lodni, elektrotechnicky a automodelaisky),
estetické (vytvarny, praktickou divku a palickovéani) a ptirodovédné (rybarsky a haf klub).
Formou kurzii se organizuje vyuka jazykli a vypocetni techniky. Ne&které planované
krouzky nenaSly své zajemce a proto se nerealizuji.

Zajmova c¢innost nepravidelnd - DDM potada dostatek zadbavnych, kulturnich
a sportovnich aktivit, které jsou nabizeny krom¢ stalym c¢lenlim 1 Sirsi vefejnosti. Nabidka
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nepravidelné ¢innosti probihd pribézné podle planu ¢innosti formou jednorazovych nebo
cyklickych akei.

e Mezi spolecenské a kulturni akce patii zdbavné dny her a soutézi. Pravidelné se
organizuji soutéze zamétené na dovednost a tvofivost napt. Klubicko her a soutézi
pro déti MS, Koralkové hratky, Koloto¢ her, Cary mary s kouzelnikem, Zlaty
Ctyrlistek apod., potadaji se literarni besedy a besedy k protidrogové prevenci.
Mezi dalsi aktivity patii zdbavné programy jako je Mikulasska veselice, karnevaly,
diskomaraton, tane¢ni party apod., které jsou urceny 1 pro vetejnost.

e Pozitivné lze hodnotit nekteré sportovni soutéZe lodnich a leteckych modelari,
dale soutéZe organizované ve spolupraci s Rybarskym svazem napt. ,,Zlata udice*.
V ramci DDM se potadaji soutéze napi. Miss aerobic, pravidelné se konaji
sportovni turnaje v lednim hokeji, stolnim tenisu apod. Organizuji se soutéze v
oblasti programovani, realizuji se pocitacové hry a soutéZe napt. surfovani po
Internetu.

e SpiSe nadprimérné jsou hodnoceny akce organizované pro Sirsi vefejnost. DDM
navazuje na tradice a osvédcené Cinnosti, které zatazuje do svého programu. Jsou
to napiiklad vystavy k Véanocim a Velikonoclim, organizuje promitani
videozaznamu, které je doplnéno vystavou fotografii z prazdninové cinnosti.
Pravideln¢ se organizuje burza obleceni a sportovnich potieb.

e (Odborné ¢innost je poskytovana zdkim jedné ze zakladnich Skol v Bilin€. Formou
odbornych vyukovych programi na pocitaéi si Zaci procvicuji znalosti
z matematiky, biologie, Geského jazyka. Ve spolupraci se ZS v Kostomlatech se
realizovala odborna soutéz pofadand k oslavdm vzniku republiky, ktera byla
zaméfena na oblast poznévaci.

e V pribéhu roku byly nabizeny zijezdy do divadel, vylety apod. Zajem je vSak
minimalni a nabidka se témé&f nerealizuje. Ve spojeni s navstévou Matéjské pouti
se ucastnici rybaiského krouzku ucastnili tematicky zaméfené vystavy rybatskych
potieb v Praze.

e Piiméstské tabory se v predchozich letech neorganizovaly, i kdyz nejsou ani pro
leto$ni rok v planu ¢innosti zahrnuty, mél by se letos jeden tabor realizovat.

Spontanni ¢innosti - forma spontannich aktivit neni v pldnu Cinnosti nabizena,
realizuje se pouze formou fitnesscentra, ktera je volné vyuzivana zejména mladezi.

Prazdninova ¢innost - letni prazdninové ¢innost je pomérné rozsahla, je urcena jak
pro Ucastnikim zajmovych utvard, tak i détem neorganizovanym. V uplynulém Skolnim
roce se uskutecnily 4 béhy letni prazdninové ¢innosti v zdkladné stanového tdbora v Horni
Cerekvi, rybaiské a cykloturistické soustiedéni ve Vodnanech a zahrani¢ni ozdravna
rekreace ve Francii. Také pro leto$ni §kolni rok jsou obdobné aktivity naplanované. Cinnost
DDM o dalSich prazdnindch (vano¢ni a jarni prazdniny) je zaméfena pouze na aktivity
nabizené v DDM. Dalsi prazdninova ¢innost (mysleno zéjezdy, cyklické vylety apod.) neni
planovana a ani se nerealizuje.

Nabidka Cinnosti je celorocni a zahrnuje i volné dny. Je zaméiena na Sirokou
veiejnost, od déti piedSkolniho véku aZ po dospélé. Vychovné vzdélavaci program je
hlavné zaméien na pravidelnou a nepravidelnou zdajmovou dcinnost. Programovad
nabidka je dostateCnd a postupné se realizuje. Vyjimku tvoii rezerva spontdinnich
¢innosti a individudlni prdace. Nadprimérné Ize hodnotit realizaci letni prazdninové
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¢innosti, prumérnd je Cinnost o dalSich prazdnindch. Celkové Ize tuto oblast hodnotit
spiSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a poslani DDM

Vzhledem ke statnimu rozpoctu jako neefektivni bylo jiz zminéno pouze funkéni
vedoucich oddéleni a to vzhledem k vlastnimu nespravnému vykladu uvedeného natizeni
vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti u€itelti a mira povinnosti
vychovné préce ostatnich pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi.

Hodnoceno podpriimérné.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci program DDM se realizuje v u¢ebnach byvalé zakladni Skoly. V
budové je umisténo celkem dvanact uceben, té€locvicna a fitnesscentrum. Ucebny maji ve
vztahu k poctu ucastnikli vyhovujici prostorové podminky, které umoziuji napliovat
poslani DDM.

Pro realizaci sportovnich aktivit (aerobic, stolni tenis) se vyuziva télocvicna, ktera je
pfed rozsahlejsi opravou. V nejbliz§i dobé bude opravena podlaha, obnovena malba
a dfevéné obloZeni. Té€locvicna skytd zakladni vybaveni pro stolni tenis (4 skladaci stoly),
nacini, nafadi a hifi véZ se zvukovym vybavenim pro aerobic a kalanetiku a dalsi potfebné
vybaveni. Tyto prostory se také vyuZzivaji k organizovani spolecenskych akci.
Fitnesscentrum, které bylo nové ziizeno je velmi dobfe vybaveno kvalitnimi stroji pro
posilovani a relaxaci. Jejich vyuZiti je maximadlni, hlavné neorganizovanou mladezi
a dospélymi. Kladn¢ lze hodnotit vybaveni prostor chodby, ktera je ucelné upravena
a zafizena. Navstévnikiim jsou nabizeny broZury tykajici se protidrogové problematiky
a bezpecného sexu. V prostorach je instalovan kondomat. V dal§i mistnosti jsou umisténé
dva stoly pro kule¢nik.

Technické Cinnosti se realizuji ve ¢tyfech univerzalnich ucebnéch leteckych, lodnich
modelait, automodelait a elektrotechnikd, které jsou ucelné zatfizeny. Vybaveni poskytuje
dostatecné mnozstvi naradi (vrtacky, pajky, svéraky) a potiebného materidlu pro vyrobu
modelii a maket. Pro vnitini potfebu si vychovatelé zhotovuji materidly (pfedlohy) nebo je
ziskavaji kopirovanim. Pocitatova ucebna je vybavena 8 pocitaci, Internetem, televizory
a specialnimi programy (Baltik, Baltazar) pro informatiku a programovani. Provoz uc¢ebny
je plné vyuzivan ucastniky zajmovych tutvarti a zaky ZS, pro které jsou organizovany
specialni vyukové programy a soutéze.

Estetické krouzky, které nebyly inspekci sledovany, se realizuji v jedné z uceben,
kterd ma zékladni vybaveni pro vytvarnou ¢innost a palickovani. Krouzek praktické divky
ma k dispozici elektrické Sici stroje a dalsi potfebny material. Mezi nové vybaveni patii
keramickd pec a modelafsky kruh s Ucelem zajistit v pfiStim roce keramickou dilnu.
Prohlidkou této ucebny bylo zjisténo, ze vychovatelé nevénuji dostate¢nou pozornost
pofadku. Pomicky, materidl a prace déti nejsou vZzdy vhodné uloZeny, prevlada chaotické
usporadani.

V objektu DDM jsou ucelné a funkéné vybaveny dals$i ucebny - klubovna, uc¢ebna
jazykl a rybait, kuchynka vybavend novou linkou a tanecni sal, ktery neni v letoSnim
Skolnim roce v provozu. Z divodu piestavby kancelaii nebyla ucebna rybaiit v dobé
inspekce vyuzivana.
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Dum déti a mladeZe ma potiebné prostorové podminky. Funkcni a ucelné vybaveni
umoZiiuje realizovat vychovné vzdélavaci poslani. VyuZitelnost nékterych prostori
béhem roku (tanecni sdl, kuchyiika) neni zcela efektivni. Celkové Ize materidlni
podminky hodnotit spi§e nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stanoveny organizac¢ni fad, ktery vychéazi z obecné platnych norem stanovuje zakladni
podminky provozu a organiza¢ni naleZitosti. Zakazuje koufeni (mimo urceny prostor pro
pracovniky), pouzivat alkoholické napoje a distribuovat drogy. Rad je uréen pro
pracovniky DDM, tcastniky a navs§tévniky. Bylo zaznamendno, Ze Ucastnici a navstévnici
tento ad respektuji a dodrzuji. DéEti i dospéli se piezouvaji a pievlékaji do cvicebnich
ubortl, udrzuji potfddek v osobnich vécech. Piesto bylo zaznamenano, Ze v pracovné
modelafi, kde jsou umistény barvy, laky a dalsi hoflavy material, byl umistén popelnik
s nedopalky.

O proskoleni ucastnikil k bezpecnosti je veden zdznam v denicich zajmovych ttvard.
Ve specializovanych ucebndch jsou zvefejnény fady pracoven stanovujici podminky
provozu a zpisob manipulace s piistroji.

Dostatek prostoru, vhodné vybaveni ufeben a dalSich prostor umoziuje plynulou
¢innost. Zakladni utklid je pravideln€ provadén, ucebny a socidlni zatizeni jsou udrzovany v
Cistoté¢ a potradku. Mén€ pozornosti je vénovano ukladani pomicek. Patrnd je snaha
o vyzdobu, chodby jsou vyzdobeny pracemi déti, taborovymi zastavami a kvétinami. Velmi
piijemné prostfedi ma klubovna, kterd je vyuZivana pro €innost s malymi détmi. Kromé
zakladniho vybaveni jsou zde umisténa akvéria s vodnimi Zivocichy, zafizené obcerstveni
nabizejici rizné druhy népojt.

V suterénu, kde se nachézi fitnesscentrum, byly provedeny prace tykajici se odstranéni
vlhkosti. V sou€asné dob¢ vlhkost prosakuje v ¢astech, které nebyly pfedmétem posledni
rekonstrukce.

Psychohygienické podminky Ize hodnotit pritmérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

Vychovné vzdéladvaci proces zabezpeCuji 4 interni, 7 externich a 26 dobrovolnych
pracovnikil. Interni vychovatelé vedou zajmové tutvary podle své specializace nebo
zaméteni. Pedagogové pracujici na plny pracovni Uvazek maji stanovenou piimou
vychovnou praci v rozsahu min. 10 hodin tydné. Tu spliuji jednak v piimé zajmové
¢innosti, déle v pfilezitostnych akcich a prazdninovou ¢innosti.

Odbornosti (statni zkouSka z Aj, Nj) a dlouholeté praktické zkuSenosti externich
a dobrovolnych pracovnikil je vyuZivano pii vedeni zajmovych utvari. Rada z nich
spolupracuje s DDM dlouhodobg.

Pozitivné lze hodnotit aktivitu provoznich pracovnikil, ktefi spoluvytvaii dobré
podminky pro ¢innost DDM, zapojuji se do vzdélavacich aktivit (napf. jedna pracovnice
absolvovala keramicky kurz).

Persondlni podminky ma DDM nadpriimérné.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Na zdklad¢ sledovani lze konstatovat, ze ukoly vyplyvajici z planu Cinnosti jsou
vychovateli plnény. Rovnéz zdznamy v denicich, které byly porovndny s planovanou
¢innosti, dokladuji plnéni. Dalsi aktivity jako je nepravidelnd z&jmova Cinnost se béhem
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roku postupné napliiovala. Z divodu neprojevené¢ho zdjmu ucastniki o nekteré zajmoveé
utvary (napf. aerobic specidl, akvaristika, haf klub, klub panenek a tane¢ni krouzek) se tyto
aktivity nerealizovaly. Né&které ukoncily svoji ¢innost v dubnu (angli¢tina). Poslednim
tydnem mésice kvétna dokonc€uji svoji pravidelnou ¢innost ostatni zajmové Utvary, rovnéz
nepravidelné aktivity zakon¢i svoji ¢innost a to posledni akci organizovanou ke Dni déti.

Na zakladé zjisténi Ize konstatovat, Ze nabidka Cinnosti zahrnujici vSechny druhy
cinnosti se postupné naplituje. Hodnoceno spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality zajmovych aktivit a ¢innosti pedagogii

Inspekce se zaméfila na sledovani vychovné vzdé€lavaciho procesu v pravidelné
zajmové Cinnosti. Bylo navstiveno 7 krouzkil, které byly organizovany v souladu
s harmonogramem ¢innosti. Sledovala se prace internich, externich i dobrovolnych
pracovniki.

Vypocetni technika - je zajiSténa interni a dobrovolnou pracovnici, jejichz odborné
znalosti a dovednosti jsou na velmi vysoké twrovni. Cinnosti (po&itatova Skolicka,
programovani a informatika) byly kvalitné zajiStény materidlné, kazdy z Uc€astnikii m¢l
moznost individuadlni prace s pocitaem. Individualni ptistup, vhodné volené pokyny,
vysvétlovani, pribézné hodnoceni a motivace vedly k efektivnim vysledkim, kdy déti
zapojené do specidlnich programi maji vzhledem k jejich véku piiméfené odborné znalosti
a dovednosti v této oblasti. Ve sledovanych ¢innostech byla vysoké primérna dochazka.

Rybéiské krouzky - o tuto pravidelnou nabidku je z fad Gi€astniku vysoky zajem, ktery
je mimo jiné také ovlivnén ziskanim rybatského listku. Poptavka je DDM respektovana a
proto se v letoSnim Skolnim roce realizuji 3 krouzky. Sledovanou cinnost zajistoval
dobrovolny pracovnik. Prace se realizovala na zahrad¢ a méla velmi dobry prubéh. Piiprava
ucastnikl ke krajské soutézi byla cilem ¢innosti a zaroven i motivaci. Rozsah a naro¢nost
byly pfiméfené, stiidaly se rizné formy a metody (prace se souborem vodnich rostlin,
nahazovani prutu na ter¢ apod.). Pozitivn€ 1ze hodnotit individuélni pfistup a velmi p&kny
vztah vychovatele k détem a vysokou ti¢ast.

Modeléiské krouzky - z nabizenych aktivit byla sledovana prace automodelatského
krouzku. Ze zjisténi vyplynulo skupinové vedeni prace na maketé a individualni prace na
vyhotoveni modelii podle dané predlohy a pravidel drdhovych automobilti. Sledovana prace
byla motivovand piipravou k zavérecné soutézi modelli. Do soutéze se zapojili vSichni
ucastnici postupné. Dalsi sledovanou ¢innosti byla prace v elektrotechnickém krouzku.
Tuto Ccinnost lze hodnotit velmi dobfe po strdnce odborného vedeni a materialniho
zabezpeceni. Kladem tohoto krouzku je vytvareni pozitivniho vztahu k technice a manudlni
zrucnosti. Také tento krouzek dosahuje dobré vysledky v soutézich.

V oblasti sportovnich krouzkt - byl sledovan stolni tenis provadény dobrovolnym
pracovnikem. Cinnost méla velmi p&kny priibéh, kdy bylo vyuZivano individudlni
a diferencované prace s détmi, stiidaly se metody i formy. Pozitivné 1ze hodnotit pratelsky
vztah k détem. Neprili§ efektivni je dochédzka tcastnikii (v den inspekce byly piitomny
3 déti). Mezi dalsi sportovni krouzky, které byly sledovany patii aerobic organizovany pro
mlad§i 74kyn& a Zeny. Cinnost byla vedena interni pracovnici, ktera si pro tuto ¢innost
dopliuje dalSim vzdélavanim odbornost. Pro kvalitni naplii byly déti i Zeny touto Cinnosti
nadSeny. Vedouci se cvieni piimo zucastiiuje, respektuje tempo a dovednosti déti,
sportovné je povzbuzuje, pouziva odbornych nazvii. Tuto oblast 1ze hodnotit nadpriimérné.

Vychovatelé postupuji podle rozpracovanych plinii innosti a pii vychovném
puisobeni postupuji diferencované, prihliZeji k individudlnim schopnostem a zdjmu
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ucastniku. Ucast déti a mladeZe v zdajmovych utvarech svédci o dobré nabidce i o
dobrém vedeni. Hodnoceno spise nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii rozvoje osobnosti u¢astniki

DDM vytvaii pro Uastniky zajimavou nabidku v aktivitdich pro volny cas déti
a mladeze. UCastnikiim zijmovych utvarii jsou nabizeny takové Cinnosti, pii kterych
ziskavaji fadu novych poznatkii a dovednosti. Vychovné plisobeni internich, externich
a dobrovolnych pracovnikil pozitivné formuje jejich postoje, vzajemné vztahy, ptirozenou
touhu soutézit 1 vS§eobecnou kulturnost.

V pribehu inspekce nebylo zaznamendno nevhodné chovani Gcastnikli ani zadné jiné
rusivé elementy. Stanovené zasady a organizacni pokyny vnitiniho fadu i fady jednotlivych
pracovist’ jsou Ucastniky respektovany.

Pozitivné Ize hodnotit integraci sidliStnich a socialné slabSich déti do aktivit DDM
s podporou efektivniho vyuZiti volného ¢asu. Hodnoceno nadpriimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Seminare a kurzy jsou vybirany a to ve vztahu k aktivitam, které jsou planované nebo
provadéné. Reditelka v tomto $kolnim roce navitévuje dvousemestralni kurz na Filozofické
fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze. Kurz je zaméfeny na prevenci nezadoucich navyku a
zavislosti. Do rocniho rekvalifikacniho kurzu v oblasti aerobicu a fitnessu, potadaného
Trenérskou Skolou Petra Stacha v Praze, se zapojila jedna z vychovatelek, kterda v DDM
vede tyto Cinnosti. Tti pracovnice absolvovaly keramicky kurz. Pamatovéno je i na
doskolovaci akce zdravotniki pro tabornickou ¢innost.

Reditelka DDM podporuje zvySovini odborného ristu pedagogickych pracovnikii.
Tuto oblast Ize hodnotit nadpriimérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vyraznd pozornost vénovana pravidelné zdjmové cCinnosti v oblasti modelafi se
projevuje v uspesich na jednotlivych soutézi. Velmi dobrych vysledki dosahuji lodni
a letecti modelafi, ktefi ziskali v minulych letech fadu ocenéni. V letoSnim Skolnim roce
jsou lodni modeléaii (3 Z&ci) nominovani do republikového druzstva, které bude
reprezentovat CR na mistrovstvi svéta. V celorepublikové soutéZi dosahuji vyrazného
uspéchu také letec¢ti modelafi. Také v oblasti programovani a informatiky je dosahovéano
dobrych vysledk.

DDM nabizi bohaty program o hlavnich prazdninach. Pravidelné organizuje Ctyfi
stanové tabory v Horni Cerekvi, soustfedéni rybaii a cykloturistt ve Vodianech
a zahrani¢ni pobyt ve Francii.

DDM potada besedy a zabavné potady s tematikou protidrogové prevence.
DDM organizuje pomérné Sirokou Skdlu dalSich aktivit, které pozitivné ovliviiuji

vychovné vzdélavaci Cinnost, pozitivné piisobi na rozvoj osobnosti ucastnikii.
Hodnoceno nadpriimérné.

ZAVERY
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Odborné a pedagogické rizeni domu déti a mladeZe ma priimérnou uroveri. Silné
nedostatky byly zjistény v kontrolni Cinnosti. Dobrou uroveit ma zpracovany celorocni
plan cinnosti, ktery odpovida legislativnimu vymezeni. Nabidka Cinnosti je pomérné
Siroka a v pribéhu Skolniho roku se pribézné napliiovala. Neziizenim pedagogické rady
byla poruSena pravni norma.

DDM ma velmi dobré prostorové a materidalni podminky. Také persondlni
podminky jsou velmi dobré. Pro dalsi vidélavani a dalSi odborny rist vychovatelit jsou
v DDM vytvdaieny velmi dobré podminky. Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaciho
poslani DDM jsou spiSe nadpriimérné.

Cinnost DDM je hodnocena priimérné.
Pozitiva:
¢ vedeni povinné dokumentace,
e spoluprace s byvalymi ¢leny zajmovych utvart,
e kvalitni vybaveni nékterych uceben (napf. fitnesscentra),
e Siroka nabidka letni prazdninové ¢innosti,
e kvalitni a odborna roven vedeni zajmovych krouzkii (pocitace, programovani),
e prezentace DDM na vefejnosti,

e reprezentace a vysledky v soutézich (lodni a letecti modelati).

Negativa:

e neni ustanovena pedagogicka rada podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb.,
o stfediscich pro volny Cas déti a mladeze,

e nejsou vedeny zdznamy z pedagogickych rad,

e neni dostate¢né vedena pravidelna dochazka déti do zdjmového utvaru Aj (viz
denik),

e nedostate¢na kontrolni ¢innost,

o neefektivni stanoveni funkénich piiplatkii vedoucim jednotlivych oddéleni.
Doporuceni:

e realizovat organizaci soutéZi a olympiad na Bilinsku,

e hospitacni zapisy podridit obecnym pravidlim zépisu,

o zfidit pedagogickou radu.

Dalsim nedostatkim obsaZenym v inspekéni je tfeba vénovat nélezitou pozornost
a neprodlené je fesit.

razitko
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Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Slavka Machackova
A28 SO

¢lenové tymu Mgr. Petr Salac v.r................

V Teplicich dne 31. kvétna 1999

Ptilohy: protokol

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 3. kvétna 1999........cccccovveviiniininncnnn

razitko

Podpis feditelky zafizeni Krista Sykorova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 17.6.1999 065 531/99-1130

Skolsky tifad: 17.6.1999 065 531/99-1130

Rada skoly:

Piipominky Feditelky zarizeni

Datum Cj. CSI Text

4.6.1999 065 497/99-1130 | pfipominky k obsahu IZ.
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