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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola poskytuje tiplné stfedni odborné vzdélani v technickych oborech formou &tyfletého
denniho studia a pétiletého dalkového studia zakim, ktefi ukoncili povinnou devitiletou
dochazku a byli pfijati na zéklad¢ pfijimaciho fizeni. Ve skolnim roce 2001/2002 jsou na
zakladé schvéaleného vzdélavaciho programu vyucovany obory Strojirenstvi 23-41-M/001,
Silniéni doprava — provoz a udrzba vozidel 23-45-M/005 a Elektrotechnika 26-41-M/002.
Skola vzdélava 435 zaki v 16 tiidach denniho studia, vzdy po &tyfech v roéniku, a 81 zakh
v péti ttidach jednotlivych ro¢niki dalkového studia.

Pro odbornou vyuku $kola vyuziva tii ucebny vypocetni techniky, z toho jednu s pfipojenim
na internet, jednu ucebnu psani na stroji, dale pét laboratofi pro elektrotechniku
a automatizaci a dv¢ strojirenské. Vyuka pfedmétu praxe probihd ve dvanécti dilnach rizného
zaméteni, dilna pro diagnostiku automobill je vyuzivana jako Skolni autoservis pro vefejnost.

Zaci maji k dispozici zdkovskou knihovnu a k ni pfilehlou improvizovanou studovnu.
Soucasti Skoly je téz Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovani zaklim a zaméstnanctim Skoly.
Inspekce se zamétila na komplexni posouzeni pribéhu vzdélavani v oborech denniho studia.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Povinny maturitni ptedmét je vyu€ovan v prvnim a ¢tvrtém roc¢niku oborii denniho studia tti
hodiny tydn¢, ve druhém a tfetim ro¢niku dvé hodiny tydné, casova dotace odpovida
schvéalenym ucebnim dokumentiim; ucebni osnovy jsou plnény. Ramcovy obsah uciva je
rozpracovan do jednotlivych ro¢niki, na tento rozpis navazuji roéni tematické plany. Nejvice
Casu je vénovano vyuce literarni historie (cca dvé hodiny tydné), pro jazykové ucivu a vyuku
komunikativnich dovednosti jiz pak nezbyva optimalni prostor. Névaznost uciva, zplsob
zadavani kontrolnich pisemnosti a obsah maturitnich okruhii jsou koordinovany v ramci
komise spole¢enskoveédnich predmétl, do niz je Cesky jazyk zaclenén.

Predmét vyucuji dva pedagogové, oba odborné i pedagogicky zpiisobili.

Vyuka probiha v kmenovych ucebnéch, jejichz vybaveni ndbytkem i vyzdoba nejsou piilis
esteticky podnétné. Pii vyuce nejsou vyuzivany zadné pomiicky ani didakticka technika.
V kabinetu ¢eského jazyka jsou k dispozici videorekordér, gramofon a gramofonové desky.
Vyucujici se snazi hodiny ozivit rdznymi publikacemi ¢i reprodukcemi souvisejicich
vytvarnych d&l. Zaci nizsich roénikil jsou vybaveni vhodnymi uéebnicemi, od Zaki roéniki
vys8ich ucitelé ucebnice (pfedevsim literarni) jiz nevyzaduji.

Psychohygienické a didaktické zasady nejsou v nékterych ptipadech dodrzovany, co se tyce
zatazeni predmétu do rozvrhu hodin. Né&které tiidy maji témét vSechny tydenni hodiny
ceského jazyka na konci dopoledniho vyucovani; ve dvou tfidach probihd vyuka predmétu az
v hodinach odpolednich. Ve vyuce samotné jsou pomérné casto stiidany ¢innosti, mnohdy se
vSak vyuka stdva monotonni v pfipadé¢ diktovani poznamek do seSitd (zpisobeno absenci
ucebnic ve vyssich ro¢nicich, které nejsou vyzadovany).

Navstivené hodiny byly vcelku velmi dobfe pfipraveny a zorganizovany. V hodinach
jazykového vyucovani byly pouZity pestiej$i metody a formy préace, predev§im dynamicky
fizeny rozhovor, kde Zaci gramatické ucivo sami vyvozovali a poznatky zafazovali do
jazykového systému. V hodindch literatury pifevladal monologicky vyklad ucitele,
doprovazeny mechanickym diktovanim poznamek o zivoté autorti a obsahu jejich dél. Tyto
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¢asti postradaly vychovu ke cCtenafstvi a byly neefektivni. V jinych Castech byly naopak
uspésSné interpretovany ukéazky literarnich dél, Zaci byli vedeni k vyjadfeni vlastnich pocit
z prectenych textd.

Témét v zadné hodin€ nebyla vytvofena zadouci zpétnd vazba, chybélo shrnuti uciva, jen
v omezené mife jsou Zaci vedeni k sebehodnoceni. Vyucujici Zdky vhodné motivuji zejména
vyuzitim mezipfedmétovych vazeb (historie, vytvarné uméni), aktualizaci uciva ¢i
vyslovenim vlastniho nadzoru na ptedkladand literarni dila. Klasifikace se pohybuje pfevazné
v pasmu pruméru, ve Skole téméf nejsou zéaci prospivajici z predmétu vyborné nebo
nedostateéné. Zaci jsou hodnoceni pfedev§im za pisemny projev, rozvoj komunikace neni
optimalni.

V hodinéch byla vytvofena pracovni atmosféra, Zaci a ucitelé se vzajemné respektuji.

Kvalita vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk a literatura je priomérna.

Cizi jazyky — némecky a anglicky jazyk

Casové dotace predmétu némecky jazyk a anglicky jazyk odpovidaji schvalenym uéebnim
dokumentiim. V souladu s obsahem uciva jsou vyucujicimi zpracovany tematické plany,
z materidlll ptredlozenych ke kontrole (v€etné seznamu maturitnich témat) vyplyva, Ze do
vyuky némeckého i1 anglického jazyka je zafazovana odbornd terminologie odpovidajici
zaméteni jednotlivych ucebnich obort. Pti hospitacich nebyl zjistén zasadni casovy nesoulad
postupu vyucujicich s jejich tematickymi plany; u¢ebni osnovy jsou plnény. Vyucujici jazyka
jsou sdruzeny v pfedmétové komisi cizich jazykl, chybi vSak jejich hlubsi spoluprace
v oblasti odborného zaméteni jazykové vyuky.

Vyukou némeckého jazyka jsou povéteny Ctyfi vyucujici, z nichz jedna vyucuje jak anglicky
tak némecky jazyk. Pouze jedna vyucujici splituje pozadavky odborné zptsobilosti, ostatni
vyucuji pfedmétu bez pedagogické i odborné zplsobilosti, coz negativné ovlivituje kvalitu
vyuky cizich jazykd.

Vyuka némeckého i anglického jazyka ve Skole probihd jednak ve specializovanych u¢ebnach
jazykd, jednak v béznych ucebnach, jejichz esteticka uroven je riizné a pro vyuku obou jazykl
jazyka malo podnétna. Vybaveni slovnikovymi a jazykov€dnymi piiruckami neni dostate¢né
z hlediska mnozZstvi ani kvality, zaci nemaji bézny pfistup k odborné literatuie vzhledem
k jejimu umisténi v kabinetu vyucujicich. Chybé&ji téz zakladni tabelarni a obrazové pomiicky,
vyu€ujici je Castecné nahrazuji vlastnorucné pfipravenymi pomickami. Vyucujici maji
k dispozici béZn¢ pouzivanou didaktickou techniku, ta ve sledovanych hodinach pouzita
nebyla. Zaci pouzivaji moderni uéebnice cizich jazykli vieobecného zaméfeni, odborné texty
obsahujici odbornou terminologii daného oboru doplituji vyucujici pomoci vlastnich u¢ebnich
materiali.

Psychohygienické zasady vyuky jsou vcelku dodrzovany, oba pfedméty jsou do rozvrhu
zafazeny spravne.

Vsechny hospitované hodiny byly peclivé ptipravené. Prevazna vétSina sledovanych hodin
byla vedena tradicnim frontdlnim zplisobem, struktura hodin co do zafazovani rtznych
pracovnich ¢innosti byla pestrd, tempo pak pfiméfené znalostem, dovednostem i schopnostem
zakl. V nékterych sledovanych hodinach byly zadavany 1 bézné zékladni pokyny
v matefském jazyce. Jiné hodiny byly vedeny disledné¢ v cizim jazyce. Podminky pro
samostatné a aktivni uceni zakl vSak vyucujici vytvarely spiSe ojediné€le. Celkové jsou zaci
vedeni k samostatnosti jen ziidka, k sebehodnoceni pak jen nahodile. Ve vétsin¢ sledovanych
hodin byl vénovéan dostate¢ny prostor procvicovani a opakovani uciva. Z hlediska efektivity
vyuky méla vétSina hospitovanych hodin primérnou troven, az na vyjimky pievaZovala
aktivita ucitele.
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Ve vétsiné hodin byli Zaci sezndmeni se zamérem vyucovaci hodiny, v nékterych hodinach
byl pocatecni motivacni vstup nahrazen riznou formou opakovani, klasickym ustnim nebo
pisemnym zkouSenim. Co se tyCe prubézné motivace, pievazovalo verbalni hodnoceni
zakovskych vykonti. Ve vétSin€ hodin zcela chybélo celkové zhodnoceni prace v zavéru
hodiny. Vyuka je celkov€ zaméfena spiSe na formalni osvojeni lexikalnich jednotek
a gramatické stranky jazyka, spiSe ojedinéle je vénovana pozornost rozvijeni vlastnich
komunikativnich dovednosti zakti. K hodnoceni zakl je pouzivano pravidelného klasického
ustniho zkousSeni i pisemného provéfovani znalosti a dovednosti.

Atmosféra ve sledovanych hodindch byla pracovni, Zaci reagovali bezprostfedné. Pravidla
slusného chovani jsou respektovana bez nutnosti zasahu ze strany vyucujicich. Komunikaci
mezi vyu€ujicimi a Zz&ky 1 mezi zdky samotnymi v pribéhu hospitovanych hodin
charakterizoval vzajemny respekt a korektnost.

Kvalita vzdélavani v predmétu némecky jazyk a anglicky jazyk je celkové hodnocena jako
priimérnad.

Spolecenskovédni predméty (obéanska nauka, déjepis)

Sledovanym pfedmétim je v ucebnim plénu jednotlivych obori vénovan pomérné uzky
prostor, to vSak odpovida schvalenym uc¢ebnim dokumentiim. Vyuka je zamétena predevSim
praktickym zplisobem; ucivo je vhodné roz€lenéno do tematickych plani, ucebni osnovy
obou sledovanych pfedmétl jsou plnény.

Déjepis vyucuje odborné i pedagogicky zptisobily ucitel, obanskou nauku dva, z nichZ jeden
doséhl odborné i pedagogické zptsobilosti, druhému chybi zptsobilost odborna.

Materidlni podminky vyuky odpovidaji postaveni, které ma vyuka téchto predmétii v u¢ebnim
planu technicky zamétené Skoly. V obCanské nauce Zaci ucebnice nepouzivaji, pro déjepis
jsou vybaveni zastaralymi a nevhodnymi ucebnicemi zaptij¢covanymi z knizniho fondu skoly.
V hodinéch déjepisu byla vhodné a ucelné pouzita mapa.

Psychohygienické podminky vyuky sledovanych pfedméti jsou vcelku velmi dobré,
nevhodné je zatrazeni nékterych hodin déjepisu do odpolednich hodin a nésledné po hodinach
télesné vychovy.

Navstivené hodiny mély velmi dynamicky pribéh, ucitelé vhodné zatazovali a organizovali
jednotlivé ¢innosti. Naukova a teoreticka slozka obou pfedmétli byla vzhledem k minimalni
casové dotaci v ucebnim planu vhodné potlacena, prevladlo praktické pojeti, pfi kterém méli
zaci moznost vyjadfit se k aktudlnim spole¢enskym problémim a vytvofit si vlastni ndzor na
otazky s u¢ivem souvisejici. Zaci jsou viditelné vedeni k u¢elné diskusi, nékteré hodiny mély
silny vychovny charakter.

V hodinéach jsou Zaci motivovani jak osobnostmi jednotlivych ucitelti, tak moZnosti vyjadrit
volné svij nazor. Hodnoceni je pfevazné pozitivni, klasifikace byla vzdy objektivni
a zdivodnéna.

V hodinach byla vytvofena pfijemnd nekonfliktni atmosféra, ucitelé vhodné reagovali
1 v ptipadé citlivych témat ¢i kontroverznich nazort zakd..

Kvalita vzdélavani v uvedenych spolecenskovédnich predmétech je velmi dobra.

VSeobecné vzdélavaci prirodovédné predméty (matematika, fyzika, chemie)

Vsechny vySe uvedené ptirodovédné predméty jsou vyucovany v jednotlivych rocnicich
1 studijnich oborech v souladu se schvalenym ucebnim planem. Dominantni postaveni
matematiky zejména u studijniho oboru Elektrotechnika je v nové&jsi verzi ucebniho planu
potvrzeno zvySenim tydenni hodinové dotace ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku o jednu hodinu
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tydné na celkovych ¢trnact hodin, zatimco obor Strojirenstvi zlstava na piivodnich dvanacti
hodinach a o dal$i dvé hodiny matematiky méné ma studijni obor Silni¢ni doprava. Posilena
hodinova dotace nesporné pfispéje odbornym elektrotechnickym predmétim a umoziluje
kvalitativné posunout urovenl maturitni zkousky z matematiky na Groven gymnazialni. Oba
zbyvajici predméty, fyzika spolu s chemii, v tomto potadi dilezitosti, maji za kol ptipravit
teoretickou védomostni zakladnu pro odborné pfedméty ve tietim a ¢tvrtém ro¢niku, chemie
kon¢i po prvnim, fyzika po druhém roc¢niku studia, soucasti kurzu chemie je ekologie (viz
nize). Jednotlivi vyuc€ujici maji vypracovana casova rozvrzeni uciva, respektujici rozdilnou
narocnost probiranych tematickych celk(; ucebni osnovy jsou plnény. VSechny vyucujici
charakterizuje zodpovédna piiprava na vyucovaci hodiny a zifejma snaha o co nejlepsi
vysledky jejich ttid.

Pfredmétim vyucuje celkem pét vyucujicich, Ctyfi z nich jsou odborn€ i1 pedagogicky
zpusobili, ve zbyvajicim pifipadé je matematika vyufovdna bez pozadované odborné
a pedagogické zptisobilosti (nutno ovSem zdiiraznit, Ze bez zasadni jmy na kvalité vyuky).
Cely tym vyucujicich pfirodovédnych pfedmétii charakterizuje celkové velmi dobra odborna
imetodickd turoven vyuky a neformalni vzajemnd spoluprdce vradmci stejnojmenné
pfedmétové komise.

Materidlni zdzemi vySe uvedenych pfedmétii je standardni a postacujici, jak pokud se tyka
ucebnic a sbirek ptikladi a odbornych publikaci v uéitelské knihovné, tak pokud se tyka
pomicek a didaktické techniky. Materidlni podminky tak reflektuji jednak vySe uvedené
rozdilné postaveni pifirodovédnych piedmétl, jednak skutecnost, Ze prioritou Skoly jsou
predméty odborné. Vyuka probiha v béznych ucebnach, psychohygienické podminky vyuky
jsou v rozvrhu i ve vyucovacich hodinach dodrzovany.

Hospitované hodiny mély vesmés velmi dobrou odbornou i metodickou uroven,
charakterizovala je efektivni, systematickd a dusledna prace vyucujicich. DalSimi spole¢nymi
pozitivnimi atributy vyuky byly jednak snaha vSech vyucujicich
o maximalni srozumitelnost vykladu s vyuzitim praktickych poznatkli a zkuSenosti samotnych
zakl, jednak jejich snaha o trvalou aktivizaci tfidy v prib&hu celé hodiny. Piiklady
k procvi€eni byly vhodné voleny s patfi¢nou gradaci naro¢nosti, pon¢kud archaicky nadech
mé diktovani zadavanych tloh. Z metodického hlediska byl zédkladem vSech hodin fizeny
rozhovor. Rezervy se tykaji vyraznéjsiho vyuziti Zadaného moderniho problémového pojeti
vykladu s ptfipadnou samostatnou tviréi a badatelskou praci zékl, vcetné motivacnich
stimuld; z hodnocenym ptredmétii méla k naznaCenému modernimu pojeti vyuky nejblize
fyzika.

Uroveti znalosti z4kii je nevyrovnana a je poznamenana klesajicimi vstupnimi dispozicemi
1 ambicemi uchazecii, zejména ve studijnim oboru strojirenském a dopravnim.

N 24

uvedeny vstupni deficit namisté. Klasifikace ve vSech pfedmétech je objektivni a svédci
o velmi dobré znalosti individuélnich moznosti zaki v jednotlivych predmétech.

Vsichni vyulujici se prezentovali bezprostiednim, vstficnym a pratelskym zpisobem
komunikace se zaky, klima v hodinach bylo nezavisle na tirovni tfid i jednotlivcil nestresujici.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piirodovédnych piedmétech je velmi dobra.

Ziklady ekologie, Chemie a ekologie

Vyuka uvedenych prfedmétl probihd v souladu se schvalenymi ucebnimi plany. Hospitacni
¢innosti, kontrolou zapist v tfidnich knihach a v predloZenych tematickych planech nebyly
zjistény zadné nedostatky pii plnéni ucebnich osnov. Shodu vykazovaly 1 zépisy v tfidnich
knihach s postupem vyuky podle tematickych plani.
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Dlouhodoba piiprava na vyuku byla charakterizovdna spravnym planovanim, piedem
stanovenymi pravidly vzdjemnych vztahl, pozadavkii a narokd. Pfi vyuce postupuji oba
vyucujici v souladu se svymi tematickymi plany.

Vyjmenované predméty vyucuji dva ucitelé pedagogicky zplsobili, odbornou zptsobilost
k vyuce téchto predméti ma jen jeden.

Predméty jsou vyucovany v kmenovych ucebnach, které nejsou vybaveny zadnymi
pomickami. Nazorné a audiovizudlni pomicky s vyjimkou tabule vyucujici pfi hodinach
nepouzivali. Zakovskym studijnim materidlem jsou ucebnice, dopliiované sesity. Kabinety
jsou vybaveny odpovidajicim mnozstvim ucebnich pomtcek.

Organizace vyuky i zvolené pracovni tempo respektovaly psychohygienické zasady. Pracovni
prostfedi jedné tfidy odpovidalo béznému standardu, druhd tfida byla vybavena starym
nabytkem, holé stény zduraznovaly neinspirujici pracovni prostiedi. Pfi vyuce nebyly
porusovany zasady bezpecnosti. Predméty byly do rozvrhu zafazeny spravné.

Pribéh a ¢lenéni hospitovanych hodin odpovidaly stanovenému cili. Hodiny byly vedeny
frontalnim zptsobem bez pouziti u¢ebnich pomiicek. Vyklad byl zajimavy s castymi odkazy
na praxi. Vyulujici navazovali na ptredchozi poznatky, vyuzivali aktudlnich informaci.
Vyraznymi charakteristickymi znaky kontrolovanych hodin byla snaha o dialog a o aktivni
zapojeni vSech zakl do procesu vyuky.

Motivace byla pouziviana vhodnym zplsobem a v odpovidajici frekvenci. Uvodni
procvicovani a zkousSeni navazovalo na predchézejici u€ivo. Vysledek klasifikace vyucujici
zdiivodnovali a vefejné oznamovali. Hodnoceni bylo objektivni a nesetkdvalo se
s nesouhlasem zakd.

Interakce a komunikace patfily mezi pozitivni stranky vyuky. Vyuka probihala v dobré
pracovni atmosféte, Zaci respektovali dohodnuta pravidla, byli pozorni a soustfedéni. Vztah
vyucujicich k zaktm byl ptatelsky s naznakem rovnocennych partnerskych vztahii. Na kulturu
verbalniho projevu zaki, jejich souvislého vyjadiovani a pouzZivani odborné terminologie
dbali vyucujici jen v néekterych piipadech. Pfi kontrolovanych hodindch nedoSlo ke
konfliktnim situacim, které by vyZadovaly nestandardni feSeni.

Kvalita vzdélavani v ekologickych predmétech je celkové priimérna.

Ekonomika

Vyuka ekonomiky probihd v souladu se schvilenymi ucebnimi plany. Uc¢ivo je casové
rozpracovano v tematickych planech. Hospitacni Cinnosti i1 kontrolou zapisti v tfidnich
knihach nebyly zjistény Zadné nedostatky pii plnéni ucebnich osnov; harmonogram vyuky
zpracovany v ro¢nich tematickych planech je dodrzovan.

Predmét ekonomika vyucuje jedind pedagozka, kterd je odborné i pedagogicky zptsobila.
Vyuka tohoto pfedmétu probiha v béznych ucebnach, vyucujici méa k dispozici nejnutnéjsi
pomutcky. Ani vjedné sledované hodin€ nebyli Zaci vybaveni ucebnicemi, dle sdé€leni
vyucujici nejsou ani k jejich pofizeni vyzvani. Ke studiu tedy zaci pouZzivaji vlastni poznamky
pofizované v prabéhu hodin dle diktatu vyucujici a zapisu na tabuli. Nazorné pomticky nebyly
v hospitovanych hodinach pouzivany, Zaci byli pouze informovani o existujicich pramenech.
Organizace vyuky 1 zvolené pracovni tempo respektovaly psychohygienické zéasady.
Vyucujici stanovila pravidla vzajemnych vztahl, pozadavkli a ndrokd, kterd jsou zakim
znama a vedou k spoie Casu v prubéhu vyucovacich hodin. Prostfedi v u¢ebnach odpovidalo
béZznému standardu.

Pribéh a clenéni hospitovanych hodin odpovidaly stanovenému cili. VSechny hodiny byly
vedeny frontdlnim zptisobem. Vyklad byl zajimavy, mél logickou navaznost na pfedchozi
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poznatky zaki, obsahoval aktudlni informace a byl srozumitelné ilustrovan piiklady se
vztahem k praktické cinnosti zakd. Zapis probiraného uciva byl vystizny a dobie
strukturovany. Vyraznym charakteristickym znakem sledovanych hodin byla snaha vyucujici
o dialog a aktivni zapojeni vSech zaki do procesu vyuky, G€innost tohoto pisobeni byla vSak
v jednotlivych hodinach rizna.

Vyucujici se snazila motivovat zaky praktickym vyuzitim poznatkli v souvislosti s budoucim
predpokladaném profesnim uplatnéni zakti. Uvodni procvi¢ovani a zkouSeni navazovaly na
ptedchazejici ucivo. Vyucujici klasifikaci vefejné oznamovala, ne vzdy vSak zdivodiovala.
Hodnoceni bylo objektivni a nesetkdvalo se s nesouhlasem zaki.

Interakce a komunikace byly na dobré urovni, vyuka probihala v d€Iné pracovni atmosféfe.
Vztah vyucujici k zakiim je pratelsky, vytvofeny jsou rovnocenné partnerské vztahy.

Kvalita vzdélavani v predmétu ekonomika je celkové velmi dobra.

Télesna vychova

Ve vsech ttidach skoly je télesnd vychova vyucovana dvé hodiny v tydnu. Takto stanovena
casova dotace odpovidéa schvalenému ucebnimu planu. Doporucovana tieti vyuc¢ovaci hodina
neni zavedena. Hospitacni Cinnosti, kontrolou pfedlozenych tematickych planti a zapist
v tfidnich knihach nebyly zjistény zadné nedostatky pfi plnéni ucebnich osnov. Stanovené
vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani i aktudlnimu sloZeni tfid. Dlouhodobou
ptipravu na vyuku maji ucitelé zajiSt€nou spravné zpracovanymi uc¢ebnimi plany, pravidelnou
¢innosti predmétové komise, planovanim lyzafského vycvikového kurzu, pravidelnym
dopliiovanim sportovnich pomticek a organizovanim Skolnich sportovnich soutézi, vcetné
pravidelné ucasti na okresnich kolech sportovni stfedoSkolské olympiady. Bezchybna
bezprostiedni pfiprava byla charakterizovana vcasnym zahajovanim hodin, dostate¢nym
mnozstvim pomucek a kvalitnim pribéhem vyucovacich jednotek.

Nepovinné a volitelné pfedméty se sportovnim zamétenim nejsou do rozvrhu hodin zahrnuty,
z divodu minimélniho poctu zdravotné problémovych zakl neni ziizeno oddéleni zdravotni
télesné vychovy. Zajmové krouzky svoji Cinnost nabizeji pro zijemce ztad fotbalistd,
basketbalistii a volejbalistii. Na lyzaisky vycvikovy kurz jezdi vétSina zaki druhych ro¢niki.
Vycvik je organizovan formou denniho dojizdéni a probihd v blizkych krusnohorskych
stiediscich. Mimoskolni sportovni aktivity organizuje Skolni klub Asociace Skolnich
sportovnich klubti Ceské republiky. Naplni prace je organizace tréninkdl a piiprava
reprezentantli Skoly na okresni stfedoSkolskou olympiddu, které se Skola zlcastiuje
v kategorii chlapci a dévcat. V soucasné dobé jsou chlapci ve své kategorii prvni.
Nepravidelné jsou potadana i Skolni kola, kterd vrcholi sportovnim dnem na konci Skolniho
roku. Skola pravideln& organizuje i sportovné-turistické kurzy.

Télesnou vychovu v rozsahu Ctyficeti hodin v tydnu vyucuji ¢tyii pedagogové. Dva z nich,
ktefi u¢i dohromady tticet hodin za tyden, jsou pedagogicky a odborné zptisobili, zbyvajicich
deset hodin uci ucitel s pedagogickou zptisobilosti a ucitel, ktery nema odbornou ani
pedagogickou zpisobilost. VSichni vyucujici jsou muzi a maji dostatecné dlouhou praxi.

Pro vyuku jmenovaného pfedmétu maji ucitelé k dispozici jedinou vlastni télocvicnu
minimalnich rozméra a dalsi (jen o malo vétsi) pronajatou od méstského domu déti a mladeze.
Skolni t&locviéna je vybavena zakladnim gymnastickym nafadim a na¢inim, nechybi dva kose
na basketbal a sloupky na volejbal. Nafadovna je soucasné i chodbou spojujici vnitini
prostory. Soucasti tohoto sportovniho zafizeni je kabinet spojeny se skladem sportovnich
pomiicek, $atna a mala posilovna. Zadné dalsi sportovni zafizeni §kola nevlastni. Pro cvi¢eni
venku vyuziva pfilehly park a viceucelové hiist¢ mistniho Skolského zafizeni. Atletickou
drahu Skola nema4, ani si ji nemuze pronajmout. Sportovnich pomiicek je ve skole odpovidajici
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mnozstvi, nadstandardni vybaveni §kola nema.

Zakladnim problémem psychohygienickych podminek vyuky jsou pocty Zzakt ve vztahu
k velikosti télocvicen, které jsou pii nékterych hodindch na hranici bezpe¢nosti. Dobie
nepusobi Satny ani dalSi prostory patiici k t€locvicne. Hygienické zatizeni zde chybi.
Pronajaté viceticelové hiisté je kvalitni, ma tartanovy povrch, je dostatecné prostorné. I kdyz
vyucujici pti vyuce dbali na bezpecnost, dochdzelo vinou vysokého poctu zakl ke koliznim
situacim, které nebylo moZzno eliminovat.

Struktura hospitovanych hodin odpovidala moZnostem a véku zaki, stanovenym vyukovym
cilim 1 prostorovym kapacitdm télocvi¢en. Pfes Spatné prostorové a psychohygienické
podminky dokazali ucitelé pracovat formami skupinového vyucovani, mnohdy i za cenu rizik
(posilovani bez ptfimého dohledu, nebezpeci srazek pii nacviku hernich ¢innosti jednotlivce,
uderu micem apod.). Hodiny byly dynamické, dostate¢n¢ efektivni 1 intenzivni.
Samoziejmosti bylo dostate¢né mnozstvi pomticek v kazdé hospitované hoding. Spravné byly
metodické postupy a zatfazovani dostatecné velkého poctu dobie predvedenych ukdzek. Mensi
pozornost vénovali néktefi ucitelé potradové piiprave.

Pies nepfiznivé prostorové a psychohygienické podminky dokézali ucitelé své Zaky
dostatecné motivovat svym pozitivnim piistupem k pfedmétu, dobrou organizaci hodin,
nabidkou mimoskolnich aktivit, pochvalou i vlastnimi motorickymi dovednostmi. Mezi
motivujici formy patii i pravidelné hodnoceni zakli, moznost sledovani ristu vykonnosti
a spravedliva klasifikace.

Vztahy mezi pedagogy a zaky byly bezproblémové. Ucitelé vystupovali demokraticky, zaci
neporusovali dohodnuté pravidla, nedochdzelo ke konfliktnim situacim. Dobré byly i vztahy
mezi jednotlivymi skupinami zaka véetné vypjatych hernich situaci.

Kvalita vyuky v piredmétu télesnd vychova je velmi dobra.

Vybrané odborné predméty elektrotechnické (Elektrickad méreni, Elektricka zaFizeni,
Elektrické stroje a pristroje, Zaklady elektrotechniky, Elektroenergetika, Vykonova
elektronika, Automatizacni technika a Cislicova technika)

Vyse uvedena skupina predmétd studijniho oboru Elektrotechnika je vyucovana podle
schvélenych ucebnich plant, (podle jejich novéjsi verze uci skola druhym rokem). Tydenni
hodinové dotace predméti, stejné jako pozadované deleni do skupin, jsou dodrzovény.
Jednotlivi vyucujici maji vypracovany podrobné tematické plany, jeden z klicovych
odbornych predméti Elektrickd méfeni je vhodné vyucovan modulovym zpisobem vzdy
ttemi vyucujicimi, v pritbéhu roku tak Zaci absolvuji kromé teorie ptiblizné tficet praktickych
meéteni. Hospitované hodiny byly svédomité pfipraveny; ucebni osnovy jsou plnény.
Vyuku odbornych elektrotechnickych predméti zajistuje celkem devét vyucujicich
s ptislusnou odbornou zpusobilosti (absolventli elektroinZzenyrského studia), vétSinu tymu
tvofi zkuSeni dlouholeti odborni wucitelé Skoly navic spozadovanou zplsobilosti
pedagogickou. Potfebné dopliujici pedagogické studium nemd pouze dvojice vyucujicich
pusobicich ve Skole kratce. Vzajemnou spolupréci a vyménu zkuSenosti garantuje predmétova
komise. Nutno poznamenat, Ze vedeni Skoly mé potize s potiebnou generacni vymeénou,
pfiblizné ¢Ctvrtinu vyuky odbornych elektrotechnickych pfedméth totiz zajiStuji ucitelé
diichodci.

Materidlni podminky vyuky jsou postacujici, Skola se snazi postupné systematicky
modernizovat pravé vybaveni pro odborné piredméty. Z diivodu trvale velmi omezenych
skupiny pfistroju slaboproudé elektroniky v casovém skluzu. Laboratote pro elektrickd méteni
jsou umistény v samostatném pavilonu, celkové maji vySe uvedené odborné predméty velmi
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dobré prostorové podminky. Rovnéz postacujici, nicméné skromné, je vybaveni didaktickou
technikou.

Psychohygienické zésady vyuky jsou respektovany, jak ve skladbé rozvrhu, tak pii vlastni
vyuce. Vyucujici diisledné dbaji na dodrzovani zasad bezpec€nosti pii vyuce.

Z metodického hlediska byla zakladem vSech hospitovanych hodin frontalni forma vyuky,
snaha o aktivizaci zak v pribéhu hodin byla individudlné rizna. Spole¢nymi pozitivnimi
rysy vyuky byly systematic¢nost vykladu, jeho praktické pojeti a velmi dobra odborné Groven
vsech predmétil, prakticka cviceni nevyjimaje. Z pohledu moderni metodiky predmétu chybi
jednak problémové pojeti vykladu (zaci individualné ¢i tymové spoluvytvareji optimalni
postup pfi feSeni problému) a jednak castéjsi uplatiiovani pozitivni motivace zaku, at’ jiz
vstupni, ¢i pribézné (pochvaly ¢i zndmky za aktivni praci v hoding). Systém zkouSeni zakt
garantuje objektivnost klasifikace a respektuje specifika predmétu

Hospitované hodiny charakterizoval oboustranné vstiicny a pfatelsky zpisob komunikace,
takZe 1 pramérné nadani zaci mohli absolvovat vyucovaci hodiny bez nezddouciho stresu.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech elektrotechnickych je celkové velmi dobra.

Vybrané odborné predméty se zamérenim na vypocetni techniku (Prace s pocditacem,
Vyuziti pocitaci)

U studijnich obort Elektrotechnika a Strojirenstvi tvofi odborné pfedméty zameétfené na
vypocetni techniku dilezity rdmec ustfedni skupiny pfislusSnych odbornych predméti
elektrotechnickych ¢i strojirenskych. Vyjimku tvofi studijniho obor Silni¢ni doprava, kde
zaci absolvuji pouze ve druhém ro¢niku zakladni kurz vypocetni techniky. Ve vSech
studijnich oborech jsou vyse uvedené predméty vyucovany podle schvaleného ucebniho planu
s predepsanou tydenni hodinovou dotaci, ucebni osnovy jsou plnény. Obsah uliva po
uvodnim zvladnuti zdkladniho uZzivatelského softwaru (Word, Excel, Internet) postupné
reflektuje specidlni pozadavky pfislusného studijniho oboru (AutoCAD 2000, CAtech).
Zvladnuti vypocetni techniky je nezbytnou technickou podminkou Uspé$ného absolvovani
zav€retné odborné maturitni zkousky. Jednotlivi vyucujici maji vypracovana podrobna
Casova rozvrzeni uciva, kontinuitu vyuky garantuje predmétova komise.

Vyuku zajistuje celkem osm vyuéujicich. Ctyfi z nich jsou odborné i pedagogicky zptisobili,
tfi maji  zplsobilost pouze odbornou a jeden nema ani odbornou ani pedagogickou
zpisobilost. V ramci vyse uvedené predmétové komise probihd neformalnim zpiisobem
vymeéna zkusenosti, v pocetném tymu nesporné nutna.

Materialni podminky vyuky jsou celkové dobré po strance technické i programové. Zaci
mohou pracovat u pocitacli individualneé. K dispozici maji dvé pocitacové ucebny, které
mohou navstévovat na zdkladé stanovenych pravidel 1 ve svém volném Case.
S materialnimi podminkami koresponduji svou dobrou urovni i podminky psychohygienické.
S vyjimkou prvniho ro¢niku, kde Zaci maji jednu hodinu ryze teoretickou, pracuji vyucujici
se zaky pfimo na pocitacich tradicnim zpisobem. Po kratkém teoretickém spolec¢ném tvodu
pro celou skupinu snimi individudlng procvic¢uji nejdiive dil¢i uzivatelské dovednosti
(pfipadné za asistence pokrocilejSich spoluzakli), aby naésledné¢ vSichni Zaci dokézali
Hospitované hodiny charakterizovala na jedné strané trpélivd, systematickd a dobie
organiza¢né promyslena prace vyucujicich, na strané¢ druhé pak spontdnni zdjem a aktivita
vétSiny zakl. Nektefi vyucujici piipravuji autorsky vlastni uzivatelské ptirucky. Pres uvedeny
pfirozeny zajem zakl o tento vSeobecné oblibeny pfedmét je i tady na misté vyrazngjsi
pozitivni motivace zaki v prib&éhu hodiny ze strany vyucujicich, navic ve dvou trovnich -
u pokrocilych i u zacate¢niki.
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Uvedeny kvalitni rdmec vyuky dopliiovala oboustranné vstficnd a ptatelska vzajemna
komunikace.

Celkové je uroven vyuky odbornych piedmétit se zaméienim na vypocetni techniku velmi
dobra.

Odborné piredméty — strojirenské

Strojirenské odborné predméty jsou v ucebnich pladnech jednotlivych studijnich obort
zatfazeny ve shod¢ sucebnimi dokumenty. V oboru Strojirenstvi jsou odborné predméty
roz$ifeny o pfedmét Programovani CNC stroji a pfedmét Konstruovani pomoci pocitace; pro
tyto predméty byly Skolou zpracovany vlastni ucebni osnovy. Celkova hodinova dotace
strojirenskych pfedmétli byla vucebnich planech Skoly posilena vrameci povolené
desetiprocentni upravy ¢i z dané¢ho fondu hodin, o jehoZ vyuziti rozhoduje feditel Skoly.

Ucivo jednotlivych pfedmétii je obsahové a Casové rozpracovano v rocnich tematickych
planech. V pfedmétu strojnictvi - studijni obor Elektrotechnika - je stanoveny obsah uciva
vzhledem k nizké hodinové dotaci a k mensimu vyznamu pfedmétu pro odborny profil
absolventa maximalisticky, vyuka podle tohoto planu vede jen k povrchnim a kratkodobym
znalostem zaki. V pfedmétu Stavba a provoz strojii — studijni obor Strojirenstvi - neni
dodrzovéan planovany casovy sled tematickych celkii (ve sledované hodiné bylo probirano
ucivo planované na tnor). V planovani a ptipravé jednotlivych hodin se uitelé vice zamétuji
na obsah nez na metodickou a didaktickou stranku vyucovédni. Ve vSech sledovanych
pfedmétech jsou ucebni osnovy plnény.

Vyuku strojirenskych predméti zajistuje osm vyucujicich; ztoho tfi splituji predepsané
podminky odborné i pedagogické zpusobilosti, Ctyii jsou zpusobili pouze odborné a jeden
podminky zpiisobilosti nesplituje viibec. Vyucujici jsou sdruzeni v pfedmétové komisi, kterd
garantuje vyuku strojirenskych pfedmétli jak po strdnce odborné, tak po strance planovani
1 souvisejicich organizacnich zaleZitosti.

Materidlni zajiSténi vyuky teoretickych pfedmétii je velmi dobré, ve sbirkdch odborného
kabinetu je obsaZen potfebny sortiment ndzornych pomtcek i redlnych ukazek k ilustraci
uciva. Pro pfedméty s odborné praktickym zaméfenim (Konstruovani pomoci pocitace,
Programovéani CNC stroji, Kontrola a méfeni,) byly ztizeny tyto odborné ucebny a laboratofe.

¢ (Odborna ucebna pro predméet Konstruovani pomoci pocitace

Technické a programové vybaveni ucebny koresponduje s pozadavky ucebnich osnov; pocet
pracovist odpovida poctu ptitomnych zaka.

e Odborné ucebna pro piedmét Programovani CNC stroj

Vybaveni ucebny umoziuje vyuku na dvou typech obrabécich stroji - soustruh, frézka.
V dobé¢ konani inspekce bylo v u¢ebné sedm provozuschopnych pracovist’; z toho dvé realna,
tj. s programovym vystupem vazanym na obrdbéci stroj, a pét pouze s grafickou simulaci
zpracované¢ho programu. Z dalSich tfi pracovist’ (soustruhy) nejsou dvé pouZitelnd pro
chybéjici technické a softwarové vybaveni, jedno pro zatim chybéjici ndstroje. Soucasny
pocet pracovist neodpovida vzdy poctu zakii ve skupin€é a neumoziuje jim individuélni
pracovni ¢innost.

e Laboratote pro piredmét Kontrola a méteni

Vybaveni Skolnich laboratofi méfici a pfistrojovou technikou neodpovida zcela pozadavkim
ucebnich osnov, pro nékteré tematické celky neni zajisténa zddna moznost praktického méfeni
(napft. zkousky pevnosti materialu).

Didakticka technika je pro potfeby vyucujicich strojirenskych predmétii zastoupena dvéma
zpétnymi projektory, jeden je stabilné umistén v odborné ucebné a jeden je mobilni, ten je
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vyucujicim k dispozici pro vyuziti ve tfidach.

Ucebnice a strojnické tabulky pouzivané uciteli 1 Zaky jsou starSiho data a nepostihuji zmény
v technické normalizaci; novelizované vydani strojnickych tabulek neni ve Skole k dispozici.
Uvedené zmény jsou vSak uciteli sledovany a Z4ci jsou s nimi seznamovani.

Pracovni prosttedi ve vétsin€ navstivenych tfid pasobi strohym dojmem, tfidy jsou vybaveny
jen star§im zékladnim nébytkem a zasla malba zvyraznuje absenci jakékoli vyzdoby. Prostiedi
v odbornych ucebnach koresponduje s Urovni technického vybaveni a je podstatné
pfijemné&;jsi. Ponékud stisnéné jsou prostorové podminky v u¢ebné Programovani CNC stroji.

Teoretické vyucovani probihd v béznych ucebnach. VétSina téchto hodin se vyznacovala
stereotypni strukturou, omezeny vybér vyucovacich metod i zvolené formy prace jen
minimalné iniciovaly zaky k aktivni ¢innosti. Rozdilnost hodin zalezela v efektivité vyuziti
nazornych pomucek ¢i didaktické techniky a v Gi€innosti vytvarené zpétné vazby; v nékterych
hodinach nebylo zvladnuto jejich casové roz¢lenéni.

Ptedméty vyucované v odbornych u¢ebnach jsou diky odborné praktickému pojeti pro zaky
zajimavéjsi, moznost bezprostiedné uplatnit ¢i ovéfit teoretické poznatky pisobi motivacné.
Vyucujici téchto pfedméti voli individualni pfistup a umoziuji zZaklm pracovat vlastnim
tempem. K celkové efektivité vyuky pfispivaji 1 nizsi pocty zaku, tfidy jsou pro tyto predméty
déleny na skupiny. Nedostatkem je vySe zminény mensi pocet pracovnich mist v ucebné
Programovani ¢islicové fizenych stroji (CNC strojh).

Hodnoceni zékid probiha na zédkladé ustniho a pisemného zkouSeni, v odborné praktickych
pfedmétech jsou Zaci hodnoceni za zpracovany ukol. Klasifikace tstniho zkouSeni nebyva
vzdy uciteli zdivodiiovana; v nékterych predmétech je klasifikace velmi mirna, nepfiméfena
znalostem Zak(i (Mechanika). Ustni hodnoceni &innosti Zzakii v priib&hu vyuovani vyuzivaji
jen nékteti vyucujici.

Komunikace mezi uciteli a zaky je oboustranné vstiicnd, formy prace ve vétSiné vyucovacich
hodin vSak nevedou zaky k uplatiiovani komunikativnich dovednosti.

Kvalita vzdélavani v odbornych strojirenskych piedmétech byla celkové hodnocena jako
priimérnad.
Praxe

Planovani vyuky vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentid. Hodinova dotace stanovena
v jednotlivych studijnich oborech pro praktické¢ vyucovani je dodrzovana. Ucivo predepsané
ucebnimi osnovami je podrobné rozpracovano v roc¢nich tematickych planech. V oboru
Strojirenstvi byly ucebni osnovy upraveny; tematicky celek Dilenské programovani CNC
stroji byl z vyuky predmétu praxe vyclenén - divodem je zatfazeni tohoto uciva
v samostatném odborném predmétu. Predepsand odbornd praxe vrozsahu dvou tydnil je
zafazena ve tfetim ro¢niku; zaci ji vykonavaji v souvislém celku na redlnych pracovistich.
Tuto praxi si Zaci zajistuji sami, o jejim vykonani ptredkladaji potvrzeni, jehoz soucasti je
hodnoceni ¢innosti zdka na pracovisti firmy. Ucebni osnovy pfedmétu praxe jsou ve vSech
vyucovanych oborech plnény; vySe uvedenou upravou nebyly piekroceny kompetence
feditele skoly.

Ucitelé praktického vyuCovani spliuji piedepsané kvalifikaéni pozadavky, pouze jednomu
z nich chybi pozadovana pedagogicka zpusobilost. Tito vyucujici jsou sdruzeni v predmétoveé
komisi bez rozdilu oboru, kterému vyucuji (strojirenstvi, elektrotechnika, diagnostika apod.).
Komise garantuje dodrZovani a plnéni ucebnich osnov, planuje doplnéni vyuky odbornymi
exkurzemi z&kl. Pribézné vzdelavani vyucujicich je realizovano pievdzné spolupraci
s firmami ¢innymi v odpovidajicich oborech, s ohledem na finan¢ni moznosti §koly jsou méné
vyuzivany relevantni nabidky kurzl a Skoleni riznych instituci. (Akreditovana skolici centra
uréend pro oblast Skolstvi potfebné odbornosti nenabizeji.)
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Vyuka praxe probihd ve Skolnich dilndch a laboratofich, jejich vybaveni odpovida
pozadavkiim ucebnich osnov, ale podminky v nékterych dilnach kladou zna¢né naroky na
organizaci prace jak s ohledem na kvalitu vyuky, tak 1 na bezpecnost Zakli. Vzhledem k poctu
zakd ve skupindch jsou v nekterych dilnidch stisnéné a pro vyucujiciho malo ptehledné
prostory (diagnostika) ¢i je praktickd c¢innost zakli omezena poctem zfizenych pracovist
(svatovna), stejny disledek mé Castd poruchovost nékterych stroju starSiho typu (obrobna).
Pfedmét praxe je vrozvrhu hodin zafazen ve tiihodinovych celcich. Ro¢ni Casovy rozpis
uciva pocitd se stifidanim Zzakovskych skupin na jednotlivych Skolnich pracoviStich ve
¢tvrtletnich cyklech. V dobé kondni inspekce probihala tato vymeéna zakl v jednotlivych
Skolnich dilnach, tim byl dén i prabéh sledovanych hodin. Obsahem vyuky bylo seznamovani
zakl s bezpecnostnimi predpisy a organizaci prace. Vyucujici zdlvodnili pozadavky na
pracovni obleceni a obuti, demonstrovali osobni ochranné pomicky a seznamovali Zaky
s jejich pouzitim. Vyuka byla ndzorna a uvadéné piiklady nepostradaly motivaci.

Klidnym vystupovanim a vstticnym piistupem k Zakiim vyucujici vytvareli prostfedi, které ve
vSech pracovnich skupinach piispivalo k vzdjemné bezproblémové komunikaci.

Vyuka predmétu praxe je celkové hodnocena jako velmi dobra

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky vychazeji z platnych ucebnich dokumentii. Ucebni osnovy jsou
pro jednotlivé predméty rozpracovany v rocnich tematickych planech a jsou plnény.
Persondalni podminky jsou priimérné; piedepsané kvalifikacni piedpoklady jsou ve sloZeni
pedagogického sboru lépe splnény po strance odborné nei pedagogické; v odbornych
piedmétech je mira poZadované pedagogické zpiisobilosti vyuclujicich nizka.

Materialni a psychohygienické podminky vyuky jsou priimérné.

Metody a formy prdce ve vyucovacich hodindach odpovidaji v prevainé mive tradiéni
frontdlni vyuce s ditrazem na aktivni roli uclitele, coi nepiispiva k vySSi miie efektivity
a zuZuje prostor pro aktivni Cinnost Zaki. Tato oblast byla celkové hodnocena jako
priimérnad.

Slabsi strankou ve vychovné-vzdélavaci prdci je motivace a hodnoceni Zdki. V téchto
Cdastech jsou vyucovaci hodiny priumérné.

Interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky je velmi dobra.

Pribéh vzdélavani byl celkové hodnocen jako priimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry vychazeji ze stavajiciho vzdélavaciho programu Skoly. Jsou soustfedény
na kvalitu vyuky i motivaci zakl k dosaZeni profesni Grovné ve zvoleném studijnim oboru.
V souvislosti se zaméfenim Skoly na technické obory a vzhledem k postupné stabilizaci
strojirenskych podnikli ve spadové oblasti Skoly zdjem zakl i jejich zdkonnych zastupch
o studium oborti v této Skole ptesahuje kapacitni moznosti Skoly. S tim souvisi nutnost
provadéni ptijimaciho fizeni, jez probéhlo na zakladé kritérii stanovenych pfijimaci komisi
pro kazdy jednotlivy obor zvlast. Uchazeci, ktefi nespliiovali kritéria stanovena pro piijeti bez
pfijimaci zkousky, byli pfijati na zdkladé¢ vysledkli pfijimaci zkousky podle piedem
stanovenych kritérii.
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Rocni plan prace pro Skolni rok 2001/02 je piehledné zpracovany dokument, ktery stanovi
ukoly ¢i kompetence jednotlivych tutvarti Skoly a rdmcové urCuje organizacni zajisSténi
Skolniho roku; tento plan je doplnén ¢etnymi pifilohami, zejména plany ¢innosti pfedmétovych
komisi, planem exkurzi, pldnem prace vychovného poradce a dokumentem s nazvem
Minimalni preventivni program. Rocni pldn je pribéZzné rozpracovavan a aktualizovan
v mésicnich planech Skoly. V planovani i v ¢innosti Skoly inspekce sledovala cilevédomou
snahu o rovnovdhu mezi vSeobecné vzdélavacimi a odbornymi predméty, i1 snahu
o vychovné plsobeni. Nabizené aktivity (mimoskolni i vramci vyu€ovani) vychazeji
z redlnych moznosti Skoly 1 z individudlnich podminek zakii a respektuji jejich pfirozené
potieby. Ve vSech oblastech Cinnosti (Skolni i mimoskolni) maji Zaci moZnost vyniknout,
jejich tspéchy jsou sledovany a ocenovany.

Vzdélavaci program $koly je schvélen rozhodnutim MSMT CR o zafazeni koly do sité $kol,
ptedskolnich a Skolskych zatfizeni ¢j. 25 378/01-21, ze dne 10. fijna 2001, s G¢innosti od
30. ¢ervna 2001.

Planovani vyuky v jednotlivych studijnich oborech vychazi ze schvalenych ucebnich
dokumentil, Skola reaguje a zohlediiuje téZ nastalé zmény v planech pro jednotlivé studijni
obory. Ucebni plany jsou zpracovany v souladu se schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty vzdy
pro konkrétni Skolni rok. Nepovinné nebo volitelné predméty nejsou v ucebnich planech
zadného oboru zatazeny. Ucebni osnovy jednotlivych predmétii byly rozpracovany v rocnich
tematickych planech, tyto pak schvéleny predmétovymi komisemi.

Zaci studijniho oboru Elektrotechnika ziskavaji na zékladé absolvovani odborného kurzu
pisemné osvédceni o odborné zpisobilosti v elektrotechnice. Ziskéni tohoto osvédceni skola
zajiStuje nad povinny rdmec ucebnich osnov, ¢imz sleduje moZznost SirSitho pracovniho
uplatnéni svych absolventt.

Planovani bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Vnitini organizace $koly je tfistupiiova. Sirsi vedeni $koly je tvofeno utvarem feditele skoly
(1. stupen) a jemu podfizenymi utvary (2. stupeil), tj. Utvarem organizace vyuky
a teoretického vyuCovani a tutvarem praktickych innosti. Utvar organizace vyuky
a teoretického vyucovani zahrnuje vyuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétii a je
veden pracovnici ve funkci zastupkyné feditele. Utvar praktickych innosti je Fizen
pracovnikem ve funkci vedouciho dilen. Tieti stupent organizacni struktury skoly je
pfedstavovan dal§imi organiza¢nimi celky (Skolni jidelna, udrzba a uklid, ekonomické
a hospodatské oddéleni) ¢i jednotkami (vychovny poradce, preventista, knihovnice, hospodaf,
ptedsedové predmétovych komisi); oblast plisobeni, kompetence i povinnosti vedoucich
pracovnikl ¢i pracovnikli poveéfenych danou problematikou jsou definovany v dokumentech
Skoly. V pribéhu inspekce byl teditel upozornén na zdvojovani naplné prace nékterych
povétenych pracovnikd, tyto nedostatky byly odstranény.

Poradnimi organy feditele jsou SirSi vedeni Skoly slozené z vedoucich pracovnikl
jednotlivych organiza¢nich utvard, pedagogicka rada a pfedmétové komise.

Prostfedkem vedeni jsou pracovni porady; terminy téchto porad jsou pfedem planovany a jsou
soucasti organizacniho fadu Skoly pro dany rok. Pracovni porady jednotlivych utvarl jsou
svolavany podle aktudlni potfeby. Ze vSech typli porad jsou pofizovany zapisy; predmétem
jednéni jsou otazky organizacni, pedagogické a provozni, pozornost je vénovana i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli — zprostfedkovanim nabidky vzd€lavacich akci ¢i zafazenim
aktudlnich informaci z oblasti pfedpist a norem.

Pedagogicka rada zased4a v planovanych terminech, terminy hodnoticich a klasifikacnich
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porad jsou soucasti organiza¢niho fadu Skoly. Jednani je zaméfeno na problematiku
a vysledky v oblasti vychovy a vzdélavani.

Ve Skole pracuje osm predmétovych komisi; Ctyfi pro odborné predméty studijnich obord
a praxi: elektrotechnicka, strojirenska, vypocetni techniky a praxe, dal$i ¢tyii pro predméty
vSeobecné vzdelavaci: komise spoleCenskovédni, cizich jazyki, ptfirodovédna a télesné
vychovy. Cinnost komisi vychazi z potieby spolupracovat vramci piibuznych predméti
a koordinovat ndvaznost mezi teorii a praxi, sjednotit vychovné pulsobeni a vénovat
soustfedénou pozornost Zadkiim se studijnimi ¢i osobnimi problémy. Z jednani pfedmétovych
komisi jsou pofizovany zépisy, jejich prostiednictvim je feditel Skoly pritbézné informovan
o jednani ptedmétovych komisi.

Vychovné poradenstvi zajist'uje Skola prostfednictvim jednoho pracovnika. Dalsi pracovnik je
povéten koordinaci aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jevl. Plsobeni Skoly
v téchto oblastech vychdzi z planu prace vychovného poradce a planu primarni prevence.
Reseni problematiky spoluprace $koly s rodi¢i zletilych zakti v otazce poskytovani informaci
majicich charakter osobnich udaji neni dosud zahrnuta v dokumentech Skoly. Naopak
aktudlni problematika omlouvani absence, souvisejici s neochotou Iékaii potvrzovat
nepiitomnost zakl z diivodu nemoci, je zapracovana a feSena ve vnitinim fadu skoly. Hledani
moznosti efektivniho plisobeni na dochazku zakl bylo tématem pracovnich porad na vSech
urovnich. Vedeni Skoly dba zejména v otdzkdch vychovného plisobeni na v€asné predavani
informaci mezi jednotlivymi pedagogickymi pracovniky (tfidni ucitel, vychovny poradce,
vnitini rozhlasovy okruh) i mezi $kolou a rodic¢i (pravidelné rodicovské schiizky, spoluprace
se Sdruzenim rodi¢li); snahou je vymezit pravidla, ktera vychovavaji zaky ke korektnimu
jednani. Z formulaci pfedlozenych dokumentl vyplyva, ze Zzakim Skoly neni umoZnéno
podilet se na jejich tvorbg; Zdkovska samosprava sice existuje, funguje vSak pouze formalné.
V propagaci $koly jsou sledovany dva zaméry - vychovny a reprezentaéni. UCasti
iorganizacnim podilem na sportovnich a profesnich akcich s nésledujicim ocenénim
feditelem Skoly jsou Zaci motivovani k efektivnimu vyuZzivani volného casu i1 ke zdravé
soutézivosti. Pro SirSi vefejnost se Skola prezentuje nejen pii naboru zaki zékladnich Skol
(inzerdty vregionalnim tisku, vystava Skol, den otevienych dvefi), nybrz i 0casti na
charitativnich akcich, vefejnym zahdjenim Skolniho roku ¢i slavnostnim vytazenim Zaka
v reprezentativnich prostorach mésta a prostiednictvim webovych stranek.

Organizace vyucovani probiha dle stanoveného rozvrhu hodin, ktery odpovidd platnym
Skolskym ptedpistim.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v poZadovaném rozsahu; zjist€éné drobné formalni
nedostatky byly s feditelem Skoly projednany a odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje pfedepsané nalezitosti, je
vSak vice popisem skute¢nosti nez podkladem pro sebehodnoceni.

Organizacéni podminky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole pisobi celkem 38 pedagogickych pracovnikl (vcetné teditele), devét ulitelll je
zamestnano na zkraceny pracovni ivazek (6 az 16 vyucovacich hodin).

Studium k ziskani a doplnéni pozadované kvalifikace (bez rozliSeni zpusobilosti) absolvuje
v soucasné dobe¢ Sest pedagogickych pracovniki.

Pribézné vzdélavani pracovniki zprosttedkované Skolou je zameéteno predevsim na odbornou
stranku vyuCovanych oborii a zkvalitnéni jazykového vyucovani. Skola spolupracuje
s n€kterymi profesnimi organizacemi Cinnymi Vv oblastech blizkych studijnim obortm.
Pracovnici skoly jsou vysilani na Skoleni o zménach v predpisech vyucovanych obort, na
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Skoleni k ziskéni informacni gramotnosti ¢i dalsi specialni Skoleni tykajici se vyucovanych
studijnich oborti, ddle pak na predvadéci akce firem za ucelem seznameni s novinkami
v oboru. Pracovnici §koly mohou vyuzivat internetovou sit’. Vzdélavani v atvaru praktickych
¢innosti je zamétfeno na rozsifovani profesnich znalosti a dovednosti. Osvéd¢eni vyucujicich
pfedmétu praxe jsou v predepsanych terminech aktualizovana pfezkouSenim.

Ve zprostfedkované nabidce vzdélavani je spiSe opomijena pedagogickd problematika;
v priubéhu vzdélavani se tato skute¢nost projevila neptiznive.

K ocenéni prace pedagogickych pracovnikil jsou vyuzivany nadtarifni slozky platu — osobni
pfiplatek a odména. Hodnoceni zaméstnanci provadi feditel Skoly na zakladé jim
stanovenych dokumentii Kritéria pro stanoveni odmén a Kritéria pro stanoveni osobniho
ptiplatku. Vyse finan¢ni odmény zavisi na moznostech skoly.

Ve skole jsou vytvareny podminky pro spolupraci mezi vyucujicimi vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predméti; ty se pozitivné projevuji jak v planovani vyuky, tak pfi uplatiiovani
mezipfedmétovych vztaht.

Zakladem pro efektivni vychovu jsou klidna pracovni atmosféra, oteviené a korektni vztahy
mezi uciteli a zaky.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonava teditel Skoly. Z dalSich pracovnikli mé tuto ¢innost
zakotvenu v pracovni naplni pouze zastupkyné feditele Skoly.

V atvaru organizace vyuky byla kontrolni ¢innost doloZena pldnem kontrol a hospitaci
zastupkyné fteditele Skoly. V planu jsou obecné specifikovany ukoly kontroly tykajici se
povinné Skolni dokumentace a sledovani problémovych jevl, piedevSim absence zaki;
v oblasti hospita¢ni ¢innosti neni v dokumentu ptfesné specifikovan zdmér ani jeho Casové
uréeni. Hospitacni ¢innost je provadéna. Hospitani zaznamy o jevech, které jsou v hodinach
sledovany, jsou spiSe formalni a netiplné; predloZzené zdznamy neobsahovaly zZadné zavéry.

V Zadném dal$im utvaru neni kontrolni ¢innost prokazatelné planovéana. Dalsi kontroly nejsou
evidovany.

Kontrolni ¢innost feditele $koly byla doloZena planem hospita¢ni ¢innosti na stavajici Skolni
rok s vyty¢enymi ukoly bez Casového ur€eni a zdznamy z hospitovanych hodin. V tomto
Skolnim roce se fteditel Skoly zaméfil predevS§im na kontrolu zacinajicich ucitelli, vyuku
odbornych profilyjicich pfedméti a predméti s praktickym zaméfenim. Z predloZenych
dokumentli nevyplyvd, zda jsou zjisténé skutecnosti konzultovany s vyucujicimi, s jakou
odezvou z jejich strany, pfipadné zda je provadéna nasledna kontrola a s jakym vysledkem.

V pldnovéani cCinnosti pro Skolni rok 2001/02 se neobjevuji zavéry, které by vyplyvaly
zuzaviené¢ kontrolni a hospitaéni Cinnosti provadéné vedoucimi pracovniky v loniském
Skolnim roce. Problematika vyplyvajici z kontrolnich zji$téni je feSena operativné.

Kontrolni mechanizmy byly hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V planovani i v ¢innosti Skoly je vyvaZenym zpiisobem zastoupena vychovna i vzdélavaci
sloZka. Organizacni struktura ve vétSiné odpovida potiebam ¥izeni; informacni systém je
otevieny k Zakiim, rodi¢im i veiejnosti. Vedeni Skoly vénuje pozornost pribéinému
vzdélavani pedagogickych pracovnikii; vytvdiené podminky koresponduji s potiebami
odbornych predmétii, pedagogické strance vzdéldavani neni vénovdana dostate¢nd pozornost.
Nejslabsim Elankem v Fizeni Skoly je kontrolni a evaluacni Cinnost.
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Podminky vytvoiené vedenim Skoly pro vychovné-vidélavaci cinnost byly celkové
hodnoceny jako spise nadpriimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Stfedni primyslova skola je pfispévkovou organizaci. V pritbéhu roku 2000 prosla narocnymi
zménami. Do 30. srpna 2000 hospodafila jako rozpoctova organizace, s ucinnosti od
1. zaf1 2000 se zménila na piispévkovou organizaci.

V roce 2000 Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu,
s finan¢nimi prosttedky ziskanymi jinou (doplitkovou) Cinnosti a s vlastnimi prostiedky
(fondy).

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Efektivnost vyuzivani prostiedkd pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich
poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentim byla hodnocena za kalendéaini rok 2000.
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajii stanovené pro celé kontrolované obdobi
byly dodrzeny. Takto poskytnuté finan¢ni prostfedky byly za rok 2000 fadné zictovany se
statnim rozpoctem.

Finanéni prostiedky poskytnuté na neinvesticni vydaje byly ve sledovaném obdobi éerpdany
efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V roce 2000 postupovala organizace pti Cerpani mzdovych prostiedkll v souladu s platnymi
pravnimi predpisy pro odménovani zaméstnanci v rozpoctovych a prispévkovych
organizacich a vsouladu s vnitinim mzdovym piedpisem, ktery podepsal teditel Skoly
s u€innosti od 1. ledna 2000.

Za kalendaini rok 2000 vyplatila organizace mzdové prostiedky ze statniho rozpoctu, z néhoz
85,42 % tvorily narokové a 14,58 % nenarokové slozky platu. Rozborem vyplacenych
nenarokovych slozek platu bylo zjiSténo, ze 79,75 % tvorily osobni piiplatky a 20,25 %
mimofadné odmeény. Kritéria pro stanoveni osobnich ptiplatkli byla stanovena s platnosti od
1. zafi 1997, kritéria pro stanoveni odmén jsou v platnosti od Skolniho roku 2000/2001. Oba
pfedloZzené dokumenty nebyly od data vydani aktualizovany, chybi prokazatelny doklad
o tom, ze zaméstnanci (i nové piijati) byli s kritérii seznadmeni.

Vzajemnou kontrolou skutecné vyplacenych mezd v obdobi leden — srpen 2000, statistického
vykazu P1-04 za stejné obdobi a mzdovych nakladi uvedenych v mimotadné ti¢etni zavérce
k 31. srpnu 2000 bylo zjisténo, ze mzdy za srpen 2000 nebyly nakladové zactovany v obdobi,
s nimz ¢asové souvisely. Timto nesouladem doslo k poruseni zakona o ucetnictvi.

Byla provedena kontrola namatkové vybranych osobnich spisit zaméstnancti $koly. DoloZzena
personalni dokumentace byla kompletni, drobné nedostatky byly béhem kontroly odstranény.
Bylo zjisténo, Ze nové nastupujici zameéstnanci nedokladali ptfedchozi zaméstnani, pouze na
dotaznicich formou c¢estného prohlaSeni vypisovali jejich pribéh, coz neni v souladu
s pracovnim fadem pro zaméstnance skol a Skolskych zatizeni.

Kontrolou zarazeni namatkoveé vybranych zaméstnancti do platovych tfid a platovych stupnd
nebyly zjistény zavady.
Rozborem vyplacenych ¢éastek na ostatni osobni vydaje bylo zjiSténo, Ze s nékterymi
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provoznimi pracovniky nebyl uzavien pracovni pomér, nybrz v ramci Uspornych opatieni
pouze dohoda o pracovni ¢innosti. Formalni naleZitosti kontrolovanych dohod byly bez zavad.

Stanoveny limit poctu pfepoctenych pracovniki byl v priabéhu roku 2000 dodrzen.

Mzdové prostiredky byly ve sledovaném obdobi Cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pti kontrole dodrzovéani natfizeni vlady o bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich textl
a zékladnich Skolnich potfeb bylo zjisténo, Ze ve Skolnich letech 1994/1995 az 1996/1997
mélo tehdejsi vedeni Skoly ponechat ve skole potiebny pocet ucebnic a ucebnich textii pro
vytvofeni knihovny pro socidlné potfebné Zzaky k bezplatnému uzivani. Od Skolniho roku
1996/1997 knihovna ucebnic a ucebnich texti ma byt udrzovana v rozsahu pokryvajicim
potieby maximalné 10 % 24k Skoly. Skola sklad udebnic a uéebnich pomiicek pii
inventarizaci majetku vroce 1994 v ucetnictvi odepsala, ucebnice vsak byly nadale
ponechény ve Skolnim skladu a jsou zapijcovany beziplatné vSem zaktim Skoly. Tim doslo
k poruseni natfizeni vlady o bezplatném poskytovani ucebnic, uc¢ebnich texti a zdkladnich
Skolnich potteb a zdkona o tcetnictvi.

V pribéhu roku 2000 Skola Cerpala finan¢ni prostfedky na nadkup knih, u€ebnic, odbornych
Casopisil pro zaky i pedagogy ve vysi 1,11 % z ptidélenych provoznich ONIV.

Finanéni prostiedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje byly ve sledovaném obdobi
Cerpdny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Rozpoctovou zménou k 1. fijnu 2000 ptidélil skolsky ufad organizaci ucelové prostfedky na
odstranéni havérie kotle a spordku ve Skolni jideln€ a na opravu havarijniho stavu zdi v jedné
ze Skolnich budov. Ptid€lené prostiedky byly vycCerpany v souladu s jejich uréenim a fadné
zuctovany se statnim rozpoctem.

Piidélené ucelové financni prostiedky byly ve sledovaném obdobi Cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola vroce 2000 Cerpala ze stitniho rozpoltu investiéni prostfedky na modernizaci
soustruhu SUF 16 CNC. Kontrolou faktury na dodané¢ komponenty nebyly zjistény zavady.
Skola pouzila pfidélené investiéni prostfedky v souladu s jejich uréenim, prostiedky byly
fadné zactovany se statnim rozpoctem.

Piidélené investic¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpdny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a poZarni ochrana

Hlavni ukoly vyplyvajici z ptedpistt o BOZP jsou zajistovany feditelem Skoly. Provadénim
vedlejsich ukolt feditel povétil bezpecnostniho technika a preventistu pozarni ochrany. Oba
jsou ve Skole zaméstnani zaroven i jako dilensti ucitelé. Pocatkem kazdého Skolniho roku
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organizuji Skoleni zakli a zaméstnancli zamétené na oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pti
praci a na pozarni ochranu. Ziskané znalosti ovéfuji ustné¢ formou dotazi a odpovédi;
nasledné pak béhem roku konaji kontrolu dodrzovani bezpecnostnich a pozarnich ptedpist.
Pro zjiSténi stavu budov patficich Skole, tj. hlavni budovy a budovy dilen, a plnéni opatieni
vyplyvajicich z BOZP a PO, ustavuje feditel kazdoro¢né tficlennou komisi. Tato komise
vykonava provérku BOZP a jednotlivé zjisténé zavady a nedostatky shrne v planu ozdravnych
opatfeni, kde uvede termin jejich odstranéni a osobu za odstranéni zodpovédnou. Jak vyplyva
z rozboru Skolni tirazovosti vypracovaného za $kolni rok 2000/2001 a z knihy $kolnich urazi,
doSlo ve Skole a vbudové dilen celkem k jedenécti Graziim zakt. Ke vSem turazim byly
vyhotoveny zdznamy o Urazu a tyto zdznamy Skola zaslala na pfislusné ufady a instituce.
Zadny zuvedenych tirazt nebyl klasifikovan jako smrtelny, tézky, nebo hromadny. Na
zakladé predlozeného vykazu V36-01 za Skolni rok 2000/2001 bylo nutno dle posudka 1ékait
odskodnit devét Urazii v celkové castce 4.500,-K¢. V letosSnim Skolnim roce 2001/2002, resp.
do data zah4jeni inspekce, neeviduje skola dosud zddny Skolni uraz. Dle vykazu Nem-ur za
rok 2000 a dle knihy pracovnich trazt byl v roce 2000 ve Skole zaevidovéan pouze jeden Uraz
provozni zamé&stnankyné. Tento Uraz si vyZadal pracovni neschopnost, byl k nému vyhotoven
zaznam o Urazu a dle posudku lékate byl nasledné odskodnén Eastkou 4.940,-K¢. V roce
2001, resp. do data zahdjeni inspekce, neni v knize pracovnich Urazl zaevidovan zadny
pracovni Uraz.

Dle ptedlozenych dokladl bylo dale zjisténo, Ze ve dnech 24. a 29. listopadu 2000 byla ve
Skole provadéna Inspektoratem bezpecnosti prace kontrola zaméfend na stav budov z hlediska
BOZP. Shledané¢ zavady jsou odstrafiovany pribézné, a to v zavislosti na financ¢nich
moznostech Skoly.

Povinnost vyhleddvat a zjiStovat rizika, uloZzena zdkonikem prace v platném znéni, je
feditelem Skoly plnéna: v jim vydané smérnici pro poskytovani OOPP je zpracovan seznam
rizik a z nich vyplyvajici pfislusna opatfeni, pfedevS§im poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii (OOPP) zaméstnancim 1 zaktim pfi praktickém vycviku.

Reditel Skoly vyhotovil seznam praci a pracovist zakdzanych Zendm a mladistvym
a seznamuje s nim vramci pravidelného Skoleni prostfednictvim bezpecnostniho technika
zaméstnance 1 zaky.

Revize elektrickych a ostatnich zafizeni jsou provadény v terminech stanovenych platnymi
CSN.

Cinnosti provozované v budové skoly jsou dle vypracovaného Posouzeni pozarniho nebezpeci
charakterizovany jako Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpecim. Opatieni vyplyvajici
zuvedeného posouzeni, ¢imZ je zejména zpracovani pozarni dokumentace dle platné
vyhlasky o pozarni prevenci, jsou plnéna.

Fyzickou kontrolou nebyly zjistény Zadné zjevné zavady ¢i nedostatky.

Cinnost $koly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prici a v oblasti poidrni prevence
je plné v souladu s platnymi obecné zavaznymi piedpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ztizovaci listina ¢j. 21.515/92-24 ze dne 27. Cervence 1992;
e Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ¢j. 30 992/98-21 ze dne 11. listopadu 1998;
e Dodatek €. 2 ke zfizovaci listin€ ¢j. 18 421/99-21ze dne 31. bfezna 1999;

e Dodatek €. 3 ke zfizovaci listin€ ¢j. 21 533/2000-21 ze dne 22. ¢ervna 2000 a ptilohy ze
dne 14. prosince 2000;
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Rozhodnuti MSMT CR ze dne 10. fijna 2001 o zméné zatazeni koly do sité $kol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j.25378/01-2;

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2000/01;

Koncepéni zaméry skoly pro obdobi 2001 — 2005;

Vnitini fad Skoly ze dne 1. listopadu 2001;

Rozvrh hodin;

Personalni dokumentace;

Evidence zaki;

Ttidni knihy navstivenych tfid;

Katalogové listy Zaka denniho studia;

Protokoly o pfijimacim fizeni;

Zaznamy z pedagogickych rad;

Zaznamy z pracovnich porad;

Ucebni plany Skoly platné pro Skolni rok 2001/02;

Tematické plany vyucovanych predmétii ve skolnim roce 2001/02;

Plany ¢innosti pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2001/02

Plan hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly a hospita¢ni zdznamy;

Hospitacni a kontrolni zdznamy zéastupkyné feditele Skoly;

Plan ¢innosti vychovného poradce;

Plan exkurzi pro Skolni rok 2001/02

Minimalni preventivni program SPS pro $kolni rok 2000/01 ze dne 1. zaii 2001;
dokument Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2001/02;
Vnitini mzdovy ptedpis véetné dodatk;

statistické vykazy P1 - 04 za rok 2000;

osobni spisy vybranych zaméstnanci;

namatkove vybrané uzaviené dohody o provedeni prace, o pracovni ¢innosti;
podklady ke zpracovani mezd za 1 — 12/2000;

ucetni zavérka k 31. srpnu 2000, Gcetni doklady za rok 2000;

inventurni soupisy k 31. prosinci 2000;

faktury — Cerpani ucelovych prostiedki, investi¢nich prostiedki v roce 2000;
rozbory hospodateni za rok 2000;

zuctovani finan¢nich vztaht ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000;
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV pro rok 2000;

Ptikaz teditele €. 2 k vedeni zadkovské a ulitelské knihovny;

dokumentace ze $koleni zaméstnanct a zaku o BOZP a PO;

zapisy z provérky BOZP a PO;

plany ozdravnych opatfeni;

knihy trazi;

Vykaz V36-01 o urazovosti mladeze za Skolni rok 2000/01;

Vykaz Nem-Ur o tirazovosti pracovnikii za rok 2000;
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e zaznamy o Skolnim a pracovnim urazu;
e rozbor Skolni trazovosti za Skolni rok 2000/01;
e Protokol z kontroly IBP Plzen z 29. listopadu 2000;

e smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii (OOPP), karty
OOPP

e seznam praci a pracovist’ zakdzanych Zendm a mladistvym,;
e traumatologicky pléan;

e revizni zpravy;

e Posouzeni pozarniho nebezpeci;

e pozarni fady;

e pozarni poplachové smérnice;

e pozarni evakuacni plan;

e pozarni kniha;

e dokumentace o odborné ptipraveé pozarnich hlidek;

e smérnice pro ¢innost pozarnich hlidek;

e pozarné technické charakteristiky latek.

ZAVER

Schvdleny vzdélavaci program je stabilnim celkem, ktery odpovida materidlné-technickym
moZnostem Skoly. Vyraznym pozitivem Skoly jsou korektni vitahy mezi uciteli a Zdaky, které
prispivaji ke klidné pracovni atmosféie a promitaji se v ukaznéném a zdvorilém vystupovani
Zakii. Bohatd sportovni Cinnost je vychovné vyuZivana k péstovdani pocitu soundleZitosti
Zdku se Skolou.

Planovani vyuky vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentii; ucebni osnovy teoretickych
predmeétii jsou plnény. Tato vyuka probihda pievainé v tradi¢nim pojeti, v hodindch je
vétSinou opomijeno motivacni piisobeni a chybi zaiazovani aktivizujicich ucebnich cCinnosti.
Moznost vyuZivat pribéiné hodnoceni jako efektivni ndstroj pro vedeni Zdkit neni
vyucujicimi doceriovdana. Celkové byl pribéh vzdélavani hodnocen jako priimérny.

Rocéni planovani a organizacni struktura odpovidaji zajiSt’ovanym cCinnostem.. Vedenim
Skoly jsou vytvdareny podminky pro efektivni spoluprdaci mezi jednotlivymi utvary.
Persondlni zajisténi vyuky je sohledem na dosaZenou zpiisobilost pedagogickych
pracovnikit priomérné. Slabsim clankem v Fizeni Skoly je kontrolni a evaluacni Cinnost.
Celkové byly podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Milena JiSova e
Clen tymu Mgr. Bohumil Adamec e,
Clenka tymu Mgr. Zdenka Spalovd L
Clen tymu Mgr. Jaroslav Safranek e
Clenka tymu Ing. Jaroslava SEpankovd e
Dalsi zaméstnanci CSI EliSka Friedrichova
LibuSe Fuksova
Jarmila Surova
V Karlovych Varech dne 7. tinora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. tinora 2002
Razitko
Reditel $koly
Ing. Zavis Kulik s
podpis
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe veditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stuperni Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise
nadpriimérnd uroven

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovhovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritheh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 4. biezna 2002 119/02

Ziizovatel 4. biezna 2002 119/02

Pfipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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