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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdé&jSich piedpist. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni §kolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy a rAmcovym
vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Stfedni pramyslova skola strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670 (dale ,,skola®)
vykonava ¢innost stiedni $koly (dale ,,SS*), domova mladeze (dale ,,DM*), skolni jidelny
(dale ,,SJ) a $kolni jidelny-vydejny. Svou velikosti a skladbou studijnich a uéebnich obort
patii mezi kli¢ové skoly regionu, zejména v oblasti vyuky technickych obort. Skola sidli
v sedmi budovéach, z nichz tii jsou v majetku mésta Tabor a ostatni vV majetku zfizovatele,
kterym je JihoCesky kraj. Kvalitni celoro¢ni ubytovani a stravovani poskytuje Skola zakiim
ve vlastnim DM a SJ varealu $koly. Ke dni inspekce $kolu navitévovalo 578 zaki
v 24 tiidach. Cilem vzdélavani je pfipravit absolventy na studium vysokych kol a souc¢asné
jim zajistit dostatek kompetenci pro prakticky vstup do Zivota. Skola poskytuje stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou v oborech 78-42-M/01 Technické lyceum, 23-41-M/01
Strojirenstvi, 36-47-M/01 Stavebnictvi a 33-42-L/51 Nabytkaiskd a difevaiska vyroba
(nastavba). Dale poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech 23-51-H/01 Strojni
mechanik, 33-56-H/01 Truhlat, 36-64-H/01 Tesaf a 36-67-H/01 Zednik.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Novou koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2014-2017 vypracovalo vedeni $koly pro
jednotlivé oblasti fizeni (fizeni a organizace, vychova a vzdélavani, personalni podminky,
ekonomickeé a materialni podminky, vnéjsi vztahy) a seznamilo s ni ztizovatele, zastupitele
mésta Tabor, $kolskou radu a pracovniky Skoly. Zakladni cile koncepce jsou realné
a odpovidaji dlouhodobému zaméieni $koly. Reditel pii Fizeni organizace vyuziva
viceurovinové zodpovédnosti, predev§im dvou zastupcii a Sesti vedoucich pracovnikil
jednotlivych usekti. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo Kk zjednoduseni organizaéni
struktury a preneseni kompetenci na vedouci pracovniky. Vymezeni kompetenci
a odpovédnosti jednotlivych pracovniki ptehledné a jednoznacné stanovuje organizaéni fad
(v€etné pracovnich ndplni), ktery je funkéni a podporuje kvalitni realizaci obsahu
vzdélavani. Pro potieby fizeni pedagogickych ¢innosti v jednotlivych oborech nebo
predmétovych komisich byla vytvofena specialni struktura, v jejimz ramci spolupracuji
vedouci jednotlivych obort a vedouci predmétovych komisi. Velké& pozornost a podpora je
vénovana prostfedkiim informac¢nich a komunikacénich technologii (déle ,,JCT*). Vnitini sit’
podporuje operativni komunikaci ve Skole a umoziiuje sdileni jak pottebnych organiza¢nich
informaci, tak materiald k vyuce. Je pfikladnym zplsobem spravovana vcetné zajiSténi
bezpecnosti dat. O své ¢innosti vydava Skola vyro¢ni zpravy, které obsahuji stanovené tidaje
a jsou schvalovany Skolskou radou v zakonem stanovené lhuté.

Ve $kole pracuje zkuseny a stabilizovany tym 59 u¢iteld a 5 vychovatelek DM. Reditel $koly
spliiuje kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon funkce, do které nastoupil vroce 2007
a potvrzen ve funkci byl rekonkurzem v roce 2012. Své dalsi vzdélavani zaméfuje hlavné na
organizacni fizeni Skoly, legislativu, bezpecnost a ochranu zdravi, inkluzivni vzdélavani
a prohlubovani znalosti v oblasti vyu¢ovanych pfedméti a cizich jazykt. V fizeni §koly ma
jiz své zkuSenosti, Uspé$né a cilené napliuje vizi a predstavu o funkéni Skole. Pedagogicti
pracovnici jsou plné kvalifikovani az na 2 vyjimky (1 uéitel odborného vycviku a 1 zastup
po nezbytnou dobu — vyuka pfedmétu praxe v 4letém oboru strojirenstvi). Skola
prokazatelné hleda kvalifikované zaméstnance. Reditel vytvaii piiznivé podminky pro praci
uciteld, ktefi maji zadouci prostor pro seberealizaci, a podporuje jejich dalsi vzdélavani.
Stejné tak zajisStuje vhodné podminky pro ¢innost Skolské rady. V poslednich letech se
podafilo ziskat do kolektivu nékolik mladych perspektivnich pedagogt, kterym je v€novéana
nalezitd pozornost a jsou podporovani v osobnostnim a odborném rustu. Vyraznym
pozitivem je vysoka mira aprobovanosti ucitelt a tato skuteénost ma ptiznivy vliv na prabéh
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a vysledky vzdélavani. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je zpracovan
podle potieb a moznosti §koly, ramcové stanovuje dalsi vzdélavani v oblasti stdtni maturitni
zkousky, Skoleni odbornych uciteld, Skoleni souvisejici s didaktickou technikou a softwarem
asnovym vybavenim. Skola poiadd vlastni 3koleni ve spolupraci s institucemi
a specializovanymi firmami (napf. seminaf o geometrickych tolerancich v technickeé
dokumentaci aj.). Vyhodou je i sdileni knihovny $koly a DM se $kolicim zatizenim ZVAS
Tébor a vysokou §kolou VSTE.

Vytvafenim vhodnych materidlnich podminek Skola systematicky zajiStuje naplnéni svych
koncepcnich zaméri. Budovy i1 vybaveni Skoly jsou postupné modernizovany a dobfie
udrzovany, celkové ma technické a materialni vybaveni Skoly velmi dobrou uroven. Pouze
budova pro teoretické vyucovani ucebnich oboru je star$i a zatim zde nebyla provedena
rekonstrukce, ktera by po zatepleni a modernizaci ptispéla k tspofe energii a zlepSeni
podminek pro vzdélavani piislusnych obora. Diky projektim byly vybudovéany podkrovni
ucebny, ateliéry a kabinety, vSe je bezbariérové propojené vytahem s ostatnimi podlazimi
hlavni budovy, nové byl vyfeSen vstup do budovy s recepci a zmodernizovan vzhled
vnitinich prostor §koly v souladu s pozarnimi a bezpe¢nostnimi normami. Zatepleni DM
a dilen v Mé&sické ulici a zména systému vytapéni ptispély k isporam energii. Ucebny jsou
standardné vybaveny pocita¢i s dataprojektorem nebo s interaktivni tabuli. Vybaveni ICT,
uéebnimi pomtickami, 3D tiskarnou, modely, obrazy, laboratornimi pfistroji, nastroji a Stroji
v dilnéch se prubézné dopliiuje a modernizuje, stejné tak pouzivany software. Nova laborator
CNC techniky, laboratof chemie a laboratof robotiky a automatizace jsou uebnami, které
svym vybavenim odpovidaji souc¢asnym technickym trendtim.

Skole se daii vytvatet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpe&né
vzdélavani. Zaci jsou se zasadami bezpeénosti a ochrany zdravi prokazatelnd seznamovani.
Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki je oSetfena ve Skolnich fadech 1 dalSich vnitinich
dokumentech. Provozni fady jsou vyvéSeny ve vSech specializovanych u¢ebnach a dilnach
odborného vycviku. Skola zajituje svymi pedagogy dohled nad zaky. Radné jsou vedeny
knihy urazti a zdznamy o urazech. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyly
shledany zadné zavady.

ST je bezbariérové propojena s DM. Poskytuje ob&dy zakim i uéitelim koly a zaroven
v doplitkové ¢innosti i cizim stravnikiim. Zakiim ubytovanym v DM je umoznéno celodenni
stravovani. Skola dile zajiituje poledni stravovani pro zaky uénovskych dilen na
odlouc¢eném pracovisti v MéSicke ulici. Stravnici maji moZnost v dobé obéda vybéru ze tii
ptipravovanych jidel. Vyzivové normy ve sledovaném obdobi (od 1. 1. 2014 do 30. 9. 2015)
byly splnény a odpovidaji spotfebnimu kosi.

Financovani vydaju skoly bylo zajistovano piedevS§im dotaci ze statniho rozpoctu na
vzdélavani a prispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani skoly podpoteno
prostiedky z rozvojovych programii MSMT, které byly pouzity uéelové na zvyseni plati
pracovnikil, na podporu odborného vzdélavani a na podporu soutézi. Skola aktivné vyuziva
dotace poskytnuté na projekty spolufinancované z rozpoctu EU. Vyznamné byly projekty
Zeleny most mezi Skolou a praxi (vyuzivani obnovitelnych zdrojl energii a Gispory energii
ve stavebnictvi), Technicky rozvoj (modernizace a propojeni vyuky CNC programovani,
automatizace a robotiky na SPS Tébor) a Penize EU §kolam (zvyseni kvality odborného
a vieobecného vzdélavani v SPS Tabor). Dalsi projekty podpotily rozvoj technického
vzdélavani a sportovni aktivity (jizdu na in-line bruslich). Jiho¢esky kraj poskytl $kole
finanéni prostfedky na grantovy projekt Stipendijni program pro udebni obory. Skola
dlouhodobé podporuje realizaci projektt, pii nichz jsou rozvijeny jak odborné, tak
komunikativni dovednosti. Aktualné€ se jednd o projekty mobility (U¢ime se cizi jazyky
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v cizin¢, Edison, Comenius). Tyto aktivity jsou velkym pifinosem pro profesni rozvoj
a budouci uplatnéni zaka v praxi. Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuziva $kola mozZnosti
doplitkkové ¢innosti (stravovani cizich stravnikli, ubytovani, strojni a truhlarska vyroba).
Skola uréuje investi¢ni priority podle rozpoétovych moznosti. Finanéni prostiedky, s nimiz
Skola ve sledovanych letech hospodafila, umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programu (dale ,,SVP*).

Podminky K realizaci Skolnich vzdélavacich programit jsou na poZadované urovni.
Ziskavani a vyuZivani dalSich financnich zdrojit pro materialni vybaveni Skoly a podporu
vzdélavani je prikladem dobré praxe.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani probihd podle platnych SVP pro jednotlivé obory, které jsou v souladu
S prislusnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy. Disponibilni hodiny jsou pfevazné
vyuzity pro navySeni hodinové dotace odbornych predmétl, a to v souladu s profilem
absolventa.

Organizace vzdélavani odpovida ptislusnym pravnim piredpisim. Pfedmétova skladba
rozvrhu hodin respektuje psychohygienické 1 pedagogické zasady, pocty hodin koresponduji
s uéebnimi plany realizovanych SVP. Ugivo vech vyu¢ovacich piedmétd je dopliiovano
aktualnimi zajimavostmi, navstévami tematickych vystav a veletrhd a zejména odbornymi
exkurzemi v riznych firmach regionu. Praktické vyufovani umoziuje Zakim vyuzit
teoretickych poznatkii v praxi, rozsifit si odborné znalosti a rozvinout dovednosti potfebné
ve studovaném oboru. Zaklad praktického vyucovani tvoii vyuka ve $kolnich dilnach
a laboratofich. Ve druhém a tietim ro¢niku probihd souvisld praxe maturitnich oborl
a odborny vycvik nékterych ucebnich obort ve firmach fyzickych a pravnickych osob
Vv regionu. To mimo jiné umoznuje poznani realnych pracovnich podminek a pracovnich
vztaht.

V hospitovanych hodinach vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace se dafilo rozvijet
komunikativni dovednosti zakli. Hodiny byly dobie organiza¢né i pedagogicky zvladnuté.
Pievazujici metodou byl fizeny rozhovor, ¢asto byla zafazovana samostatna prace. Zaci
pracovali aktivng, vyjadfovali se srozumitelné, souvisle a jazykoveé spravné. Ze strany
vyucujicich jim byla poskytovana pribéZzna a kvalitni zpétnd vazba i individudlni pfistup.
Vzdélavaci obsah je planovan tematicky, v hodinach byla patrna navaznost uc¢iva a strategie
domaci ptipravy. Z rozhovort s uciteli, vedenim skoly, z hospitaci a rozboru dokumentace
vyplynulo, Ze $kola rozviji ptislusné jazykoveé kompetence zaku také v ostatnich pfedmétech
a této oblasti vénuje patii¢nou pozornost napi. poradanim exkurzi nebo pravidelnych navstév
kulturnich akci.

Hospitovana vyuka matematiky byla organiza¢né i metodicky na velmi dobré Grovni. Zaci
V potfebném rozsahu ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli vedeni k aplikaci ziskanych
poznatkl, logickému odvozovani vztahd, vhodnému a ucelnému uZivani odborné
terminologie. M¢li dostatek prostoru pro vyjadieni svych nazori, byli vedeni
k samostatnosti, tvofivosti a hledani souvislosti. Zvolené metody prace byly efektivni,
odpovidaly véku a schopnostem zakt. Vyuziti ICT prostiedki vSemi vyucujicimi bylo
vhodné, velmi efektivné je vyuzivana moznost ulozeni prace z interaktivni tabule na sdileny
disk pro dalsi studium zakt. V zavéru hodin nechybélo shrnuti u¢iva a v jedné hodiné ucelné
kazdy zék zhodnotil ptinos nového uciva pro jeho dalsi préci. Jinak se systém sebehodnoceni
nebo vzdjemného hodnoceni zakl neobjevoval.
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Hospitované hodiny prirodovédnych a odbornych ptedméti byly odborné na vysi. Téméf
vSichni vyucujici efektivné vyuzili ¢as vyucovaci hodiny, dbali na pouzivani odborné
terminologie, propojovani teoretickych znalosti s praktickymi zkuSenostmi zaku a vyuzivali
mezipfedmétové vztahy, ¢imz pfispivali k podpofe odbornych kompetenci zaki.
Piilezitostn¢ vyuzivali pro zvySeni motivace a lep$i pochopeni uc¢iva didaktické nazorne
pomucky, pocita¢ s dataprojektorem (pro prezentaci uciva a vyukové filmy), interaktivni
tabuli. V hodinach byl zietelny dobry vztah vyucujicich k Zakam, zaci respektovali pokyny
vyucujicich, vyucujici zohlednovali moznosti zakd. Vyuka probihala frontalné
s dominantnim postavenim ucitele formou vykladu. Vyucujici zakim piedkladali hotové
informace, feseni a zavéry, jen piilezitostné kladli zakiim otdzky. V mensi mife byli zaci
vedeni ke kritickému mysleni, k feSeni problémovych uloh, ke kooperativni spolupraci.
Pribézné hodnoceni mélo motivacni ucinek, soucasné poskytovalo zédkim i vyucujicim
potifebnou zpétnou vazbu. Malad pozornost byla ve vétsiné hodin vénovana sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni nebylo zafazovano vibec. V zavéru vyucovacich hodin obcas
chybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné piedméty
teoretické vyuky se zamétenim na prohlubovéni nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci profese zakd.
Duraz byl kladen ptfedevsim na dodrZovani stanovenych technologickych postupti za icelem
dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Formy skupinové i individualni vyuky
aprevazné praktické Cinnosti 74kt umoznovaly zdokonalovani procesu vzdélavani na
zaklad¢é zasad stanovenych v profilu absolventa hodnocenych oborti a potteb trhu prace.
Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo uivo pochopeno. K praci jsou
vyuzivany nejmoderngj$i zafizeni pro zakazkovou vyrobu. Béhem vyuky jsou Zzaci
seznamovani i s piibuznymi vyucovanymi obory, a tak se v praxi snadno adaptuji do
provoznich podminek.

Pritbéh vzdélavini ve stiedni Skole je z pohledu napliiovani Skolnich vzdélavacich
programa na peiadované Urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola poskytuje vefejnosti dostatek informaci o vzdélavaci nabidce, kritériich pro pfijeti
a 0 postupu pfi ptijimani zaka. Zajem o studium maturitnich oborti je pomérné vyrovnany,
pouze V ucebnich oborech zaznamenala Skola zna¢ny pokles, pfestoze je zakiim nékterych
profesi nabizen stipendijni program. Pfijimaci fizeni bylo provedeno v souladu s platnym
zakonnym ustanovenim a v souladu se spravnim fadem. Pfi pfijimani byly pro v§echny zaky
vytvofeny stejné podminky a byl dodrZen rovny pfistup.

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd v ramci pravidelnych
pedagogickych rad, soustavné sledovani vysledki provadéji tridni ucitelé a vedouci
jednotlivych obori. Skupinové vysledky Skoly jsou kazdorocné zvetfejiiovany ve vyrocni
zpravé. K pribéznému hodnoceni individualnich vysledka vzdélavani skola vyuziva metody
pisemného a tstniho zkouseni, hodnoceni samostatnych praci, roénikové prace atd. Externi
hodnoceni Skola nevyuziva. Nadani zaci jsou zapojovani do zakovskych projekt, soutézi,
pfedmétovych olympiad a ptehlidek stfedoskolské odborné Cinnosti. V lonském Skolnim
roce dosahli velmi dobrych h vysledkd, napt. titul NEJ programator CNC obrabécich stroji
pfi soutézi v ramci Mezinarodniho strojirenského veletrhu v Brné 2015, v soutézi E.ON
Energy Globe Award ziskal 8¢lenny studentsky tym technického lycea a strojirenstvi
specidlni cenu v kategorii MladeZ za nejlepsi Skolni projekt, zaméfeny na stavbu Skolnich
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elektromobili. Velmi u¢innym nastrojem ke zlepSeni prospéchu je zavedeny seminaf z
matematiky v prvnim ro¢niku oboru stavitelstvi a strojirenstvi, ktery slouzi k procvi¢ovani
zékladi matematiky a srovnani urovné znalosti zakli za zakladnich Skol. Nejlepsich
studijnich vysledkii dosahuji Zaci oboru technické lyceum, kde za Skolni rok 2014/2015
doséhli studijniho priméru 2,0 a 17 % zakl prospélo s vyznamendnim. Primér ostatnich
obort je o cca 0,5 klasifikacniho stupné horsi. Vysledky maturitnich zkousek jsou ovlivnény
zamétenim Skoly (cca 70 % zaki si voli v povinné €asti maturitni zkouSky matematiku) a
jsou v porovnani s podobnym typem kol velmi dobré. Ve Skolnim roce 2014/2015 si
dokonce 22 74kl (15,3 % vSech zG€astnénych) zvolilo nepovinnou ¢ast maturitni zkousky
matematika+, ve které 13 zakt prospélo, z toho jeden na 100 %.

Skolni poradensky systém tvoii vychovna poradkynd a metodicka prevence, obé& jsou
zkusené, dobfe se orientuji v problematice. Potize fe$i v tymu, v piipadé potieby jsou
svolavany vychovné komise, kterych se podle zavaznosti problému tcastni také vedeni
Skoly, dalsi pedagogi¢ti pracovnici, p¥ipadné zakonni zastupci. Z jednani jsou potizovany
zaznamy. Reditel $koly vytvaii pro fungovani poradenského systému vhodné podminky.
Vychovna poradkyné vypracovala plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2015/2016,
Ktery vychazi z potieb zaku a skoly, je zaméfeny hlavné na minimalizaci $kolnich netispéchii
zaki a kariérové poradenstvi. Vede také dokumentaci zaku se SVP. Metodicka prevence
vypracovala plan prevence rizikovych projevl chovani postaveny na ovéfenych aktivitach
véetné zazitkovych. Pro zéky prvnich ro¢niki je pravideln€ organizovan pobytovy kurz pro
snadnéjsi adaptaci na nové prostiedi. Potize zakl jsou feSeny v€as a ucinné jiz ve fazi jejich
vzniku. Skola pfijima G&innd opatfeni k minimalizaci $kolniho neuspéchu a projevi
rizikového chovani, napt. vzhledem k vysokému procentu absence pfistoupilo vedeni skoly
od skolniho roku 2014/2015 k ucinnym opatfenim pravidelného vyhodnocovani procent
absence tiidnimi uciteli (zakotveno ve Skolnim fadu). Béhem uvedeného skolniho roku doslo
ke snizeni omluvené i neomluvené absence o cca 50 %. Snizeni absence se pozitivné
projevilo ve vysledcich zak.

Skola ma propracovanou strategii pro oblast vngjsich vztahtl. VyuZiva nejen tradiénich
prostfedkil prace s vetejnosti (webové stranky, letdky, novinové clanky, burzy stfednich
Skol, tfidni schizky aj.), ale snazi se rozvijet a hledat dalsi sméry partnerskych vztaht.
Jednou z nich je pfima spoluprace se zékladnimi Skolami prostiednictvim vzajemného
partnerstvi v projektech, dal§imi formami jsou tésné propojeni s praxi ve vyznamnych
firméch v regionu, nabidka zajmové Cinnosti a kurzi pro vefejnost, vybudovani Centra
technickych studii s VSTE Ceské Budéjovice, rozvijeni stavajicich partnerstvi se
zahraniénimi Skolami (Slovensko, Slovinsko, Rakousko, Némecko). Spoluprace
s dilezitymi profesnimi a socidlnimi partnery je programoveé zaméiena na prakticky rozvoj
dovednosti zakt. Vysledky spoluprace jsou cilené vyuzivany pro zkvalithovani ¢innosti
Skoly. Skola dlouhodob& podporuje aktivni zapojeni zakti a pedagogti do narodnich
a mezinarodnich projektd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu probihd na
pozadované Urovni, oblast partnerstvi je piikladem inspirativni praxe.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly
e Jasna koncepce podporujici profilaci skoly a jeji dalsi rozvoj

e Efektivni strategické rizeni Skoly
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o Aktivni pristup k ziskavani dalsich financnich prostiedku

e Ucinna prevence rizikového chovani

o  Kvalitni vybaveni modernimi pomiickami pro vyuku odbornych predmeti
e Partnerstvi a mobilita zdkii a uciteli

b) Slabé stranky Skoly
e  SniZovani poctu zdkii v ucebnich oborech

C) Moznosti zlepSeni stavu §koly — doporuceni

e Ve vyuce prirodovédnych a odbornych predmétii vice uplatiiovat aktivni uceni
Zaku, formativni hodnoceni, vést Zdaky ke kritickému mysleni a ke kooperativni
praci

e Pokracovat v modernizaci prostor pro teoretickou vyuku ucebnich oborii
d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspek¢ni
cinnosti:
o Soustavné zlepsovani materialnich podminek
e Pokracovani v zapojeni skoly do projektii a granti

e Zjednoduseni organizace vizeni Skoly a prevedeni nékterych kompetenci na
vedouct jednotlivych useki

o Neustaly rozvoj partnerskych vztahu
e Navazani spoluprdce se ZS, zahrani¢nimi Skolami, s vysokymi Skolami, s firmami
o Ucinna opatieni ke snizeni absence Zdakii

e SniZeni poctu Zakii V ucebnich oborech
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Seznam dokladu a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

© ®©® N o a &

15

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

Z¥izovaci listina vydana Krajskym tfadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Bud¢jovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatka €. 1 az 11, posledni dodatek €. 11 ze dne
27.10. 2009, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané¢ MSMT CR

Jmenovani do funkce feditele vydane Krajskym ufadem Jihoceského kraje se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich dne 26. dubna 2012, ¢j. KUJICK 11413/2012 OSMT/1

Organizacni fad platny od 1. 1. 2015

Kratkodobé¢ plany, tydenni plany Skoly 2015/2016

Koncepéni zamér SPS Tabor 2014 — 2017

Vnitini smérnice Skoly platné ve skolnim roce 2015/2016

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2015/2016

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
11.
12.
13.
14.

Zapojeni SPS Tabor do grantovych a projektovych aktivit v obdobi 2010-2015
Zapisy z jednani oborovych komisi ze Skolniho roku 2014/2015

Plan DVPP na rok 2015/2016

Zapisy ze schuzi skolské rady od 10. 6. 2010

Dokumentace piijimaciho fizeni za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
Protokoly o zavéreénych zkouskach za skolni roky 2013/2014, 2014/2015
Zaznamy z pedagogickych rad a pedagogickych porad od roku 2010

Plan hospitaci a hospita¢ni zdznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2015/2016
Tematické plany vybranych vzdélavacich predméta

Kniha urazl a zdznamy o Urazech

Krizovy plan a postupy feseni Sikanovani

Plan prevence rizikovych projevii — Skolni rok 2015/2016

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2015/2016

Plan environmentalni vychovy — skolni rok 2015/2016

Rozvrh ttid a uéiteli ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni ¥ad s u¢innosti od 13. 6. 2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci)

Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za roky 2013
a 2014

Dokumentace ke $kolnimu stravovani

Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ

8
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukédm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfiizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Fiserova, skolni inspektorka Jana FiSerova v. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, $kolni inspektorka Jana Cipinova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor Erhartv. r.

Ing. Jana Kotyzov4, Skolni inspektorka Jana Kotyzovav. r.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 28. listopadu 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Marcel Gause, teditel Skoly Gause v. r.

V Téabote dne 8. 12. 2015


mailto:csic@csicr.cz

