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Predmét inspek¢ni Cinnosti:

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely
ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaki a student, o Cinnosti Skoly,
sledovani a hodnoceni efektivity vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkt vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

EKO Gymnazium Podébrady je z4jmové sdruzeni pravnickych osob, zfizovateli jsou
Bohemia Action, s.r.o., U Bazantnice 975/I11, 290 01 Podébrady a Nadace AUXIS Praha,
V Zavétti 4/6, 170 00 Praha 7. V souladu srozhodnutim o zépisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vykondva Cinnost ve stfedni Skole ve dvou oborech vzdélani denni
formou:

79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné (4leté)

79-41-K/41 Gymnézium (4leté)

V dobé inspekéni Cinnosti se vzdelavalo v péti tiidach 113 Zakd, ztoho 18 v prvnim
roéniku, ktery je vyucovan podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP).

Od roku 2006 Skola uplatiiuje systém fizeni jakosti vychovné vzdélavaciho procesu podle
normy ISO 9001 : 2009. Je akreditovanym vzdélavacim zafizenim MSMT CR a MV CR.
Skola je dlouhodob& vyprofilovana jako gymnazium s moznosti specifického zaméfeni
na ekonomické a ekologické discipliny a rozsifenou vyuku zakladl spolecenskych véd, kde
jednotlivé nabizené predméty jako napf. ekonomie a fizeni, ekonomika a technika



cestovniho ruchu, marketing a management, ekologie a dal$i. Tyto pfedméty si mohou Zaci
zvolit 1 jako maturitni, umozni jim odbornou profilaci a lepsi uplatnéni na trhu prace, nebo
je specializuje pro dalsi studium na vyssich a vysokych skolach.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a kvalifikovany. Vybéru ucitelli a rozvoji pozitivnich
vztahll na pracovisti je vénovana trvald pozornost.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2007 az 2009) s dotaci ze statniho rozpoétu,
tj. s finan¢nimi prostfedky ptidélenymi na ptimé vydaje vzdélavani, které vyuzila k pokryti
nakladi mezd, ostatni platby za provedenou préaci a zdkonné odvody. Tato dotace méla
ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci oproti mirn€ klesajicimu poctu zakd. V roce
2007 az 2009 bylo k 30. zati zapsano 117, 115 a 114 zaka.

V roce 2007 Skola obdrzela dotaci na rozvojové projekty ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v ramci SIPVZ*, ,,Podpora zvySeni poctu vyucovacich hodin v oborech
vzdélavani gymnazii“ a ,Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (didle DVPP)
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky“. Tyto prostiedky pouZila plné
v souladu s Gi¢elem poskytnuti.

V roce 2008 byly Skole poskytnuty financni prostfedky v ramci rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které¢ byly vyuzity
na odmeény pro pedagogické pracovniky.

V roce 2009 ziskala Skola tyto prostfedky v ramci 1. a 2. etapy a na rozvojovy program
»Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnika®, které¢ byly v pribéhu roku
vyuZity na posileni mzdovych prostfedkil zaméstnanci Skoly.

Vletech 2005 az 2007 Skola realizovala projekt ,,Centrum ekologické vychovy
a vzdélavani“, na ktery obdrzela tceloveé vazané finan¢ni prostiedky z ESF a v letech 2006
az 2008 na projekt ,,Profesni vzdélavani pro rozvoj venkova®“. Dalsi finan¢ni prostiedky
pouzila na podporu projektu EU ,,Comenuis® (spoluprace se zahranicnimi Skolami).
Utelové vazané prosttedky vramci projektu ,,Nové formy vzdélavani na gymnaziu“
vyuZzila na Skoleni pracovnikli pro oblast e-learningového vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji a k tvorbé modularniho vzdélavaciho programu.

V soucasné¢ dob¢ Skole pfindsi dal$i finan¢ni prostfedky Centrum ekologické vychovy
avzdélavani, jako smluvni partner StiedoCeského kraje, pii realizaci Koncepce
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dadle EVVO) ve Stfedoceském kraji
a vzdélavani koordinatori EVVO ve specializacnim studiu pro Skoly ve Stfedoceském
kraji.

Dal$im finan¢nim zdrojem byly prostiedky ziskané formou pfispévku na Skolné
od zédkonnych zastupct zakl a ucelové zamétenych drobnych sponzorskych dart.

Skola disponuje piedev§im finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoctu a prostiedky
za Skolné. Ke zlepsSeni ekonomickych podminek prispély dotace na rozvojové programy,
prostiedky ziskané formou projektit hrazenych 7 ESF. Standardni materidlni podminky,
které Skola postupné zkvalitiiuje, umoZiiuji napliiovani zaméru vzdélavaciho programu
Skoly.



Hodnoceni Skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimaci ftizeni pro Skolni rok 2009/2010 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditel $koly dodrzel vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a oznadmeni vysledkd. Kritéria aterminy byly jasné stanoveny
a zvetejnény. V ramci pfijimaciho fizeni je posuzovan prospéch za osmy a l. pololeti
devatého roc¢niku. V tomto Skolnim roce Skola upustila od pfijimacich zkousSek.
O vzdélavaci nabidce a o zpisobu pfijeti informuje prostiednictvim webovych stranek,
zvetejnénim na pristupném misté ve Skole a pti Dni otevienych dveti. Po pfijeti je zaktim
poskytovana pomoc pii zaclenovani se do nového kolektivu prostfednictvim adaptacniho
kurzu. V rdmci ptijimaciho fizeni byly dodrzeny rovné podminky pii pfijimani vSech
uchazect.

Skola vede evidenci deviti zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Ti jsou
individualné integrovani, bez naroku na zvySené naklady. K 30. zati 2009 vykazovala dva
7aky, ktefi se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu (déle IVP). Reditel $koly
rozhodl o IVP na zakladé posudku pedagogicko-psychologické poradny, se souhlasem
zdkonnych zastupcii a obsah odpovida jejich potfebam. Informace o SVP jednotlivych
zakl jsou vyucujicim k dispozici. Nezbytnou soucasti prace s témito zaky je pravidelny
kontakt vychovné poradkyné v DYS klubu (dyslekticky). K trvajicim ptiznakiim postiZeni
vyucujici ptihlizi po celou dobu studia.

V oblasti ukonCovani vzdélavani nebyly shledany zadné diskriminaéni prvky a byly
dodrzeny rovné podminky pro viechny uchazede. Zaky nadané $kola nevykazuje.

Ve skole pracuji dvé vychovné poradkyné (jedna se specializaci pro Zaky se SVP)
a metodik prevence socialné patologickych jevii. Cinnost vychovné poradkyné je zaméiena
predev§im na oblast volby povolani, zjisténi zajmu zakt o dalSi studium na vysSich
odbornych a vysokych S$kolach, spolupraci se zakonnymi zastupci, tfidnimi uciteli
a ufadem prace. Jeji plan prace i plan metodika prevence obsahuje konkrétni cile, akce
a terminy. Zavazna poruseni skolniho fadu projednava vychovna poradkyné se Zaky, jejich
zdkonnymi zastupci, vedenim $koly, Policii CR a navrhuje opatfeni. Skolni strategie
prevence socidlné¢ patologickych jevill, zachycend v Minimalnim preventivnim programu,
je kvalitni. Metodik prevence spolupracuje s vedenim skoly, tfidnimi uciteli, Pedagogicko-
psychologickou poradnou (dale PPP) Nymburk a Kolin, kontaktnim centrem
0. s. Semiramis Nymburk a Policii CR. Pro Z4ky poiada ve spolupraci s PPP prednasky,
adaptacni kurz a besedy. Vyznamnd je spoluprace s Medea Security s.r.o. pfi pilotnim
oveétovani projektu ,,Drug Free Zone — Zona bez drog®, kdy se $kola stala jednou z prvnich
v CR zapojenych do realizace tohoto projektu. Probiha formou piednasek, besed pro zaky,
rodi¢e prvniho a druhého ro¢niku, pedagogy a monitoringu prostiedi Skoly a okoli.

V dobé¢ inspekéni €innosti nebyl v této oblasti feSen zaddny zavazny piipad. Vychovné
poradkyné a metodik prevence se snazi do vychovného poradenstvi vnaset nové poznatky
a ve své praci dosahuji dobrych vysledkii. Maji stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny,
zaci vSak mohou Z4dat o radu individuélné.

Skola dodriuje zdkonnd ustanoveni k piijimdni dkii ke vzdéldvini, zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivcii a poskytuje vSem Zakiim rovné prileZitosti ke vzdélavani.
Nadprimérna pozornost je vénovana Zakiim se SVP.



Vedeni Skoly

Reditel 3koly vydal s platnosti od 1.zafi 2009 SVP vytvofeny podle Ramcového
vzdélavaciho programu (ddle RVP) pro gymnazia s motivaénim nazvem ,,Skola
udrzitelného rozvoje“. SVP odpovida zasaddm RVP apodminkiam $koly ve viech
oblastech (organizacni, materialni, personalni). EVVO byla zaClenéna do priifezového
tématu environmentdlni vychova ado celorocnich tematickych plant jednotlivych
pfedméth napt. biologie, chemie, zaklady spolecenskych véd.

SVP vymezuje vzdélavaci obsah, zafazuje priifezovd témata jako zévaznou soulast
vzdélavani, podporuje komplexni piistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti
jeho vhodného propojovani, ptedpoklada volbu riznych vzdélavacich postupt a odlisnych
metod a forem vyuky.

Tvorby SVP se ucastnili dva koordinatofi a viichni pedagogiéti pracovnici. Cinnost vedeni
Skoly a pedagogickych pracovnikli smétuje pievazné k jeho podpote, realizaci a rozvoji
osobnosti zakl. Program byl projednan Skolskou radou, umistén je na pfistupném miste
a na webovych strankach Skoly.

Reditel $koly ma ve své funkci dvanactiletou praxi a spliuje veskeré kvalifikacni
predpoklady. Ma promyslenou koncepci rozvoje, kterou postupné realizuje.

Organizacni fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvaii dobré podminky pro efektivni
fizeni. Ro¢ni plan teditele fesi konkrétné organizaci Skolniho roku. Ramcovy plan prace
pro pedagogy ma operativni charakter a slouzi bezproblémovému chodu skoly. Rozdéleni
kompetenci v fizeni kvality je funkéni a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani.

Skola je fizena feditelem, zastupcem feditele pro $kolu a zastupkyni feditele pro
celozivotni vzdélavani, ktera plni 1 funkci vychovné poradkyné. Jednotlivé kompetence
jsou uvedeny v organizacni struktufe, vronim planu prace, v pracovnich néaplnich
zastupci feditele a dalSich pracovnikd.

Poradnimi orgény fteditele je pedagogicka rada, zastupkyné feditele pro celozivotni
vzdélavani, zastupce feditele pro Skolu, vychovna poradkyné¢ pro zdky se SVP
a predmétova komise. Vedeni Skoly priibézné hodnoti jednotliva klasifikacni obdobi jak
z pohledu dosahovanych vysledki, tak 1 z pohledu napliiovani vychovné vzdélavacich cilq,
deleguje pravomoci na vSechny pedagogické pracovniky aklade diraz na tymovou
spolupraci.

Interni komunikace zajiStuje optimalni a kvalitni pribéh vychovné vzdélavaciho procesu
se zamé&fenim na splnéni cilii Skoly.

Informacni systém zajiStuje obousmérny pienos informaci. Systematické zapisy
o zadavanych tkolech vyustuji v pisemné zhodnoceni nebo pisemné pfijatd opatfeni.
Informace o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné
vyhodnocovéany. Operativni informovanost pracovnikli je zabezpeCovana osobnimi
rozhovory, Skolnim intranetem, webovymi strankami, informacni tabuli a pravidelnymi
provoznimi poradami.

Koncepce rozvoje Skoly s podrobnym monitoringem a vyhodnocenim jednotlivych oblasti
vzdélavani obsahuje vSechny hlavni okruhy vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu
Skolského zdkona. Vlastni hodnoceni Skoly se stalo podkladem pro zpracovéani vyro¢ni
zpravy, jehoz vystupt skola vyuzivéa ke zvySovani kvality vzdélavani. Systém hodnoceni
a diagnostikovani je funk¢éni, pravidelné¢ jsou vyhodnocovana rizika. V opatieni
ke zvySovani kvality jsou promitnuty vystupy vnitiniho kontrolniho systému.

Kontrolni ¢innost feditele, jeho zastupce pro Skolu a zastupkyné tfeditele pro celozivotni
vzdélavani probihd podle zpracovanych planti kontrolni a hospita¢ni Cinnosti,
vychdzejiciho z ¢asového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi Skolniho roku. Jasné
stanovuje priority ve vztahu k pedagogim a hodnocenym oblastem vzdélavani. Cetnost



provedenych hospitaci v dob¢ inspek¢ni ¢innosti odpovidala planu. Zavéry z hospitaci jsou
projednavany individualné a jejich plnéni sledovano.

Stanovené cile a pldnovani jsou v souladu sredlnymi podminkami Skoly. Veskeré
koncepéni zaméry Skoly byly projednany pedagogickou a skolskou radou.

DVPP vychéazi z dlouhodobého planu a je realizovano ivyhodnocovano v souladu
s prioritami  Skoly. Zaméieno je pfedevSim na studium ke splnéni kvalifikacnich
predpokladii, studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi, socialné patologické
jevy, prvni pomoc, bezpecnost prace, tvorbu e-learningovych vzdélavacich modulti, statni
maturitu, novinky ke zkvalitnéni vychovné vzdélavacich procest, Skoleni ke vzdélavani
a vychové k udrzitelnému rozvoji.

Pomoc zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je zajiSténa prostfednictvim zavadéjicich
uciteli, ktefi je metodicky vedou, provadi naslechy a zajistuji odbornou pomoc. VétSinou
tuto funkci v souc¢asné dob¢ plni zkuSeni vyucujici, zastupci feditele i feditel skoly. Je vSak
realizovana formalné&, zptsob podpory nebyl piedlozen.

Systém vzdélavani, hodnoceni a motivace pracovnikll je stanoven na zéklad¢ Planu
osobniho rozvoje a individudlni angaZovanosti (dale PORIA). Jeho soucasti je program
vzdélavani a zapojeni do projektl Skoly. Minimaln¢ dvakrat do roka se uskutectuji
pohovory vedeni Skoly a kazdého pedagogického pracovnika, kde jsou posuzovany
a vyhodnocovéany dil¢i kroky plnéni PORIA i mimofadné pracovni vykony, které jsou
feditelem individudlné odménovany (napf. ucast na projektech). Tento systém je formalné
dolozitelny hodnocenim i sebehodnocenim pracovnika.

Reditel $koly udelnd a hospodarné vyuziva finanénich prostiedkil ze statniho rozpoétu
a vyhledavéa dalsi zdroje pro zlepSovani materidlnich podminek (tvorba projektti, grantova
fizeni).

Skola je oteviena zakonnym zastupctim Zaki i vefejnosti. O manazerskych a odbornych
dispozicich feditele Skoly vypovida jasné vymezeni kompetenci zaméstnancti a funkéni
délba povinnosti i pravomoci.

Rizeni pedagogického procesu (plinovdni, organizovdni, motivovini a kontrola) tvoii
uceleny a provazany systém, ktery podporuje realizaci vyucovanych obori vzdélani.
Vyuka podle SVP odpovida zasadam RVP.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ke dni inspekce ve Skole pracovalo celkem 14 pedagogickych pracovnikli. Odpovidajici
kvalifikaci ma 79 % vyucujicich. Ve stabilnim pedagogickém sboru, jehoz vékovy primér
se v soucasné dob& pohybuje okolo 39 let, ptevladaji muzi. Ve Skole pracuji Ctyfi ucitelé
s praxi do tii let.

Soukromé S$kola nevytvafi normativni fond na DVPP, pfesto je této oblasti vénovana
mimotfadna pozornost. Vytvafeni potfebnych financnich zdrojii na zddouci personalni
rozvoj je zajistén pracovnim fadem. K aktudlnim prioritdm Skoly patii pfedev§im doplnéni
kvalifika¢nich ptedpokladl a prib&zné vzdelavani, zamétené na zabezpeceni vzdélavaciho
procesu v ramci realizace SVP a nové maturitni zkousky. Skola pofada i vlastni seminafe.
Bezpecné prostiedi pro zaky 1 zaméstnance je zajiSténo na pozadované trovni. Se Skolnim
fadem byli sezndmeni Zaci i zaméstnanci $koly. Skola vede zapisy z provérek a $koleni.
Z pohledu trazovosti zakl lze konstatovat nizky trend, ktery za posledni tfi roky ma
setrvaly stav.

Vyuka probiha v péti kmenovych t¥idach. Zaci i vyucujici vyuzivaji diaprojektory, zpétné
projektory, interaktivni tabule, Ctyfi notebooky, televizory, videopiehravace, hi-fi véze
a prenosné radiomagnetofony. Dvé specializované ucebny s 26 pocitaci (slouzi predev§im
pro vyuku pfedmétu informacni a komunikacni technologie), dvé multimedialni ucebny
amistnost pro relaxaci. Pro pfirodovédné predméty je k dispozici laboratof. Skola



disponuje kvalitnim softwarovym vybavenim vcetné moderniho systému pro spravu
internetovych stranek a systému pro tvorbu a spravu e-learningovych kurza a vzdélavacich
programtl.

Persondlni obsazeni, materidalni a prostorové podminky umoZiiuji realizovat prijaté
vzdélavaci programy. Z pohledu sledovanych kritérii dosahuji predpoklady pro Cinnost
Skoly pozadovaného stavu. Skole se daii vytviiet bezpené prostiedi pro vzdéldvdni ¥dkit.

Pribéh vzdélavani

Poéty zakt ve tfidach, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam. Skola
postupuje podle schvalenych ucebnich dokumentt. Z disponibilnich hodin feditel posilil
hodinové dotace v prvnim ro¢niku v jazycich a matematice, ve volitelnych pfedmétech
v rétorice a konverzaci v anglickém jazyce. Pro ostatni ro¢niky Skola nabizi Siroky vybér
volitelnych predmétli (ekonomiku a techniku cestovniho ruchu, marketing a management,
seminaf z d¢jepisu, seminai ze zakladi spolecenskych véd, konverzaci v anglickém,
francouzském a némeckém jazyce, rétoriku a logiku). Jako povinné a volitelné predmeéty
jsou vyucovany cizi jazyky (anglicky, némecky, francouzsky, rusky a Spanélsky).
Od prvniho ro¢niku probiha rozsifena vyuka prvniho a od tfetiho ro¢niku druhého ciziho
jazyka.

Jazykové aktivity jsou pravidelné dopliovany spolupraci s partnerskymi Skolami
ve Francii, Némecku a Finsku. V loniském roce probéhla vyména zakli se Skolou
ve Francii.

Metody prace mély znacnou variabilitu, Casto byl vyuZzivan vyklad ulitele. Dlraz byl
kladen na nazornost ve vyuce, nechybéla demonstrace za pouziti pomiicek a didaktické
techniky. Vyucujici respektovali zdsadu pfiméfenosti, naro€nosti a metody vyuky
odpovidaly stupni vyvoje zakh. Piistup vSech pedagogickych pracovniki k vyuce byl
velmi odpovédny, ucitelé Zaky motivovali k riznym vzdélavacim aktivitdm. Zaujali je
vykladem, vlastni 1iZ4kovskou prezentaci. Prostfednictvim fizenych rozhovorti zaky
podnécovali k utvareni vlastnich ndzorli a postoji a efektivité prace. Vhodné styly
vzdélavani, metody a formy prace vedly k podpofe rozvoje osobnosti zak.
Ve sledovanych hodinach se Zaci aktivné zapojovali do vyuky, kultivované, oteviené
a vécné komunikovali s vyuc€ujicimi, pii skupinové praci spolupracovali a vzdjemné se
respektovali. Pfi feSeni uloh jich vétSina logicky postupovala a tvofivé myslela.

Hodnoceni Zakl uciteli probihalo standardnim zplGsobem (napi. klasifikace, slovni
hodnocenti, pochvala). Casteénym rizikem je skuteénost, Ze zaci nebyli vedeni k sebereflexi
a pouze v n¢kterych hodinach bylo zaznamenano sebehodnoceni.

Pravidla hodnoceni jsou soucasti Skolniho fadu, zvetejnéna na webovych strankach skoly.
Prokazatelné s nimi byli sezndmeni na zacatku Skolniho roku vSichni Zaci, zaméstnanci
Skoly ainformovani zdkonni zastupci nezletilych zakt. Vysledky klasifikace jsou
pravidelnym obsahem jednani pedagogické rady.

Priibéh vzdélavani dosahuje poZadovaného stavu.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se Stfedoteskym krajem na realizaci koncepce EVVO, Méstem
Podébrady a Uradem prace Nymburk. Mezi spolupracujici partnery $kola fadi
Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy Praha, Nau¢né stfedisko ekologické vychovy
Kladno — Cabarna a Regionalni $kolu rozvoje venkova Podébrady. Je ¢lenem Klubu
ekologické vychovy Praha, Sdruzeni M.R.K.E.V a Hospodaiské komory CR. Ve $kole
pusobi §kolni parlament. Reditel se pravidelné Gcastni jednani $kolské rady, kde predava
informace o prib¢hu vzdélavani, projednava koncepéni zdmeéry a ekonomickou situaci.



Skola pravidelné¢ potfddd Dny otevienych dvefi. Sirokd vefejnost je o Cinnosti a déni
ve Skole informovéana prostfednictvim vefejné piistupnych Skolnich webovych stranek.
Dvakrét rocné organizuje pro zakonné zastupce zaka tiidni schizky.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu je nadpriimérny.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Prvky Cctendiské gramotnosti byly v hospitovanych hodindch zaznamenany pii praci
s textem a jeho rozboru. Pedagogové vedli zaky k porozuméni cten¢ho a slySeného,
ke spisovnému vyjadfovani a k prezentaci mluveného slova. Pouzitim aktiviza¢nich metod
u nich ucitelé rozvijeli zejména abstraktni ptedstavivost, kritické mysleni a logické
mysSlenkové postupy. Zvolené didaktické postupy a metody pfispivaly ve vSech
sledovanych hodindch k obecnému porozuméni textu, vyhledavani informaci a jejich
pochopeni v souvislostech. Vyc€lenény prostor pro diskusi a rozvoj komunikativnich
dovednosti byl v jednotlivych hodinach odlisny. Rozdilnou mérou se dafilo vyucujicim
motivovat zaky ke spolupraci. Zdrojem informaci zaki je Siroka Skala ¢asopist a odborné
literatury, kterymi je pravidelné rozsifovana Skolni knihovna.

Matematicka gramotnost je zapracovana do prislusnych &asti SVP nebo tematickych plant.
Vyucujici rozvijela logické mysleni zaka a podavala ucivo pfijatelnou a zajimavou formou.
Vyuka matematiky méla pracovni charakter, Casovy prostor byl plné vyuzit. Organizané
byla zaloZena nabézné frontdlni praci s vyuzitim audiovizudlni techniky. Motivace,
hodnoceni a aktivita Zaki mély primérnou Groven.

V hospitovanych hodinach anglického a némeckého jazyka pracovali zkuSeni vyucujici.
Skupiny pro vyuku cizich jazykli jsou sestavovany podle z&jmu zakl s pfihlédnutim
k jejich jazykové trovni. Zvolené didaktické postupy pftispivaly k obecnému porozuméni
textu, pfesnému vyjadieni mySlenky, efektivnimu vyhleddvani informaci a jejich
pochopeni v souvislostech. V hodinach byla vyuzivana didakticka technika, ktera slouzila
predevSim k zdkovské prezentaci. Vyucujici se zaméfili na procviCovani gramatiky,
zvySovani slovni zasoby, Cetbu textu a znalosti redlii, popt. zlepSovani konverzacnich
schopnosti zakil. Objevila se jak frontdlni prace, tak i prace ve dvojicich nebo skupinéch.
Stranou neztistal ani nacvik spravné vyslovnosti. VétSina zakl ziveé reagovala a spravné
pouzivala naucené obraty a slovni spojeni. PouZzit¢ formy pomahaly udrzet pozornost
vetSiny zakd, vyuka probihala v béznych uc¢ebnach.

Socialni gramotnosti a klicové kompetence, nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profilu zika a jsou rozpracovany v SVP a uéebnich planech. Skola
kultivuje zaky v oblasti socialniho citéni a posiluje u nich komunikaéni dovednosti. Zaci se
u¢i komunikovat mezi sebou, pracovat ve skupinach, diskutovat o zadaném tématu
a pfijimat nazory druhych. Adaptacni kurz napomahd pii utvafeni vztahli mezi zaky
a pedagogy jiz na zacatku studia. Vztahy jsou oboustranné zalozeny na vzdjemném
respektovani stanovenych pravidel. Zaci gymnazia kazdoroéné poméhaji pii dobro¢innych
akcich Srdickovy den, Kvétinkovy den a Svétluska. Vytézek sbirek je vénovan nadacim
bojujicim proti zhoubnym duasledkiim rakoviny, na podporu 1écby téZzce nemocnych déti
a pro nevidomé. Skola spolupracuje s domovem diichodctit LUXOR Diakonie Libice nad
Cidlinou, kde potfada besedy na riizna témata.

Ve zhlédnutych piirodovédnych piedmétech byla vyuZivana individudlni préce,
diferencovand nebo kooperativni vyuka. Ucitelé casto vyuZili vyklad s vytyCenim
problému, ktery Zaci bud’ postupné fesili, nebo dopliovali svymi ndzory. Nechybéla
demonstrace a diiraz na samostatnou praci zakl. Ve sledované vyuce biologie a fyziky Zaci
uméli vyhledévat a tfidit informace. V hodinach byla vhodné vyuZivana aplikace ziskanych
védomosti a dovednosti v ramci meziptedmétovych vztahl s aplikaci do praktického
Zivota.



Environmentalni vychova ve S$kole je planovit¢ zaclenéna zejména do povinnych
ptirodovédnych predméti. Zaci prvniho az tfetiho roéniku vypracovavaji seminarni prace
s environmentalni tematikou. Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky a se Skolni
koordinatorkou pomahaji organizovat soutéze, exkurze, prirodovédné aktivity a zacastiuji
se projektovych dnii (Den zdravi, Vyukovy program pro déti ze ZS Vrbova Lhota,
fotosoutéze). Z vySe uvedenych aktivit je ziejmé, ze Skola EVVO vénuje znacnou
pozornost a systematicky vede Zaky k poznéavani zdkonitosti ptirody.

Vytvaiené podminky podporuji rozvoj jednotlivych gramotnosti a klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

V oblasti uspésnosti zakt vychazi Skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik, ro¢nikovych praci a vysledka maturitnich zkousek.

K maturitni zkouSce konané vroce 2009 byli v jarnim terminu opravnéni pfistoupit vSichni
zaci. Neprospél jeden zak, ktery zkousku slozil v podzimnim terminu. K dalSim studiu
na vysoké ¢i vyssi odborné Skole byla pfijata vétSina zakd.

Vysledky vzdélavani projednava ctvrtletné pedagogickd rada, pololetni a celkové
vzdélavaci vysledky jsou pravidelné hodnoceny feditelem Skoly. K jejich zlepSeni jsou Zaci
pozitivné motivovani, pocet pochval vyrazné prevySuje karna kazenska opatfeni. Mira
uspéSnosti zakil je sledovana v celém vzdélavacim cyklu. Piipadny neprospéch Zika
jetfeSen se zdkem a konzultaci sjeho zdkonnymi zastupci. Pocet nelspéSnych
se nezvysuje.

V uplynulém &kolnim roce se $kola neulastnila externiho testovani. Zaci se zapojuji
do olympiad a dosahuji vybornych vysledki. Mimotadné vysledky a Gspéchy zaku jsou vzdy
vyhodnocovény veiejné pred vSemi spoluzaky a uciteli.

Skola ma vypracovany originalni systém motivace zaki, kdy vedle slevy na $kolném
(az 25 %) pro zéky s mimotadnymi vysledky dava moznost vSem prostiednictvim planu
PORIA byt hodnocen a odménén skolni ménou EKOUN, za kterou miize ziskat rtizné
produkty a ceny.

Vysledky vzdélavani Zakui na urovni Skoly dosahuji poZadovaného stavu, systém motivace
Jje nadpriimérny.

Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost stiedni $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol a Skolskych
zarizeni.

Vzdélavani Zaku je poskytovano podle platného Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumentii.

Strategie Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni priubéhu a vysledkii vzdélavani.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélivini, pedagogiti pracovnici respektuji
a zohlediiuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zaki, Skolni poradenstvi je funkcni, prace
se Zaky se SVP je nadprimérna.

Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vzdélavani a efektivni vyuZivani financénich
prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vytvdieji piedpoklady pro iddnou &innost
Skoly.



Podpora rozvoje osobnosti Zakit a projevy jejich spoluucasti v pritbéhu vzdélavani
dosahuje poZadovaného stavu.

ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je
systematické.

Vlastni hodnoceni prdce Skoly je komplexni a poskytuje zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zftizovaci listina Skoly ze dne 12. ledna 1996, vydal BOHEMIA ACTION, s.r.o,
¢j. 130/23/96

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol a skolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. zati 2009, ¢j. 20 266/2009-21, ze dne 19. listopadu 2009

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni s u€innosti od 1. zati 2009, ¢j. 24 094/2008-21, ze dne 31. srpna 2007

4. Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

5. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

6. Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

7. Listina ustanoveni statutarnich organtt EKO Gymnazia Podébrady ze dne 30. ledna
2009

8. Skolni fad gymnazia ze dne 1. zati 2009

9. Inspekéni zprava, &j. CSI-348507-02, ze dne 6. dubna 2007

10. Plan DVPP na skolni rok 2009/2010

11. Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi 2007
az 2012

12. Tfidni vykazy gymnazia

13. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

14. Plan hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2009/2010

15. Skolni a organizaéni ¥ad, platnost od 1. zaii 2009

16. Koncepce rozvoje Skoly na roky 2007-2010

17. Zpréava vlastniho hodnoceni (sebehodnoceni), Skolni rok 2008/2009

18. Radmcovy plan prace na Skolni rok 2009/2010

19. Skolni vzdélavaci plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty pro $kolni
roky 2008/2009 a 2009/2010

20. Generalizovany ucebni plan gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem,
¢j. 20595/99-22, ze dne 5. kvétna 1999 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim
ro¢nikem

21. Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzdélavani vytvoreny podle RVP pro
gymnazia (RVP G) s motivaénim nazvem Skola udrzitelného rozvoje

22. Rozvrh hodin tfid a ucitelii ve Skolnim roce 2009/2010

23. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

24. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

25. Zapisy z jednani Skolské rady od 23. kvétna 2006

26. Skolni parlament 2009/2010

27. Ttidni knihy, $kolni rok 2009/2010

28. Plan vychovného poradenstvi pro SVP, Skolni rok 2009/2010

29. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010



30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.
38.

59.
60.

Program proti Sikanovani (pfiloha Minimélniho preventivniho programu
2009/2010)

Zhodnoceni prevence SPJ na EKO Gymnaziu Podébrady za $kolni rok 2008/2009
Seznam pedagogickych pracovnikli ve §kolnim roce 2009/2010

Evidence vysvédceni (rocnikové, maturitni)

Rozhodnuti o pfijeti, Skolni rok 2009/2010

Vysledky vzdélavani za Skolni rok 2008/2009

Individualni studijni plan pro Skolni rok 2009/2010

ICT plan Gymnazium Podébrady, skolni rok 2009/2010

Kniha trazii vedena od 21. zati 1998 do soucasnosti

Zaznamy o Urazech za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Traumatologicky plan pro rok 2009/2010

PoZarni evakuaéni plan

Smérnice pro organizaci zabezpeceni pozarni ochrany

Protokoly o pfijimacim fizeni, S$kolni rok 2009/2010

Dokumentace piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 (pfihlasky ke studiu,
rozhodnuti feditele Skoly, pozvanky k pfijimacim zkouSkam, zapisové listky)
Dotace z MSMT na RP ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci
SIPVZ v roce 2007

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Podpora zvySeni poctu
vyudovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii®, &j. 3714/SK0/2007

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*,
&j. 3837/SK0/2007

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2006/2007,
&j. 172/2006/SKO

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2007/2008,
&j. 75/2007/SKO

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2008/2009,
&j. 42/2008/SKO

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2009/2010,
&j. 78/2009/SKO

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, &j. 3945/SK0/2008

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, &j. 209/SK0/2009

Smlouva o poskytnuti dotace na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionélniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, &j. 1033/SK0/2009

Ucetni osnova EKO Gymnazia Podébrady platna pro roky 2007, 2008 a 2009
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v letech 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha EKO Gymnézia Podébrady

Bankovni vypisy za roky 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, ti. Viclava
Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichs se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni
pozdéjsich predpisii, je pravnickda osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena
lepsi neZ priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova. v. 1.
Ing., Bc. Petra Kremlova Kremlova, v. 1.
Bc. Marcela Jiistelova Justelova, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Podébrady 16. biezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Zbyn¢k Lukavec Lukavec, v. 1.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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