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Charakteristika

Pravnickd osoba Gymnazium a Stfedni odborna Skola, Rokycany (dale ,Skola®), je
pfispévkova organizace ziizena Plzeniskym krajem, zapsana do rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni veden¢ho Ministerstvem Skolstvi, mladeze atclovychovy. Vykonava ¢innost stiedni
Skoly a skolni jidelny na gymnaziu a Skoli jidelny — vydejny na stfedni odborné skole.
V demni formé poskytuje Skola stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech ctyileté
gymnazium (79-41-K/41) se vSeobecnym zaméfenim a se zaméfenim na vyuku v anglickém
jazyce (v némz mohou Zici ukon¢it studium c¢eskou maturitni zkouskou, mezindrodni
zkouskou International Baccalaureate Diploma Programme (dale ,JIB DP®) piipadné
absolvovat ob¢ zkousky), osmileté gymnazium (79-41-K/81), informa¢ni technologie
(18-20-M/01), ekonomické Iyceum (78-42-M/02) a predskolni a mimoskolni pedagogika
(75-31-M/01).

Ve skolnim roce 2025/2026 se ve skole vzdélavalo 737 zaka ve 26 téidach, z toho 482 zaku
v oborech gymnazia a 251 zaka v odbornych oborech stiedni odborné skoly. Kapacita skoly
stanovena v rejstitku je 940 zikd, naplnénost se dlouhodobé pohybuje pod stanovenou
kapacitou. Naplnénost jednotlivych obori vzdélani byla nasledujici: gymnazium (4leté) 254
zakt, gymnazium (8leté¢) 228 zakd, informacni technologie 105 Zakd, ekonomické lyceum
116 zaka, predskolni a mimoskolni pedagogika 30 zak.

Ve skole se vzdélava 47 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pro které Skola
uplatiiuyje podplrnd opatfeni v ndvaznosti na doporuceni Skolskych poradenskych zafizenti,
a 25 7akua cizinct. Evidovano je také 22 nadanych ziku, jimz je pfizpisobena organizace
vzdélavani.

Skola vykonava &innost ve dvou budovach v Rokycanech (gymnazium v ulici Mladeznik @,
sttedni odborna Skola v ulici Svazu bojovnikii za svobodu) a vyuzivda kmenové a odborné
uéebny, laboratofe, télocviény, venkovni sportovisté a multimedialni uéebny. Skola realizuje
skolni vzdélavaci programy (dale ,SVP*) zaméfené na vieobecné, technické, ekonomické
apedagogické vzdélavani a na posilenou vyuku cizich jazykl, udrzuje spolupraci
se zakladnimi Skolami, zfizovatelem a dalSimi partnery v regionu i v zahrani¢i a vyuziva
shizby Skolniho poradenského pracovisté.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly pracuje s jasné formulovanou koncepci rozvoje gymnazialniho i odborného
vzdélavani, navazuje na dlouhodobou tradici Skoly a pribémé ji vyhodnocuje podle
vysledkl zakl a potfeb regionu. Pravomoci a odpovédnosti jsou piehledné rozdéleny mezi
feditele, Zastupce pro gymnazium, pro IB DP astiedni odborné skoly (dale ,,.SOS*) avedouci
pfedmétovych komisi; rozhodovaci procesy jsou transparentni a zapojuji pedagogicky sbor
i 7aky. Skola vyuziva finkéni systém vlastniho hodnoceni, pravidelné analyzuje vysledky
vzdélavani a ziSténi z kontrol a inspekci a pijimd konkrétni opatieni, ktera se promitaji
do planovani daliiho rozvoje Skoly.

Vedeni cilen¢ podporuje profesni rozvoj pedagogl, systematicky je zapojuje do dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikit v oblasti modernich vyuovacich metod, prace
s hodnocenim a inkluzi, v&etnd sdileni zkuSenosti v ramci predmétovych komisi Cést
pedagogického sboru nespliuje ptedpoklad odborné kvalifikace. V pribéhu inspekcni
ginnosti nebyl zazmamendn negativni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditel
prokazal, Zze tuto wuku nebylo mozné zajistit kvalifikované.
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Predmétové komise na Skole funguji efektivné a plni svou metodickou, organizacni
I rozvojovou roli. Spoluprace mezi cleny komisi probiha piirozené, je podporovana
pravidelmymi schiizkami (celyjch komisi 1 oborovych sekci) a sdilenim materidlt
prostfednictvim  digitalnich nastroji (napf. Google Classroom). Komise se veénuji
sjednocovani  kritérii hodnoceni, definovani mmimalnich vystupti pro klasifikaci zaka
azavadéni movativnich forem hodnoceni (napf. bodové hodnoceni na zakladé
kompetencnich kritérif). V n€kterych komisich se pracuje s vdhami znamek a systematicky
se fe$i jednotnost hodnoceni pisemnych praci. Vyznamnym prvkem je vzajemna podpora
pedagogli — vzajemné hospitace se zpétnou vazbou a zadinajici ucitelé maji k dispozici
uvadéjici pedagogy. Spoluprace probihd i formou tandemové vyuky. Predsedové komisi
se aktivn¢ podileji na metodickém vedeni pedagogl, nastavuji kritéria hodnoceni, zajiStuji
vybér ucebnic a koordinuji akce a projekty. Komise se podileji na organizaci soutézi
a projektti, podporyji talentované zaky a dosahuji s nimi vyznamnych uspéchti v krajskych,
republikovych i mezinarodnich kolech (napf. biologicka olympiada, StfedoSkolska odborna
Ginnost, jazykové olympiady, online soutéz Best in English). Skola se zapojuje
do mezinarodnich projekti (napt. Euroweek), které rozvijeji jazykové akulturni kompetence
zakl. Komise miciuji dobrovolické aktivity a obnovyji tradi¢ni Skolni akce (napft. literarni
soutéz ve spolupraci s mistnimi institucemi.

Organizace vyuCovani je promyslena, rozvrh hodin respektuje specifika gymnazidlniho
a odborného vzdélavani, omezuje nadmémé déleni narocnych predméti do pozdnich
odpolednich hodin a zohlediuje psychohygienu Zaki. Skola G¢elnd koordinuje vyuZivani
spoleénych prostor pro gymnazium a SOS, provoz je plynuly, a umoZiuje realizaci
laboratornich cviCeni, odborného vycviku i volitelInych seminditi. Vnitini dokumentace je
vedena prehledné, vyuziva se elektronicky Skolni informaéni systém, ktery usnadiiuje
komunikaci mezi Skolou, Ziky a zakonnymi zistupci a umozZiuje prubézné sledovani
vysledkd vzdélavani. Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany v souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi piedpisy, jsou pro pedagogy i zakonné
zastupce zakli srozumitelné a Skola je jako otevieny dokument pribézn¢ promyslené
upravuje podle potieb skoly a vysledkti vyhodnocovani wyuky.

Skola mi zpracovany uceleny systém zajiéténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, pravidelnd
provadi pouCeni 7akd, revize zafizeni a cvifeni k mimofadnym udalostem. Minimalni
preventivni program je navazan na aktudlni potfeby gymnazidlnich i odbornych tfid,
zahrnuje Siroké spektrum preventivnich aktivit a projekti a je pribézné vyhodnocovan
ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi. Pijimaci fizeni na gymnazialni iodborné obory
je transparentni, kritéria jsou srozumiteln¢ zvetejnéna a Skola poskytuje uchazectm 1 jejich
zakonnym zastupcim dostatek informaci o podminkach studia.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*) tvoii osm &lentt: dva $kolni metodici prevence,
tfi kariérovi poradci, dv€ vychovné poradkyné a Skolni psycholozka. Tym se pravidelné
setkava na tydennich interviznich schiizkach, jejichz vystupem je zapis. Vedenim SPP je
povetena kariérova poradkyné pro gymnazium. Spoluprace Cleni tymu je funk¢ni a Skola
ji vnima jako kli¢ovou pro efektivni poradenstvi. Reditel $koly se SPP uzce spolupracuje,
coz se pozitivné odrazi v nastaveni podplirnych opatfeni, koordinaci preventivnich aktivit
a upeviiovani pfizniveho klimatu Skoly. Podplrna opatifeni jsou nastavovana v souladu
S legislativou a priibézn¢ vyhodnocovéna.

Metodici prevence pusobi v celém subjektu, zajiStyji vzijemnou zastupitelno st
a pravidelnou aktualizaci preventivni dokumentace. Pribéné se vzdélavaji formou DVPP,
webinafi a Ucasti na metodickych konferencich. Zamétuji se na posilovani odbornych
kompetenci pedagogi v oblasti prevence rizkového chovani a vyuzivaji mterni platformu
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pro sdileni materiali. Podle potfeby se ucastni tfidnich schiizek, spolupracuji s tfidnimi
uciteli, informyji zdkonné zastupce a zajistuji odborna Skoleni pro pedagogicky sbor.
Preventivni aktivity jsou planovany v rdmci Minimalniho preventivniho programu, ktery
reflektuje potieby Skoly, je pravideln¢ vyhodnocovan a podpofen Preventivnim planem
Skoly v systtmu SEPA. Témata prevence jsou zacleiovana do vyuCovacich predméti,
zejména do predmétu Osobnostni a socidlni rozvoj. Skola realizuje také viastni workshopy
a pfednasky.

Pro nové vzniklé tiidni kolektivy jsou organizovany adaptacni kurzy zaméfené na rozvoj
tymové spoluprdce a podporu vztahil. Intervence v tfidnich kolektivech zajiSt'yi clenové
SPP, u zavamngjsich pifpadd Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou.
V uplynulém obdobi se skola zaméfovala na prevenci rizik spojenych s uzivanim socialnich
siti, ndvykovych latek, elektronickych cigaret, zaSkolactvi a tUzkostnych stavil. V piipadée
vyskytu zdvazného rizkového chovani Skola postupuje neprodlené ve spolupraci
s odborniky a nastavuje odpovidajici opatfeni. Schranka davéry neni zfizena, nicméné
V nejblizsi dobé bude spusténa online varianta.

Kariérovi poradci poskytuji systematické poradenstvi po celé obdobi studia. Zaci vyuzivaji
individudIni i skupinové konzultace, reflektuji své zajmy, profesni cile a moznosti dalsiho
vzdélavani. Poradenstvi zahrnuje piipravu na volbu maturitnich semindii, podporu
pri tvorbé maturitni odborné prace a rozvoj mékkych dovednosti V ramci predmétu
Osobnostni a socialni rozvoj Zici vytvafeji kompetenéni portfolio. Skola spolupracuje
s externimi partnery, zprostfedkovava staze a odborné exkurze, ¢imz propojuje vzdélavani
s praxi. Zaci se aktivné zapojuji do soutdZ, projekttl a dasich aktivit, které podporuji jejich
studijni Gspésnost.

Koordinatorkou pro vzdélavani nadanych Zikd je vedouci SPP, kterd zajituje metodické
vedeni a spolupraci s externimi institucemi. Pro nadané Zaky jsou vytvafeny individudlni
vzdélavaci plany. Vychovné poradenstvi zajistuji dvé poradkyné, které spolupracuji
s kariérovymi poradci a podileji se na prevenci $kolni neuspéSnosti. Evidence doporuceni
ze SPZ a nastaveni podptrnych opatfeni jsou vedeny v souladu s legislativou. Ugitelé maji
piistup k nformacim prostiednictvim sdileného disku.

Skolni parlament je veden Glenkou pedagogického sboru, koordindtorkou parlamentu.
Clenstvi je dobrovolné a probiha prostiednictvim tiidnich voleb, piinichz kandidati
prezentyji své siné a slabé stranky i vlastni vizi Parlament se pravideln¢ schazi podle
predem uréeného planu; schizky jsou vedeny koordinatorkou a probihaji efektivné diky
pfedem piipravenému programu na zakladé jasné stanovenych pravidel, kompetenci
a pribézné komunikaci v online skupiné. Parlament realizuje konkrétni Skolni projekty
(napt. soutéze, akce spojené s wellbeingem, vyzdoba Skoly) a aktivné se podili na zlepSovani
Skolntho prostfedi. Funk¢ni struktura zahrnuje ptedsedu, mistopfedsedu apravidla dochazky
(dvé¢ neomluvené¢ absence znamenaji ukonCeni Clenstvi). Spoluprace s vedenim Skoly je
funk¢ni, status parlamentu je posilen oficialnim jmenovanim ¢lent feditelem. Celkove
funguje parlament organizované, podporuje aktivni participaci zakl a piispiva k pozitivnimu
Skolhimu klimatu.

Koncepce Skoly, personalni zajiSténi a materialni vybaveni wvytvareji vhodné zidzemi
pro rozvoj klicovych kompetenci zakt, vcetné podpory jazykové, pitrodovédné a obCanské
gramotnosti na gymnaziu a odbornych kompetenci na SOS. Mezinarodni program 1B DP je
systematicky rozvijen jako integralni soucéast koncepce Ctyflet¢tho gymnazia a ve spolupraci
s pedagogickym sborem vede k rozvoji kritického mysleni, vyzkumnych dovednosti
a mezinarodni zkusSenosti zaktl, aniz by dochazelo k oslabeni dlouhodobé nadprimérnych
vysledki u Ceské maturitni zkousky. Nabidka voliteInych predméti, seminaitt a odbornych
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praxi poskytyji Zzaklm prostor k profilaci v poslednich rocnicich a umoziuji jim volit
vzdélavaci cesty v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami a budoucim profesnim
smeéfovanim.

ZAci se aktivné zapojuji do soutdZ, projektd a spolupraci s organizacemi riizného zaméfeni,
coz se vyrazn¢ projevuje Vv jejich vysSi uspésnosti v dal§im studiu. Mezi dalsi aktivity pati'i
napt. studentsky cCasopis s ndzvem GaSOPIS, Historicky a Debatni klub, Studentsky
parlament. Skola je soutasti projektu Plzefiského kraje GoHigher, ktery se zamétuje
na podporu nadanych mladych lidi. Cely proces kariérového poradenstvi je soucasti strategie
Skoly, ktera usiluje o to, aby Zici béhem vSeobecného vzdélavani aktivné reflektovali své
zajmy, kompetence a profesni cile.

Skola rozviji $irokou sit' spoluprice na meznarodni, regiondlni i odborné trovni.
Dlouhodobé udrzuje partnerstvi s institucemi v Portugalsku, Némecku a na Slovensku,
realizuje reciproni vyménné pobyty zaki zaméfené na jazykové a kulturni vzdélavani
azapojuje se do projektd, jako je Euroweek ¢i aktivity organizace FEuregio Egrensis.
Spolupracuje také s jazykovou Skolou Eufrat a Post Bellum na projektu Pibéhy naSich
sousedil. Regionalni spoluprace zahrnuje zapojeni do projektu Implementace dlouhodobého
zaméru vzdélavani  Plzeniského kraje, realizaci mikrogranti na rozvoj kompetenci
a intenzivni spolupraci s méstem Rokycany, Mistni ak¢ni skupinou Rokycansko, obcemi
S rozSitenou pusobnosti a neziskovymi organizacemi, vcetn¢ dobrovolickych aktivit.
Rodice se podileji na rozvoji Skoly prostiednictvim pravidelnych snémd. Je navazana
spoluprace s firmami SIT Port Plzen, Inventi Eurosoftware, ZF, Aimtec a daliimi, které
poskytuji praxe, exkurze a job shadowing. Vysoké $koly (ZCU Plzen, UK, UP Olomouc)
zajistuji pedagogické praxe a odborné projekty, Skola je zapojena do programti nadaci
a instituci podporujicich talentovy rozvoj.

Skola prezentuje své aktivity prostfednictvim webu, socidlnich siti, regionilnich médii
a Skolnich Casopist, uCastni se veletrhi vzdélavani a vefejnych akci. Tato spoluprace
vymamné prispiva  k rozvoji jazykovych, odbornych a klicovych kompetenci zaki
a k propojeni vzdélavani s praxi.

Gymnazium sidli v budové v ulici Mladezniki, ktera poskytuje prostorné kmenové ucebny,
moderni odborné ucebny pro piirodovédné piedméty, jazyky a ICT, velkou sportovni halu
a dalsi zdzemi pro t€lesnou vychovu a mmmoskolni aktivity. Odborné obory jsou vyu€ovany
ve druhé¢ budové skoly v ulici Svazu bojovniki za svobodu, kde jsou soustfedény odborné
ucebny a pracovisté pro praktické Cinnosti, zejména pro informatické a lycejni obory, véetné
specializovanych PC uceben a ufeben pro ckonomické a spoleCenskovédni predméty.
Vybaveni obou budov umoziiuje realizovat vzdélavaci programy v plném rozsahu; veskeré
odborné ucebny jsou prubémé modernizovany a vybaveny didaktickou technikou,
kterd podporuje vyuZivani digitalnich technologii ve wuce na gymnaziu i SOS. Prostiedi
obou pracovist’ je upravené a esteticky kultivované, Skola cilené vyuziva wvnitini i venkovni
prostory pro relaxaci a samostudium zakd, véetné knihovny a zazemi pro volnoasoveé
aktivity. Provoz obou budov je organiza¢né dobie sladén —Skola efektivné planuje vyuzivani
odbornych uceben, telocvicny a dalsich sdilenych prostor tak, aby nedochdzelo ke kolizim
rozvthi mezi gymnazialnimi a odbornymi tfidami a aby Zzaci méli redlny pfiistup
K potfebnému vybaveni.

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek Skoly.
Zmodernizovany a uCeln€¢ vybaveny byly napifiklad odborné ucebny. Efektivnim
vyuzivanim vicezdrojového financovani se fediteli Skoly dafi zajistit odpovidajici materid Ini
i personalni podminky pro plynuly chod $koly.
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Aktivnim zapojovanim do projekti a vyznamné investi¢ni akce vytvaieji vhodné podminky
pro zajisténi kvalitnitho vzdélavani Zzakd. V rdmei hmotného zabezpeCeni je zakim
poskytovano Skolni stravovani na obou mistech poskytovaného vzdélavani ve vlastnich
Skolnich jidelnach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka napii¢ sledovanymi piedméty na gymnaziu i SOS se vyznatovala pievazné dobrou
az velmi dobrou trovni po strance organizacni, pedagogické 1 didaktické. Ve vétSin¢
hospitovanych hodin byli Zaci seznamovani se vzdélavacimi cili struktura vyuCovacich
jednotek byla logickd, obsahové ucelend a pfiméfené narocnd, s navaznosti na predchozi
uCivo a charakter studijniho oboru. Atmosféra ve tfidach byla klidna, podnétna
a spolupracujici, komunikace mez uciteli a zaky méla partnersky a respektujici charakter.
Zaci se aktivné zapojovali do diskuse, kladli otizky a vyjadiovali vlastni nazory. V IB DP
byla patrna vysoka urovenn komunikativni kompetence, jazykova znalost anglického jazyka
a dlraz na kritické mysleni.

Vyuka byla metodicky pestra. U¢itelé kombinovali frontalni vyklad a diskusi se samostatnou
praci zakd, praci ve dvojicich a skupindch, prvky kooperativniho ueni, didaktickymi hrami
a problémové orientovanymi tUlohami Vyucovaci hodiny byly doplnény prezentacemi,
pracovnimi listy, ucebnicemi, multimedialnimi materialy a digitdlnimi technologie mi,
Které slouzily k demonstraci uciva, zadavani i vyhodnocovani tkoli. V odbornych
predmétech a semmafich bylo patrné propojeni teoretickych pojmill s redlnymi situacemi
Z praxe, rozvoj komunikacnich a kooperativnich dovednosti zakt. V hodinach cizich jazyki
probihala vyuka pfevazné v cillovém jazyce, ucitelé podporovali porozuméni odborné
terminologii prostrednictvim vizualizaci a gest, zici byli vedeni k aktivni komunikaci
v realnych ¢i simulovanych situacich.

Formativni prvky (okamzitad slovni zpétnd vazba, vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni)
se objevovaly, jejich cCetnost vSak nebyla vysoka. V nékterych hodinach byly vyuzity
sebehodnotici formuladfe ¢i palcova metoda, jinde spolecna oprava chyb s vysvétlenim
nespravnych odpovédi.

Organiza¢ni usporadani vyuky bylo ve vétSiné hodin vhodné nastaveno. Aktivity mély jasné
vymezené faze, pracovni zadani byla zaklim sd€lovana srozumitelné, ucitelé prubézné
monitorovali praci zaka a poskytovali operativni podporu. Prace ve dvojicich a skupinach
byla realizovana naptic predméty, typicky se zamérem podpoiit diskusi, sdileni zkuSenosti
a vzajemné vysvétlovani. Jen v nékterych odbornych predmétech byla zaznamenana
moznost volby obtiznosti ukolil.

Soucasné byl ve vyuce ziStén sporadicky vyskyt skute¢nosti, které v nékterych hodinach
snizovaly celkovou efektivitu vyuCovacich jednotek. V ¢asti hodin chybélo zivére¢né
shrnuti uciva a prostor pro zikovskou reflexi, piipadné bylo shrnuti provedeno pouze
uCitelem bez SuStho zapojeni tfidy. Nerovnomérnd mira zapojeni Zaka se projevovala tim,
7e na otazky reagovala opakované uzsi skupina aktivnich zakd, zatimco ostatni nebyli cilené
vybizeni k vyjadfeni. U nékterych kooperativnich aktivit byla zaznamendna formalnost —
prace probihala spiSe jako soubézna individualni ¢innost bez rozd€leni roli a bez rozvinuti
skute¢né kooperace. Rezervy se objevovaly také v oblasti diferenciace a individualizace
vyuky, zejména v prizplisobeni naro¢nosti ukolii a zajisténi zapojeni vSech ziki po celou
hodinu.
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Sledovand wyuka byla metodicky pestra, ptevazné aktivizujici, realizovana v piiznivém
socialnim klimatu tfid. Silnymi strankami byly kultivovand komunikace, propojeni u¢iva
Spraxi, vyuwzivini modernich didaktickych prostiedki vcéetné digitalnich technologii
a podpora spoluprace zakl. Prilezitosti ke zlepSeni zistdva dusledné zavére¢né shrnuti
areflexe, cilena aktivizace vSech Zaka a systematicka diferenciace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani ziku jsou dlouhodobé na velmi dobré trovni. Hodnoceni vychazi
z klasifikaénich  Listl, Skolntho informacniho systému, vysledkli maturitnich zkousek,
externtho ovéfovani CSI, elektronickych portfolii Zikt, protokolii soutéZ a vyroénich zprav
Skoly za obdobi 2020-2025. Data jsou pravidelné analyzovana v pfedmétovych komisich
a vyuzivana pro planovani podpory i ové€fovani dopadu piijatych opatieni.

Nejvyssi stabilitu v obdobi 2020-2025 vykazuji gymnazialni obory a ekonomické lyceum,
kde se pramérny prospéch pohybuje pod hodnotou 2,0. Na gymnaziu se primérny prospéch
dlouhodobé pohybuje v rozmezi 1,5-2,0; 20-30% zakl prospiva s vyznamenanim.
V odbormnych oborech (ekonomické Iyceum, IT) skola sleduje mirny narst neprospéchu
zejména v matematice a cizich jazycich (zpravidla do 10 %) a reaguje cilenou podporou
(douCovani, upravy metod vyuky).

Maturitni zkousky probihaji bez komplikaci a dlouhodobé vykazuji nadprimémé vysledky.
Na gymnaziu je Gspésnost téméf stoprocentni, ve spole¢né ¢asti s primérnou znamkou 1,0—
1,8 a v profilové ¢asti 1,5-2,0; v anglickém jazyce zaci vyuzivaji mezindrodni certifikaty
na trovni C1/C2 jako ndhradu profilové maturitni zkousky z anglického jazyka, pfiCemz
takovy certifikdt ziskava piiblizne 70 % Zakt gymnazii V ekonomickém lyceu dosahuje
uspésnost 85-95 %, v oborech 1T 80-90 %; neuspéchy se koncentruji zejména v odbornych
modulech, na coz Skola reaguje rozdélenim oboru informacnich technologii na tfi zaméteni,
a proménlivost vykonu v matematice u SOS fe$i cilenou podporou a pribé&znym
vyhodnocovanim jejich dopadi.

Externi ovéfovani CSI potvrzuje nadprimérnou vykonnost 8koly. Podil wynikajicich
vysledkti v testech se pohybuje v rozmezi 60-80 % oproti krajskému priméru 50—60 %.
Zjisténi z externich méfeni $kola promita do tprav SVP a cilené podpory (napt. doucovani
matematiky, posileni jazykove podpory) a vyhodnocuje jejich dopad.

Skola pracuje s vysledky jednotnych piijimacich zkousek (CJ, M) pii nastavovani podpory
v 1. ro¢niku (diagnostické testy, vyrovndvaci kurzy, tutoring). Analyzy slouzi k identifikaci
vstupnich rozdili mezi obory a k cileni opatfeni na rizikové skupiny.

Zaci dosahuji nadpromémych vysledkt v krajskych i celostatnich kolech olympiad, soutézi
a projektl — v jazykovych, matematickych, pifrodovédnych 1 ICT disciplinach, stejné jako
v uméleckych a sportovnich soutéZich. Uspéchy zahrnuji postupy do celostatnich kol,
vitézstvi v soutézi Hackathon, JA Czech, BizSimCup, zatd pasma péveckych sborti a prvni
mista v SOC. Vysledky jsou systematicky evidovany v kompetenénich portfoliich
a vyuzivany pii autoevaluaci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo:

k rozsfreni vedeni Skoly na 3 zastupce feditele, zvySeni poctu pedagogli na 72
a celkového poctu pracovnikii na 100, zvySeni poctu zakli z 518 na 737 ak nartistu poctu
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami z 26 na 69,

Byl zaveden ctyflety obor s mezindrodni zkouskou IB Diploma Programme s autorizaci
IB World School a novy obor Pfedskolni a mimoskolni pedagogika.

Byla provedena modernizace odbornych uéeben SOS i gymnazia (HW/POS,
piirodovédné laboratofe, robotika a 3D tisk) vcetné¢ nového ICT vybaveni (PC,
projektory, mteraktivni tabule, tablety pro cizi jazyky, 3D modely se simula¢nim
softwarem). Soucasné probéhly stavebni Upravy obou budov — zajisténi bezbariérového
pfistupu arekonstrukce vytahti, kotelny, podlahy sportovni haly aSkolni jidelny—vydejny
v budové SOS.

Silné stranky

Skola m4 ucelenou a sdilenou koncepci i strategii rozvoje, které stanovuji viz, cile
a priority pro gymnazidlni i odborné obory; ur€uji podminky akroky k jejich napliovani
vsouladu saktudlnimi trendy ve vzdélavani a potiebami regionu. Vedeni $koly koncepci
pravideln€ vyhodnocuje, aktualizuje a srozumitelné¢ komunikuje vi¢i pedagogiim,
zaktm, zakonnym zistupctim i zfizovateli. (1.1)

Skola systematicky zajistuje kariérové poradenstvi po celé obdobi vzdélavani. Kariérovi
poradci poskytuji Zaktim individualni konzultace, podporuji je pii tvorbé kompetencniho
portfolia a cilené rozvijeji jejich mékké dovednosti Skola w¢inné spolupracuje
S externimi partnery pii zajiStovani stazi a odbornych praxi v oborech odpovidajicich
zajmu zakl. Soucasné systematicky podporuje Zaky v ucasti na soutéZich a projektech.
(1.5)

Skola mé4 promysleny systém fizeni a autoevaluace, v jehoz ramci vedeni systematicky
vyhodnocuje stav ve vSech dllezitych oblastech vzdelavani i fizeni Skoly a v souladu
s koncepci rozvoje pifjima a nasledné vyhodnocuje G¢inna opatfeni ke zkvalitfio vani
vzdélavani kazdého zaka pfi respektovani vSech relevantnich pravnich ptedpist. (2.1)

Pedagogové systematicky vyhodnocuji svou praci, aktivné se zapojuji do dalsiho
vzdélavani formou kurzl, semmart, samostudia a sdileni ZkuSenosti v ramci
predmétovych komisi. Nové poznatky tUceln€ uplatiuyji ve vyuce 1 pii zavadéni
movativnich metod, véetné¢ rozvoje vyuky v programu IB DP a vyuzivini modernich
digitdInich technologii. (3.5)

Vedeni Skoly a pedagogové pribémé vyuzivaji sdileny informacni systém a dalsi
nastroje (klasifikacni ptehledy, vysledky jednotnych piijimacich zkousek, maturit, 1B
zkousek a externich Setfeni) k zskavani aktualnich informaci o wysledcich
a vzdélavacich  pokrocich  kazdého Zdka. Tyto udaje pravidelné analyzuji
v pfedmétovych komisich a na zdklad¢ zisténi cilené pfijimaji a vyhodnocuji opatfeni
ke ZlepSovani vysledk ikl napiic obory gymnazia i SOS. (5.1)

Vysledky vzdélavani zaki jsou dlouhodobé v plné S§iti v souladu s pozadovanymi
vystupy Skolich vzd€lavacich programil, Skola tento soulad pribémé ovéfuje riznymi

8/10



nastroji a je schopna jej doloZit. Zaktm, ktefi olekavanych vysledkti nedosahuji,
poskytuje cilenou podporu a t€innost piijatych opatieni pravidelné vyhodnocuje. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Cast pedagogickych pracovnikti v dob& inspekéni Ginnosti nespliiovala piedpoklad
odborné kvalifikace. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

Skola systematicky rozviji mezinirodni vzdélivaci nabidku prostfednictvim programu IB
Diploma Programme, ktery je pln¢ integrovan do koncepce Ctyrlet¢tho gymnéazia
anavazuje na vlastni Skolni vzd€lavaci program zaméfeny na propojovani poznatki
v SirSich ~ souvislostech,  rozvoj  kritického — mysleni, vyzkumnych  dovednosti
a mezindrodni zkuSenosti Zikid; soucasn€é dlouhodob& udrzuje nadprimémé vysledky
v ¢eské maturitni zkouSce. Soucasti této koncepce je propracovany systém kariérového
poradenstvi zaloZzeny na dlouhodobé praci zdkd s kompetenénim  portfoliem
a na systematickém vyuzivani vysledki vzdélavani a dalSich dat pii Upravach vzdélavaci
nabidky a cilené podpory zaku. (1.1)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ZFdit vhodnou formu anonymniho podnétového kanalu (napi. fyzicka Cci elektronicka
schranka duvéry), ktera dophni stavajici systém piimého kontaktu zaka s pedagogickymi
pracovniky a zvysi dostupnost podpory pro Zaky, ktefi preferuji anonymitu.

Zintenzivnit piimou komunikaci se zakonnymi zastupci formou osobnich setkani (tfidni
schiizky, konzultatni hodiny, tematické workshopy), aby se pifedchazelo
nedorozuménim a problematickym podnétim a aby z&konni zastupci kpe rozuméli
koncepci skoly i podpote zaka.

Systematicky motivovat a vést pedagogy k vyuzivani formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a wrstevnického hodnoceni, vcetné pravidelného vyhodnocovani
vzdélavacich cili v hodiné a prace s chybou jako nastrojem uceni.

Ve vyuce dale rozsitit systematické vyuzivani formativniho hodnoceni, zavérecné
reflexe a diferenciovanych uloh tak, aby byla zajiSténa aktivni Gcast vSech zakl a lepSi
mndividualizace vzdélavani napfi¢ obory.

Podporovat systematické vyuzivini mezipfedmétovych vztahii a piikladii z regionu
¢i mistni Komunity tak, aby zaci Castéji aplikovali u¢ivo na realné situace a rozvijeli
funkéni gramotnost i obcanské kompetence.

Rozsifit praci zakl s informa¢nimi zdroji ve vyuce, ato jak v tiStené, tak v digitdIni
podobé, s dlirazem na samostatné vyhledavani a ovéfovani informaci.

9/10


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani na zaklad€ vysledku konkurzniho fizeni ze dne 9. kvétna 2018 na vedouci
pracovni misto feditele s imnosti od 1. srpna 2018

2. Rozhodnuti su¢innosti od 1. zaii 2021 o povoleni vyuky nékterych predméth
v anglickém jazyce v Gymnaziu a Stfedni odborné skole Rokycany ¢&j. MSMT-
9314/2021-2 (Praha, kvéten 2021)

3. Skolni tad G&inny od 1. zafi 2025

4,  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristyna Simnkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Hocmannova, Skolni inspektorka

Ing. Jindfiska Kopfivova, odbornice na vyuku technickych obori strednich Skol
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

19. 12. 2025
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