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1. Vychodiska pro sestaveni SVP

1.1 Materialni podminky

Skolni druZina je soudasti Zakladni Skoly a nachazi se v prvnim poschodi. Ma
k dispozici mistnost vybavenou vhodnym nabytkem, stoly a Zidlemi, pomuckami
potfebnych k vytvarnym cinnostem, stavebnicemi, stolnimi hrami a pfirucni
knihovnou. Dale vyuziva u€ebnu I. a Il. tfidy. Podlahova krytina je linoleum a herni
koberce. Také vyuziva mistnost pro TV chvilky, Skolni zahradu, sportovni hfisté a
hlavné blizkou pfirodu. Vychovatelka sleduje dalSi moznosti doplhovani a zlepSovani
materialnich podminek, zejména pro vytvarné a sportovni €innosti.

1.2. Personalni podminky

Pedagogické plsobeni zajistuje kvalifikovana vychovatelka. Odborné zaméreni si
prohlubuje v akreditovanych kurzech i samostudiem. Vychovatelka je iniciatorem a
privodcem ditéte pfi Cinnostech, které motivuje, navozuje, pfimo nebo nepfimo fidi a
hodnoti. Vychovatelka probouzi v détech aktivni zajem o okoli, socialni kontakty,
komunikaci, chut divat se kolem sebe a podnéty vnimat. Podnécuje a rozviji
pfirozenou zvidavost ditéte, chut objevovat i odvahu projevit se a ukazat, co vSechno
zvladne. Tyto Zadouci jevy pak pfiméfené ocefiuje a chvali. Vychovatelka béhem
celého pedagogického pulsobeni rozviji socialni kompetence dullezité nejen pro
uceni, ale i pro dalSi rozvoj zaku: zdravé sebevédomi, sebejistotu, schopnost byt
sam sebou, pfizpusobit se Zivotu v socialni skupiné i v multikulturni spolecnosti,
poklada zaklady pro celozivotni uCeni a schopnost jednat v duchu zakladnich
lidskych a etickych hodnot.

1.3 Charakteristika déti

Program Skolni druziny je tvofen pro 30 déti, které bydli v Pfedslavi a okolnich
obcich (Mécholupy, Makov, Petrovicky, Némcice, TrebiSov, Hurka, Makalovy,
Ostretice). Skolni druzinu navstévuji zaci 1. - 5. roniku.

1.4 Charakteristika skolni druziny

Cile &innosti SD

Vychova ke zdravému zivotnimu stylu.

Posilovani komunikac¢nich dovednosti déti.

Rozvijeni socialni orientace.

Vychova k odstrafiovani nedostatk( v psychické regulaci chovani déti.
Schopnost najit své misto ve skupiné a spole€nosti.

Formovani zivotnich postoju.

Prevence socialné — patologickych jeva.
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Nasim cilem je : Ug¢it se znat;

Ucit se ,, jak na to*;
Ucit se zit spolecné;
UGit se byt

Zajmove vzdélavani se uskuteCnuje:

1.
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pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci €innosti vCetné
moznosti pfipravy na vyucovani

SD podporuije citlivé vztahy k lidem, k pfirod&, uéi je chranit si své zdravi, vede
je koteviené komunikaci, rozviji schopnost spolupracovat a respektovat
druhého, podporuje ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani

zameéfuje se na ochranu zivotniho prostredi

sleduje a napomaha vytvareni vhodného klimatu

vede zaky k tvofivosti a rozviji jejich estetické vnimani

respektuje individualni schopnosti a dovednosti zakl

ukolem nasSi prace je polozit zaklady ke klicovym kompetencim, neboli
schopnostem umét travit volny cas, feSit problémy, kompetencim
komunikativnim, ob€anskym i pracovnim

od 1. tfidy rozviji u Zaku jejich rozhodovani, hodnoceni a sebehodnoceni
spojeni zaku ruznych vékovych skupin se osvédCuje jako vyhoda — starsi
predavaji své zkusSenosti a dovednosti mladSim

vdechny vede k tomu, aby respektovali jeden druhého

2. individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani
3. vyuzitim oteviené nabidky spontannich €innosti
4. nabidkou odpoc€inkovych cinnosti.

1.5 Spoluprace

Skolni druzina je soucasti zakladni sSkoly a matefské Skoly a podili se na akcich
organizovanych Skolou. SVP pro SD navazuje na SVP pro ZS.

2.

Charakteristika SVP

2.1 Pojeti vzdélavani ve Skolni druziné

Do Skolni druziny jsou Zaci pfihlaSovani zakonnymi zastupci na zakladé
dobrovolnosti. Zaci nemaiji povinnost se zajmové vzdélavat (Zak také nemusi byt do
$kolni druziny pfijat). Skolni druzina neméa zavazné cile zajmového vzdélavani, ale
vychazi jen z obecnych vzdélavacich cild stanovenych Skolskym zakonem. Neni
stanovena délka vzdélavani, strategie vzdélavaciho procesu ani vystupy Ci ukazatele
hodnoceni pro $kolni druzinu.



2.2 Cile vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné

Vychazeji z obecnych cili_vzdélavaci soustavy § 2, odst. 2 Skolskeho zakona,
navazuji na cile stanovené SVP ZS Predslav a SVP MS Predslav.

» rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky
zZivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u€eni se
v prubéhu celého Zivota;

» ziskavani vSeobecného vzdélani nebo vSeobecného a odborného vzdélani;

» pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich
lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni
soudrznost;

» pochopeni a uplathovani principu rovnosti zen a muzl ve spolecnosti;

» utvareni védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého;

» poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a
osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro
souziti v narodnim a mezinarodnim méfitku;

» ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici
ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpec€nosti a ochrané zdravi.

Cile SVP pro predskolni vzdélavani akceptujeme i pro praci $kolni druziny:
» rozvoj ditéte, jeho uceni a poznavani,
» osvojovani si zakladl hodnot, na nichz je zaloZzena naSe spolecnost,
» ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako svobodna
osobnost pusobici na své okoli.

Zakladni cile je ovSem tfeba doplnit o cile specifické pro druzinu:
- vychovavat k smysluplnému vyuzivani volného c¢asu a vybavovat Zaky
dostatkem namétd pro napliovani volného €asu.

Stanoveni cill je vymezeno konkrétnim poslanim skolni druziny ve vyhlasce
¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni novely €.163/2018 Sb.

Formy zajmového vzdélavani
Zajmoveé vzdélavani Ize uskute€novat zejména témito formami:
a) formou pravidelné denni dochazky
b) formou pravidelné dochazky
f) formou nepravidelné a prilezitostné dochazky

2.3 Klicové kompetence

Jednotlivé vzdélavaci cile jsou slu€ovany do rozvijenych kompetenci, které vybavuji
zaky Cinnostné zamérenymi a prakticky vyuzitelnymi dovednostmi. Prostfednictvim
volnocCasovych aktivit jsou posilovany:

2.3.1 Kompetence k uceni:
Zak se ucCi s chuti, zapo€atou praci dokon¢i, vybira a vyuziva pro efektivni uceni
vhodné zplsoby, umi kriticky zhodnotit své vykony, u¢i se nejen spontanné, ale také

6



védomé, klade si otazky a hleda na né odpovédi, vS§ima si souvislosti mezi jevy,
samostatné pozoruje a experimentuje, umi ziskavat védomosti z riznych pramenu a
zdroju, ziskané poznatky dava do souvislosti, zkuSenosti uplatiiuje v praktickych
situacich a v dalSim uceni.

2.3.2 Kompetence k feseni problému:

Zak si v8ima déni i problému, které ho motivuji k feSeni podobnych problémi a
situaci, problém se uc€i pochopit, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pficinach,
promysli a planuje feSeni problému, pfi feSeni situaci nachazi shodné, podobné a
odlisné znaky, hleda rGzné zpusoby feSeni problému, ovéfuje prakticky spravné
fesSeni problémda, chape, Zze vyhybani se problémim nevede k cili, rozliSuje spravna a
chybna feseni, spontanné pfichazi s novym feSenim, je kreativni, dovede se
pfizpusobit zménam — je flexibilni, sva rozhodnuti se uci obhajit a uvédomuje si
zodpovédnost za své rozhodnuti, je iniciativni a podnikavy. Zapocaté cinnosti
dokoncuje, v pfipadé obtizi je pfi jejich pfekonavani houzevnaty.

2.3.3 Komunikativni kompetence:

Zak ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci, mys$lenky, sdéleni, otazky i odpovédi
vyjadfuje vhodné formulovanymi vétami, umi vyjadfit vlastni nazor, komunikuje bez
ostychu s vrstevniky i dospélymi, dokaze promluvit na vefejnosti, ucinné se zapojuje
do diskuse, dokaze vyjadiovat své kladné pocity ve vztahu k sobé i okolnimu
prostfedi fe€i, gestem i dalSimi prostfedky. Nezapoming, Ze ke spravné komunikaci
také pfislusi naslouchani druhym. Vyuziva informacni a komunikacni prostfedky,
z pfedkladanych informaci si vybira. Komunikuje kultivované.

2.3.4 Socialni a interpersonalni kompetence:

Zak se uéi planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadd,
k Ukolim a povinnostem pfistupuje odpovédné, samostatné rozhoduje o svych
¢innostech a uvédomuje si, Zze za né odpovida a nese dusledky, projevuje citlivost a
ohleduplnost, rozpozna vhodné a nevhodné chovani, podili se na vytvareni pfijemné
atmosféry v tymu, ve skupiné spolupracuje, dokaze se prosadit i podfidit — pfijmout
kompromis, respektuje dohodnuta pravidla, je schopen respektovat jing, je tolerantni
k odliSnostem mezi lidmi, je solidarni. Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém

- ovlada a fidi své jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebedlcty.

2.3.5 Obcanské kompetence:

Zak si uvddomuje sva prava i prava druhych, vnima nespravedinost, agresivitu,
Sikanu a dovede se jim branit, chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi sveé i
druhych, chova se odpovédné i s ohledem na zdravé a bezpecCné prostfedi (pFirodni
a spoleCenské). Respektuje a posiluje socialni a kulturni prostfedi, které je
formovano tradiénimi, aktualnimi i oekavanymi hodnotami naroda, etnika a socialni
¢i profesni skupiny. Chape, Ze rozvoj a udrzeni téchto hodnot, jejichz vyznam se
z pohledu jedince i generaci mize ménit, je podminén také ekonomickou situaci a
posilovan Ci oslabovan jedinci, ktefi tyto hodnoty zpétné ovlivhuji. Vazi si tradice a



kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim a
podili se na rozvoiji kvalitniho Zivotniho prostredi.

2.3.6 Kompetence k traveni volného ¢asu:

Zak umi ugelné travit volny &as, orientuje se v moznostech jeho smysluplného
vyuziti, umi si vybrat zajmové cinnosti podle svych dispozic, rozviji své zajmy
v organizovanych i individualnich c¢innostech, rozviji schopnost aktivniho traveni
volného Casu jako kompenzaci stresovych situaci (Ci jednostranné zatéze ze
Skolniho vyuCovani), umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného Casu.

3. Skolni druzina jako Skolské zafizeni
pro zajmové vzdélavani

3.1 Délka vzdélavani, formy prace ve Skolni druziné

Pfihlaska k dochazce do Skolni druziny je platna jeden Skolni rok.

Skolni druzina organizuje pravidelnou &innost oddé&leni, pofada (nebo spoluporada)
prilezitostné akce a v prubéhu dne nabizi spontanni aktivity. Druzina umozniuje
Zzakam i odpocinek a pfipravu na vyucovani.

Formy:

» Pravidelna zajmova c¢innost — je dana tydenni skladbou zaméstnani a
predstavuje zejména organizované aktivity zajmového a télovychovného
charakteru.

> Prilezitostné akce — presahuji zpravidla ramec jednoho oddéleni a nejsou
zahrnuty do standardni tydenni skladby cinnosti. Jsou to napf. besidky,
slavnosti, vylety, navstéva divadelnich predstaveni, vikendové akce.

» Spontanni aktivity - zahrnuji kazdodenni individualni klidové ¢&innosti po
obédé, pfi pobytu venku (po organizované ¢asti pobytu v druziné).

» Odpocinkové cinnosti — bychom méli chapat nejen ve smyslu klidovych
cinnosti, poslechové cinnosti, individualni hry, klid po obédé, ale i jako aktivni
odpoc€inek (rekreacni €innosti), ktery bude kompenzovat jednostrannou zatéz
béhem Skolniho vyu€ovani — napf. zavodivé hry pfi pobytu venku.

» Priprava na vyucovani — nespociva jen ve vypracovavani domacich ukold,
ale zahrnuje do ni i didaktické hry, tematické vychazky a dalSi €innosti, jimiz
upeviujeme a rozliSujeme poznatky, které Zaci ziskali ve Skolnim vyucovani.
Pokud po dohodé s rodi€i a vedenim Skoly Ci tfidnimi uciteli se néktefi Zaci ve
Skolni druziné vénuji praci na domacich ukolech, mélo by to byt v dobé
vrcholici vykonové kiivky (tedy nikoliv bezprostiedné po obé&dé nebo po
pfipravit odpovidajici klidné prostfedi a po vypracovani ukol zkontrolovat, ale
neopravovat; pokud zjisti chyby, vyzve Zaka, aby si praci jesté jednou precetl
a sam naS$el nedostatky, opravil je a zdavodnil.



3.2 Zakladni principy prace ve skolni druziné — hra a zazitek

Zakladnim prostfedkem prace v druziné je hra, ktera pfinasi kladné emoce, navozuje
nové zazitky a vyuziva prvky zazitkové pedagogiky.

3.3 Pozadavky pedagogiky volného ¢asu

Hra je zaloZzena na zazitku ucastnikl, ktera obohacuje jejich sebepoznani, rozsifuje
védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Strategii pedagogické prace je
respektovani pozadavkl pedagogiky volného Casu.
Pozadavky:

- pedagogického ovliviiovani volného Casu

- dobrovolnosti

- zajimavosti a zajmovosti

- aktivity

- prostoru k seberealizaci

4. Obsah vzdélavaciho programu skolni druziny

4.1 Navaznost na vzdélavaci program zakladniho vzdélavani

Nejvétsi inspiraci Cerpame v kapitole Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani ,Clovék a jeho svét".

Vzdélavani v této oblasti rozviji poznatky, dovednosti, prvotni zkuSenosti zaku
ziskané ve vychové v rodiné a v pfedskolnim vzdé&lavani. Zaci se ugi pozorovat a
pojmenovavat véci, jevy a déje, jejich vzajemné vztahy a souvislosti; utvafi se tak
jejich prvotni uceleny obraz svéta. Poznavaji sebe i své nejblizSi okoli a postupné se
vnimat lidi a vztahy mezi nimi, vS§imat si podstatnych vécnych stranek i krasy lidskych
vytvor( a pfirodnich jevl, soustfedéné je pozorovat a pfemyslet o nich. Na zakladé
poznani sebe a svych potfeb a porozuméni svétu kolem sebe se Zaci uci vnimat
zakladni vztahy ve spole€nosti, porozumét soudobému zpusobu Zzivota, jeho
prednostem problémUm, chapat souc¢asnost jako vysledek minulosti a vychodisko do
budoucnosti. Pfi osvojovani poznatkl a dovednosti se Zaci u€i vyjadfovat své
myslenky, poznatky a dojmy, reagovat na myslenky, nazory a podnéty jinych.

Pfi strukturovani aktivit vzdélavaciho programu skolni druziny vychazime také ze Ctyr
zakladnich pilifd uc€eni, které formulovala organizace OSN pro védu, vychovu a
kulturu UNESCO:
% UGit se znat (ziskavat védomosti, uCit se objevovat nové véci, ziskavat
poznatky, analyzovat je, davat je do souvislosti, feSit problémy).
% Ugcit se ,jak na to“ (ziskavat rizné dovednosti a navyky potfebné pro Zivot,
komunikovat).
% UCit se zit spole€né (rozvijet porozuméni s jinymi lidmi, poznani, ze vSichni
mame prava, ale i povinnosti, osvojit si pravidla spoleCenského chovani,
rozvijet empatii, spoleCné fesit problémy, pracovat jako ¢len tymu).
s Ugit se byt (rozvijet vnitfni kvality jedince, budovat jeho hodnotovy systém,
péstovat zdravy Zivotni styl).



5. Evaluaéni plan

Vnitfni evaluacni procesy probihaji na urovni
» individualni - vychovatelky si pribézné hodnoti vliastni praci
» vedeni Skoly

Evaluace prace $kolni druziny a jejiho SVP se zabyva:
o Cinnosti Skolni druziny jako specifického Skolského zafizeni,
o pusobenim €innosti a vychovatelky na jednotlivé Zaky.

» Soucasti evaluacniho planu mohou byt také tato hodnotici kritéria:
podminky €innosti (napf. vhodnost uspofadani a vybaveni prostiedi pro
realizované cinnosti);
» organizace Cinnosti (motivace, respektovani specifik prace Skolni druziny,
vyuzivani zasad pedagogiky volného ¢asu, zohlednovani specifik
jednotlivych zaku, vyuziti Casu vyhrazeného pro €innosti, zajisténi
bezpec€nosti);
»  Cinnost vychovatelky (jednani se zaky, zplsob komunikace, navozovani
tvarci atmosféry, pestrost volenych &innosti, zvladani tzv. rezimovych
momentl - pfechody.

6. Rizika ohrozujici kvalitu vychovného pusobeni
ve Skolni druziné

» nedostatek ¢asové dotace na jednotlivé €innosti zplsobeny nevhodnym

rezimem Skolni druziny;

» nerespektovani specifika prace skolni druziny - hrani si na skolu;

» omezovani spontannich ¢innosti;

» stereotypnost;

» vyuzivani nevhodnych prostor;

> maly respekt k rozdilim v télesnych a smyslovych dispozicich zakd;

» nedostateéné nebo zadné motivovani zaku k ¢innosti;

> prili§ vlidné socialni prostfedi, malo podnétl k vytvareni a vyjadfovani
kladnych citl, nevSimavost k nevhodné komunikaci;

» rezignace vychovatelky na vychovné plasobeni a jejich smiflivost s pouhou

socialni funkci druziny

7. Podminky pro ¢innost zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zakti mimoradné nadanych

Zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zaclefiovani do volnoCasovych aktivit vénovana pribézna
zvlastni pozornost.

PFi vzdélavani zaku se SVP budou poskytovana dle potfeby zaka podplrna opatreni
stanovena skolou pfipadné Skolskym poradenskym zafizenim.
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Pro rozvoj talentovanych jedinc bude nabizet $kolni druzina dal$i doplfkové aktivity
v oblastech jejich zajmu.

8. Stanoveni organizace skolni druziny

8.1. Provozni doba SD, kapacita:

SD ma pravidelny provoz ve dnech $kolniho vyugovani, a to v rozmezi 12.00 — 15.30
hodin. SD ma 1 oddéleni, kapacita je 30 zaka /ugastnikul/.

Skolni druzina je v provozu pouze v obdobi $kolniho roku. Po dohodé s Feditelem
Skoly Ize vykonavat Cinnost i mimo béznou provozni dobu, a to pro ucastniky druziny
a jejich zakonné zastupce.

8.2. Prijimani zaka, praibéh vzdélavani, odchody zaka, ukonéovani zajmového
vzdélavani:

Do SD jsou z&ci pfijimani na zakladé vyplnéni a potvrzeni pfihlagky k zajmovému
vzdélavani, kde je zakonnym zastupcem uvedeno, zda zak odchazi sam ¢i v
doprovodu rodi¢u nebo jiné osoby. Prednostné jsou zafazovani zaci nizSich ro€nikd,
dale se postupuje dle miry naléhavosti zafazeni zaka.

Pribéh zajmového vzdélavani je vymezen ¢asovym harmonogramem, kde je pevné
stanovena cast odpocCinkova, c¢ast pro zajmové a rekreaCni cinnosti, cinnosti
sportovni a pohybové.

V dobé mezi 13.00-14.30 hod. neni obchod Zzakl vétSinou mozny, vzhledem
k organizanim duvodim spocivajicim v zajisténi napIné €innosti. V uvedeném Case
odchazeji zaci pod vedenim vychovatelky SD ze $koly. Odchod mimo vy$e uvedenou
dobu je mozny na zakladé udaje v pfihlaSce k zajmovému vzdélavani €i na pisemnou
zadost zakonného zastupce.

Ukongit zajmové vzdélavani ve SD Ize na zakladé pisemné Zadosti zakonného
zastupce.

8.3. Postup pri nevyzvednuti zaka

V pfipadé, Ze si zakonny zastupce nevyzvedne zaka v dobé do 15,30 hod. ze Skolni
druziny, vychovatelka provede nasledujici ukony:
1. informuje rodiCe, €eka na jejich pfichod, nejdéle do 16,00 hodin
2. po 16. 00 bude informovat feditele Skoly a popfipadé bude nastalou situaci
fesit v soucinnosti s Organem socialné pravni ochrany ditéte (OSPOD) nebo
Policii CR.
8.4. Umist'ovani zaka nepfihlasenych do SD
Ve zvlast oduvodnéném pripadé Ize na zakladé pisemné Zzadosti zakonného
zastupce umistit do SD Z&ka, ktery neni trvale piihlaSen, a to na dobu nezbytné
nutnou. O dochazce zaka je veden zvlastni zadznam, zakonny zastupce je povinen

vyplnit pfihlasku k zajmovému vzdélavani. Zaka Ize zaradit pouze v pfipadé, ze
nebude prekroena maximalni kapacita oddéleni, tj. 30 zakd.
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8.5. Pfedavani zakt do SD, dozor v dobé presunu:

Do SD jsou Zaci pfedavani vyudujicim posledni vyuéovaci hodiny dle rozvrhu
pFislusného roCniku. Za pfesun zakd a dozor v dobé pfesunu odpovida vyucujici
posledni hodiny.

8.6. Zajisténi BOZP v dobé provozu SD:

PFi v8ech aktivitach dba vychovatelka SD zasad BOZP, vykonava piimy dozor, je
neustale pfitomna v oddéleni. Povéfit jinou osobu dozorem nad oddélenim Ize pouze
s védomim feditele koly. Urazy vychovatelka neprodlené& zapisuje do knihy uraza,
ihned informuje feditele Skoly.

8.7. Podminky vyuzivani dalSich prostor Skoly:

SD ma k dispozici véechny prostory $koly v pfipadé, Ze se v nich nekonaji jiné
mimoskolni a mimotridni aktivity. VeSkeré aktivity jsou podminény pfimym dozorem
vychovatelky SD.

8.8. Pfechod zaka SD do dal$ich aktivit:

Zaci se mohou UGdastnit mimoskolnich aktivit na zakladé své prihlasky, potvrzené
zakonnym zastupcem. Na tuto &innost jsou uvolnéni ze SD a zodpové&dnost za né
prebira pfisludny vyuéujici. Po ukondéeni aktivit se Zaci vraceji do SD, ev. odchazeji
domul. Dozor pfi navratu do SD &i odchodu zajistuje vyudujici piislusné aktivity.

8.9. Cinnosti poradané v ramci SD

V ramci SD jsou provozovany predevsim &innosti pFirodovédné, estetickovychovné,
relaxacni a sportovni. Vychovatelka SD dba na efektivni vyuzivani provozni doby.

8.10. Pravidla styku se zakonnymi zastupci:

V souladu s Radem $koly a organizaénimi dokumenty maji zakonni zastupci zaki
pravo navstivit SD kdykoli, tj. ve stanovenych konzultagnich dnech pro rodiée nebo
libovoln& po dohodé s vychovatelkou SD. Rodie maiji pravo se zu&astnit provozu SD
a vznést k tomuto provozu jakékoli podnéty.

8.11. Chovani zaku v SD:

Ve 3kolni druzingé se Zaci chovaji v souladu s ustanovenimi Vnitfniho fadu SD.
Eventudlni kazeriské prestupky oznami vychovatelka SD fediteli $koly a pisemné
zakonnym zastupcim zaka. V pfipadé opakovanych kazenskych problému ma feditel
Skoly pravo vyradit Zzaka z dochazky do Skolni druziny.

Z&ci vraci zapGjéené hracky v poradku a uklizi je zpét na vyhrazené misto. Poniceni

hragky ihned hlasi vychovatelce. Pokud si zak pfinese do SD vlastni hracky,
zodpovida si za né sam. Cenné véci (napf. mobilni telefon) da radéji do uschovy
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vychovatelce.

Pisemné domaci ukoly se ve SD nevypracovavaji (z diivodu odpoginku neni vhodné
vypracovavat pisemné domaci ukoly pfed 15.00 hodinou).

Pro zaky SD plati stejna prava a povinnosti jako pro zaka ZS.

8.12. Uplata SD

Poplatek za &asteénou Ghradu naklad SD &ini 50,- K& mésiéné.

Uplata $kolni druziny se fidi podle § 123 odst. 2 a 4 zakona &. 561/2004 Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a §11 a §14 vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

8.12.1. Snizeni nebo prominuti uplaty

a) Uplata mize byt snizena nebo prominuta, jedna-li se o Zéka, ktery je spole¢né
posuzovanou osobou pro narok na socialni pfiplatek, jenz podle zvlastniho
pravniho predpisu (§ 20 odst. 1 zakona €. 117/1995 Sb., o statni podpore, ve
znéni pozdéjSich pfedpistl) pobira jeho zakonny zastupce nebo jina opravnéna

b)

osoba.

Uplata mGze byt snizena nebo prominuta, jedna-li se o Zzaka, ktery méa narok na
prispévek na uhradu potfeb ditéte péstounské péci.
Zakonny zastupce Zaka poda pisemnou Zadost o snizeni nebo prominuti uplaty.

vV VV V V V VYV V V VYV V V V V V VY

Naméty pro ¢innost

Hovofime spolu o novych zazitcich.

Seznamujeme se s novymi kamarady, novym prostfedim.

Probirame témata, ktera nas zajimaji.

Poslouchame vypravéni, pisnicky a pohadky z CD a DVD.

Cteme z détskych knih a gasopisu.

Vytvarné zpracovavame prectené pohadky a pfibéhy.

Malujeme, kreslime a vymalovavame obrazky s rliznymi naméty.
Hrajeme spoleCenskeé a stolni hry.

Stavime z konstruktivnich stavebnic.

Chodime na prochazky do pfirody, lesa a po okoli Skoly.

Na prochazkach pozorujeme ménici se pfirodu, rostliny a ZivocCichy.
Navstévujeme sportovni hfisté, hrajeme pohybove, miCové a jiné hry.
Vyuzivame mistnost pro Tv chvilky pro rtizné hry.

Vyuzivame mistnost I. tfidy k vytvarnym ¢innostem a pocitacovou uéebnu.
Prohlubujeme svoje znalosti a dovednosti pomoci didaktickych her.

UcCime se poradku a sebeobsluze.
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Stfihame, vystfihujeme, vyfezavame tvary z papiru.
Zdokonalujeme svoje pracovni dovednosti.
Vyrabime vyzdobu SD, $koly a jejich prostor, domova.

Vytvarné zpracovavame pfirodniny, papir, odpadovy material, aj.

vV V V V V

Povidame si o bezpec&nosti a zpasobu chovani v pfirodé, na silnici.
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