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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Zakladni Skola SvojSin, okres Tachov sdruzuje nékolik soucasti:
zakladni Skolu, matefskou Skolu, Skolni druZinu a Skolni jidelnu. Dil¢i inspekce byla
provedena v mateiské Skole, kterd je jejim odlou¢enym pracovistém. Provoz zde zacina
v sedm tficet a konci v Sestnact hodin. Do pfedSkolniho zafizeni s kapacitou 25 déti bylo
v tomto Skolnim roce pfijato celkem 16 déti. Realizovanym programem je doporuceny
Ramcovy vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani (C.j.: 14 132/01-22).

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky spontannich a fizenych
¢innosti v matefské Skole ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci Cinnost predskolniho zafizeni zajiStuji dvé pracovnice. Pouze jedna
z nich spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti a je zaméstnana na plny tvazek.
V dobé tzv. odpoledniho klidu zajistuje péci pracovnice bez odborné a pedagogické
zpusobilosti, ktera pak predava déti rodi€¢im. Rozvrzeni pracovni doby a stanoveni miry
vyuc€ovaci povinnosti je vzhledem k dennimu reZimu a mistnim podminkam vyhovujici.

V souvislosti s pfechodem $kol do pravni subjektivity byla dosavadni feditelka pfedSkolniho
zafizeni jmenovana vedouci odlougeného pracovisté (MS). Jeji povinnosti a kompetence jsou
stanoveny feditelem pfispévkové organizace. Jako vedouci pracovisté matetskou Skolu
metodicky fidi, zajiStuje v ni kontrolni a hospitacni ¢innost, zpracovava vzdélavaci program,
vyhodnocuje vychovné-vzdélavaci ¢innost, spoluorganizuje provoz, materialni zabezpeceni,
zodpovida za vedeni dokumentace atd.

Organizaci chodu ptedskolniho zafizeni definoval feditel ve ,,Vnitinim fadu“ a ,,.Skolnim
fadu. Podrobnéji je rozpracovana jesté v ,,Provoznim tadu MS“ a ,,Organiza¢nim radu MS«.
Uvedené dokumenty stanovi napf. podminky pfijimani déti do predskolniho zafizeni,
uspofadani provozu, prava a povinnosti persondlu, rodi¢l atd. Vyplyvaji z nich jasné udaje
pro zaméstnance i rodi¢ovskou vetejnost.

Informace na pracovisti jsou piredavany pravidelng, predevSim v dennim osobnim kontaktu.
Pienos dulezitych sdéleni probiha také v ramci spolecnych pracovnich porad. Pedagogicka
rada se zabyva otazkami vychovy a vzdélavani, provozni porady tesi zaleZitosti organizacni
&i provozni. Pofizované zaznamy z jednani jsou vypovidajici. Reditel pravniho subjektu
podporuje oboustrannou komunikaci ispolupraci mezi Skolami. Ponechava ptedSkolnimu
zatizeni potiebnou autonomii a soucasné ma piehled o jeho ¢innosti.

Pravidelné kontroly sméfuji zejména k zabezpeceni plynulého chodu ptedskolniho zatizeni.
Kromé toho feditel Skoly n€kolikrat ro¢né orientaéné hospituje v matetské skole u vedouci
pracoviste.

Kvalitu odborného vedeni nekvalifikované pracovnice nelze hloubé&ji zhodnotit, protoze
bezprostitedné pred konanim inspekce doSlo k persondlni vyméné a néastupu nové sily
pro zajistovani odpoledniho provozu. Metodické vedeni je tedy zatim redukovéano na hlavni
zasady spole¢ného piisobeni v péci o déti. Z tohoto dliivodu také neni (a nebyla) u pracovnic
bez odborné a pedagogické zpiisobilosti provadéna systematickd hospitacni ¢innost.



Pololetni analyza ¢innosti matefské skoly vychazi prevazné z posouzeni vysledkid déti, vyctu
akei Skoly ¢i vzdelavacich zdmérh. Postrada hlubsi zaméfeni na hodnoceni a sebehodnoceni
v oblasti odborného piisobeni a vlastni kvality pedagogického procesu.

Dalsi vzdélavani a zvySovani profesniho rhstu probihd pravidelné. Témata navstivenych
seminafi jsou vhodné volena, odpovidaji aktudlnim potfebam vychovné-vzdélavaci prace.
V pritbéhu inspekce bylo uplatiiovani inovaénich prvkii v praxi patrné. Skola ma k dispozici
také zakladni fond odborné literatury, slouzici k samostudiu.

V oblasti persondlnich podminek byly zaznamendny nékteré vyse uvedené nedostatky (napi.
chybéjici odbornd a pedagogicka zpuisobilost, nekompletni metodické vedeni ¢i hospitacni
systém - fungujici v soucasnosti uvniti odlouceného pracovisté pouze Cdstecné). Velmi
dobie naopak probiha prenos informaci, komunikace v prispévkové organizaci nebo dalsi
vzdélavani ucitelky mateiské Skoly. Stavajici persondlni podminky umoZituji uskutecriovat
piedSkolni vzdélavani a byly celkové hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova matefské Skoly je pfizemni. V hospodaiském pavilonu se nachazi kuchyné a Skolni
jidelna, do které denné dochéazeji na obédy i zaci zakladni Skoly. Objekt matetské Skoly
ma samostatny vchod. Ttida, herna i tzv. stabilni loZnice jsou svétlé a prostorné. Priléhd k nim
kuchytika k vydeji jidla, détské Satny a hygienicka zatfizeni. Optimalni prostorové podminky
umoziuji realizaci hernich i pohybovych aktivit. Mateiskd Skola je vybavena standardni
nabidkou hracek, které jsou pribézné obnovovany. Pro vychovné vzdélavaci ¢innosti maji
déti 1 ucitelky k dispozici pfiméfené mnozstvi ucebnich pomicek, vytvarnych materiald,
télovychovného né¢ini, hudebnin, détskych knih ¢i audiovizualnich pomticek. Patrné je snaha
personalu nahradit pfipadny nedostatek finan¢nich prostfedkt vlastni tvofivosti (napf. natéry
zidlicek a stolkl, nabidka rozli¢nych druhil ptfirodnin ke konstruktivnim hram apod.). Vnitini
prostiedi matetské Skoly pusobi piijemné, jeho estetiku vhodné dopliuji détské vytvory spolu
s vyuzitim pfirodnich materialti jako dekorativniho prvku. Pfilehld Skolni zahrada umoziuje
dostatecné pohybové a rekreacni vyziti. Jeji vybaveni obsahuje star$i, misty jiz nevzhledné
prvky, které je tfeba nahradit novymi. Vedouci pracovisté ma stanoven plan obnovy zafizeni
a vybaveni matefské Skoly, ktery ve spolupréci s feditelem a zfizovatelem postupné napliuje.

V materiské Skole jsou pro vychovné-vzdélavaci praci vytvoieny dobré materidalni podminky.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci program

Skolni a navazujici tfidni vzdélavaci program s nazvem ,Hrajeme si cely rok* vychazi
z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani. Z dokumentu vyplyvaji vzdélavaci
zamery, tematické celky 1 obsah ¢innosti. Je napadité dotvofen vytvarnymi zasahy déti.
Povinna dokumentace je vedena fadné, piehledné a dostate¢né z ni vyplyva plnéni daného
vzdélavaciho programu. Ochrana dat a divérnych informaci o détech je zajiSténa.

Vzdélavaci program je pravidelné analyzovan. Zplsob hodnoceni se zaméfuje na vysledky
déti, je vypovidajici a funkéni. Sebehodnoceni, které by postihovalo metody a formy odborné
préce, jejich €innost, efektivitu atd. zatim neni systematicky uskute¢iiovano.

Organizace dne v matefské Skole je prevazné pfizpiisobena potfebam déti. Pro hru je vytvofen
odpovidajici prostor. Dostateéné dlouhy pobyt venku umoziuje pohybové vyziti i otuzovani.



Pouze ojedinéle byl zaznamenan zkraceny Casovy prostor vénovany spontdnnim hram nebo
naopak pfilisna délka fizenych ¢innosti.

Sledované aktivity vétSinou odpovidaly vyvojovym, poznavacim, emocionalnim i socidlnim
zvlastnostem ptredsSkolniho véku. Individudlni potieby (jidlo, piti, spanek) byly v dobé konani
inspekce respektovany. K uspésné realizaci vzdélavaciho programu pfispivalo znacnou mérou
1 vlidné a vstficné jednani ucitelky s détmi.

Skola podporuje pravidelny kontakt s rodi¢ovskou vefejnosti. Pozornost vénuje i rozliénym
mimoskolnim aktivitdm (navstévy kulturnich potadl apod.). V prostorach détskych Saten jsou
vhodné prezentovany vystavky vytvarnych praci a vyrobki.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Hospitace probéhly ve dvou dnech u vedouci odlouceného pracovisté - matetské Skoly.

Spontanni ¢innosti

Ucitelka vénovala ptedchozi ptipravé pozornost, nabidka hernich aktivit byla pfiméfené
pestra. Vzhledem k malému poctu pfitomnych déti pfevazovaly tzv. hry vedle sebe, sméfujici
spiSe k individualnim, konstruktivnim ¢i vytvarnym ¢innostem. Pfesto si déti dokazaly herni
¢innost samostatné rozehrat a po urcitou dobu se na ni soustiedit. Kladnou tlohu sehralo také
ptiznivé psychosocialni klima tfidy. V nékterych ptipadech postradaly volné hry vyrazné;si
prvek fantazie, tvofivosti a predstavivosti.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené ¢innosti

V prvém dnu inspekce pulsobila oblast planovani véetné piipravy ¢innosti opét promyslené.
Organizace a formy prace byly zalozené na smyslovém poznédni a pfirozeném uceni hrou,
poskytovaly prostor pro bohatou komunikaci. Motivace vychdzela z pfimé zkuSenosti
a podnétnosti prostiedi. Vzdé€lavaci proces ptiznivé ovlivnily i nekteré progresivni prvky.
Zavérem inspekce byla efektivita ptipravy ucitelky nizSi. V disledku toho se objevily
ve sledované Cinnosti Castéj$i nedostatky, napf. v nevhodnosti organizace a vybéru literarniho
textu, v povrchni motivaci, v pfevaze verbalnich metod ¢i v pfiliSné délce tfizenych aktivit.
Chybéla gradace, spad a dostatek pomtcek pro aktivni zapojeni. V dlsledku toho déti ztratily
o ¢innosti zajem, byly mélo soustfedéné a zacaly se nudit.

V pedagogickém procesu zaujimaly vyrazny podil inovacni prvky, smyslové hry a proZitkové
uceni. Nedostatky byly zaznamendny v oblasti psychohygieny, v motivaci a organizaci
¢innosti. Souhrnnd uroveii Fizenych ¢innosti byla dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Rozvoj jemné motoriky probihal v pribé¢hu celého dne pfi manipulaci s vytvarnym
materidlem, drobnymi piedméty, stavebnicemi atd. Déti samostatné pracovaly s pastely, fixy,
lepidlem ¢i barvami. Pfiméfené zvladaly také hygienické navyky. V pribéhu aktivit i tzv.
rezimovych momenti (napf. svacina, oblékani atd.) prokdzaly nejstarSi déti kvalitni Groven
sebeobsluznych dovednosti. U¢itelka dbala na rozvoj pozitivnich vztahti a vazeb, citlivé tesila
détské konflikty. Z bohatosti vytvarnych projevi je patrné kvalitni odborné vedeni, které
podporuje détskou tvotivost a respektuje osobitost zpracovani.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k pievaze pozitivnich zjisténi byla uroveii sledované oblasti souhrnné hodnocena
Jjako velmi dobra.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly SvojSin, okres Tachov vydana Obci Svojsin €.j. 6/2002
dne 23. srpna 2004 s ucinnosti od 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 — Malé Strana &j. 11481/03-21 dne 5. {inora
2003 s ucinnosti od 1. ledna 2003

3. Kopie dokladu o odborné a pedagogické zpuisobilosti vedouci odloueného pracovisté MS

4. Jmenovani do funkce vedouci odlou¢eného pracovisté (MS) — vydal feditel piispévkové
organizace dne 25. srpna 2003

5. Rozhodnuti o piijeti do MS déti zapsanych ve $kolnim roce 2004/2005 vydana feditelem
6. Evidencni listy déti zapsanych ve Skolnim roce 2004/2005
7. Ptehled vychovné prace, denni dochazka déti — Skolni rok 2004/2005
8. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2004/2005 zpracovany vedouci pracovisté MS
9. , Vnitini fad“ a ,,Skolni rad* - platné pro Skolni rok 2004/2005

10. ,,Provozni ¥ad MS“ a »Organizacni fad MS - platné pro Skolni rok 2004/2005
11.Pracovni naplné a kompetence personalu pro Skolni rok 2004/2005

12.Rozpis pfimé vychovné prace uéitelek MS pro $kolni rok 2004/2005

13.Pfehled a plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic — Skolni rok 2003/2004,
2004/2005

14.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - Skolni rok 2003/2004, 2004/2005
15.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad - skolni rok 2003/2004, 2004/2005

16.Analyza ¢innosti matefské Skoly — skolni rok 2003/2004 (soucast Vyro¢ni zpravy)
17.Kniha trazl

ZAVER |

Reditel pFispévkové organizace se snaZi vytvdiet pro Cinnost piedskolniho zaiizeni pFiznivé
podminky. UmoZituje ucitelce mateiské Skoly ucastnit se vzdélavacich akci a semindiii, coZ
pozitivné puisobi na kvalitu vychovné-vzdélavaci prdace. Tato skuteCnost do jisté miry
kompenzuje chybéjici odbornou a pedagogickou zpiisobilost druhé pracovnice, kterd o déti
pecuje v dobé odpoledniho provozu.

Dobra uroveri materidalné-technického zazemi umoZituje naplitovat zaméry piedSkolniho
vzdélavani. K piiznivému estetickému vzhledu a vyzdobé interiéru vyznamné prispiva
originalita détského vytvarného projevu. V prostorach mateiské Skoly jsou bohaté
prezentovdny prdce, vytvory a vyrobky déti.

Ve vedeni pedagogického procesu prevaZovala vlidna, prizniva atmosféra. Do spontinnich
her se podaiilo vhodné zaclenit zajimavé pracovni Ci vytvarné aktivity déti. Dalsi sledované
Fizené Cinnosti, postavené na hie smysli a proZitku, efektivné rozvijely prirozené formy
uceni. Nedostatky se tykaly nevhodné organizace, motivace ¢i oblasti psychohygieny. Presto
sledované &innosti vesmés vytvdaiely velmi dobré podminky pro dalSi stupné vzdélavani déti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Ratzova Hana Ratzova v. r.
V Domazlicich dne 10. ledna 2005
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. ledna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cvréek J. Cvréek v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Branskd 5, 344 01 DomaZlice. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy se stavaji
Jjeji soucasti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 27. ledna 2005 d1-1002/05-1204
Ztizovatel 27. ledna 2005 d1-1002/05-1204
Rada skoly -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






