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Termin inspekéni ¢innosti 14. —16. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného sttedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich programii (dale ,,SVP*) a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy (dale
»RVP*“) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni Skola automobilni, mechanizace a podnikani, Krnov (dale ,,$kola®) realizuje svou
¢innost v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a vykonava
¢innost stfedni Skoly s kapacitou 600 zakl, domova mladeze s kapacitou 180 lizek a skolni
jidelny s kapacitou 700 stravovanych ve Skolském zatizeni.
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Ve skolnim roce 2013/2014 skola vzdélava celkem 367 zakt (61% kapacity) v 15 tfidach
sttedniho vzd€lani s vyuénim listem v oboru 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel a stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou v oborech 39-41-L/01 Autotronik,
41-45-M/01 Mechanizace a sluzby a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni, v souladu s
udaji ve zfizovaci listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. NejvySsi povoleny pocet
zaki Skoly nebyl piekrocen. K terminu inspekéni Cinnosti Skola evidovala 11 Zzaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®). Jedna Zzakyné se vzdé€lava podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Teoretické vzdélavani probiha v budové na ulici Opavskd 34, odbornd pfiprava
v rozsahlém aredlu naulici Opavskd 49. Pracovisté¢ disponuji u¢ebnami pro vSeobecné
vzdélavaci 1 odborné predméty a dilenskymi prostory. Cilem Skoly je propojit teoretickou
a praktickou vyuku co nejucinnéji.

Skola mé k dispozici 19 uéeben pro teoretické vyudovani a 17 odbornych dilen
pro praktické vyucovani v aredlu Skoly a moderni jazykovou ucebnu a tii pocitacové.
Témét vSechny uclebny vcetné kmenovych jsou vybaveny kvalitni multimedidlni
technikou. Z divodii velmi rychlého vyvoje téchto technologii dochazi k trvalé inovaci.
Zaci a uditelé maji k dispozici odpovidajici vybér pomiicek, uéebnic a vyukovych
materidli. Pro vyuku télesné vychovy 1 vyuziti volného c¢asu ubytovanych zakl
se vyuzivaji dvé vlastni télocviény a venkovni aredl travnatych a antukovych hfist.
Stravovani Zakt zajist'uje Skolni jidelna.

Odborny vycvik probihd v dilenskych prostordch Skoly a na smluvnich pracovistich
fyzickych a pravnickych osob spolupracujicich partnerd. Pracovisté technickych oborl
jsou svym vybavenim zaméfena na systém modulové vyuky. Jednd se napiiklad
o svafovnu, dilny ruéniho a strojniho obrabéni, diagnostiky, opravy podvozkd,
pfevodovych ustroji, motorli, méfeni vykonu vozidla a motoru, pneuservis atd. Kazdy zak
béhem studia ziska zakladni navyky v redlném pracovnim prostiedi.

Skola zajistuje bezpe&né prostiedi pro realizaci cilti vzdélavani a podporuje zdravy vyvoj
zaki. Zasady bezpecnosti zakotvila ve Skolnim fadu a pravidelnym prokazatelnym
zpusobem zaky poucuje o rizicich a moznostech trazu. Se zdkladnimi pravidly bezpecného
chovani jsou Zaci seznamovani na zacatku kazdého skolniho roku, coZ je doloZeno zéapisy
v elektronickych tfidnich knihdch kazdé tfidy. Zjistény pocet urazli byl v poslednich tfech
letech stabilni, nej€astéjsi pricinou urazl byla neopatrnost Zak pfi télesné vychové.
Reditel #idi $kolu a plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle
ptisluinych ustanoveni §kolského zakona a dalsich piedpisti. Skola ma participativni model
fizeni. V Cele jednotlivych tsekil jsou zastupci feditele s delegovanymi pravomocemi. Od
nastupu do funkce feditel postupné piepracovava a vytvari nové vnitini pisemné
dokumenty Skoly normativniho charakteru, jako jsou organizacni fad (popisuje vnitini
organizacni c¢lenéni, fidici pracovniky, vztahy mezi nimi, jejich pisobnost, pravomoc
a odpovédnost), pracovni fad (popisuje prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeru), popisy funkénich mist (uddvaji naplit prace) atp. Zaméstnanci maji moznost
podilet se na vzniku vétSiny smérnic, pokynt ¢i prikaz a jinych fidicich dokumentt, jimiz
je organizovan chod Skoly. Informaéni systém Skoly (zapisy z porad vedeni, jednani
pedagogické rady, porady useki, elektronickd posta, uziti telefonu a osobni jednani)
a vnitini kontrolni systém Skoly (kontroly a hospitace) je funk¢ni, podporuje organizovani
vzdélavaciho procesu a zajistuje obousmérnou informovanost pracovnikii Skoly, zak,
jejich zakonnych zastupcti i dalsich partnert. Skola ma zavedené kontrolni mechanismy
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pro viechny zékladni procesy Reditel se zastupci feditele provadi kontroly (p¥ichodii
a odchodti, cestovnich ptikazt, tfidnich knih, rozvrhu hodin apod.) a hospitace
(v teoretickém vyucovani, praktickém vyufovani nebo vychové mimo vyucovani),
vyhodnocuji je a navrhuji opatfeni ke zménam a zlepSeni prace.

Z vyse uvedeného zjiSténi i z rozhovoru se zaméstnanci Skoly lze konstatovat, Ze
feditel je zkuSeny Fidici pracovnik - praktik, ktery se snaZi zménit nékteré vzité
zpusoby Fizeni v souladu s platnymi pravnimi piedpisy (zakoniku prace). Nic
nenasvédcéuje tomu, Ze by reditel zneuzival svou funkci v neprospéch zaméstnanci
Skoly (Sikana, mobing, bossing).

Prava apovinnosti vSech ucastnikli vzd€lavani jsou stanoveny ve Skolnim fadu.
Pedagogicka rada hodnoti pribéh a vysledky vzdélavani a napliiovani cilt Skoly stanovené
v koncepci rozvoje $koly. Skola se pravidelné zabyva evaluaci jednotlivych oblasti
vzdélavani vcetné vyuziti dotaznikovych Setfeni zejména pro Zaky prvniho roc¢niku.
Cinnosti koly jsou pravidelné planovany a kontrolovany, vedeni dokumentace
je systematické a prehledné.

Vzdélavani zajistuje celkem 37 ucitelt, 24 uciteld teoretické vyuky a 13 ucitell
praktického vyucovani. Podminky odborné kvalifikace nespliuji 4 ucitelé, vSichni si své
vzdélani dopliuji pfislusSnym studiem. Ve Skole plsobi jedna externi kvalifikovana
ucitelka — anglického jazyka (vyucuje 3 hod tydné€). SloZeni pedagogického sboru
umoziuje plnit cile vzdélavacich programda.

Vychovné poradenstvi zajiStuje zastupkyné fteditele pro teoretické vyucovani, kterad
si doplituje své vzdélani piislusSnym studiem ke splnéni dalSich kvalifikacnich
predpokladli, vede osobni spisy zakl, na zdkladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni, zpracovavd podpurné individudlni vzdé€lavaci programy, komunikuje
se zdkonnymi zastupci, socidlnimi partnery, zabyva se kariérnim poradenstvim
a spolupraci s jinymi Skolami a koordinuje podporu zakii se SVP. Vedeni Skoly oteviené
hovoii o vychovnych problémech zaki, analyzuje je a soustavné hleda opatfeni ke zlepSeni
situace, nabizi konzultacni hodiny a informace Zaklm, jejich zakonnym zastupciim
a pedagogtim. Koordinatora ICT vykondva ucitel s odbornym vzdélanim piisluSného
oboru.

Skola vénuje pozornost daldimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, které probiha
planovité¢ a odpovida potfebam Skoly. Zamétuje se pfedevsim na doplnéni kvalifikacnich
predpokladii, odborné seminare a ptipravu hodnotitelit maturitni zkousky.

Oblast prevence socidln¢ patologickych jevl zajiStuje metodik prevence rizikového
chovani. Podili se na zatfazeni ptisluSnych témat do vyuky, spolupraci s partnery PPP, SPC,
K-centrem, protidrogovym preventistou, Policii CR apod. Pii své &innosti se opira
o zpracovany Minimdalni preventivni program (dale ,,MPP*) vytycuje zakladni principy
strategie primarni prevence. Vzhledem k jasné nastavenym pravidlim a opatfenim se Skole
daii postupné sniZzovat vyskytujici se kdzeniské problémy. Pietrvavajicim negativem je,
pies kontrolu, zjiStovani pfiin a vyvozena opatfeni, Casta absence zaki a problémy s ni
spojené (napft. zasSkolactvi, neomluvené hodiny).

Nove zvolenym opatienim k podpote dochazky do Skoly, sniZzeni absence zaki a zejména
neomluvené absence je mimo jiné zavedeni elektronické t¥idni knihy, do které maji
moznost nahlizet rodice zakl. Vysledky pfijatého opatieni vSak bude mozné vyhodnotit
az nasledné.

Nadstandardné vybavend pracovisté odborného vycviku, partnersky ptistup pedagogt
k zaktim a vstficna komunikace ptiznivé ovliviiovaly kvalitu a vysledky odborné praktické
vyuky. Organizace prace zalozend na promyslenych a kvalitné pfipravenych metodach
ucitelt je ptikladem dobré praxe. Vyuka v odborném vycviku byla realizovana vétSinou
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formou produktivni prace Zakl na konkrétnich zakazkach s jasn€ zadanymi tkoly. Ucitelé
vedli zaky k vyvozovani poznatkii ze znamého uciva a z praxe, které zaci nasledné
aplikovali pii praktickych cCinnostech. Ve vyuce se cilen¢ zaméfovali na vyuzivani
obecnych poznatkii pro budouci povolani. Podpora rozvoje osobnosti zdka byla v téchto
sledovanych vyuGovacich hodinach na piikladné tirovni. Zaci pfistupovali k pracovnim
¢innostem zodpovédné a cilevédomég. Vyucujici vénovali motivaci zakd a rozvoji jejich
pracovnich navykt i odbornych kompetenci patficnou pozornost. Vyuka byla systematicky
aucelné¢ dopliiovana ukazkami z vysledkli odbornych Einnosti Z4kli na prezentacnich
akcich. Zaci se Gi¢astni mnoha odbornych technickych soutézi. Skola vyuziva spoluprace se
socidlnimi partnery k ziskdvani sponzorskych dart, prezentaci novych technologii,
k navstévam firem, coz ma ptiznivy vliv na kvalitu vzdélavani.

Skola dostateéné informuje o své vzd&lavaci nabidce prostiednictvim internetovych
stranek, mistniho tisku a formou spoluprace s vychovnymi poradci spadovych zakladnich
Skol. Vyuziva akei, které prezentuji ¢innost $kol (burzy $kol) a ti€asti na regionalni vystavé
,UcCen — stfedoSkoldk, vysokoskoldk" v Ostraveé, ndvstév vybranych zdkladnich Skol,
veletrhil vzdélavani a zaméstnanosti Informa Opava, Artifex Krnov a Bruntal v polskych
méstech Prudnik a Hlubcice. Prostfednictvim dnli otevienych dveti a také dni vyucovani
vybraného oboru vzdélani si zaci zédkladnich §kol mohou redlné¢ vyzkouset zvoleny obor.
Pti ptijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych pravnich predpisi.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych a vykonovych
ukazateld za rok 2013 a zdroju financovani v roce 2014 k terminu inspek¢ni €innosti.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani (64 % z celkovych neinvesti¢nich
vydajii v hlavni ¢innosti), pfispévkem naprovoz a uc€elovymi piispévky zrozpoctu
ziizovatele (16 % =z celkovych neinvesticnich vydaji v hlavni c¢innosti), prostfedky
na projekty spolufinancované z Evropského socialniho fondu (dale ,,ESF*), vlastnimi
zdroji vytvofenymi v doplitkoveé €innosti a s dary.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila piedevSim na platy
a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni vydaje, ucebni pomiicky, uc¢ebnice, Skoleni
a vzdélavani vCetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*). Vydaje
na ucebni pomicky, platy a souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni vydaje byly
¢astecné dofinancovany z prostfedkit poskytnutych na projekty spolufinancované z ESF
a z vlastnich zdroji.

Budovy jsou ve vlastnictvi zfizovatele aSkole byly svéfeny do spravy. Zfizovatel
poskytoval finan¢ni prostfedky na provozni vydaje v dostacujici mife. Béznou udrzbu
Skola zajiStovala z pfispévku na provoz. Z vlastnich investi¢nich zdrojii byl v roce 2013
zakoupen osobni automobil do autoSkoly, kopirovaci stroj a kotel do Skolni jidelny. Ztratu
v hlavni ¢innosti vroce 2013 skola kryla zlepSenym hospodaiskym vysledkem
v doplitkkové cinnosti. Pfidélené ucelové neinvesticni prispévky od zfizovatele Skola
pouzila vroce 2013 piedev§im na zajiSténi pfistupu k ICT, malovani Skoly, vybaveni
domova mladeze, a kryti odpisit dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.

Skola se zapojila do projektd spolufinancovanych z ESF. Z Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost dostala na zékladé¢ smlouvy o partnerstvi s finan¢ni
spolutiasti s Moravskoslezskym krajem prostfedky na spole¢ny projekt TIME (tréninkové,
inova¢ni, metodické a edukacni tymy Skol poskytujicich stfedni odborné vzdélavani)
a v ramci EU penize Skoldm ziskala prostfedky na projekt ,,EU penize stftednim Skoladm*.
Vlastnimi prostiedky v doplitkové ¢innosti byly pronajmy bytovych a nebytovych prostor,
provozovani autoskoly, stravovani cizich stravniki ve Skolni jidelné, pofadani svarecskych
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kurzli vetné periodického piezkouseni svaiecl a trzby za ubytovaci sluzby v domové
mladeZe. Ziskané vécné a finanéni dary byly pouZity zejména na vyuku a vychovu zaki
a na aktivity Skoly spojené s provozem a se zajiSténim oslav 50. vyro¢i vzniku skoly.

Skola zaji§tuje rovnost pristupu ke vzdélavani, bezpe&nost a ochranu zdravi Ziki.
Materialni podminky jsou na velmi dobré wrovni. Uroveii Fizeni a personalni
zabezpeceni vyuky odpovida velikosti a typu Skoly. Finané¢ni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k zabezpeceni SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pii vzdélavani vychazi ze SVP jednotlivych vyuovanych obort, které odpovidaji
oborim vzd&lani zapsanym v rejstitku $kol a kolskych zafizeni. SVP zpracovala
v navaznosti na redlné podminky a v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy. Zachovavaji pozadovanou strukturu a jsou v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy s vyjimkou SVP s nazvem: ,,41-45-M/01 Mechanizace a sluzby -
zaméteni TeA - Technickd administrativa®. Dle tohoto vzdélavaciho programu se vyucuji
v tomto Skolnim roce Zaci v 1. a 2. rofniku. Zde nebyl dodrZen minimalni pocet
vyucovacich hodin stanoveny pro celou dobu vzdélavani tj. 128 hodin. Ucebni plan
uvedeny ve zmitiovaném SVP uvadi 126 hodin, 2 hodiny chybi vzdélavaci oblasti Pracovni
stroje a motorova vozidla (v ucebnim planu se uvadi 11 hodin misto 13 hodin). Dalsi
formalni nedostatky, které se tykaly predev§im nepfesné¢ uvadéné terminologie, byly
odstranény v priib&hu inspekéni &innosti. Ceska $kolni inspekce stanovuje §kole povinnost
upravit vySe uvadény ucebni plan do souladu s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem a soucasn¢ stavajicim zakiim 1. a 2. ro¢niku zminovaného oboru vzdé€lani
zajistit do konce jejich vzdélavani ve Skole doplnéni hodinové dotace odborného
vzdélavani formou mimofaddné upravy ucebniho planu pii zachovani podminek
stanovenych ramcovym vzdélavacim programem. Disponibilni hodiny v jednotlivych SVP
jsou uréeny pro vytvareni profilace a zaméteni a podporu odborného vzdélavani.

V ramci regionu Skola spolupracuje s vice nez dvaceti firmami, které se zabyvaji opravami
vSech znafek motorovych vozidel na nasem trhu. Jednd se o pracovisté, kterd umoziuji
zaktim ziskani odborného ptehledu, technickych znalosti v oboru, podili se na praktické
vyuce, hodnoceni Zak1l, organizaci a zajisténi zavére¢nych zkousek.

Skola zabezpeluje a spolupracuje na odbornych soutézich Automechanik - Junior,
Autotronik, Jizda zruénosti traktorem a sout& svafovani LINDE. Zaci v nich dosahuji
velmi dobré vysledky. Skola spolupracuje se SACR, zapojuje se do celé fady projekti
financovanych z Evropskych socialnich fondt (déle ,,ESF*).

SdruzZeni rodi¢l Skoly se podili na financovani nékterych akei Skoly a spolupracuje s ni.
Skolsk4 rada se vyjadfuje ke koncepénim zamérim a dokumentim $koly. Souéinnost
se ziizovatelem hodnoti feditel jako vstiicnou.

Vyuka i realizované aktivity standardné podporuji rozvoj funkcénich gramotnosti
Zaku. Mimoradna aktivita uditelli, zapojeni Zakd do soutézi, Skolnich i partnerskych
projekti a dalSich aktivit je pfikladem dobré praxe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje Gisp&snost zaki, zjistuje, hodnoti a porovnava uroveii vysledkt vzdélavani,
které vyhodnocuje v ramci pfedmétovych komisi, na pracovnich poradach a pravidelnych
ctvrtletnich pedagogickych radach.
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Hlavni vysledky vzdélavani byly hodnoceny ve vztahu k SVP a to ve vybranych vieobecnd
vzdélavacich a odbornych, teoretickych a praktickych pfedmétech.

Vyucujici vétSinou ve frontdlné vedenych hodinach vSeobecné vzdélavacich predmétt
vyuzivali ¢as vétSinou efektivng, vhodné Zdky motivovali. Toto pojeti vyuky vSak
poskytovalo méné prostoru pro aktivni zapojeni vSech zaki do vzdé€lavacich cinnosti
a v mensi mife napomahalo rozvijet jejich kooperativni kompetence. Promyslené byly
vyuzivany meziptedmétoveé vztahy.

V hospitovanych hodinach byla aktivita zakli na priimérné trovni, zdkim byl dan prostor
pro diskusi a vyjadfeni vlastnich ndzorti. Spoleénym znakem vSech hodin byla ptatelska
atmosféra a pozitivni pracovni klima. Vyucujici vénovali patficnou pozornost stanoveni
cile v tvodu vyucovaci hodiny, na zavére¢né shrnuti mnohym nezbyval Cas.

V praktickém vyucovani v oborech Mechanik opravai motorovych vozidel a Autotronik
Zaci vytvareji rocnikové souborné prace, v ostatnich oborech a roc¢nicich Skola potfada
Skolni kola rtiznych soutézi. Pracovisté odborného vycviku jsou vybavena nadstandardné.
Z ptehledt vysledk vzdélavani vyplyva, ze u maturitni zkousky neuspélo ve Skolnich
letech 2011/2012 celkem 9,3 % zakt a 2012/2013 celkem 29,7 % zakd. Pti¢inou zhorSeni
byl netispéch pfi zkousce z matematiky. Skola pfijala piisluina opatfeni pro zlepseni stavu
(stabilizace vyucujicich v priibéhu celého vzdélavani, vyuziti uvolnénych testovych
soubortl). Ve vSech oborech vzdélani s vyuénim listem pi1 zdvéreénych zkouskéach
za obdobi sledovanych Skolnich let ve vSech dosavadnich terminech pouze Ctyfi Zaci
neprospéli (4,8 %).

Sledovana vyuka byla vedena v pifiznivém klimatu a méla standardni troven. Obecné
zasady stanovené v dokumentech Skoly byly vétSinou pedagogy respektované, ne vzdy
byla klasifikace dostatecné¢ zdivodnéna. Naproti tomu piikladné bylo hodnoceni
samostatné prace zakl. Rezervy existuji ve vyuziti vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani probiha podle pravidel stanovenych $kolou. Uroveii
vysledkii vzdélavani je standardni. UspéSnost Zakd v soutéZich je nadstandardni.
V souvislosti s témito aktivitami lze jako nadstandardni také hodnotit pracovisté
odborného vycviku.

Zavéry
Vzdélavani je uskutenovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zapisu
do rejstiiku Skol a §kolskych zarizeni.
Pii prijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich predpisi,
respektuje zasadu rovného pristupu ke vzdélavani a vytvari vhodné podminky pro
ZaKky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Oblast Fizeni §koly a personalnich podminek je na poZzadované virovni. Reditel plni
pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle prisluSnych ustanoveni
Skolského zakona a dalSich predpisi.
Skola zaji§t'uje bezpené prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj Zaki pri ¢innostech poradanych Skolou.
Prostorové a materidlni podminky vytvareji priznivé prostiedi pro plnéni cili
realizovanych vzdélavacich programii.
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Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatec¢né
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programi. Skola vhodné vyuzivala projektu
spolufinancovanych z ESF a dalSich zdroji k financovani potieb v hlavni ¢innosti.

Strategie dalSiho rozvoje a planovani odpovida realnym potiebam Skoly. Otevienost
Skoly a jeji partnerské aktivity jsou pro cinnost Skoly prinosné a pozitivné
ji ovliviiuji.

Organizace vzdélavani ucinné napomaha rozvoji klicovych kompetenci Zaki
s diirazem na viestranné vzdélavani. Vzdélavani probiha podle SVP, §kola podporuje
rozvoj funkcénich gramotnosti Zakid, o prubéhu vzdélavani pravidelné informuje
zakonné zastupce Zaki. Uroveii vyuky je standardni.

Ke zjisténi kvality prace S§kola vyuZziva vedle vlastnich nastroji hodnoceni i externi
formy hodnoceni. Vyznamnou zpétnou vazbou je porovnavani uspéSnosti Zaki
v celostatnich soutézich.

V dobé od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyméné feditele Skoly a zlepSeni
materialniho zabezpeceni. Vysokou uroven si §kola drzi v oblasti vybaveni pracovisté
odborného vycviku.

a) Silné stranky Skoly:

- kvalitni materialni a technické vybaveni Skoly

- podpora aktivni ucasti Zaku v projektech, soutézich, poradani odbornych
exkurzi, ucast v regionalnich i celostatnich

- vysoka konkurenceschopnost §koly
- rozsahla a prinosna spoluprace s partnerskymi organizacemi

b) Neodstranitelné a odstranitelné nedostatky na misté:

- Kkontrolou SVP s nazvem: ,»,41-45-M/01 Mechanizace a sluzby - zaméreni TeA -
Technicka administrativa“ bylo zjiSténo v ucebnim planu nedodrZeni
minimalniho pocétu 128 vyucovacich hodin stanovenych pro celou dobu
vzdélavani. Skola ma povinnost upravit uebni plin vySe uvedeného SVP
v souladu s prisluSnym RVP a soucdasné stavajicim Zakim 1. a 2. ro¢niku vySe
uvedeného oboru vzdélani zajistit do konce jejich vzdélavani ve Skole doplnéni
hodinové dotace odborného vzdélavani pri zachovini podminek stanovenych
ramcovym vzdélavacim programem.

- vpribéhu inspekéni cinnosti byly odstranény drobné nedostatky zjiSténé
pracovniky CSI

¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

- v oblasti metodiky vyuky se zamérit na strukturu vyucovaci hodiny, predevsim
zavérecné shrnuti, hodnoceni a sebehodnoceni prace Zaki

- disledné vedeni iidajii o Zacich se SVP ve §kolni matrice

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona, poZaduje ve lhiité

- do 30 dni prijeti opatieni a zaslani zpravy o odstranéni nedostatkii podle Zavéru
pism. b) a zaslani zpravy o odstranéni na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ZL/230/2001, ke dni 6. 9. 2012, vydana na zaklad&
usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 25/2438 ze dne 5. zafi 2012,
véetné dodatkti ¢islo 1 - 8 a ptilohy 1 a 2.

2. Jmenovaci dekret fteditele organizace Stfedni Skola automobilni, mechanizace
a podnikani, Krnov, pfispévkovd organizace, dnem 1. 12. 2012, vydany
Moravskoslezskym krajem dne 30. 10. 2012.

3. Vypis spravniho fizeni ¢.j. MSMT — 53430/2012-620 ze dne 5. 12. 2012, byly
provedeny zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (zména feditele a soucasné
statutarniho orgdnt s platnosti od 5. 12. 2012.

4. Skolni ¥ad, stu&innosti od 1. 9. 2013 (v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledka
vzdelavani zaki).

5. Prokazatelné¢ proskoleni zakd vSech tfid o bezpecnosti prace a pozarni ochrané
a seznameni se Skolnim fadem na zacatku skolniho roku v zaii 2013.

6. Seznameni ucitelll odborného vycviku a praktického vyucovani se Skolnim fadem dne
11.09. 2013.

7. Zaméstnanci byli seznameni se Skolnim fadem dne 3. 9. 2013, ktery byl vydan dne
1.9.2013.

8. Organiza¢ni fad vcetné organizatniho schéma fizeni Skoly, ze dne 31. 8. 2013
s ucinnosti od 1. 9. 2013.

9. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 12. 10. 2013,
projednano Skolskou radou dne 22. 10. 2013.

10. Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013, odeslan dne 8. 10. 2013.

11. Vykaz M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 11. 10. 2013.

12. Skolni #ad, su¢innosti od 1. 9. 2013 (véetné Pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdelavani zaki).

13. Skolni vzdélavaci program 39-41-L/01 Autotronik - 2012 zpracovany podle RVP 39-

41-L/01 Autotronik, platny od 1. 9. 2012, s motivaénim nazvem ,,Radost z uvazovani
a z chapani je nejkrasnéj$im darem ptirody* AUTOTRONIK 1.T +2 T.

14. Skolni vzdélavaci program 39-41-L/01 Autotronik - 2011 zpracovany podle RVP 39-
41-L/01 Autotronik, platny od 1. 9. 2011, s motivaénim nazvem ,,Radost z uvazovani
a z chapani je nejkrasnéj$im darem piirody* AUTOTRONIK 3.T.

15. Skolni vzdélavaci program 39-41-L/01 Autotronik zpracovany podle RVP 39-41-L/01
Autotronik, platny od 1. 9. 2009, s motivaénim nazvem ,Radost z uvazovéni
a z chapani je nejkrasnéj$im darem piirody“. AUTOTRONIK 4.T.

16. Skolni vzdélavaci program 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby - zaméfeni DSS -
Dopravni a servisni sluzby — 2013, podle RVP 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby,
platny od 1. 9. 2013, DOPRAVNI SLUZBY 1.A.

17. Skolni vzdélavaci program 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby - zaméfeni DSS -
Dopravni a servisni sluzby — 2011, podle RVP 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby,
platny od 1. 9. 2011, DOPRAVNI SLUZBY 3.A.
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18. Skolni vzdélavaci program 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby - zaméfeni DSS -
Dopravni a servisni sluzby, podle RVP 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby, platny
od 1. 9. 2009, DOPRAVNI SLUZBY 4.A.

19. Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani - 2011 — Kopie, podle
RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, platny od 1. 9. 2011 s motivacnim nazvem
»Radost z uvazovani a z chapani je nejkrasnéjSim darem ptirody*, EKONOMIKA
A PODNIKANT 2.P+3.P.

20. Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, podle RVP 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikani, platny od 1. 9. 2009 s motiva¢nim nazvem ,,Radost
zuvazovani a z chapani je nejkrasnéjSim darem pfirody”, EKONOMIKA
A PODNIKANT{ 4.P.

21. Skolni vzdélavaci program 23-68- H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 1,5
roku. — 2012, podle RVP 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, platny
od 1. 9. 2012, MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL 1,5 LETY.

22. Skolni vzd&lavaci program 23-68- H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 3 roky.
— 2011, podle RVP 23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel, platny od 1. 9.
2011, MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL 3 ROKY 1.U+2.U+3U.

23. Skolni vzdélavaci program 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby - zaméfeni TeA -
Technick4 administrativa - 2013, podle RVP 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby, platny
od 1. 9. 2013, TECHNICKA ADMINISTRATIVA 1.A.

24. Skolni vzdélavaci program 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby - zaméieni TeA -
Technicka administrativa - 2011, podle RVP 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby, platny
od 1. 9. 2012, TECHNICKA ADMINISTRATIVA 2.P.

25. Skolni vzdélavaci program 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby - zaméfeni VYT -
Vypocetni technika a automatizace mechanizovanych procesti, podle RVP 41-45-M/01
Mechanizace a sluzby, platny od 1. 9. 2009, VYPOCETNI TECHNIKA 4.A.

26. Plan vnitini kontrolni ¢innosti, ze dne 1. 11. 2011.
27. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2012 - 2018, s €innosti od 9. 2. 2012.

28. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro rok 2013/2014, ze dne
1. 11.2013.

29. Minimalni preventivni program, ze dne 10. 9. 2013.

30. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé €. j. 5105/2010 -
21, ze dne 25. 2. 2010, s ucinnosti od 1. 3. 2010 se provadi vymaz ze Skolského
rejstiiku obor vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborG vzdélani a Ramcové
vzdé¢lavaci programy 78-42-M/001.

31. Kniha tirazt télesnd vychova zavedena 31. 10. 2013.

32. Kniha Grazi domova mladeze ,,C*.

33. Kniha Grazi domova mladeze ,,A“.

34. Elektronické tfidni knihy vSech tfid Skoly pro Skolni rok 2013/2014.

35. Skolni matrika v elektronické i pisemné podobé, k terminu inspekce.
36. Persondlni dokumentace ucitelit Skoly — doklady o dosazeném vzdé€lani a osvédceni
o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu inspekce.

37. Organizacni tad Skoly, s G€innosti od 1. 9. 2013, ze dne 31. 8. 2013.
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38. Skolska rada 2012/2013, 2013/2014 (zapisy ze zasedani), ke dni inspekce.
39. Rozvrhy tfid a rozvrhy ucitelt ve Skolnim roce 2013/2014, ke dni inspekce.

40. Ttidni knihy vSech tfid v elektronické podobé vedené ve Skolnim roce 2013/2014,
ke dni inspekce.

41. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne 27. 2. 2014 a k31. 3. 2014
ze dne 15. 4. 2014.

42. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 27. 1. 2014.

43. Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2013 a 3/2014.
44. Zprava o ¢innosti a plnéni ukolil ptispévkové organizace za rok 2013.

45. Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateldi na rok
2013 ¢j. MSK 158276/2013 ze dne 12. 11. 2013 a na rok 2014 ¢j. MSK 51516/2014
ze dne 10. 4. 2014.

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard VilaSek, v. r.
PhDr. Pavel Grenar, $kolni inspektor PhDr. Pavel Grenar, v. 1.
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. 1.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova, v. r.

V Ostravé 9. kvétna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Ing. Jaromir Pavlicek, feditel Skoly Ing. Jaromir Pavlicek, v. r.

V Ostravé 19. kvétna 2014
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Moravskoslezsky inspektordt

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

4. ¢ervna 2014 Pfipominky nebyly podény.
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