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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté stavebni, Odborné ucilist¢ a Uciliste Teplice (dale jen SOU) je
ptispévkovou organizaci, ktera podle aktuilniho Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& kol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni €. j. 17 275/2004-21 ze dne 14. kvétna 2004
s u¢innosti od 1. kvétna 2004 sdruzuje:

e Stfedni odborné ucilisté stavebni s kapacitou 680 zakl

e Odborné ucilisté s kapacitou 210 zaki

e Uciliste s kapacitou 180 zaka

e Domov mladeze s kapacitou 140 lazek

e Skolni jidelnu (kapacita se neuvadi )
V ramci reformy statni spravy preSla zfizovatelska funkce statu na Ustecky kraj. Rada
Usteckého kraje na zaklad€ usneseni ¢. 29/23/2001 ze dne 19. prosince 2001 vydala zfizovaci
listinu C. J.: 59/2001.
SOU napliiuje vzdélavaci potieby okresu Teplice a zaméfuje se hlavné na stavebni obory,
které jsou v regionu zadany. Vyznamnou soucasti SOU je pofadani rekvalifikacnich kurzi
a dalSich forem celozivotniho vzdélavani ve spolupraci s Utfadem prace v Teplicich. Ucebni
obor mechanik opravar silnicnich motorovych vozidel (nyni automechanik) se na SOU
stavebnim vyucuje od roku 1976/1977. Prvni zévérecné zkousky tohoto ucebniho oboru se
konaly ve Skolnim roce 1978/1979. Od Skolniho roku 1999/2000 se pravideln¢ otevira vzdy

jedna ttida prvniho ro¢niku. Pocty vyucenych absolventii uc¢ebniho oboru automechanik od
roku 1993 v jednotlivych letech ukazuje nasledujici graf.
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Poéet absolventti

Za uvedené obdobi uspésné zvladlo zaveérecné zkousky na SOU celkem 372 absolventl
ucebniho oboru automechanik.

V leto$nim Skolnim roce ke dni inspekce m& SOU celkem 87 zakli ucebniho oboru

automechanik. V dal$im Skolnim roce je planovano otevieni jedné tfidy ucebniho oboru
automechanik.



PREDMET INSPEKCE
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Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim v u¢ebnim oboru automechanik,

2. materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim v odbornych pfedmétech a odborném vycviku ucebniho oboru
automechanik,

3. prubehu vysledkil vzdélavani a vychovy v odbornych pfedmétech a odborném vycviku
ucebniho oboru automechanik,

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickou vyuku ucebniho oboru automechanik na Stfednim odborném ucilisti stavebnim
zajistuje celkem jedendct pedagogickych pracovnikil, znichZz vSichni splituji podminky
odborné kvalifikace. Kvalitni teoretickd vyuka a stoprocentni aprobovanost pedagogl
vytvoftila zdklad pro velmi dobré hodnoceni hospitovanych odbornych predmétii ucebniho
oboru automechanik.

Odborny vycvik u€ebniho oboru automechanik zajistuje celkem sedm uciteli odborného
vycviku. Zadny z nich nespliluje pozadavky odborné kvalifikace.

Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka, ktera spliiuje délku praxe pozadovanou pro tuto
funkeci, ale studium vychovného poradenstvi neabsolvovala.

Vedeni skoly tvoti kromé feditele Skoly, zastupce teditele pro teoretické vyucovani (ktery je
zaroven statutarnim zastupcem), vedouci ucitel odlou¢eného pracovisté¢ Duchcov, ekonomka
$koly a vedouci domova mladeze. Usek praktického vyudovani piimo ¥idi feditel SOU.
Organizacni struktura je prehledné zpracovana a odpovida danému typu SOU. V
organiza¢nim fadu jsou uvedené pravomoci i povinnosti pracovnikli. Plan prace na Skolni rok
2004/2005 vychazi z dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly. Jsou vném uvedeny ukoly
a terminy pro jednotlivé oblasti, neni opomenuta ani kontrola jejich plnéni.

Rizeni a pfenos informaci uvnitf SOU se uskute¢iiuje zejména poradami na riiznych stupnich,
jejichZ terminy jsou pevné stanoveny v planu prace. Informacni systém SOU je sméfovan
k pracovnikiim Skoly (porady, pfedmétové komise) a je funkéni. Zapisy z porad jednotlivych
useki jsou k dispozici na nasténkach ve sborovnach SOU.

Poradnimi orgéany feditele Skoly jsou porada vedeni, pedagogicka rada a predmétové komise,
které jsou ustanoveny pro skupinu vSeobecné vzdelavacich a odbornych predméti. Dle planu
prace se zabyvaji pfipravou zavéreCnych zkouSek, Upravou ucebnich plani a osnov,
exkurzemi, ale i absenci zaki.

Plan kontrolni a hospitani Cinnosti je soucasti planu Skoly na Skolni rok 2004/2005. Je
zaméfen na vlastni hospitacni ¢innost ve vyucovacim procesu (plnéni ucebnich osnov a jejich
inovace) v teoretické vyuce. Cetnost hospitaci je pFiméfena. Zkazdé hospitace jsou
pofizovany pisemné zaznamy, je v nich prostor i pro vyjadieni hospitovaného ucitele.
Hodnoceni zaméstnanci je provadéno podle predem danych kritérii. Zavéry z hospitaci
a kontrol, jako jeden z bodi celkového hodnoceni pracovnika maji vliv na pfiznani vyse
osobniho pfiplatku.

Vekové slozeni pedagogického kolektivu v teoretickém vyu€ovani je ptiznivé. Na Useku
praktického vyucovani vzhledem k v€kovym divodim i dosazenému vzdélani u ucitelt
odborného vycviku je uvazovano o personalnich zménéch od ptistiho Skolniho roku.



SOU ma zpracovan plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika (déle jen DVPP) na
Skolni rok 2004/2005. V planu DVPP u vsech pedagogickych pracovnikl je pamatovéano i na
dal$i vzdelavani v pocitacové gramotnosti. U¢itelé odbornych predméth a ucitelé odborného
vycviku se zucCastnuji vybranych odbornych semindit a kurzii v autoopravarenstvi. Vedeni
SOU vytvarti rovnéz vhodné podminky tém pracovnikiim, kteti si dopliuji vzdélani formou
dalkového studia (3 studujici VS, 1 studujici USO a 1 DPS).

SOU ma4 zpracovan dlouhodoby zamér na obdobi 2003 — 2010, ktery navazuje na piedchozi
1 stavajici zaméteni Skoly.

Oblast persondlnich podminek hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickd 1 praktickd vyuka zaktl je zajisténa v aredlu SOU Teplice a na tfech odloucenych
pracovistich v Zalanech, Duchcové a Biling. Areal SOU Teplice je v klidné ¢asti mésta
v dosahu MHD. Ve Skolni ¢asti je celkem 17 uceben, ztoho 9 odbornych. Ma vlastni
télocvicnu, posilovnu a hfisté na odbijenou. V letnich mésicich v ramei hodin télesné vychovy
je vyuzivan i atleticky stadion v Trnovanech. Kromé toho je zde Skolni jidelna a ubytovaci
¢ast s domovem mladeze.

Pro ucebni obor automechanik jsou ve Skole dvé odborné ucebny, kde je instalovano velké
mnozstvi trojrozmérnych modell a obrazového materialu, vztahujiciho se k vyuce. Pozornost
si zaslouzi plné funkéni model automobilu. Velmi dobré je také vybaveni SOU vypocetni
technikou, kterd je vyuzZivana hlavné v teoretickém vyucovani. Jedna se o vyukové programy
Automechanik — Junior testy, Felicia — video a CD, Servis Skoda Fabia a dal§i. Zaci Skoly
maji pfistup na internet i v dob&€ mimo vyucovani.

Odborny vycvik prvniho ro¢niku u¢ebniho oboru automechanik je zajistovan na odlou¢eném
pracovisti v Zalanech, kde je k dispozici hala délend na nékolik odbornych dilen pro ruéni
opracovani kovll a odborna u¢ebna s TV a videem. Dilny jsou vybaveny pracovnimi ponky se
zakladnim pracovnim naradim, sloupovym zvedakem, pojizdnymi hydraulickymi zvedaky a
zakladnim strojovym parkem (brusky, vrtacky, lisy, nlzky a dalSi). Soucasti aredlu je
isvafovha a mald obrobna. V odborné diln¢ automechaniki jsou funkéni motory
a pfevodovky riznych modifikaci, ale i dal§i u¢ebni pomiicky (ramena, kola, brzdy, tlumice
a dalsi).

Pro Zaky druhych a tretich ro¢nikil je zajistén odborny vycvik formou individudlni vyuky na
20 smluvnich pracovistich. V ramci hospita¢ni ¢innosti bylo navstiveno celkem 10 smluvnich
pracoviSt. Jejich materidlni vybaveni z hlediska normativu pro ucebni obor automechanik
hodnoti CSI jako velmi dobré. Autoskola v rozsahu uéebni osnovy pro zaky uéebniho oboru
automechanik je zajiSténa smluvné na zékladé vybérového fizeni. SOU spliluje normativ
platny pro zaky prvniho ro¢niku ucebniho oboru automechanik. SOU ve vlastnim zafizeni
neprovadi dopliikovou ¢innost ,,Opravy motorovych vozidel.

Oblast materidlné-technickych podminek hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucovany obor

Realizovany ucebni obor 23-68-H/001 Automechanik je v souladu s poslednim Rozhodnutim
o zafazeni do sité€ Skol MSMT €. j. 17 275/2004-21 ze dne 14. kvétna 2004.



Tydenni hodinova dotace vSech pfedmétli i1 odborného vycviku vychédzi z celostatné
schvaleného u¢ebniho dokumentu MSMT ¢&. j. 12 399/98-23 ze dne 6. Ginora 1998. Tento
ucebni dokument je inovovan o dodatek ¢. j. 17 046/03-23. Jednd se o zafazeni nového
pfedmétu ,Rizeni motorovych vozidel“. Upravy provedené skolou jsou v souladu
s pozndmkami uvedenymi ve vySe zminénych dokumentech. U¢itelé maji zmény zapracovany
do casove tematickych plant.

Ucebni osnovy jsou dodrzovany ve vSech sledovanych odbornych predmétech. Kontrolovana
povinnd dokumentace je fadné vedena a priikkazné zachycuje prubeh vzdélavani a vychovy.

Pfi tvorbé rozvrhu hodin bylo v potfebné mife pfihlédnuto k psychohygienickym zasadam.
Organizacni zajisténi a podminky realizace teoretického vyucovani a odborného vycviku
umoziuji plnit u¢ebni program v plném rozsahu.

Névrh nového Skolniho fadu byl zpracovan a schvélen poradou vedeni dne 17. ledna 2005.
Obsahuje povinnosti 1 prava zaki, provozni rezim SOU a pravidla hodnoceni vysledka
vzdélavani.

O déni ve Skole jsou zaci informovani zejména prostiednictvim tfidnich ucitelli, uciteld
odborného vycviku i na ndsténkach, které¢ jsou umistény na chodbéach Skoly. Rodice jsou
informovani prostfednictvim Zdkovskych knizek, do kterych je zapisovéana klasifikace, a na
tiidnich schizkéach, které jsou organizovany 2x ro¢né. Pro prvni rocniky je navic
organizovana schtizka jest€¢ v pribehu mésice zati kazdého Skolniho roku. V ptipadé potieby
maji rodice moznost ziskat informace o Zzakovi formou osobni navstévy Skoly nebo
telefonicky. Pro zajemce o studium SOU potada ,.Dny otevienych dveti“, predstavuje se
1 svymi strankami na internetu a prezentuje se v mistnim tisku.

SOU nemad zfizenou funkci Skolniho psychologa. Tuto ¢innost supluje zkuSena vychovna
poradkyné (déle je VP). Vychovné poradenstvi se fidi ro¢nim planem prace, ktery zahrnuje
hlavni cinnosti z oblasti vychovného poradenstvi. Jednd se o feSeni prospéchovych
a vychovnych problémi, zaskolactvi i pomoc Zzakiim poslednich ro¢niki v jejich dalsi
profesni orientaci. Pro komunikaci se zaky jsou pevné stanovené konzultacni hodiny, které
zaci skutecné vyuzivaji. O €innosti VP i o moZnostech komunikace se Skolou, jsou rodice
informovani na uvodni rodiCovské schiizce. VP vede denik vychovného poradce. Z jednani
s rodi¢i zakl jsou potfizovany zapisy.

Metodik protidrogové prevence absolvoval specializovany kurz pro tuto ¢innost. Problematice
protidrogové prevence jsou vénovany besedy s odborniky, které Skola poradd kazdy rok.
Ucitelé jsou povéteni zatfadit vhodnou ¢ast této problematiky do svého pfedmétu, plnéni
tohoto ukolu vSak neni sledovano a vyhodnocovano.

Odborné predméty (opravarenstvi a diagnostika, automobily, technické kresleni,
strojnictvi, strojirenska technologie)

Ucitelé odbornych teoretickych predmétii jsou nejen plné kvalifikovani, maji i dlouholetou
pedagogickou praxi a jsou také skuteCnymi ,,fandy* svého oboru. Sleduji novinky z oblasti
automobilismu, které pohotoveé zatazuji do vyuky. Odborné exkurze pro Zaky jsou i soucasti
jejich tématickych plan. Zajimavé jsou vtomto sméru exkurze do autobazarii. Maji
ustavenou piedmétovou komisi pro obor automechanik, ve které pfipravuji otazky ke
zkouskam, provadi Gpravy vyuky a koordinuji teoretickou vyuku s odbornym vycvikem. Tyto
problémy nefesi jen na schiizkdch predmétové komise, ale prakticky diky dennimu kontaktu
okamzité dle potieby.

Materialni zabezpeceni (pomiicky, modely apod.) vyuky je popsdno vyse a je velmi dobré.
Pozitivnim zji§ténim je skute¢nost, Ze se opravdu vyuziva prakticky v kazdé hoding. Zaktim
pro nékteré predméty (strojnictvi, technické kresleni, strojirenskd technologie) skola



zapujCuje starsi, le¢ pIlné¢ funkcni ucebnice a tabulky. Pro ostatni odborné pfedméty zakim
doporucuji ucebnice k zakoupeni.

Odbornost a pedagogicka zkusenost se plné projevuji v jednotlivych hodinach. Neustala avsak
nenasilné aktivace zakul, pfiméfeny rozsah latky i tempo vykladu v§em hodinam dominovaly.
Dialog mezi ucitelem a zéky pfevlada ve vSech hodinach, at’ pti itvodnim opakovani nebo pfi
vlastnim vykladu. ZkouSeni je kratké a stru¢né, otazky (pfi Ustnim zkouSeni a v pisemnych
testech) jsou jasné a soustied’uji se na podstatu a pochopeni problému. Hodnoceni zaki je
zdlvodnéné, nechybi ani vyzvy k sebehodnoceni. Podkladi pro hodnoceni maji ucitelé
dostatek, vétSinou jsou znamky zapsané v Zdkovskych knizkéach. Pti vyuce ucitelé stiidaji
metody ( vyklad s dialogem, spolecné opakovani, prace s ucebnici, prace ve skupinédch), ¢asto
uvadéji priklady z praxe a poukazuji na zkuSenosti zakidl z odborného vycviku, vyuziva se
ucebnic a pomiicek. Zaci maji dostatek prostoru pro dotazy i pro vyjadieni vlastniho nazoru.
Pouze dil¢im nedostatkem nékterych hodin bylo ponc¢kud delsi (zbytecné opakovana slova)
diktovani poznamek zakim.

Nejsilnéjsim motivujicim prvkem je vysoka odbornost a zapalenost uciteli pro dany predmét,
kterd pomaha vytvatet jejich pfirozenou autoritu. K tomu se pfipojuje i citlivy a taktni ptistup
vSech uciteltl k zaktim. V hodinéch tak panuje ptatelska a bezkonfliktni atmosféra (nechybi
ani humor), kterd vSak nesniZzuje narocnost pii zkouSeni. U nékterych uciteli nechybi
pochvaly, vieobecné jich je viak malo. Zaci respektuji dohodnuté pravidla, zadné kazemnské
problémy se neprojevily.

Pritbéh a vysledky vzdélavini v odbornych piedmétech hodnoti CSI stupném velmi dobrym.

Prubéh a vysledky vzdélavani v uéebnim oboru automechanik v pfedmétu odborny
vyevik (L. 1L a III. roénik)

Hospitace byly provedeny ve vSech ro¢nicich u¢ebniho oboru automechanik. Vyuka probiha
formou skupinové vyuky u Zdkii prvniho rocniku. V sestavenych skupindch neptekracuji
maximalné stanovené¢ pocty zakli na uclitele odborného vycviku. Ucebni osnovy jsou
rozpracované do Casove tematickych plani. Jejich plnéni je evidovano v denicich evidence
odborného vycviku u konkrétniho Zaka. Probirané tematické celky navazuji na predchozi
témata.

Materidlni 1 prostorové zajiSténi vyuky je na velmi dobré urovni a koresponduje se
stanovenym cilem a zamétenim. Pfed vlastni ¢innosti jsou Zaci pouceni o dodrzovani pravidel
bezpecnosti prace a pouzivani ochrannych a pracovnich pomucek.

Ve vSech skupinach prvniho roéniku na zacatku vyucovani byli Zaci seznameni s cili vyuky.
V teoretické ¢asti se Casto vyuziva tabule a odborné vykresy. Vyklad nové latky navazoval jiz
na ziskané védomosti ve Skole. Negativem této casti vyuky byla absence jakéhokoliv
pisemného zdznamu ze strany zakd.

Pied zahdjenim praktické ¢asti nechybéla nazornad ukazka. Pti vlastni praci zakt byl kladen
diiraz na odstranovani nespravnych pracovnich navyka (pilovani a déleni kovil). Nechybéla
ani osobni pochvala za dilé¢i pokroky. Zakiim bylo umoznéno pracovat vlastnim tempem,
1 kdyZ mezi nimi v rychlosti odvedené prace byly znacné rozdily. Se zjiSt€énymi nedostatky
zaci byli pribézné seznamovani.

Na odlou¢eném pracovisti v Zalanech je plnén i tematicky celek zéklady strojniho obrabéni
a svafovani. Pro tyto pracovisté maji ucitelé zpracovan plan rotace zakl prvnich ro¢nikii na
cely $kolni rok. Organizaci i celkovy priibéh vyucovaciho dne hodnoti CSI jako velmi dobry.
Po odborné strance bylo ucivo poddvano vécné spravné. V dostate¢né mife byly uvadény
ptiklady z praxe.



Pracovni klima ve vSech hospitovanych skupinach bylo na dobré Grovni. Stanovend pravidla
interakce a komunikace byly respektovana. Komunikace Zakl navzajem 1 s ucitelem je na
dobré urovni. V pribchu inspekeni €innosti nebyly zaznamenany zadné kézenské prestupky.
Pro zavérecné hodnoceni vyucovaciho dne byl ve vSech skupindch prvniho ro¢niku vytvoten
dostatecny prostor. Klasifikace zakl za predvedené vykony byla objektivni. Vysledné znamky
za kazdy mésic jsou zaznamenany v zékovskych knizkach.

Odborny vycvik druhych a tietich rocnikit ucebniho oboru automechanik je zajiStén
individudlni formou na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktort. Hospitace byly
provedeny v deseti autoservisech. SOU ma se vSemi majiteli autoservisii platné smlouvy
o zajisténi vyuCovani. Materidlni podminky ve vSech navstivenych autoservisech umoznuji
plnit uc¢ebni osnovy v plném rozsahu.

Organizace, formy a metody prace na smluvnich pracovistich hodnoti CSI jako velmi dobré.
Prace zadana zadkim byla pestra. Vyklad instruktort je ucelné vedeny a dopliiuje ho ndzorna
ukdzka. Pti provadéni konkrétnich pracovnich ukoni jsou Zaci peclivé vedeni a kontrolovani.
Pii praci je dodrzovana zasada nazornosti a pfimétenosti. Velkou vyhodou je, ze Zaci mohou
pracovat se Spickovou diagnostikou, ktera je nezbytnou soucasti dneSniho autoopravarenstvi.
SOU piedalo firmam tematicky plan, jehoz plnéni je sledovano instruktorem, ale i samotnymi
zaky, ktefi si zapisuji odvedenou praci do pracovnich seSitl. Povéfeni ucitelé odborného
vycviku dle téchto zdznami vyhodnocuji jeho plnéni.

Kontrolni ¢innost smluvnich pracovist’ ze strany SOU je pravidelnd, ale méné ucelna, protoze
pisemné zdznamy o téchto kontrolach jsou malo prikazné. Navic tsek praktického vyu€ovani
neprovefuje ziskané védomosti a dovednosti zaki smluvnich pracovist za urcité Casové
obdobi formou ustniho piezkouSeni, pisemnych testii a soubornych praci, a tak neni vytvofena
zadna zpétna vazba o ziskanych védomostech a dovednostech na smluvnich pracovistich.
Pfitom materidlni podminky ve vlastnich prostorach SOU tuto ¢innost umoziuji. Celkové
hodnoceni zaki provadi instruktor.

Znaénym motivaénim prvkem zakl je odména za dobie odvedenou produktivni praci. Dalsi
motivaci pro zaky je moZnost ziskat zamé&stnani ve firm€ po UspéSném ukonceni studia.
Pracovni klima ve vSech navstivenych autoservisech bylo na velmi dobré Grovni. Komunikace
zakl s instruktorem i personalem byla na dobré trovni. V pribéhu inspekéni ¢innosti nedoslo
k Zadnym kézenskym piestupkiim.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik ucebniho oboru
automechanik ve viech roénicich celkové hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Systematické zjistovani vysledki formou standardizovanych testt SOU neprovadi. Zaci
prvnich ro¢nikti na zac¢atku Skolniho roku absolvuji vstupni provérky z predméti matematika,
Cesky jazyk a cizi jazyk. S vysledky provérek jsou sezndmeni vSichni vyucujici. V odbornych
pfedmeétech jsou Zaci klasifikovani z Gstniho zkouseni a z pisemnych testu.

V odborném vycviku v prvnim roc¢niku ucebniho oboru automechanik Skola realizuje
souborné prace, pomoci nichZ jsou oveéfovany védomosti a dovednosti zaki. Vysledky
vzdélavani a vychovy jsou projednavéany na pedagogickych radach.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Priabéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych ptedmétech a odborném vycviku
ucebniho oboru automechanik celkové hodnoti CSI jako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

e V ramci programu Leonardo da Vinci se Zaci u¢ebniho oboru automechanik zicastnili
odborné staze na odborném ucilisti v SRN (Einsiedel)

e SOU umoziuje zakim posledniho roc¢niku ucebniho oboru automechanik ziskat
fidi¢ské opravnéni skupiny C.

e SOU vénuje znacnou pozornost i mimoskolnim aktivitdm a z(castiiuje se riznych
sportovnich soutézi. V pfespolnim b&hu 7aki stavebnich uéilist CR ziskali prvni
misto, v silovém viceboji zaki - pteboru CR druhé misto, taktéz v §achu — pebor CR
druhé misto, v sdlové kopané a stolnim tenisu - paté misto.

e CSI provedla i kontrolu Protokolu zavéreénych zkousek tietiho roéniku uéebniho
oboru automechanik za Skolni rok 2003/2004 a nebylo zjisténo zadnych zavad.

e SOU umoziiuje uspe€Snym absolventim ucebniho oboru automechanik ziskat
stfedoskolské vzdélani s maturitou formou denniho nastavbového studia.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ztizovaci listina Stfedniho odborného u¢ilisté stavebniho Teplice C.J.: 59/2001 vydana na
zéaklade¢ usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 29/23/2001 ze dne 19. prosince 2001

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy o zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vydané dne 14. kvétna 2004 pod ¢. j.
17 275/2004-21 s ucinnosti od 1. kvétna 2004

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik platné pro Skolni rok
2004/2005

Organizacni fad Skoly platny pro Skolni rok 2004/2005

Plan préce platny pro Skolni rok 2004/2005

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny pro Skolni rok 2004/2005
Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2004/2005

Zapisy z pedagogickych rad a porad vedeni za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
Zapisy ze schizek pfredmétovych komisi sledovanych pfedméth za Skolni rok 2004/2005

. Naméatkou vybrané Zdkovské knizky ttidy AM1, AM2 a AM3 — §kolni rok 2004/2005
. Deniky evidence odborného vycviku vSech rocniku u¢ebniho oboru automechanik platné

pro Skolni rok 2004/2005

. Ttidni knihy a katalogové listy vSech tfid ucebniho oboru automechanik platné pro

Skolnim roce 2004/2005
Plany pfedmétovych komisi platné pro skolni rok 2004/2005

Plan kontrol a hospitaci tiseku teoretického a praktického vyucovani platny pro skolni rok
2004/2005

Osobni karty pedagogickych pracovnikil Skoly platné pro Skolni rok 2004/2005
Kritéria hodnoceni zaméstnancit SOU platna pro Skolni rok 2004/2005

Skolni #ad platny pro $kolni rok 2004/2005

Plan vychovného poradce a protidrogového preventisty pro Skolni rok 2004/2005
Denik vychovného poradce

Protokoly o zavéreéné zkousce ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik za Skolni rok
2003/2004



ZAVER

Stiedni odborné ucilisté stavebni Teplice je v soucasné dobé nejvétsim vzdélavacim
ucilistnim zarizenim stavebnich i technickych ucebnich oborii v okrese Teplice. Vyucovany
ucebni obor automechanik je realizovin v souladu s udajem wuvedenym v rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, piedSkolnich a Skolskych zaiizeni.

Celkové oblast persondlnich podminek je hodnocena jako velmi dobrd. Plné kvalifikované
je zajisténa vyuka v§eobecné vzdélavacich i odbornych piedméti. Méné piiznivy stav je
v zajisténi vyuky odborného vycviku ucebniho oboru automechanik. Organizacni struktura
a vytvoiené informacni systémy umoZiuji funkcéni chod SOU.

Materidlné-technické podminky prvniho rocniku ucebniho oboru automechanik jsou
hodnoceny jako velmi dobré a umoZituji plnit ucebni osnovy v plném rozsahu. Velmi dobré
je vybaveni SOU vypocetni technikou, kterd je vyuZivdana v teoretickém vyucovdni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech i odborném vycviku jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré. Kladem individudlniho odborného vycviku na smluvnich
pracovistich je, Ze Zdci maji moZnost sezndmit se s moderni diagnostikou, kterda je SOU
finanéné nedostupnd. Znacnym motivacnim prvkem Zdki je i moZnost ziskani zaméstndni
ve firmé po uspéSném ukonceni studia. Nedostatkem je skuteCnost, Ze SOU nemd
vytvoienou dostateCnou zpétnou vazbu o ziskanych védomostech a dovednostech Zdakii na
smluvnich pracovistich.

SOU umoZiiuje uspéSnym absolventiim ucebniho oboru automechanik ziskat stiedosSkolské
vzdélani s maturitou formou denniho ndstavbového studia.

SOU ma zpracovan dlouhodoby zamér na obdobi 2003 — 2010, ktery navazuje na piedchozi
zaméieni Skoly.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,

Clen tymu Ing. Josef Chvosta v.r. e

V Teplicich dne 28. dubna 2005

Razitko



Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj.Dr. B.Javorsky, Dlouhd 2949, Teplice 415 01.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. dubna 2005
Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Ota Samsony v. r.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.

jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel KU Usteckého kraje 31.5.2005 F 5 1046/05-5031
Skolska rada - -
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

11






