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I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Matetskd Skola, Uherské Hradisté, Svatovaclavska 943,
pfispévkova organizace (dale jen pravnickd osoba, Skola) je mésto Uherské Hradiste.
V roce 2003 vznikl na izemi mésta a jeho méstskych casti pravni subjekt sloucenim deviti
diive samostatnych matefskych skol. Ve stejném roce byla na zédkladé¢ konkurzniho fizeni
jmenovana do funkce tohoto pravniho subjektu stavajici feditelka. Pravnickd osoba
poskytuje v souladu s udaji ve skolském rejstiiku predskolni vzdélavani (kapacita 785) a
sluzby skolniho stravovani (kapacita 811 jidel). V poslednich tfech letech je trend v poctu
pfijatych déti téméf beze zmén.

Inspekéni Cinnost byla realizovana ve Ctyfech mistech poskytovaného vzdélani nebo
Skolskych sluzeb — Mateiska Skola Svatovaclavskd 943, 686 01 Uherské Hradisté,
Mateiska Skola Viesova 50, 686 01 Uherské Hradisté — Sady, Matetska skola U mlyna
251, 686 01 Uherské Hradist¢ — Mikovice a Matetskd Skola Pod Svahy 1006, 686 01
Uherské Hradidtd. Viechny sledované mateiské $koly (dale MS) jsou s celodennim
provozem.

Mateiska skola (dale MS) ul. Svatovaclavska &. 943 je trojtiidni a nachézi se uprostied
sidlisté¢ téméf v centru mésta, ve star§i ttipodlazni budové obklopené Skolni zahradou.
Budova pochézi z roku 1967. V priibéhu poslednich tii let zde probihala postupna obnova
zahrady a vymeéna zahradniho vybaveni, ve Skole byly provedeny rekonstrukce
hygienickych zafizeni v jednotlivych tfidich a vyména oken. V nejbliz§i dob& jsou
planovany ve spolupréci se zfizovatelem dal$i rozsahlejsi stavebni upravy — napt. zatepleni
budovy, instalace stfechy apod. V dobé& inspekce se ve Skole vzdélavaly 83 déti, 30 déti je
v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky, ztohoto poctu je 7 déti
s odkladem povinné $kolni dochazky.



V budové ma kancelarf feditelka a ekonomka celého pravniho subjektu.

Matetska skola ul. Pod Svahy ¢. 1006 byla oteviena v roce 1976 jako trojttidni. V soucasné
dobég ztlistaly dvé vekove smiSené tiidy a tfeti tfidu dlouhodobé vyuzivd Chranénd dilna
ERGO. Budova se nachéazi v celkem klidové okrajové ¢asti mésta, v blizkosti panelového
sidlisté. V tomto kalendarnim roce byla provedena celkové rekonstrukce Skolni zahrady za
finan¢niho ptispéni Nadace Dé¢ti-kultura-sport, rodi€t a sponzort. V dobé inspekce bylo
v MS piijato celkem 56 déti.

Matetska Skola ul. Viesova €. 50 v méstské casti Sady je dvoutfidni a sidli v klidné
pfiméstské ¢asti Sady, ktera je historicky vyznamnou lokalitou. Dvoupodlazni budova
pochazi z roku 1896 a diky pribéznym rekonstrukcim a udrzbé je stale ve vyhovujicim
stavu. Do roku 1979 slouzila pro ucely zakladni Skoly. V dobé inspekce se vzdélavaly
celkem 44 déti ve ve€ku 3 az 6 let, 16 déti je v poslednim roce pfed zahdjenim povinné
Skolni dochazky, z nichZ 1 dité¢ ma odklad povinné Skolni dochazky. 18 déti mé omezenou
dochédzku do matetské Skoly. V poslednich tfech letech byla nové vybavena Skolni zahrada
a zrekonstruovano hygienické zatizeni pro déti.

Dvoutiidni Matetska Skola U Mlyna €. 251 v méstské ¢asti Mikovice funguje od roku
1981. Nachazi se v ptiméstské okrajové Casti, uprostied ptfirody. Budova je ptizemni, je
obklopena zrekonstruovanou rozsdhlou Skolni zahradou. V dobé inspekce se ve Skole
vzdélavalo 55 déti, ztohoto poctu 3 déti s odkladem povinné Skolni dochdzky a 1
integrované dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Piedskolni vzdélavani je realizované podle centralniho Skolniho vzd&lavaciho programu
(dale SVP) s motivaénim nézvem ,,Jd uz to dokdzu sam*. Program zastfeSuje diléi SVP
jednotlivych MS, které jsou zpracovany s ohledem na konkrétni podminky a zaméfeni
jednotlivych skol.

V poslednich téech letech doglo v nékterych sledovanych MS k personalnim zménam, které
byly pro zkvalitnéni prace pozitivnim piinosem. Podle vyjadieni feditelky zkvalitnilo se
koncepéni planovéani, zména nastala v celkovém zvySeni motivace vSech zaméstnankyn
meénit dosavadni styl prace v duchu kurikuralni reformy, zefektivnila se spoluprace
s rodi¢ovskou vefejnosti, podaiilo se rodi¢e ziskat k aktivngjsi spolutcasti na Zivoté v MS
a to nejen v jejich participaci na realizaci SVP, ale také na zlepSovani materialnich
podminek Skol. Sledované ttilet¢ obdobi zahrnuje fungovani kvalitni logopedické péce
nejen ve specialni tiidé, ale také vbéznych tiidach MS prostiednictvim prace
logopedickych asistentek. Béhem sledovaného obdobi aZ do soucasnosti probihd postupna
dil¢i obnova vybaveni tfid a celkova uprava prostiedi skol.

Nad rdamec stéZejni vzdelavaci Cinnosti jednotlivé matefské Skoly nabizeji mnoZstvi
zajimavych nadstandardnich aktivit, které détem umoziuji rozvijet své nadani a vlohy.

I1. Ekonomické podminky.

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008 (pro hodnoceni roku 2008 byly pouzity tdaje z rozpoctu):

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 80 606,- 245 076,- 135 000,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 24 083 400,- | 26 367 700,- 27 800 000,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 17 109 323,- | 19 129 533, - 20 772 445,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 12338 119,- | 13 721 252,- 15 009 561,-




Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, sk.potieby celkem 189 595,- 313 862,- 566 790,-
z toho: ze statniho rozpoctu 113 335,- 201 479,- 92 423 -
Skoleni a vzd&lavani celkem 26 180,- 55 970,- 38 950,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 21 970,- 33 420,- 37 450,-
Primémy pocet déti 493 552 607
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 dité za rok 34 705,- 34 655,- 34 221,-
Primérny piepoéteny pocet zaméstnanci 73,649 77,592 80,841
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 42,186 44,322 47221

provoznich zaméstnanct 31,463 33,27 33,620

Vyvoj celkovych vydaji i vydaji ze statniho rozpoctu (dale jen SR) za sledované obdobi
2006-2008 ma vzristajici tendenci. Dotace ze statniho rozpoctu tvofila primérmé 73%
celkovych neinvesti¢nich vydaji. Neinvesticni vydaje ze SR na 1 dité klesaji vzhledem
k naristu poctu déti a vyssi naplnénosti tfid (primeér déti na tiidu od 19,75 do 25,6).
Kapacita skoly (795 déti) byla primérmné vyuzita od 62% (rok 2006) do 74% (rok 2008).
Pocet déti roste, k 30. zafi 2008 je podle poctu vykdzanych déti vyuzitelnost kapacity
na 80%.

Stanovené limity na platy byly dodrzeny, stanoveny pocet zaméstnancii byl pfekrocen ve
sledovanych letech od 1% do 1,6% z divodu zastupu za dlouhodobou pracovni
neschopnost. Pridélené mzdové prostiedky umoziovaly pouze minimalni pobidkovou
slozku platt (v praméru 7,6%).

Prostfedky ze SR nedostacovaly k pokryti ndkladl potiebnych k zajisténi ndkupu ucebnich
pomicek, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a dal§i vydaji vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahl. Na kryti vydaji na ucebni pomilcky byly zvelké casti
(v priméru za sledované obdobi az 44%) pouzity prosttedky z dotace zfizovatele a darti.
Dary, které Skola ziskala od sponzort, jsou pro Skolu nezanedbatelny zdroj piijmu (v roce
2006 ¢inily K¢ 161 tisic, v roce 2007 K& 334 tisic a v roce 2008 K¢ 602 tisic).

Mimo rozpoctované prostfedky byly Skole pfidéleny dalSi ucelové dotace z programil
SIPVZ (rok 2006) a zvySeni nenarokovych slozek platu (rok 2008). Z jinych rozvojovych
programt a projektl vedeni Skoly dalsi finan¢ni prostfedky neziskalo.

Skola dodrzela stanovené limity a dle predlozenych materiali byly prostfedky SR &erpany
v souladu s jejich uréenim.

Obnova 1 rozvoj materidlnich podminek Skoly byla zajiSténa z prostfedkll dotace
ziizovatele a z vlastnich zdroji. Investiéni vydaje (Cerpani FRIM) byly pouzity
k rekonstrukci ¢asti movitého majetku, ale také k pofizeni vybaveni $kolni kuchyné. Skola
realizuje svoji ¢innost celkem v 8 objektech v katastru mésta Uherské Hradiste, které jsou
v jeho majetku jako zfizovatele Skoly. Dle vyjadieni feditelky Skoly by bylo tieba provést
rekonstruk¢éni a moderniza¢ni Gpravy na vSech objektech, ale jeji pozadavky neni mozné
finan¢né zabezpecit z rozpoctu mésta Uherské Hradiste.

Celkové ekonomické podminky S$koly umoZziuji napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu.

III. Hodnoceni Skoly

Rovnost piileZitosti ke vzdélavani
Pravnicka osoba u¢inn¢ informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce prostiednictvim
vydaného centralniho i dil¢ich SVP, na webovych strankach, na informacnich tabulich a



nasténkach v jednotlivych MS, prokazatelné na rodi¢ovskych schiizkach a prosttednictvim
mistniho tisku. PfedloZzena povinnd dokumentace pro tuto oblast prokazuje evidenci déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), déti ptislusnikli etnickych mensin a
déti socialng znevyhodnénych. Skola vytvaii ptiznivé podminky pro pééi o tyto skupiny
déti a zajiStuje odbornou péci v izké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a
individualizaci vzdélavani, ktera je zakomponovana v SVP.

Z analyzy feditelkou vypracovanych Kritérii pro pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani je
prokazatelné, Ze jsou zcela vyloucena rizika diskriminace téchto déti, které se v dobé
inspekce vzdélavaly v MS. Naopak je §kola témto skupiniam zcela oteviena a personalni,
materidlni i organiza¢ni podminky pro pfijimani téchto déti jsou postupné zkvalitiovany.
Analyza dokumentace o pfijeti vSech déti k predskolnimu vzdélavani prokazala, ze Skola
postupuje pii piijimani v souladu se spravnim fadem.

Skolni matrika je vedena priikazné, dokumentace o evidenci déti obsahuje potiebné tdaje,
zmény v Udajich jsou provadény aktualné.

Rizeny rozhovor s feditelkou, predlozené SVP (nastavené metody a formy prace,
individualizace vzdé€lavani, intenzivni logopedicka péce aj.), dokumentace o pribéhu a
vysledcich vzdélavani u jednotlivych déti, odborna kvalifikovanost ucitelek, v ptipadé
potfeby moznost vyuziti asistentek pedagoga pro individudlné integrované déti s t€z$im
zdravotnim postizenim a inspekéni hospitace prokazaly, Ze Skola U€inn€ poskytuje
vzdélavani détem s SVP a zohlediiuje jejich potieby a moznosti.

Podle vyjadieni teditelky a také z analyzy dokumentace o rozvoji jednotlivych déti je
prokazatelné, Ze Skola tzce spolupracuje v ptipad€ odkladii povinné dochazky déti a déti
se SVP s pedagogicko-psychologickou poradnou a ptislusnymi specidlnimi pedagogickymi
centry. Pedagogické pracovnice poskytuji podle potieby konzultani a poradenské sluzby
rodicim. K tomu ucelu vyuzivaji v potiebné mife kazdodennich kontaktl s nimi,
rodi¢ovskych schlizek, poméhaji zprosttedkovavat odborné konzultace a pomoc odbornych
specialistti Skolskych poradenskych zatfizeni apod. Tato spoluprace i samotna odborna
¢innost erudovanych pedagogickych pracovnic je dlouhodobé efektivni a usnadnuje détem
bezproblémovy ptechod do 1. tfidy zékladni Skoly.

Zajistovani rovnosti prileZitosti k predsSkolnimu vzdélavani je na standardni urovni.

Vedeni Skoly

Centralni $kolni vzdélavaci program (SVP) byl v dobé inspekce pouze ¢astedné spolednym
vychodiskem pro pedagogickou ¢innost celého pravniho subjektu, bez zddoucich obecnych
informaci o jeho ¢innosti, bez jasn€ stanoveného hlavniho koncepénim zaméru v souladu
se strategickymi dokumenty a bez potiebné provazanosti vyty¢enych dlouhodobych cilii
s diléimi SVP. Jelikoz jsou diléi SVP zpracovany konkrétnéji a ve vétsi mife podle zésad
RVP PV a dostateéné zajist'uji kvalitni piedskolni vzdélavani v jednotlivych MS, nejsou
v centralnim SVP rizika, ktera by nep¥iznivé ovliviiovala jejich ¢innost a tato rizika jsou po
dopracovani jednotlivych oblasti lehce odstranitelnd. Na zpracovani dil¢ich SVP se
podilely celé pedagogické tymy spolecné s feditelkou pravnické osoby. Nejen v centralnim
SVP, ale také v dilgich programech byly zohlednény jak realné podminky skoly, tak
potiteby a zajmy soucCasn¢ho slozeni déti, osobnostni piedpoklady pedagogickych
pracovnic a pozadavkil a zajmi rodi¢d. Diraz v jednotlivych SVP je kladen na intenzivni
spolupréci s rodiCovskou vetejnosti. Programy jsou otevienym materidlem a podle potieby
mohou byt pribézné aktualizovany. Skolni vzd&lavaci programy jsou vefejnosti k dispozici
v prostorach $aten v jednotlivych MS, v kancelaii feditelky pravnické osoby a vedoucich
ucitelek.

Pojeti a pisemné ztvarnéni vzdélavaciho obsahu piedev§im v jednotlivych diléich SVP
vytvareji smysluplny, vyvazeny a piehledny celek. Evaluacni systém nejen v centralnim,



ale také v dilgich SVP Gginné nastavuje vyhodnocovani jako pribézny proces ke
zkvalitnéni. Z odborného posouzeni sledovanych SVP vyplyva, Ze 8kola naplituje
pozadavky ptedSkolniho vzdélavani a uvedené formy a metody prace davaji predpoklady
pro realizaci hlavnich cilti pfedSkolniho vzdélavani.

Matei'ské $kola jako pravnickd osoba splnila zakonnou podminku zvefejnéni SVP v
mistech poskytovaného pfedSkolniho vzdélavani.

Reditelka pravnické osoby ma jasnou vyhledovou koncepci rozvoje mateiské $koly
vychdzejici z analyzy rizik a pfileZitosti a redlnych podminek sledovanych jednotlivych
Skol. Pfi planovani vzdélavaci prace vychdzi ztéto analyzy, odborné kvalifikace
pedagogického sboru a dobré spoluprace s rodinami déti.

Cilend konceptni a fidici prace sméfujici postupnymi kroky ke zkvalitiovani
poskytovaného vzdélavani je hlavni naplni prace teditelky, od posledni inspekce je
kvalitné nastavend a realizovatelna. Skola prokazatelné informuje o svych strategickych
zédmérech zdkonné zastupce, zfizovatele a dalsi partnery.

Reditelka $koly piedlozila vlastni hodnoceni ¢innosti §koly, které je zpracovano v souladu
s pozadavky vymezenymi platnou vyhlaskou a stanovuje jednoznac¢né zavéry a jasna
opatieni pro dal$i ¢innost a rozvoj celé pravnické osoby.

V ramci jednani pedagogické rady celého pravniho subjektu, ale i na pedagogickych
radach v jednotlivych MS, je provadéna pravidelnd analyza a hodnoceni vnitiniho
kontrolniho systému, které postihuji oblast vzdélavaci, provozni a ekonomickou, cozZ je
dokladovéano zapisy. Zavéry analyzy jsou vyuzivany k pfijimani opatfeni pro zvySovani
kvality préace celé pravnické osoby v dalS$im obdobi.

Hodnoceni pedagogické prace v jednotlivych MS je realizovano podle planu a zahrnuje
vSechny oblasti, které jsou pro zkvalitiiovani Grovné vzdélavani potiebné hodnotit.
Hodnoceni je celkem efektivni a z pisemného zpracovani je ziejmé, Ze jsou zavéry
vyuzitelné pro planovani dal§i vzd&lavaci prace v jednotlivych MS.

Soucasti vnitiniho kontrolniho systému nastaveného feditelkou je kromé kontroly provozu,
hospodateni, bezpec¢nosti a dodrZzovani hygienickych norem také hospita¢ni ¢innost, ktera
je realizovana podle planu hospitaci vedoucimi uéitelkami v jednotlivych MS a také
samotnou feditelkou. V nékterych piipadech menSi promyslenost hospita¢nich cilti a
provazanost s centrdlnim planovanim castecné znesnadiluji feditelce pfijimat Gc¢inna
opatfeni pro zvy$ovani kvality pedagogické prace v jednotlivych MS.

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni pozadavky ptisluiného zakona. V soudasnosti si
doplituje odbornost studiem Skolského managementu. Od posledni inspekce feditelka
nastavila kvalitni néstroje fizeni, které ji poskytuji dostate¢ny piehled o chodu jednotlivych
pracoviSt a soucasné¢ ji umoznuji v€asny oboustranny pienos informaci.
K bezproblémovému chodu celého pravniho subjektu efektivné napomaha jednotné
zpracovany informac¢ni systém, Skolni a organiza¢ni fad. Na tyto dokumenty navazuji dalsi
vnitini smérnice, které konkretizuji organizaci jednotlivych MS. Reditelka nové stanovila
svou statutarni zastupkyni a kvalitni vedouci ucitelky, na které pienesla fadu specifickych
kompetenci, které se vztahuji k oblasti fizeni vcetné zastupovani a k oblasti zajisténi
pedagogické Cinnosti. Ve kvalitné zpracovanych vnitinich dokumentech jasné vymezila
pravidla i delegovani pravomoci pro vSechny zamé&stnankyné, podminky provozu a dalsi
povinnosti, které slouzi k tomu, aby kaZzdodenni chod i rozvoj organizace byl plynuly a
probihal v souladu se stanovenymi cili a bez zbyteCnych problémi, coz se prokéazalo
v pribéhu inspekce. Stanovené pracovni ndplné a v nich stanovené dal§i kompetence
pedagogickych 1 provoznich zaméstnancli obsahuji jasné a jednoznacéné povinnosti,
odpové&dnost a prava v souladu s piislusSnymi pravnimi ptedpisy. Divérné informace o
détech jsou odpovidajicim zplisobem chranény pred zneuzitim.



Reditelka velmi pozitivnim zplisobem podporuje spolutcast ostatnich pracovnic na
rozhodovani o zasadnich otazkach SVP, organizaci vzdélavani, zkvalitiiovani podminek a
pfimé vzdélavaci ¢innosti v jednotlivych MS. Plné k tomu vyuziva jednani pedagogické
rady jako svého poradniho organu, které jsou svoldvany pravidelné a jsou na nich
pfedavany poznatky ze vzdélavani, teSi se pedagogické otdzky a hodnoti vysledky
vzdélavani podle vypracovaného planu.

Vedeni Skoly je na zdkladé sledovanych skutecnosti hodnoceno jako nadpriimérné, bez
zdsadnich rizik, kterd by nepiiznivé ovliviiovala napliiovini SVP.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly

Personalni podminky

PIn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor hodnocenych pracovist vytvaii velmi dobré
predpoklady pro napliiovani SVP. Vedouci uditelky maji vétSinou zkuSenosti s Fidici
¢innosti a vzdelavaji se dale v oblasti managementu a fizeni, vypracovavaji a aktualizuji
dil¢i SVP, provozni fady $kol, organizaéné zajistuji provoz na svych pracovistich. V jejich
kompetenci je 1 promyslené vyuziti osobnich ptfedpokladi ucitelek na zaklad€ persondlniho
auditu, planovani jejich dal§iho vzdélavani i1 kontrolni a hospitacni c¢innost. Ve
sledovanych Skolach jsou tfi ucitelky zacinajici a v obou ptipadech je zajisténo odborné
uvadeéni do praxe povéienou ucitelkou a hodnoceno vedouci ucitelkou skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogicky pracovnikli (DVPP) je usmériiovano potiebami a zaméfenim
Skoly 1 ucitelek, je smyslupln€é planovano a pfiméfené realizovano vcetné piedlozenych
pisemnych zprav, které jsou k dispozici vS§em pedagoglim subjektu. K odbornému riistu
vyuzivaji ucitelky i samostudia, coz je také zpracovavano a piedklddano do vSech
pracovist’ formou anotaci odborné literatury. Vzdélavani odpovida zaméteni Skoly, dobrym
pfedpokladem je kvalitni odborna literatura v pedagogické knihovné Skoly. Hospitace
potvrdily, Ze osvojeni novych poznatkl uplatiiuji ucitelky pfiméfené v pedagogické praxi.
Materidlni podminky

Prohlidkami budov MS, hospitacemi i analyzou dokumentace bylo zjiiténo, Ze vécné
predpoklady pro realizaci SVP jsou na tfech pracovistich hodnoceny jako velmi dobré -
prostory Skoly jsou smyslupln€ vyuzivany, pfiméfené vybaveny a vyzdobeny tvorbou déti,
ucitelek 1 rodict. Celkové prostiedi je podnétné a tvoiivé. Ve tfidach je dostatek
variabilnich center aktivit pro déti, pro jejich rtzné cinnosti. Pomilicek i hracek pro
vSestranny rozvoj déti je dostatecné mnoZzstvi a jsou volné dostupné détem. Détsky nabytek
je modernizovan a respektuje antropometrické pozadavky.

Na jednom pracovisti jsou materialni podminky pfiméfené pozadavkiim SVP. Vybaveni
hrackami a pomlckami je dostatecné, ale prostory tfid poskytuji vzhledem k poctu déti
omezeny prostor k ¢innostem, vyzaduji narocnou organizaci, postradaji odkladaci plochy.
Rovnéz zde neni prostor pro osobni zazemi uéitelek. V MS uéitelky nemaji k dispozici PC
(pouze v fediteln€) a déti viibec, coz je v souvislosti s rozvojem pocitacové gramotnosti
posuzovano nepiiznive.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Hospitace i zaznamy v tiidnich knihach jednotlivych MS prokazaly nadprimémy az
ptikladny ptistup (MS Pod Svahy) ve vychové déti ke zdravi — zafazovani preventivniho
cviceni, joga pro déti, pravidelné navstévy sportoviSt, vynikajicim pfedpokladem je 1
vhodné vybaveni Skolni zahrady, které je obnovovdno a dopliiovany o nové herni i
sportovni prvky.

Pravidla k zaji$téni bezpec€nosti a ochrany zdravi jsou stanovena ve vnitinich dokumentech
Skoly, z hospita¢nich zaznaml 1 v tfidnich knihach vyplyva, ze déti jsou pribézné
poucovany o bezpecném chovani pii riznych ¢innostech v prostorach Skoly i mimo ni.




Hospitace také prokéazaly, ze individudlni stravovaci potieby déti jsou respektovany, déti
jsou nenasilnou formou vedeny k osvojovéani kulturnich navykl pfi stolovani, intervaly
mezi jidlem a doba pobytu venku i odpocinku byly dodrzovany. Zohlednovani individuélni
potfeby spanku i zajiSténi pitného rezimu (po celou dobu provozu Skol) bylo v dobé
inspekce prokazatelné. Na $kolnich zahradich jednotlivych MS nejsou ziejma zadna
bezpe&nostni rizika ohrozujici fyzické &i psychické zdravi déti. Dokument Skolni #ad jasné
upravuje podrobnosti k podminkdm zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti véetné
ptedchazeni vzniku socialné patologickych jevi.

Z prubehu inspekce i ze zdznaml o Grazovosti déti je zfejmé, Ze prostiedi pro vzdélavani je
Skolami zabezpeCovano v dostate¢né mifte.

Materidlni podminky ve tiech sledovanych MS pracovistich jsou nadpriumérné.
Materidlni podminky v jedné MS, persondlni podminky a bezpeiné prostiedi ve
sledovanych MS jsou na standardni iirovni.

Priabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve sledovanych MS pozitivné ovliviiovalo &isté, vkusné a ucelnd
vybavené prostiedi Skoly i tfid, vkusny a velikostné odpovidajici ndbytek, velmi dobie
vybavené hraci kouty podnécujici estetické citéni déti. PromySlend organizace Cinnosti
sledovanych $kol, uspofddani ¢innosti i rozdéleni déti ve tfidach napomadhala v dobé
inspekce realizaci SVP. Kvalitu vzd&lavani pozitivné ovliviiovaly zpracované diléi SVP i
ttidni vzdélavaci programy zamétené na konkrétni skupinu déti. Pii spole¢ném stolovani
byly déti vedeny ke kulturnim névykiim, organizace pii jidle podporovala samostatnost
déti. Denni ¥4d v MS je dostate¢né pruzny a umoziiuje reagovat na individualni potieby
déti. Dlraz na vékové smiSené skupiny ve tfidach vytvaii ptfirozené a velmi pfiznivé
prostfedi pro socialni uéeni. VMS Sady vyzaduje promyslenou organizaci stiidani déti
obou tfid ve spolecné jideln€¢ a v umyvarné. Spolecné vyuzivani prostor Skoly vyzaduje
smysluplnou spolupraci zameéstnancti Skoly, coz se projevovalo pfedevsim v pozitivnich
vztazich a dobrém klimatu ve Skole. Za nevyhovujici je povazovano feSeni pitného rezimu,
nabidka tekutin je pro ob¢ tfidy na spole¢né chodbé.

Specifické prostorové uspofadani na MS Svatovéclavska vyzaduje promyslenou organizaci
¢innosti, kterd je vcelku funkéni, jista rizika byla sledovana pouze v ptistupu rodict do tfid
— zvla8t v dobé obéda. Prostorové uspotfadani a rozlehlost budovy minimalné napomaha
béZznému kontaktu mezi ucitelkami zrlznych tfid, které nemaji moZnost b&hem
vzdélavacich ¢innosti vice spolupracovat.

Podpora rozvoje osobnosti déti

Hospitace potvrdily, ze béhem vzdélavani se dafi rozvijet zédklady klicovych kompetenci
dilezitych pro celoZivotni vzdélavani a napliovat cile smétujici k rozvoji osobnosti ditéte.
Hospitace ve Skolach prokazaly, ze prestoze osobni styl a predpoklady kazdé z ucitelek je
kvalitativné rozdilny, dafilo se vSem v pfiméfené mife respektovat pii své pedagogické
praci soucasné pozadavky na ptfedSkolni vzdélavani jak uzitim metod a forem préce,
individudlnim pfistupem k détem ¢i nabidkou riznych aktivit a ¢innosti, tak i planovanim
prace, jeji realizaci a vyhodnocovanim. Ve vétSin€ piipadech ucitelkami zvolené metody
(prozitkové a kooperativni uceni hrou a cinnostmi) a formy prace umoznovaly détem
spontanni komunikaci, respektovaly individualni potteby déti a podporovaly jejich aktivni
zapojovani do cinnosti .Pozitivni vliv na rozvoj déti mélo i motivacni hodnoceni,
sebehodnoceni a ocenovani individualnich pokrokii.

Déti byly vedeny k pfiméfené samostatnost a mély dostatek prostoru a rozmanitych
ptilezitosti ke komunikaci mezi sebou i s dospélymi a ¢astecnou moznost samy fesit bézné
situace.




V ramci vychovy ke zdravi se jedna $kola pfihlasila k programu Zdrava MS a ve druhé je
realizovan interni projekt ,,Ve zdravém téle zdravy duch* — na podporu zdravi a télesného
rozvoje (za podpory Nadace D¢ti - sport — kultura) a Projekt ,,LES“, jehoz prostfednictvim
podporovat déti pochopit vzdjemné vazby v konkrétnim Zivotnim celku — ekosystému.
Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity déti

Motivace k ¢innostem byla pfevazné ucinna a podporovala aktivitu déti. Béhem cinnosti
fizenych ucitelkou byla dostate¢na nabidka diferencovanych ¢innosti a moznost volby déti.
Caste¢né byl patrny rozvoj déti pomoci jejich vlastni zkuSenosti. Déti byly pozitivné
ovliviiovany pohodou ve tfidach a celkové piiznivym klimatem ve Skole, ucitelky
respektovaly individudlni z&4jmy a potieby jednotlivych déti v dostatecné mife. Na rozdilné
urovni byly déti v riznych tiidach vedeny k sebehodnoceni a sebereflexi.

Hodnoceni déti v prubéhu vzdélavani

Z rozhovoru s ucitelkami bylo prokazatelné, Ze maji o détech piehled a béhem své ¢innosti
pfiméfené respektovaly individudlni potfeby a z4jmy jednotlivych déti. Ve sledovanych
¢innostech byly déti pribézné hodnoceny ucitelkou, hodnoceni bylo pfevazné pozitivni a
stimulovalo déti k dalSim cinnostem. Adresné hodnoceni jednotlivych déti bylo jen
Castecné patrné, méné se vyskytovalo pouceni z vlastni chyby. K hodnoceni déti jsou
vyuzivany ucitelkami zaznamové archy podle oblasti rozvoje osobnosti bez pottebnych
jednoznacnych zaveért, které by byly vyuzitelné v dalsi vzdélavaci praci.

Sledovany pritbéh vzdélivini ve sledovanych MS je hodnocen ve vétsiné jako
nadprumérny, v jednom pripadé jako standardni.

Partnerstvi

Matetska Skola motivuje rodice déti ke spoluucasti na zivoté a déni v ve skole, coz je
vytyéeno v SVP a potvrzeno zapisy ze schiizek rodi¢ti, informacemi na nasténkach i
vedoucimi pracovnicemi Skol. Rodi¢e jsou pravidelné informovani o déni ve Skole,
dokumentech Skoly i uspésnosti svych déti, Skoly pro rodice vydavaji ¢asopis, rodice se
mohou zucastnit akci Skoly, besed s odborniky, maji prdvo spolurozhodovat a v ramci
Sdruzeni rodicu sledovat, jak je spravovan jejich financni piispévek. Zajem na dobrém
chodu Skoly ze strany rodicl je potvrzen i financnimi dary, které byly Skole vénovany.
Rodice maji moznost se vyjadfit k ¢innosti Skoly prostfednictvim schranky na pfipominky
a anketami, anketa. V n&kterych MS probihaji adaptaéni programy pro déti, které Skolu
nenavstévuji.

Spoluprace se spadovymi zakladnimi Skolami je zaméfena na bezproblémovy prechod déti
do 1. tiid. Praktikuje se vzdjemnymi navitévami, konzultaci s uditelkami MS a ZS,
besedami pro rodice apod.

K dal$im subjektim, se kterymi Skola spolupracuje predevS§im vramci kvalitniho
napliiovéani cili SVP, patii nap#. Knihovna B. Buchlovana, Klub kultury, DDM Sikula
Uherské Hradisté, Soukroma zakladni umeélecka Skola, Slovacké muzeum, Slovacka
galerie, Plaveckéd Skola aj. Rodi€e maji moznost hodnotit Skolu v anketé, dostavaji CD
s fotografiemi ze Zivota $koly. S détmi je pfipravovano vystoupeni pro seniory v MS.
Spoluprace se zfizovatelem Skoly je realizovdna predevSim v materidlnim rozvoji Skoly a
finan¢nim zajisténim jejiho provozu, tato spoluprace je hodnocena jako dostatecnd, ale
vzhledem k velkému subjektu je snahou feditelky hledat dal§i moznosti rozvoje pomoci
alternativnich finanénich zdrojii. Skola se v dostate¢né mife zicastituje Zivota a déni ve
mésté — kulturni a spolecenské akce.

Z dalSich mimoskolnich aktivit je prokazatelna spoluprace s Nadaci Veronika, na zakladé¢
které se Skole podatilo vyznamné zlepsit materialné technické zazemi zahrady.



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci

Skola plni cile vzd&lavani v souladu se $kolskym zakonem a SVP k rozvoji osobnosti
ditéte. PocateCni vzdélavani poskytované Skolou dostate¢né vytvari zéklady k dalSimu
vzdélavani, vybavuje déti kli¢ovymi kompetencemi a podporuje jejich rozvoj, nezbytny
pro uplatnéni v osobnim i pracovnim zivoté. Ve vSech sledovanych Cinnostech byly déti
vedeny k dodrzovéani dohodnutych pravidel vzijemného souziti ve skupiné déti, byly
pfiméfené vedeny k samostatnosti v jednani a zodpovédnosti za néj i k sebeobsluze, kterou
zvladaly pfimétené svému véku. Na standardni arovni byly rozvijeny kompetence k uceni,
déti mely dostatek podnéti a informaci od ucitelek, které obohacovaly jejich znalosti a
vedly je k premysleni. Rozvoj komunikativnich dovednosti déti byl ve sledovanych
¢innostech na standardni Urovni a pravé tak bylo vyuzivano béznych situaci k feSeni
problémt détmi.

Visledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Sledovand dosaZzena uroven déti odpovida stanovenym cilim piedskolniho vzdélavani i
jejich osobnostnim predpokladiim. Déti se k sobé chovaly ohleduplné, mély pfimétené
k véku osvojené hygienické i1 kulturné spolecenské navyky. Samostatnost se projevovala
nejvice pii sebeobsluze a tklidu hracek. Ve sledovanych cinnostech byly déti dostate¢né
aktivni v komunikaci mezi ssebou i sucitelkou a bez problému se zapojovaly do
spontannich i fizenych vzdélavacich ¢innosti.

Celkové hodnoceni Skoly:
Mateiska Skola jako pravnickd osoba poskytuje vidélavani a Skolské sluZby v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni a postupuje v souladu s pravnimi piedpisy
a dokumenty.
Skola respektuje pii vidélivini déti zdsady rovného piistupu, zohlediiuje vzdélavaci
potieby a mozZnosti jednotlivych déti, a kvalitné poskytuje vidélavani détem se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola dodriuje podminky k pFijimdni déti. V ramci
svich finanénich moznosti §kola uicelné vyuzivi zdroje a prostiedky. Skola zajist'uje
v plné mire bezpecné prostiedi pro psychicky a fyzicky vyvoj predSkolnich déti.
Realizovany SVP je v &dsteéném souladu se zasadami pFislusného RVP PV.
V hodnocenych MS je uiroveii sledovaného piedskolniho vzdéldvini, podpora rozvoje
osobnosti déti a vytvdaieni zakladnich piedpokladit pro dal$i vzdélavani pii napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu celkové nadprimérna. Pii vzdélavani déti se daii
napliiovat cile SVP i cile piedskolniho vzdélavini sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte a
rozvijet tak zaklady kli¢ovych kompetenci pro celoZivotni vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina Matetské skoly, Uherské Hradisté, Svatovaclavska 943, ptispévkova
organizace ze dne 29. 12. 2005 (dale Matetska Skola)
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich ¢.j. KUSP 10652/2006 ze dnel5. 2. 2006
Jmenovaci dekret do funkce feditelky matefské Skoly s uc¢innosti od 1. 1. 2003
Skolni matrika — evidence déti ve sledovanych MS ve §kolnim roce 2008/2009
T#idni knihy ve sledovanych MS pro kolni rok 2008/2009
Individualni vzd&lavaci plany pro déti s odkladem PSD a specialnimi vzd&lavacimi
potiebami ve Skolnim roce 2008/2009
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. Osobni spisy pedagogickych pracovnic zaméstnanych k datu inspekce — popisy
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Organizacni t4d Matetské Skoly Uherské Hradisté, Svatovaclavska 943, ptisp.org.
platny pro $kolni rok 2008/2009

Provozni fad jednotlivych sledovanych MS platny pro $kolni rok 2008/2009

Skolni #ad Matefské $koly platny pro kolni rok 2008/2009

. Skolni vzdélavaci program pro ptredskolni vzdélavani ,,Ja uz to dokazu sdm* platny

pro Skolni rok 2008/2009

SVP a tiidni vzd&lavaci programy jednotlivych MS platné pro $kolni rok 2008/2009
Hodnotici zpravy za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky a vedoucich ucitelek ve Skolnim roce
2008/2009

Hodnoceni déti v jednotlivych MS ve $kolnim roce 2007/2008

Spisové slozky k piijimani déti k predskolnimu vzdélavani ve sledovanych MS platné
ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z rodiovskych schiizek v jednotlivych MS ve $kolnim roce 2008/2009

Kritéria pro piijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platné pro 3kolni rok
2008/2009

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik na skolni rok 2008/2009

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2008/2009

pracovni &innosti, doklady o vzdélani, délka praxe ve sledovanych MS

Kniha urazt ve skolnim roce 2008/2009

Rémcova struktura vlastniho hodnoceni cinnosti Skoly zpracovand na Skolni rok
2008/2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti platna pro Skolni rok 2008/2009
Vnitini platovy ptedpis - Kritéria pro pfizndvani osobnich pfiplatkii, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnanciim platny pro Skolni rok 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestic¢nich vydaji za rok 2005, 2006, 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006, 2007

Vykaz o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zafi 2004
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2005, 2006, 2007
Vykaz zisku a ztraty za rok 2005, 2006, 2007

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2005, 2006, 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Bc. Lea Bod'ova Lea Bod'ova v.r

Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmasinova v.r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v.r
Helena HliSkova Helena HliSkova v.r

V Uherském. Hradisti dne 12. prosince 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ilona Mocickova, feditelka Skoly Ilona Mocickova v.r

Uherské Hradisté: 22. prosince 2008



	Česká školní inspekce
	Zlínský inspektorát



