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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni uméleckoprimyslova $kola (SUPS) a Vyssi odborna $kola (VOS) v Jablonci nad
Nisou je komplexnim vzd¢lavacim zafizenim, které zajiStuje odbornou vyuku v oblasti
rukodéIné uméleckotfemeslné vyroby a uzitého uméni. SUPS a VOS v souladu s rozhodnutim
o zmeén¢ zatfazeni do sité Skol (20. listopadu 2001) sucinnosti od 28. srpna 2001
(&j. 30 111/2001-21). Skola sdruzuje SUPS s kapacitou 135 zakt a VOS s kapacitou 16 zak.

SUPS vyuéuje studijni obor Vytvarna a uméleckofemeslna tvorba se specializaci na tvorbu
a vzorovani bizutérie. Je zaméfeny na tvarovani a rytectvi raznic, pasifstvi, povrchové
zuslechtovani a uméleckofemeslné zpracovani kovii. Ve VOS vyucuje studijni obor 82-41-
-N/014 RaZena mince a medaile. VOS s délkou denniho studia dva roky logicky na SUPS
navazuje a nabizi dalsi prohloubeni ¢i rozsiteni znalosti a dovednosti v oboru Razena medaile
a mince. VOS byla ziizena druhym dodatkem ke ziizovaci listing SUPS s i¢innosti od 1. zafi
1996 jako ptispévkova organizace na dobu neurCitou. Zfizovatelem je Liberecky kraj se
sidlem U Jezu 642/2a, 460 01 Liberec 1. K plnéni hlavniho Gcelu a pfedmétu ¢innosti byl
pfedan do spravy majetek Libereckého kraje, vymezena majetkova prava a povinnosti 1 byla
s vyjmenovanymi oblastmi povolena dopliikova ¢innost. Vyssi odborné vzdelavani klade
diiraz na individudlni tvofivé a invenéni schopnosti jedinci, rozviji je, formuje vytvarny nazor
i prohlubuje vztah k femeslné umélecké praci tak, aby velmi stara tradice mincovnictvi Ceské
republiky méla kvalitni pokracovatele v nastupujici vytvarné generaci. Z tohoto ditivodu se
také SUPS a VOS snazi o spolupréci s vysokymi §kolami s vytvarnym zaméfenim (Akademie
vytvarnych uméni, Vysoka Skola uméleckoprimyslova v Praze) a s dalS$imi odbornymi
pracovisti (Ceska mincovna a. s. v Jablonci nad Nisou, numismatické odd&leni Narodniho
muzea, penézni odbor Ceské banky). Skola navazala i mezinarodni kontakty (videtiska
mincovna, partnerska Skola v Neugablonz - BRD).

Vykonana orienta¢ni inspekce VOS byla zaméfena na pribéh a vysledky vychovné-
-vzdélavaci Cinnosti s ohledem na podminky vzd&lavani. VOS vtomto Skolnim roce
navstévuje celkem 13 Zzakld. AZ na vyjimky maji vSichni stfedoSkolské vytvarné zamétené
vzdélani. Relativné maly pocet studujicich ovliviiuje uzkd odbornd specializace dand
potfebami trhu prace. Vzdélavaci program VOS obsahuje povinné vyuovaci predméty
(prakticka cviCeni, specidlni technologie, navrhové modelovani, navrhové kresleni, d&jiny
vytvarné kultury, ekonomika) a volitelné predméty (anglicky nebo némecky jazyk, jazykova
konverzace). Odborna vyuka cizich jazykii by méla umoznit bezproblémovou komunikaci.
V teoretickych a praktickych vytvarné zaméfenych pfedmétech se Zaci uci vyjadiovat
myslenky a pfedstavy pomoci vytvarné fe¢i studovaného oboru a ziskavaji pouceni o d¢jinach
mincovnictvi 1 o praktické soudobé mincovni a medailérské tvorbé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Teoretické predméty (mnémecky jazyk, déjiny vytvarné kultury — numismatika,
ekonomika, specialni technologie)

Hodinové dotace sledovanych teoretickych predmétl koresponduji s platnym ucebnim panem
zroku 1996. Velmi strucné pojeti schvalenych ucebnich osnov umoznuje Skole provadét
upravy v obsahu vyuky podle aktudlni potfeby. Ucitelé zpracovavaji Casovée tematické plany,
které vSak jsou v nékterych ptipadech formalni, nezahrnuji provedené zmény v Casovém
a obsahovém ¢lenéni uciva (ekonomika, némecky jazyk). Specialni technologie vytvari pro
zaky v souladu s profilem absolventa teoreticky zaklad pro zvladnuti femeslnych dovednosti
(technologie odlévani, redukce modeld, razby do krouzku a fezem, povrchové tUpravy).
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Nedilnou soucésti vzdélavaciho procesu jsou odborné piednasSky a exkurze. V ekonomice
prvnim i druhém ro¢niku se vyucuje prevazné praktickd ekonomie, ostatni predepsané oblasti
(management, marketing, ekonomicka filosofie) jsou zmiflovany pouze okrajoveé. V déjinach
vytvarné kultury je naopak obsah uciva disledné propojovan historickymi a filozofickymi
souvislostmi. Uc¢ivo v némeckém jazyce vétSinou navazuje na dé&jiny vytvarné kultury,
v mensi mife jsou zastoupena ryze odborna témata.

Vyucujici specidlni technologie, ekonomiky a némeckého jazyka nesplituji podminky odborné
a pedagogické zpulsobilosti. Jejich praktické odborné zkusenosti vSak tento nedostatek
castecné kompenzuji. Hlavné€ u ucitele specidlni technologie ma jeho nékolikaleta spoluucast
na realizaci uspéSnych ndvrhit medaili a minci, zaujeti oborem a schopnost i ochota znalosti
ptedavat rozhodujici vliv na efektivitu vyuky. Mensi pedagogickou zkusenost ma vSak vysoce
odborné erudovany pedagog déjin vytvarné kultury.

Specialni technologie se uc¢i podle charakteru probirané latky v kmenovych ucebnéach nebo
v dilndch. Strojové vybaveni umoziuje realizaci vétSiny technologickych postupti piimo ve
Skole. Ekonomika se vyucuje vkmenovych ufebnach vybavenych vhodnym zakovskym
nabytkem a didaktickou technikou. Pro vyuku némeckého jazyka je k dispozici odborna
ucebna s technickym a materidlnim zazemim (video, televize, radiomagnetofon, mapy,
nasténné obrazy s gramatikou, z pfedchozich let i Casopisy). Na stény a do prosklenych vitrin
vyucujici umistila fadu motivac¢nich a vzdélavacich materiali. Ve Skole chybi dostatek
slovnikll s novym pravopisem pro zakovskou samostatnou praci. Teoreticky predmét déjiny
vytvarné kultury je vyucovan v u¢ebné vybavené zakladni didaktickou technikou. V inspekci
zhlédnuté hodin¢, zaméfené na d&jiny mincovnictvi, pfevazoval vécné spravny vyklad, ktery
vyucujici frontalné ilustroval ukdzkami z knih, pouZil i mapu. AvSak na sporadicky pokladané
otazky Zaci malo reagovali, v hodin¢ chybéla zpétna vazba. Diktované souhrnné poznamky
v seSitech zaklh méli riiznou grafickou i obsahovou kvalitu. Hospitovand vyuka specialni
technologie probihala na pracoviti praktické vyuky. Zaci se s piislusnymi technologickymi
postupy seznamovali pfimo u strojii, dostdvali kompletni informace o charakteru, typu,
kvalité, ptesnosti a technickych moZnostech provadénych operaci. Vyklad pozorné sledovali,
ptali se, pfipadné sd¢lovali vlastni zkuSenosti. Motivacni piisobeni pedagoga bylo nenésilné
a presveédcivé. Zpusob a rozsah vyuky pln€ odpovidal narokiim kladenym na vyssi odborné
studium. Vzhledem ktomu, Ze na Ceském trhu v soucasnosti neni k dispozici vhodna
ucebnice, mohou Zaci ptfi domaci piipravé Cerpat pouze ze svych poznamek. Vyucujici
hodnoti a klasifikuje v souladu s platnym klasifikacnim fadem, zakladem jsou vysledky
zaddvanych testll. Hospitované vyucovaci jednotky ekonomiky vychézely z kvalitni pfipravy.
Vyucujici méla promyslenou stavbu hodin, vychazela z jasného, srozumitelného a prakticky
zamefeného vykladu, usilovala o aktivni zapojeni Zakl, operativné zafadila aktudlni
ekonomicka témata, teorii prokladala praktickymi piiklady. Zaci byli pozorni, m&li dopliujici
dotazy, dostavali vSak velmi malo podnéti pro samostatné feSeni problémovych tuloh,
nepracovali s dal§imi odbornymi publikacemi a pfestoze nemaji ucebnice, témét si nepsali
poznamky. Semestralni hodnoceni vychazi vyhradné ze zpracovdvanych semindrnich praci.
Zaci maji moZnost vybéru ze dvou témat, podle charakteru zadané prace spolupracuji
is dalS$imi organizacemi (Gfad préace, statisticky ufad, pojistovny). Némecky jazyk je
souasti absolutoria, tomu odpovida i charakter vyuky. Zaci se cilené pfipravuji na jednotliva
odborna a vSeobecné témata. Vzhledem k pouze dvouhodinové tydenni dotaci nezbyva
dostatecny prostor pro upevnéni, prohloubeni a rozvoj jazykovych prosttedki, ve kterych se
projevuji nedostatky, ptestoze zaci uspesné absolvovali maturitni zkousku. Vyucovaci hodiny
ucitelka vedla vnémeckém jazyce, zici plnili zadané tkoly, pracovali s namnoZenymi
materidly. Rozvijeny byly pfevazné receptivni dovednosti (Cteni pieklad), pti produktivnim
pouziti jazyka méli Zaci problémy s mluvnici a se slovni zasobou.

Vyucujici vSeobecnych ptredmétd pristupuji k zakim jako k rovnocennym partnertim,
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respektuji jejich osobnost. Pratelskd komunikace je zaloZena na vzajemné dlvéte, prispivaji
k ni 1 jednozna¢né dand a vSemi respektovana pravidla.

Praktické predméty (prakticka cviceni, navrhové modelovani a kresleni)

Inspekce v priibéhu své Cinnosti hospitovala v Sesti vyucovacich blocich u tii vytvarnych
pedagogt. Praktické pfedméty v souladu s cili vyssiho odborného vzdélavani tvoii stézejni
cast ucebniho programu a jsou vyucovany podle schvaleného ucebniho planu (UP
¢j. 18 020/96-25). Jejich vyuka je zabezpeCena vynikajicimi odborniky - pedagogy
s odbornou a pedagogickou zptisobilosti a dilenskymi uciteli, kteti splituji podminku odborné
zpusobilosti. Tematické plany maji vyucujici rozpracovany do ndmétovych celki, jsou
pribé€zné aktualizovany a respektuji potiebu tymové spoluprace mezi dilenskymi
a vytvarnymi pedagogy. Ve vSech sledovanych vyucovacich jednotkach byla dodrzovéna
navaznost nového uciva na ucivo jiz probrané, byly zohlediovany znalosti a pfedevSim
manualni dovednosti zak.

Zaci maji pro predméty navrhové kresleni a modelovani uréenu prostornou a svétlou
mistnost, ktera je ti€eln¢ vybavena vSemi zakladnimi potiebami pro pfipravné prace (névrh,
model). Vyuka pfedmétu prakticka cvi¢eni probiha ve $kolnich dilnach. Spoleéné (pro SUPS
a VOS) vybaveni umoZiiuje bezproblémovou ruéni vyrobu raznic i pouzivani starsich, avsak
dosud funk¢nich strojii. Absenci modernich stroji nahrazuji dilensti ucitelé snahou alespon
teoreticky rozsitit znalosti zakli o nové moznosti a trendy studovaného oboru. V dilnach jsou
rovnéz nékteré prace dokonCovany povrchovou upravou. Charakter predméti vyzaduje
blokové uspofddani vyuCovanych jednotek. Tempo prace je dano typem a stupném
rozpracovanosti dila. Pod vedenim vytvarnych pedagogii vznikne v pfedmétu ndvrhové
kresleni navrh, ktery je poté prokonzultovan s vSemi zucastnénymi. Po ptipadnych upravach,
dochazi pak k praktické realizaci. Pfi hospitacich tivodni 1 pribézné motivovani vychazelo
z rozpracovaného vétSinou jednotného zadani. Velmi pozitivné 1ze hodnotit systematické
vyuzivani motivace k pochopeni souvislosti, k inspiraci soucasnosti nebo d¢jinami (vyuzivani
sbirek jabloneckého i libereckého muzea). Zaci maji také vzor ve svych uditelich,
absolventech 1 spoluZacich, ktefi se uspésné€ zucastiiuji odbornych soutézi. Psychohygienické
podminky vyuky s dislednym individualnim piistupem a respektovanim variability moZnosti
feSeni ptipadného problému byly ve zhlédnutych vyucovacich jednotkach také velmi dobré.
V pribéhu inspekei navstivenych blokli vytvarni pedagogové i dilensti ucitelé samostatnou
praci zaku citlivé korigovali, snazili se vychazet z jejich vytvarnych ndzort. Ptipadné vytky
a upozoriovani na odliSnosti byly podavany korektné. Vyuclujici cilené¢ pouzivali rizny
podplrny ilustrativni materidl. Pfi praci v dilnach se Zaci ucili peclivému femeslnému
zpracovani, respektovani pravidel itechnickych moZnosti pouZitého materidlu. Casovy
prostor vSech vyukovych lekeci byl v maximdlni mife vyuzit. NavStivené hodiny
charakterizovala klidnd atmosféra s aktivnim zapojenim do procesu plnéni zadaného tkolu.
PribéZzné hodnoceni vykonu Zéka bylo objektivni, pravidla pro souhrnné hodnoceni jsou
soucasti schvalenych UP. K porovnani vysledkt vzdélavani slouzi i prezentace praci zakl pii
riznych odbornych soutézich nebo domacich i zahrani¢nich akcich. Naptiklad v ramci cyklu
Deset stoleti architektury byla podle ndvrhu absolventa $koly Ceskou narodni bankou vydéana
zlata mince Pozdni gotika — kamenné kasna v Kutné Hofe.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v teoretickych a praktickych predmétech

Vyuka teoretickych piedmétii probiha podle platnych ucebnich dokumenti. Rozsah uciva
odpovida stanovenym vzdélavacim cilim i predpoklidanému profilu absolventa. Pouze
v némeckém jazyce neni dostateéné zastoupena specifickda odborna sloZka, kterd by Zdakiim
umoZiiovala obhajovat diplomovou prici p¥i absolutoriu také v cizim jazyce. Zici jsou ve
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vyuclovani vétSinou aktivni, o probiranou problematiku se zajimaji, dostdavaji moznost
uplatitovat predchozi poznatky a ddle je rozvijet. Specidalni technologie a déjiny vytvarné
kultury vytvareji velmi dobry teoreticky zdklad pro praktickou vyuku.

Charakter specializované vytvarné Ccinnosti piedpoklada tymovou spoluprdaci vSech
zucastnénych na dile. Proto je pii vzdjemné interakci a komunikaci nutny diiraz na
korektni respektovani individudlniho ndzoru, ktery v kontextu s citlivou korekturou
zkuSeného pedagoga a p¥i zohlednéni technickych podminénosti provedeni je v konecné
fazi uspésné vytvarné zpracovan. V pribéhu hospitaci bylo zcela ziejmé, Ze celostni
pojimdni vyuky (od zadani aZ po konecnou realizaci vytvarného zaméru a disledna tymova
spoluprdce prispiva k formovdni osobitého vytvarného citéni Zaki, rozviji jejich schopnost
formulovat myslenku v materidlu a piitom plné respektovat provéiené vyrobni postupy.
Celkové v teoretickém a praktickém vzdélavani pievaZuji pozitiva nad negativy.

|HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANi

Plan dalsiho rozvoje byl vedenim Skoly rozpracovan na obdobi 2000/2003. Vychazi
z analyzy ¢innosti a odrdzi aktudlni potfeby isoucasny stav na trhu prace. Dlouhodobé
zaméry jsou pro SUPS a VOS rozpracovany oddélené. Pro VOS je hlavnim tikolem vychova
mladé generace medailéri a pracovnikli v mincovnictvi, kterd bude mit ptedpoklady i pro
samostatnou tvorbu artefaktii. Vedeni chce rovnéz vytvofit podminky, které by soustiedénou
pé&i programové zpiistupnily tento uzce zaméfeny obor nejen absolventiim ostatnich SUPS,
ale 1dalSich vSeobecné zaméfenych stfednich Skol. VSem pracovnikiim i zaklim je vefejné
ptistupny pilrocni plan c¢innosti doplilovan mési€nimi plany, které synchronizuji pribéh
vychovné-vzdelavaciho procesu obou soucasti Skoly. Jsou vnich uvedeny terminy akci
1 pfislusné kompetence pracovniki k jejich zajiSténi.

Organizacni struktura celé skoly vychézi z ptehledné vypracovaného organiza¢niho fadu.
Schéma organiza¢nich vztahti vyuky a spravy specifikuje funkéni postaveni fidicich
pracovnikl jednotlivych useki a je zcela je ziejmé, ktefi zaméstnanci jsou povétreni vedenim
jednotlivych ¢asti Skoly a ktefi jsou opravnéni organizovat a kontrolovat praci podfizenych
zaméstnanctl. Ceské $kolni inspekci (CSI) bylo predlozeno jmenovani do funkce feditele
SUPS s uginnosti od 1. kvétna 1992, jmenovani do funkce feditele SUPS a VOS s t¢innosti od
1. ¥{jna 1996 a zastupce pro VOS s u¢innosti od 1. ledna 1997. CSI pii kontrole zjistila, Ze
Skola neméla vytvofeny vnitini organiza¢ni smérnice k vedeni ucetnictvi, k vyplaceni
cestovnich nahrad, vnitini platové smérnice, kritéria k vyplaceni osobnich pfiplatkli a odmén.
V pribéhu inspekce byly tyto smérnice dopracovany s platnosti od 1. ledna 2002. Osobni
spisy zaméstnancti VOS jsou vedeny piehledné a odpovidajicim zpiisobem zabezpedeny pied
zneuzitim. Obsahuji pracovni smlouvy, platové vyméry, doklady o kvalifikaci, pracovni
naplng, prehledy o predchozi praxi i vypocty jeji délky. Na platovych vymérech vSak nebyly
uvedeny vSechny pravidelné poskytované slozky platu, chybély zde stanovené osobni
piiplatky. Evidence pracovni doby je vedena v souladu s pfedpisy. U pedagogickych
pracovniki na tiskopisech Evidence dochazky a u technicko-hospodaiskych pracovniki
v sesitech i na tiskopisech. Vyuku VOS zaji§tuji vytvarni, teoreti¢ti a dilensti pedagogové.
Vytvarni ugitelé jsou sdruzeni v poradnim organu, Vytvarné radé. Cinnost rady je zaméfena
pfedevSim na sledovani a posuzovani kvality vystupl. Vzdélavani (pfednasky, seminaie
a praktickd cviceni) probiha podle schvéaleného rozvrhu hodin, ktery podle moZnosti
respektuje zakladni didaktické zasady a v ndvaznosti na UP nebyl béhem kontroly zjiStén
nesoulad s vyuc€ovacimi tivazky. Hodnoceni vystupt (zapisem splnéno, splnéno s klasifikaci,
zkouska s klasifikaci — klauzurni semestralni prace) je v souladu s klasifikaénim tadem.
Studium ukoncuje absolutorium (zkouSka z ciziho jazyka; teoretickd zkouska z odbornych
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pfedmétl; absolventskd prace a jeji obhajoba s ovéfenim praktickych dovednosti z pfedmétii
navrhovani a praktickych cvi¢eni). Povinnd dokumentace je fadné vedena. Skola také pro
vSechny zamé&stnance (v€etné provoznich) zorganizovala prostfednictvim osoby autorizované
ministerstvem Zzivotniho prostfedi Skoleni v pfedpisech o nakladani s chemickymi latkami
a pfipravky. Informace ziskavaji uclitelé na pracovnich poradach pedagogického sboru,
centralni nasténce na chodbé, piipadné jsou vedenim informovéani osobn&. Zaci dostavaji
informace prostfednictvim tfidnich uciteli nebo ndstének. Ptipadni zdjemci o studium se
dovidaji vSe potiebné v dostate¢ném piedstihu. Vnitini 1 vnéj$i informacni tok je utfidény
a v€asny. Pro obé sdruzené¢ Skoly spolecnd Vyro¢ni zprava (2000/2001) je v souladu
s piislusnou pravni normou. SUPS a VOS se na vefejnosti prezentuje bohatou vystavni
¢innosti pedagogii, zakl 1 velkym mnozstvim dalSich akci doma a v zahrani¢i. V roce 2000
oslavilo umélecké vzdelavani v Jablonci nad Nisou 120 let svého trvani. Vyvrcholenim téchto
oslav bylo reprezentacni vydani retrospektivni knihy o uspésich a ¢innosti Skoly za uplynulé
obdobi.

Vychodiskem pro vedeni pracovnikii a motivovani pracovniki je v dlouhodobém kontextu
plan préace, pifipadné aktudlni zjisténi pii pribézné kontrolni ¢innosti pribéhu vychovné-
-vzdélavaci ¢innosti a provozu celé Skoly. Hlavnim nastrojem vedeni a motivovani jsou
neformalni osobni kontakty s pedagogy i ostatnimi pracovniky. Uplatiiované formy a metody
fizeni maji demokraticky charakter, podporuji tymovou spolupraci, jsou zaloZeny na
odpovédnosti, vzajemné divéie a tvofivosti. Pracovni porady a jedndni pedagogické rady
slouzi predevsim ke koordinovani tymové spoluprace a k pribéznému hodnoceni vysledkil
vzdélavani. Slozeni a dlouholetd stabilizace pedagogického sboru je zarukou vysoké
odbornosti vyuky. Profesionalita vytvarnych i dilenskych uciteld, jejich zaujeti pro tradi¢ni
uméleckofemeslnou praci se vyrazné projevuje na kvalit¢ vzdélavani. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikill se v soucasné dob¢ uskuteciiuje predevsim prosttednictvim casti
na riznych seminatich a kurzech. Vedeni Skoly mésicné€ hodnoti vysledky vzdélavaci ¢innosti
uciteld, snazi se vSechny dil¢i ispéchy a veskerou ¢innost vykondvanou nad rdmec povinnosti
podle finan¢nich moZnosti odménovat avysi odmén diferencovat v ndvaznosti na
iniciativnost, ndro¢nost, rozsah a uspésnost plnéni tikola.

Zodpovédnost za kontrolni ¢innost vyucovaciho procesu a provozu Skoly je uvedena
v kompetencich vedoucich pracovnikii. Cetnost a rozsah kontroly vychazi z aktualni potieby.
Ve vychovné-vzdélavaci oblasti je provadéna formou hospitaci feditele a jeho zastupce.
Jednim z hlavnich cili pribéznych hospitaci je koordinovani tymové spoluprice vsech
zuCastnénych na vytvarnych realizacich. Kontrolu pedagogické dokumentace a préci tfidnich
uciteli ma v kompetenci zastupce feditele. Odstranéni zjiSténych nedostatkii je feSeno
obvykle pisemnym piikazem feditele $koly. P¥i namatkové kontrole CSI nezjistila ve vedeni
pedagogické dokumentace zadné podstatné nedostatky. Celkové je vSak tieba vnitini kontrole
vénovat zvySenou pozornost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém planovani vychazi ze stanovené strategie dalSiho rozvoje a je na velmi dobré urovni,
organizacni struktura a informacni systém md také velmi dobrou tiroveii. Ve VOS jsou
vytvaieny velmi dobré podminky pro rozvoj tvoiivosti a iniciativy pracovnikii ve prospéch
pozitivniho vyvoje. Systém vedeni a motivace pracovnikii je ucelny a dostate¢né pruzny.
Stanoveny systém kontroly je funkcni, uroveii kontrolni Cinnosti je priimérna.

Podle poznatkit ziskanych pii hospitacni ¢innosti, studiem dokumentace, rozhovory s uciteli
a vedenim Skoly hodnoti inspekce podminky vzdélavani jako velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vzhledem k tomu, Ze Liberecky kraj stanovil zdvazné ukazatele na rok 200l pro celou
organizaci a také ucetnictvi bylo v souladu se zakonem vedeno jako celek, nemiize byt
hodnoceno ¢erpani prostiedkil ze statniho rozpo&tu pouze za VOS, ale za celou piispévkovou
organizaci. Pro potiebu ¢lenéni mezd ve vykazu $kol (MSMT) P 1 —04 a vlastni potiebu si
$kola v ucetnictvi délila v analytickém ¢lenéni vynosy a naklady na VOS a SUPS.

Hospodateni organizace v roce 2001 skoncilo ztratou ve vysi 520, 4 tis. K¢. Zavazné ukazatele
stanovené na mzdy a ostatni prostiedky za provedenou praci (OPPP) organizace dodrzela.
Vyssi Cerpani odvodii bylo zplsobeno pievodem piidélu do fondu kulturnich a socialnich
potieb (FKSP) za posledni ctvrtleti roku 2000 az v roce 2001. Dotace ze statniho rozpoctu
nepokryla zejména provozni vydaje a organizaci vznikly zdvazky viici dodavatelim ve vysi
264, 58 tis. K¢.

Pijmy 8koly tvoii piijmy z vybraného §kolného na VOS a piijmy z arokdi bankovnich uéti.
Skolné je vybirano v souladu s natizenim vlady ve dvou splatkach. V kalendainim roce 2001
nem¢l zadny student ulevu z divodu socialnich ani prospéchovych. Do konce kazdého
semestru bylo $kolné vybrano v plné vysi, 1 kdyZ cast plateb byla uhrazena po stanoveném
terminu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatelé mezd v roce 2001 v tis. K¢

Text Rozpocet Skute¢nost
Platy 5905,0 5905,0
OPPP 25,0 25,0
Limit poctu pracovnikil 29,10 29,69

Zavazné ukazatele mzdové regulace organizace dodrZela. O navySeni limitu poc¢tu pracovnik
pozadala Liberecky kraj. Udaje o mzdach ve vykazu $kol (MSMT) Pl — 04 vychézeji z tidaji
v ucetnictvi. Nadtarifni slozky platti v tomto obdobi €inily 22 % z tarifnich platd. V roce 2001
byl dodrZen princip Cerpani nadtarifnich sloZek platii, osobni ptiplatky byly cerpany ve vysi
85,1 % a odmény 14,9 %.

Pii namétkové kontrole zatazeni zaméstnanct do platovych tfid nebyly zjiStény nedostatky.
K zatazeni do platovych stupiii jsou na Skole vedeny piehledy o piedchézejici praxi
10 zplsobu zapoctu této praxe.

Pro ¢erpani FKSP nebyly na rok 2001, v rozporu s predpisy, vytvoreny zasady ani rozpocet.
Cerpani finanénich prostfedk zfondu nebylo v nékterych p¥ipadech v souladu s platnou
vyhlaskou o FKSP. Zaméstnancim byl vrozporu s vyhldskou poskytnut piispévek na
cestovné pii exkurzi do Itdlie pofddané Skolou. Nespravné byly do piijmu FKSP zahrnuty
uroky a do vydajii poplatky z bankovniho Gc¢tu. Piispévky na letni tdbor déti byly proplaceny
pouze na zadklad¢ Zadosti o piispévek bez dokladu adresovaného na Skolu. Pfijmy i vydaje
FKSP byly uctovany pouze na syntetickém c¢tu a nebylo pouzivano analytické clenéni. Tim
vznikla nepfehledna evidence jednotlivych polozek piijmil a vydaji. V priibéhu inspekce byly
zpracovavany zasady Cerpani FKSP na rok 2002 tak, aby jiz nedochazelo k poruSovani
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platnych predpisi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prosttedky na ostatni neinvesticni vydaje rozpoctované vroce 2001 castkou
1569,0 tis. K&, rozdélené na piimé vydaje ve vysi 53,2 tis. K& a provozni vydaje ve vysi
1515,8 tis. K¢ byly vycerpany.

Kontrolou ucetnich dokladli bylo zjisténo, ze v nékterych piipadech neni spravné hrazeno
stravné na pracovnich cestdch. V rozporu s nafizenim vlady poskytla organizace
v kontrolovaném (obdobi listopad 2001) zaméstnanciim stravenky za sniZzenou cenu i ve
dnech, kdy podle evidence pracovni doby nebyli na pracovisti.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Utelové prostiedky na dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii pfidélené ve vysi
9,2 tis. K¢ byly vyCerpany na kurzy pedagogickych pracovniki a nedosSlo k jejich
nehospodarnému pouziti.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Skola hospodaiila s piidélenymi finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu na neinvesticni
vydaje hospodarné, vynakladala je efektivné, piesto jeji hospodaieni skoncilo ztratou.
V oblasti efektivnosti cerpani mzdovych prostiedkii Ize konstatovat, Ze v kontrolovaném
obdobi organizace vyuZivala poskytnuté financni prostiedky efektivné a nebylo zjisténo
nehospoddrné pouZivani téchto prostiedkii. Pouze Cerpdni financnich prostiedkit 7 FKSP
nebylo v nékterych pripadech v souladu s pravnimi piedpisy.

Finanéni prostiedky ze statniho rogpoctu pridélené na ostatni neinvesticni vydaje byly
vynakladdany na nejnutnéjsi potieby organizace, zejména na useku provoznich vydaji.
Nedochazelo zde k nehospodarnému vynakladdani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina (¢j. SH-1544/2001, 24. z4ti 2001),

e dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listing (¢j. 21894/1996-60, 17. ervna 1996),
e rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sit& §kol (&j. 30 111/2001-21),
e vykaz kol (MSMT) P 1-04 (2001),

e tfidni knihy (2001/2002), u¢ebni dokumenty studijniho oboru Razena medaile a mince 82-
-41-N/014 (¢j. 18 020/1996-25),

e jmenovani do funkce feditele (&j. 16.582/1992-240, 11. Cervna 1992 a ¢j. 26944/1996-60,
24. zat1 1996), jmenovani zéastupce feditele (21. prosince 1996),

e osobni spisy zaméstnancti VOS,

e organizacni schéma Skoly, rozvrh hodin, ¢asové tematické plany hospitovanych predméti,
témata pro prace k absolutoriu (2001/2002), harmonogram zpracovani absolventskych

praci, protokol o pfijimacim fizeni (15. ¢ervna 2001 a dodatek z 29. srpna 2001),
protokoly o absolutoriu (2000/2001),
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e inspekéni zprava CSI (&). 081 101/2000-4034), hospitaéni zaznamy inspektori, vytvarné
realizace zaku,

e ziznam o Skoleni zaméstnancli autorizovanou osobou (. 840/39/1999) v piredpisech
o nakladani s chemickymi latkami a pf¥ipravky (12. listopadu 2001),

e vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 — 02 k 31. prosinci 2001,

e rozpocet z 31. kvétna 2001na rok 2001,

e piehled o poskytnutych dotacich v roce 2001 &j. 0SM-64/2002,
e finan¢ni vypotadani (2001), rozbor vynost a naklada (2001),

e piehled o odebranych stravenkach zaméstnancti (Cerven a listopad 2001), vypis z uctu
cenin o nakupu a vyuctovani stravenek (2001),

e cvidence dochéazky (listopad 2001),
e vypis z uctu 912 — fond kulturnich a socidlnich potieb (2001),

e u&etni doklady (50, 62, 90, 92, 127, 128, 131, 176, 177, 186, 209, 210, 211, 241, 243, 246,
261, 272, 280 291, 292, 316, 340, 356, 376, 383, 384, 395, 405, 412, 436, 456 7 roku
2001).

|ZAVER

Odborné vzdélivini VOS nejenom rozsituje nabidku uméleckého Skolstvi v Jablonci nad
Nisou, ale i navazuje na tradicni vyuku (od roku 1880) uméleckopriimyslové Skoly, na které
absolvovaly osobnosti predni evropské mincovni a medailérské tvorby (napi. Otakar
Spaniel). V soudasné dobé si klade za cil vytvdiet specializovany meziclinek mezi
stiedoSkolskym a vysokoSkolskym vzdélavanim, chce poskytovat Zdakiim vSechny potiebné
znalosti a dovednosti, chce u nich vypéstovat vitah k precizni uméleckoremesiné prdci.

Za relativné krdtkou dobu existence VOS ve $kole vznikla velice kvalitni kolekce medaili
a minci, 7 nichZ nékteré se spoleCensky uz uplatnily.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

ano

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Langerova PaedDr. Jana Langerova
Clenové tymu Ing. Varja Pauckova Ing. Varja Pauckova

Dal§i zaméstnanci CSI Iva Chybova, kontrolni pracovnice

V Ceské Lipé dne 26. dubna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. kvétna 2002

ano

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Jiti Dostal, ak. soch. Jiti Dostal, ak. soch.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 24. Cervna 2002 081 152/02-04034

Ztizovatel 24. ¢ervna 2002 081 153/02-04034

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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