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Ziizovatel Obecné prospésna spolecnost Zakladni §kola Bodlaka
a Pampelisky

Misto inspek¢ni innosti 507 21 Velis 40
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Termin inspekéni ¢innosti 9. -11. ¢erven 2015

Inspekéni  Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni cEinnosti dne
9. Cervna 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.2
pism. c) skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola Bodléka a Pampeli§ky,v o.p.s. (Skola) vykonava éinnos:[ zakladni $koly (ZS),
$kolni druziny (SD), §kolniho klubu (SK) a $kolni jidelny - vydejny (SJ-V).

V dobé inspekce se v ZS vzdélavalo 107 zakd v deviti tfidach. Do tii oddéleni SD bylo
zapsano 65 zaki. Vyuka je realizovana ve dvou budovach vzdalenych od sebe 12 km.

Zakonni zéstupci zakd i zdjemci z fad vefejnosti maji moznost ziskat dalS$i podrobné
informace na webové strance Skoly www.zsbp.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolni vzdélavaci programy. Ve §kolnim roce 2014/2015 se zaci v ZS vzdélavaji podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV), na ktery navazuje
$kolni vzd&lavaci program $kolni druziny a $kolniho klubu (SVP SD a SVP SK). Uvedené
dokumenty jsou v souladu s rdimcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV) a platnymi pravnimi piedpisy.

Rizeni $koly. Reditel $koly je od jejiho zalozeni vroce 2003 zaroveii statutarnim
zastupcem ztizovatele Skoly. Spliuje predpoklady k vykonu ¢innosti feditele Skoly. Pti své
fidici praci vychazi nejen z koncepce zakotvené v SVP ZV, ale i z dlouhodobé vize rozvoje
Skoly, kterd je upravovana a korigovana s ohledem na aktudlni situaci a pozadavky
zakonnych zastupct zakl. Pro kazdy sSkolni rok feditel $koly vypracovava podrobnéjsi
koncepci, ze které vychazi rocni plan vzdélavani i plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP). Reditel koly ma rovnéz metodiku personalniho rozvoje $koly, podle
niz postupuje pii pfijimani novych pedagogt.

K organizovani pribéhu vzdélavani feditel Skoly zpracovava ve spolupraci s pedagogickou
radou podrobny ro¢ni plan prace, ktery priibézné aktualizuje a dopliiuje. V soucasné dobé
méa jednoho zéstupce, na kterého pienesl cast fidicich kompetenci na pracovisti
v Robousich. Vzajemnd informovanost jednotlivych pracovist i pienos informaci uvnitf
ivn¢ Skoly se soustavné, kvalitné a efektivné uskuteéiiuje zejména elektronicky
prostiednictvim Skolniho informaéniho systému $kola on-line.

Kontrolni ¢innost feditel Skoly vykonava cilené, a to téz zpozice zfizovatele
a provozovatele skoly. Hospitacni ¢innost provadi formou kratkych naslechi a vstupti do
vyuc¢ovacich hodin s okamzitou Ustni zpétnou vazbou. Pravidelné kontroluje zapisy
a obsah uciva v elektronickych tfidnich knihach véetné dalSich pedagogickych dokument,
které jsou vedeny rovnéz elektronicky.

Prabéh vzdélavani kontroluje také prostiednictvim pravidelnych nadhledt do elektronickych
tiidnich knih a dalSich pedagogickych dokumentti vedenych ptevazné v elektronické
podobé. Dokumentace je vedena fadné a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Detailni
nahled na Skolni klima ziskava feditel Skoly také prostfednictvim komercniho projektu
Mapa Skoly a vlastnich dotaznikovych Seteni. Kvalitni vlastni hodnoceni skoly je soucasti
kazdorocni vyrocni zpravy.

Partnerské aktivity u¢inné napomahaji Skole k jejimu dal§imu rozvoji. Spoluprace se
zdkonnymi zastupci 74kl je Cetnosti i formami na nadstandardni trovni. Reditel $koly
vytvaifi dobré podminky pro praci Skolské rady. Spoluprace s pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni je funkéni. Reditel $koly priib&zné kooperuje s predstaviteli
okolnich spadovych obci. Skola se stala kulturnim a spoledenskym centrem i pro irokou
vetejnost. V ramci fady riznorodych projekti spolupracuji pedagogové i zéci s jedenacti
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zahrani¢nimi Skolami a mnoha dalSimi Skolami a organizacemi v regionu. Obzvlaste
vyménné pobyty jsou pro zaky velkym piinosem.

Personalni podminky. V dobé inspekéni Cinnosti vykonavalo vychovnou a vzdélavaci
¢innost jedenact pedagogt. Pti vyuce spolupracovala asistentka pedagoga, ktera ma rovnéz
plnou kvalifikaci pro odbornou specialn¢ pedagogickou ¢innost rodily mluvéi. Odbornou
kvalifikaci nespliovali celkem 4 ucitelé, z toho 3 si vzdélani studiem dopliovali. Jeden
ucitel mize pedagogickou Cinnost vykonavat na zdklad¢ splnéni podminek veéku a délky
praxe. Vzhledem k Cerpani matetské a rodi¢ovské dovolené dosSlo v uplynulych letech
k ¢astecné obmeéné pedagogického sboru. Novym pracovnikiim je pfi jejich zapracovani
poskytovana pomoc zkuSenymi kolegy. Personalni strategie feditele Skoly smétuje
k postupnému zvySovani odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru. DVPP vychazi
z planu na Skolni rok, z potfeb Skoly a ze studijniho zdjmu pedagogickych pracovnikd.
Reditel $koly cilené preferuje vzdélavaci akce poradané pro cely pedagogicky sbor.

Materialni predpoklady. Vyuka probihd ve dvou budovach, oddélené pro 1. a 2. stupen
ZS. Z odbornych uéeben je k dispozici cviéna kuchyné, uéebna pohybové vychovy, uéebna
vypocetni techniky a robotiky, mobilni ucebna vypocetni techniky, mobilni ucebna pro
praci s tablety a mobilni nahravaci studio a video stfizna. Kmenové tiidy 2. stupné jsou
vybaveny dataprojektory a mobilni interaktivni tabuli. Technické zdzemi Skoly odpovida
potiebam vyuky. Vyucujici maji k dispozici dostatek ucebnich pomiicek a dalSich
materiali. Zakovsky nabytek je moderni a vyskové nastavitelny. Skola vyuziva rovnéz
Skolni pozemek a zahradu a obecni a méstska sportoviste a télocvicny.

Veskeré prostory obou budov jsou esteticky vyzdobené a ticelné vybavené. Prostiedi Skoly
tak vyznamné pfispiva k rozvoji osobnosti zaka.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (BOZ) jsou soucasti Skolniho
a vnitiniho tfadu. Ze zapistu v tfidnich knihach je ziejmé, ze zéci jsou s témito pravidly
prokazateln¢ seznameni a pred kazdou Skolni akci jsou poucovani o pravidlech BOZ.
Reditel $koly zajistuje proskoleni zaméstnanci a provedeni pravidelnych kontrol
télocviéného naradi. Z posledniho platného zapisu z provedené kontroly osobou odborné
zpusobilou vyplyva, Ze viechny prostory vyuzivané zaky jsou bezpeéné. Skolni trazy byly
fadn¢ zaznamenavany v knize urazu.

Finanéni predpoklady. K zajisténi své Cinnosti Skola vyuzivéa vicezdrojové financovani.
Pridélend zvySend dotace ze statniho rozpoctu umoznila pokryti mzdovych nakladt a také
Casteéné i ostatnich neinvestiénich vydaji. Prostfednictvim rozvojovych programi MSMT
Skola ziskala dotace na financovani asistenta pedagoga, na inkluzivni vzdélavani a na
podporu vyuky dal$iho ciziho jazyka.

Piinosem pro rozpocet bylo aktivni zapojeni Skoly do projektli financovanych
z Evropskych socialnich fondii. Skola postupné realizovala projekty EU penize $kolam,
Tablety do skol, Comenius, Erasmus a Podpora jazykového vzdélavani. Ziskané
prostiedky byly vyuzity na zkvalitnéni vyuky, ndkup interaktivni a audiovizualni techniky,
digitalnich ucebnich materiali, na rozvoj Skolnich i mimoskolnich aktivit zaki a na
podporu vsestranného rozvoje osobnosti Zak.

Pravidelnym zdrojem piijmu je Skolné od rodic¢t zakt. Spolupraci s komer¢nimi subjekty
a neziskovymi organizacemi skola ziskava sponzorské finan¢ni i materidlni dary. Efektivné
vyuziva také ptispévky od okolnich obci.

Zici jsou vzdélavdni podle platnych SVP, které jsou dle potieby aktualizovdny.

Rizeni $koly je ucinné, funkéni a odpovidd velikosti a typu $koly.

3



Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

_ Inspekcni zprava
Gj.. CSIH-413/15-H

Sirokd a v§estrannd partnerskd spoluprdce $koly je hodnocena jako nadstandardni.

Materialni piedpoklady, persondlni a finanéni podminky jsou standardni a umoZiiuji
plnit oba SVP v plném rozsahu. Skola zajist’uje Zakiim bezpecné prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rovny pristup ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce je k dispozici v budoveé
Skoly a na webové strance skoly. Pfijimani zaka ke vzdélavani odpovida platnym pravnim
predpistim, adaptacni program pro plynuly ptechod déti do ZS je funk¢ni.

Vychovné poradenstvi i prevenci socialné patologickych jevil zajistuje teditel Skoly ve
spolupraci se Skolnim psychologem, ktery je zaroven i specialnim pedagogem
s logopedickou specializaci. Skola integruje 32 7akl se zdravotnim postizenim, kteii se
vzdelavaji v souladu s doporucenimi skolskych poradenskych zafizeni dle individualnich
vzdelavacich plant (IVP). Jeden mimoiadné nadany zak je vzdélavan rovnéz podle IVP.
Reedukace je odborn¢ zajisténa na obou stupnich skoly. Vychovné poradenstvi i prevence
socialné patologickych jevi jsou zabezpeCeny v plném rozsahu. Preventivni aktivity dale
doplituje moznost vyuzivat zakovskou schranku divéry, existence zakovského parlamentu,
ktery se zapojuje do déni ve Skole a zejména ucast Skoly v celostatnich preventivnich
projektech a programech. Informovanost rodi¢i a soucinnost snimi je zajiSténa
v maximalnim mozném rozsahu v§emi dostupnymi zptsoby.

Zaci $koly se aktivné zapojili do dvou zakovskych projektd, na které ziskali finanéni
prostiedky. Ty jsou zaméfeny na environmentélni vychovu (EVVO). Zaci postupné buduji
dle vlastnich navrht $kolni zahradu a nauénou stezku. Skola je rovnéZ zapojena do dalsich
projektti zaméfenych na zdravy zivotni styl a upeviiovani vhodnych hygienickych navyk.

Efektivni organizace vzdélavani. Ucebni plany jsou v souladu s platnym vzdelavacim
programem. Disponibilni hodiny jsou vyuzity napfi¢ spektrem vyuCovanych predméti.
Skola nabizi odpovidajici rozsah a strukturu povinné volitelnych pfedméti. Organizace
vzdélavani je vsouladu se zasadami psychohygieny a platnymi pravnimi ptedpisy.
Primérny pocet zakti ve tfidach (12) umoziuje efektivni vedeni vyuky. Pro vyuku
vybranych predmétti jsou neékteré rocniky ucelné spojovany.

U&inna podpora rozvoje osobnosti Zikii. Realizované zajmové vzdélavani je klicové pro
zdravy télesny a socialni rozvoj zaka. Ti maji moznost pracovat v zdjmovych krouzcich
v ramci obcanského sdruzeni. Nabizené ¢innosti jsou zaméfené zejména na oblast sportu,
hudby a vytvarného uméni. Nabidka volnocasovych aktivit je vSak velmi pestra (geologie,
vcéelaistvi, joga atd.). Krom¢ toho se zdci mohou ucastnit adaptacnich, plaveckych
a lyzaiskych kurzt, skoly v pfirodé a jednodennich vyleti. Nadstandardni je zapojeni zaka
do projektové Cinnosti, soutézi a akci stematikou narodnich tradic. Svoje vyrobky
a dovednosti zaci prezentuji na vystavach, pfi tematicky zaméfenych dilnach a na
vetejnych vystoupenich. Do organizace, vybéru a navrhu nekterych cinnosti jsou zaci
zainteresovani i prostfednictvim skolniho parlamentu.

Pribéh vzdélavani na 1. stupni ZS. Cile vyuky byly ziejmé a efektivné realizované.
Rozvijeny byly viechny vzdélavaci kompetence. Zaci byli vhodné motivovani k uéeni.
Rozvoj socialnich kompetenci byl vyrazn€¢ podporovan klidnou atmosférou skoly
a vzajemnou divérou mezi zdky a pedagogy. Materidlni podpora vyuky a vyuzivani
technického vybaveni skoly byly pfiméiené véku a schopnostem zak.
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Vyuka byla metodicky i odborn¢ spravné vedend, prevazovalo opakovani a procvi¢ovani
uciva. Ucitelé volili vhodné metody a formy préace, Casto zatazovali praktické Cinnosti
a problémové ulohy. K zaktiim pfistupovali vzdy individualné a diferencované, dle jejich
schopnosti. Vyucujici méli na zaky pfimefené pozadavky, jejich pokyny byly jasné
a srozumitelné.

Zaci byli pfi plnéni zadanych kol aktivni, bezprostiedné komunikovali a vykazovali
dobré znalosti a dovednosti. Pracovali spole¢né, ve dvojicich ¢i skupinach, a nékteré tikoly
fesili samostatné. Pfi uceni byli zaci prubézn¢ slovné hodnoceni, méli moznost ziskat
vécné motivaéni ocenéni. UCcitelé zaky vedli k zodpovédnosti za vysledky jejich
individualni i skupinové prace, které zaci nasledné prezentovali a hodnotili se rovnéz
navzajem. Komunika¢ni dovednosti zakt byly dusledné rozvijeny. Vyucovaci proces byl
efektivni.

Priibéh vzdélavani na 2. stupni ZS. Ve viech sledovanych hodinach byli Zaci seznameni
vhodnymi zptisoby scili vyuky. Uvodni motivace se zdbavnymi prvky byla vétsinou
nahrazena pouze navazanim na predeslé ucivo, zaci ale byli aktivizovani pribéznymi
motiva¢nimi prvky, z nichz nejucinnéjsi bylo prozitkové vyucovani.

Materidlni podpora vyuky odpovidala probiranému ucivu a byla ucelna. Psychohygienické
zasady byly respektovany. V nékolika hodinach pfevazovala frontalné vedend vyuka, coz
ale vzhledem k nizkému poctu zakt ve tiidich nemélo negativni odraz v aktivité zakda.
Pouzité metody a formy prace vhodné korespondovaly s probiranym ucivem, Zzaky
aktivizovaly a vedly k ¢innostnimu uceni. K dal$im pozitivim patfila integrovana vyuka
ciziho jazyka a ostatnich pfedmétti vedena za tcasti rodilého mluvciho.

Problémové vyucovani vytvarelo dostateCny prostor pro aktivni osvojovani uciva
a vyjadrovani vlastnich nazorti zaka. Ti jsou zvykli svou individualni i skupinovou praci
prezentovat, jsou vedeni k obhajovani vlastnich ndzorG argumentaci. To se ucinné
projevilo pii ustnich obhajobach nékterych zévérecnych praci zakt 9. rocniku, jejichz
rozsah a kvalita piesahla o¢ekavané vystupy u¢iva ZS. Duisledné vedeni zaki k souvislym
mluvenym projeviim rozvijelo jejich komunikacni dovednosti a kreativitu. Prace s textem
a informacemi formovala rovnéz jejich socidlni, jazykovou a ctendiskou gramotnost.
Vhodné implementace meziptedmétovych vztahti pfispivala k aktivnimu osvojovani uciva
zaky. U¢inné bylo rovnéz propojeni teoretickych poznatkii s praktickymi Zivotnimi
situacemi.

Opakovani a procvicovani uciva byla vénovana dostate¢na pozornost, v zavérech nékolika
sledovanych hodin probéhlo i hodnoceni prace jednotlivcl a sebehodnoceni zaki.

Vychovné poradenstvi, prevence socidlné patologickych jevii a péce o Zdaky se zdravotnim
postiZenim jsou zajistény a realizovdany v plném rozsahu.

Organizace vzdélavani je ucelnd a efektivni.
Podpora rozvoje osobnosti Zdkii je nadstandardni.

Pozitivem v prdci vyucujicich na 1. stupni ZS je individudlni p¥istup k jednotlivciim,
promyslend volba metod prace a aktivni zapojeni Zdku do cinnostniho uceni. Proces
vzdélavani ve sledovanych predmétech mél nadstandardni uroveri.

Prithéh vzdélavini na 2. stupni ZS je celkové hodnocen jako nadstandardni.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systematické hodnoceni vysledku vzdélavani Zakid a systémové hodnoceni celkovych
vysledki vzdélavani Skoly

Skola vyuzivd ve vyvazeném poméru hodnoceni slovni a hodnoceni znimkami. Zaci
v prvni ti{dé jsou hodnoceni pouze slovnd. Na 1. stupni ZS a v zajmovém vzdé&lavani
funguje propracovany systém motiva¢niho hodnoceni rGznymi formami, ktery pokracuje
ina 2. stupni ve formé¢ slovniho motivaéniho hodnoceni. S vyjimkou predméti
s vychovnym zamétenim je klasifikace prubézna a ma dostatecnou cetnost.

Zaci 9. tfid se mohou v leto$nim roce piihlésit k obhajobé zavéreéné seminarni prace na
zvolené téma a ziskat tak vystupni hodnotici certifikat.

Vysledky vzdélavani jsou adekvatné sledovany prostfednictvim Skolnich roc¢nikovych
testt. Vedeni Skoly také diisledné sleduje a vyhodnocuje vlastnimi i standardizovanymi
srovnavacimi testy klima Skoly a vysledky téchto zjisténi promitd do fidici Cinnosti.
Nékolik zakt skoly se umistilo na ptednich mistech v okresnich matematickych soutézich.

Systematické hodnoceni vysledki vzdélavini Zakiu a systéemové hodnoceni celkovych
vysledki vzdélavani Skoly poskytuje vedeni Skoly adekvdtni zpétnou vazbu.

Dalsi zjiSténi
V ramci inspekéni Cinnosti bylo hodnoceno rovnéz zdjmové vzdélavani. Kontrolou bylo
zjisténo, ze zajmove vzdelavani probihd v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a nabidka
volnocasovych aktivit je velmi pestra.

Zavéry
Silné stranky Skoly

Vedeni Skoly dusledné¢ sleduje a vyhodnocuje zejména klima Skoly, a to vlastnimi
i standardizovanymi srovnavacimi testy.

Sirokd a pestra nabidka volnolasovych aktivit a spoluprace s partnery 8koly jsou
hodnoceny jako nadstandardni.

Vychovné vzdélavaci proces na 1. stupni ZS je nadstandardni.

Zajem zakt o environmentdlni vychovu se odrazil v uspé$ném ziskdni financnich
prostiedkli na dva zakovské projekty, které jsou v souc¢asné dob¢ postupné realizovany.

Skola zafazuje integrovanou vyuku ciziho jazyka a dal$ich pfedméti za Gicasti rodilého
mluv¢iho.

Navrhy na zlepSeni
Zajistit plnou odbornou kvalifikovanost celého pedagogického sboru.

Dale pokracovat v procesu uplatiiovani modernich a aktivizacnich metod a forem prace
a rozvoje osobnosti zaku.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Cinnosti

Piemisténi tiid 2. stupné ZS do zrekonstruované budovy v Robousich a postupné budovani
Skolni zahrady.

Uspésnd a vSestrannd mezindrodni spoluprace s jedenacti evropskymi partnerskymi
Skolami, kterd spociva ve spolecné piipravé a realizaci mnoha projekti.
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Realizace velkého mnozstvi ucitelskych i zakovskych projekta.

Zavedeni integrované vyuky ciziho jazyka a ostatnich pfedméti stucasti rodilého
mluvciho.

Rozsiteni aktivit v mimoskolnim vzdélavani.

Rozsahem i ¢etnosti nadstandardni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zakladaci smlouva o zalozeni obecné prospésné spolecnosti Zakladni Skola
Bodlaka a Pampelisky, o.p.s. ze dne 12. 6. 2003
2. Dodatky €. 1 az €. 6 k zakladaci smlouvé ze dne 12. 11. 2004

3. Usneseni Krajského soudu v Hradci Kralové, ¢j. F13275/2012-171, o zapisu
zplisobu jednani jménem obecné prospé$né spoleCnosti (jednatel feditel Skoly)
vydané s ucinnosti od 1. 1. 2012 ze dne 21. 9. 2012

4. Vypis spravniho fizeni MSMT, ¢&. MSMT-8299/2012-25, o provedeni zmén
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s platnosti od 18. 6. 2012 ze dne 18. 6. 2012

5. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-43800/2012-62, ve véci zapisu zmény v idajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s i¢innosti od 1. 11.2012 ze dne
26.10.2012

6. Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 16437/SM/2013-10, 11 a 12, ve véci
navrhu na zdpis zmény v udajich v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni s ucinnosti
0od 4.10.2013 ze dne 4. 10. 2013

7. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 29. 5. 2015

8. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané spravni radou ze dne 1. 1. 2012

9. SVP ZV, SVP SD a SVP SK platné ve skolnim roce 2014/2015

10. Elektronické t¥idni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

11. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace tii oddéleni SD vedené ve 3kolnim roce
2014/2015

12. Skolni #ad ZS platny ve §kolnim roce 2014/2015

13. Vnitini fady SD a SK platné ve $kolnim roce 2014/2015
14. Rozvrh hodin Z$ platny ve $kolnim roce 2014/2015

15. Skolni matrika ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

16. Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2014/2015 (vzorek)

17. Organizacni fad Skoly pro skolni rok 2014/2015

18. Koncepce rozvoje Skoly pro skolni rok 2014/2015 (soucést vyro¢ni zpravy Skoly)
19. Minimalni preventivni program Skoly platny pro Skolni rok 2014/2015

20. Plan EVVO (aktualni verze ze dne 25. srpna 2014)

21.Plan DVPP zpracovany pro Skolni rok 2014/2015
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. Mapa skoly — dotaznikové Setfeni 2014

. Zaznamy z jednani pedagogické rady (s ti€asti provoznich zaméstnancti) vedené ve
Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

. Elektronické zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)
. Zapisy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

. Vykaz M 3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykazy Z 2-01 o skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014
Mg¢sicni hlaseni o poctech zaki za obdobi 9/2014 az 6/2015

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédéeni o absolvovani DVPP ve
Skolnim roce 2014/2015

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (traumatologicky plan)
platné od 1. 11.2014

Provozni fady odbornych uceben a Skolnich zahrad platné ve Skolnim roce
2014/2015

Skoleni BOZP vsech pracovniki $koly ze dne 26. 8. 2014
Skoleni vedoucich zaméstnanci PO ze dne 26. 8. 2014

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zaznam o preventivni pozarni
prohlidce ze dne 25. 8. 2014

Zapis z provedené kontroly odstranéni zavad zjisténych pti provérce BOZP ze dne
11.6.2015

Revizni protokol z roéni prohlidky détského hiisté MS Velis ze dne 14. 10. 2014
Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi ze dne 26. 9. 2014
Smlouvy o poskytnuti dotaci na Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Smlouvy o poskytnuti zvySenych dotaci na Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Poskytnuté dotace ptimych vydajti na vzdélavani pro roky 2012 az 2014
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi P 1-04 za rok 2014

. Vyroéni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Pouceni

§ 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jana Hanéackova, skolni inspektorka Hanackova, v. r.
Mgr. Martin Bartos, skolni inspektor Bartos, v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. 1.

V Trutnove 23. 6. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jan Jitersky, feditel Skoly Jitersky, v. r.

V Trutnove 29. 6. 2015



Inspekcni zprdava

Ceskd Skolni inspekce , nsp
Gj.. CSIH-413/15-H

Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditele Skoly

Datum: 13. 7. 2015 Ptipominky nebyly podany.
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