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Nazev pravnické osoby Odborné ucilisté, Hostinné, MladeZnick4 329
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: MladezZnicka 329, 543 71 Hostinné

1CO: 60 154 021

Identifikator: 600 024 679

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Zbyiikkem Rekem, Feditelem Skoly
Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: MladeZnicka 329, 543 71 Hostinné

Termin inspekéni ¢innosti: 11., 13. a 14. bi‘ezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), podle ptisluSnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Posuzované obdobi - Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 az do data inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Odborné ucilisté, Hostinné, Mladeznickd 329 je pfispévkova organizace, kterd vykonava
¢innost stifedni Skoly (cilova kapacita 224 z4kt), internatu (cilova kapacita 60 ltzek) a Skolni
jidelny (cilové kapacita 210 stravovanych). V roce 2009 s ucinnosti od 1. 9. doslo k vymazu
z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni oboru vzdélani Praktickd Skola, a tim se zménil nazev
Skoly z ptivodniho Odborného ucilisteé a Praktické skoly na dnesni Odborné ucilisté, Hostinné,
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Mladeznicka 329. Skola pfipravuje na vykon povolani zaky se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami, zejména zadky se zdravotnim a slehkym mentalnim postizenim. Ziizovatelem
Skoly je Kralovéhradecky kraj, Pivovarské ndmésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla Skola zapséna 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci
zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni bylo vystaveno dne
26. 1. 2012, s ucinnosti od 1. 9. 2012. Udaje zapsané ve vypisu z rejstiiku ze dne 8. 2. 2013
odpovidaji skute¢nostem zjiSténym pii inspekéni Einnosti.

K terminu inspekce se ve stfedni Skole vzdélavalo 147 zaka v 11 tfidach denni formy studia.
Realizovany jsou tyto obory vzdélani:

Kod Obor vzdé€lani Délka Forma Zpasob | Pocet zaka
studia studia ukonceni | v oboru
studia | 31 92012)
33-56-E/01* Truhlarské a ¢alounicka vyroba 3r.0m. |denni 77 15
33-56-E/001 Truhlarské prace (dobihajici obor) 3r.0m denni 77 31
34-57-E/01* Knihai'ské prace 3r.0m denni 77 12
34-57-E/001 Knihai'ské prace (dobihajici obor) 3r.0m. |denni 77 3
36-67-E/01* Zednické prace 3r.0m. |denni 77 20
36-67-E/001 Zednické prace (dobihajici obor) 3r.0m. |denni 77 10
65-51-E/01* Stravovaci a ubytovaci sluzby 3r.0m. |denni 77 45
69-54-E/01* Provozni sluzby 2r.0m denni 77 11

*vzdélavani probihd podle SVP; ZZ — zavérecnd zkouska

Kapacita skoly uvedena ve vypisu z rejstiiku Skol byla k terminu inspekce vyuzita na 66 %.
Z obort v rejstiiku uvedenych se v poslednich dvou letech nerealizuje vyuka oboru vzdelani
Siti odévil, ktery se nedaii naplnit. Obor vzdélani Dievaiska vyroba (v letosnim $kolnim roce
se nerealizuje) je naplilovan podle zajmu absolventli oboru Truhlafska a calounicka vyroba,
kteti si timto studiem mohou rozsifit vzdélani a zvysit moznost uplatnéni na trhu prace.

Skola vyuziva k vyuce tii budovy, které jsou majetkem Kralovéhradeckého kraje. V hlavni
budové v ulici Mladeznickd 329 probiha teoreticka vyuka a odborny vycvik oboru vzdélani
Truhlarskd a Calounickd vyroba, ve druhé sousedni budové je umisténa Skolni jidelna
s kuchyni, télocvi¢na, dilny pro praktickou vyuku oboru vzdélani Knihatské prace
a spolecensky sal. Ve tteti budové se nachazi odloucené pracovisté¢ Labsky Mlyn, Deymova 1,
kde probiha vyuka odborného vycviku zaku tretich rocnikli dfevooborti.

Vroce 2010 se Skole podafilo ziskat sponzorsky dar na ndkup starSiho automobilu, ten
umoziuje dopravu zakid na pracovisté k plnéni zakazek. Dalsi finan¢ni dar byl vénovany na
uspotadani kurzu Obsluha motorovych pil a kifovinotezu. V letech 2010 a 2011 Skola obdrzela
v ramci programu ReSeni specifickych problémii regionalniho 8kolstvi prostfedky na plat
asistentil pedagoga a v roce 2011 také na zvySené nédklady na platy pedagogickych pracovnikil
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci. Déale v roce 2011 zfizovatel
poskytl mimo rozpocet investicni dotaci na vymeénu stfeSni krytiny na budové internatu. Se
zamérem podporovat kvalitni vzdélavani zakl se Skola zapojila do projektu EU — penize
sttednim Skolam. V roce 2012 byly ziskané financni prostfedky vynaloZeny na nakup
pocitacové techniky, a tim doslo ke zlepSeni materidlniho vybaveni v této oblasti. Prostfedky
tohoto projektu budou postupné vyuzivany pro pedagogické pracovniky, ktetfi vytvareji
digitalni ucebni materidly a zucastni se vzdélavani zaméfené na zkvalitnéni a modernizaci
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vyuky. V ramci projektu Sportovni liga zfizovatel pravidelné poskytuje skole ucelové dotace
na usporadani soutézi ve futsalu, florbalu a fotbalu. Takto ziskané financni prostfedky
umoznuji zdbavnou formou zaky motivovat ke sportovani a ucit je zodpoveédnosti k tymu
a vytrvalosti.

Za ucelem efektivniho vyuziti prostorovych moznosti internatu $kola provozuje doplitkovou
¢innost v oblasti ubytovani. Zisk je vyuzivan na drobné opravy a vybaveni budovy internatu
(omitka, vymalba pokojli, pofizeni materidlu pro vyrobu nového nabytku do pokoju).

Za uplynulé tii roky Skola vyuzivala piredevs§im prostiedky statniho rozpoctu poskytované na
pfimé vydaje na vzdélavani a na realizaci rozvojovych programil. Hospodafila také
s prostfedky investicniho fondu, byly provadény potiebné rekonstrukce, modernizace
a opravy ve vSech budovach a nakoupeno investicni vybaveni. Dal§im zdrojem financovéni
Skoly byl piispévek ziizovatele na provoz, ktery zabezpecoval plynuly chod celé organizace.

Dalsi informace o aktivitdich Skoly i poskytovaném vzdélavani jsou uvedeny na webovych
strankéach Skoly na adrese www.ouhostinne.cz.

Hodnoceni vzdé&lavani ve vztahu k SVP

Rovny piistup ke vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do $kolského
rejstiiku.  Vzdélavaci nabidka je zvefejiovana na internetovych strankach Skoly, na
prezenta¢nich akcich, zdkovskych vystavach a inzerci v médiich. Pfi pfijimani zaka ke studiu
se Skola tidi pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Pfijimaci fizeni probih4 v nékolika kolech az do
doplnéni kapacity $koly. Z pfedlozenych dokumentli vyplynulo, Ze v ramci pfijimaciho fizeni
¢1 ukoncovani vzdélavani nedochézelo k porusovani principu rovnych ptileZitosti.

Kontrolou elektronické matriky bylo zjiSténo, Ze evidence zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale se SVP) je vedena. Ve stavajicim Skolnim roce se jedna celkem o 132 zakda,
ztoho 91 s mentdlnim postizenim, 3 s autismem, 35 s vyvojovymi poruchami uceni, 2 se
soub&znym postizenim vice vadami a 1 zak s vyvojovymi poruchami chovani. Zadny zak neni
vzdelavan podle individualniho vzdélavaciho planu.

Kazdym rokem $kola ziskava dotaci v programu Podpora socidln€ znevyhodnénych romskych
zaku stfednich Skol, kterd umoziluje pokryt ndklady spojené se vzdélavanim konkrétnich zaka
a tim jim zpfistupnit vzdélavani.

Oblast vychovného poradenstvi je kompetencné rozdélena mezi vychovnou poradkyni (dale
VP), kterd je zéroven zastupkyni feditele Skoly, a metodicku prevence. VP zajistuje mj.
predavani potfebnych informaci pedagogtim, spolupraci s poradenskymi zafizenimi a dalSimi
organizacemi, zaklim a rodi¢im nabizi konzulta¢ni hodiny pfi feSeni problémi. Je velmi
dobfe obeznamena s rodinnym prostfedim problémovych Z4kl a nadstandardnim zpiisobem se
podili spolu s externi psycholozkou ze Specialniho pedagogického centra v Trutnové na
feSeni jejich individualnich problémi. Ve spolupraci s asistentkou pedagoga zajistuje
podporu pfi vzdélavani zaka s autismem. Ve Skolnim roce 2011/2012 se realizovaly aktivity
prevence socidlné patologickych jevil pfevazné pii vyuce teoretickych predmétil, predevsim
v obCanské a etické vychové, a to v oblastech: odpovidam za své chovani, odpovidam za své
zdravi, odpoviddm za svou budoucnost. V obsahu uciva obcanské, télesné vychovy
a zdravotni a rodiovské vychovy je zatazeno ucivo o zdravém zivotnim stylu, racionalni
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vyziveé a spravné zivotospraveé. V rdmci prevence na téma AIDS, HIV, rizikové chovani byl
zorganizovan v Transfuzni stanici Trutnov dobrovolny odbér krve a plazmy. Uéastnilo se ho
30 zak Skoly. Tradice darcovstvi v rdmci celé Skoly trva jiz ¢tyfi roky. Metodicka prevence
spolu s VP zorganizovala v minulém Skolnim roce tydenni seznamovaci pobyt zaki v aredlu
kempu Kohoutov-Vyhnanov zaméteny na sportovné turistické aktivity spojené s ¢innostmi na
prohloubeni komunikace, spoluprace, tolerance a zdravého Zivotniho stylu. Akce se
zucastnilo 40 zakl a 4 pedagogicti pracovnici. Celkove je systém prevence nastaven tak, ze
umoznuje zachytit potencidlni problémy ve fazi, kdy se s nimi da G¢inné€ pracovat. Pies velké
usili vSech pedagogli a snahu o maximalni informovanost se podle slov VP nedafi v oblasti
vychovného poradenstvi a prevence navazat funkéni spolupraci se zdkonnymi zastupci zakda.
Zaci s rizikem $kolni neuspé$nosti mohou vyuzit konzultaéni hodiny vyulujicich, §kola jim
umoziuje opakovani rocniku nebo prestup na jiny obor vzdélani. Pied¢asné odchody jsou
zpisobeny nizkou motivaci nékterych zdki se vzdélavat nebo dodatecnym zjisténim
o nevhodnosti volby oboru, absenci a nedodrZzovanim zakladnich pravidel danych Skolnim
fadem, dale pak z ekonomickych divodu.

Skolni vzdélavaci programy a organizace vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly je realizovdna v souladu s obory vzdé€lani, které jsou uvedeny
v rozhodnuti o zdpisu Skoly do Skolského rejstiiku. Aktudlni nabidka pruzné reaguje na
potteby trhu prace i zmény ve vzdélavacich zajmech potencialnich uchazect (napt. neaktivni
obor Siti odévii byl nahrazen oborem Provozni sluzby). Podle vyjadieni feditele §koly je
soucasna skladba obort vzdélani z hlediska podminek Skoly vyhovujici.

Pro nabizené obory vzd&lani ma $kola vypracovany $kolni vzdélavaci programy (dale SVP).
Na zakladé provedené komparativni analyzy SVP byly zjistény v jejich obsahu drobné
nedostatky (napf. chybé&jici upfesnéni kritérii hodnoceni, zabezpefeni Zzakli se SVP
a charakteristika zavérecné¢ zkousky nebo chybéjici ucivo vucebni osnové nékterych
predméti). Béhem inspekéni Ginnosti byly $kolou nedostatky odstranény a SVP tak byly
uvedeny do plného souladu s ptislusSnymi rAamcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP).

Ve SVP je kladen diiraz na odborné vzdélavani a piipravu zaki pro praxi. Z tohoto déivodu
byly disponibilni hodiny vyuzity zejména k posileni odborné vyuky v souladu s profilaci
SVP. Skola vyuzila moznosti RVP vyucovat 7aky cizi jazyk s ohledem na jejich schopnosti.
Volitelné a nepovinné predméty Skola Zaklim nenabizi.

Organizace vzd&lavani probihala v souladu se SVP a piislugnymi pravnimi pfedpisy. Rozvrh
vyuky respektuje ptislusné didaktické a psychohygienické zasady. Tydenni hodinové dotace
pro vyucované predméty, které jsou uvedeny v rozvrhu hodin, jsou ve shodé¢ se Skolnimi
ucebnimi plany. V souvislosti s nizkymi pocty zaka v nékterych ro¢nicich byly zavedeny
viceoborové tfidy, ve kterych vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedmétii probihd spole¢né.
Stanovené maximalni pocty zaki v piislusnych skupinach jsou dodrzovany.

Prubéh vzdélavani
Oblast vSeobecné vzdélavaci

Hospitovana vyuka ceského jazyka, literatury a etické vychovy byla podpofena nazorné
vhodnymi programy promitanymi dataprojektorem a zvukovymi ukdzkami. Frontalni zptsob
vedeni vyuky byl dopliiovan dil¢imi aktivitami, ve kterych zaci plnili samostatné ukoly, Casto
pracovali s internimi texty, ucfebnicemi a internetem. Vyucovaci hodiny mély klasickou
strukturu, tj. spoleéné ovéfeni znalosti Zakid, vyklad nového uéiva, fixace poznatki. Zaci
dostavali pfilezitost uplatnit se ve skupinové préci, popiipad€ i pfi praci ve dvojicich. Na
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vybranych literdrnich textech zaci pod vedenim ucitelii urCovali zanry, zapletky d¢je,
s vyuzitim jazykovych prostiedkl a folklornich prvki pii vystavbé textu prokazovali literarni
dovednosti a ¢tenafskou gramotnost. S pomoci asistenta pedagoga se Zaci ucili interpretovat
a zaroven irozumét textu, vyjadfit hlavni mySlenky. V pfedmétech obcanska vychova
a anglicky jazyk byla pouzita pfedevS§im frontdlni a skupinovad forma vyuky, z metod byly
pouzity fizeny rozhovor a vyklad. Ucitelé zohlednovali naroky a poZadavky na Zaky podle
jejich schopnosti a moznosti. V ramci vyuky byly feSeny otazky a dil¢i témata, kterd vyucujici
vyuzivali k podpofe socidlnich postoji a ndzori zakti (povédomi o etickych hodnotéch,
respektovani pravidel, odpovédnost, uvédomovani si, co je dobré a co je Spatné aj.).
Respektovani odliSnosti, vniméani socialnich roli, schopnost naslouchat a porozumét byly
podporovany v predmétech obcanskd a zdravotni a rodinné vychova. Ucitelé se snazili zapojit
zéky do vyuky pfedevSim kladenim otdzek, jejich odpoveédi zptesnovali a dopliovali.
Prostfednictvim motiva¢niho hodnoceni byli Zaci vedeni k aktivité, prace s chybou posilovala
jejich védomosti a dovednosti. Vyuka ve zhlédnutych hodindch matematiky a vypocetni
techniky méla prevazné ¢innostni charakter. Formy a metody prace byly vhodné ptizplisobeny
specidlnim potfebam zakl. Prace v pocetné malych skupinach zaki umoznila uplatnéni
diferenciace a individualizace ve vyuce. U€ivo bylo vhodné propojeno sjeho vyuZitim
v praktickém zivoté nebo odborné slozce vzdélavani. Pozitivné ladéné formativni hodnoceni
dil¢ich vykont zakl jim umoZznovalo zazit pocit UspéSnosti. Prokazované osvojeni znalosti
a dovednosti z4kl jak pfi zakladnich matematickych tkonech, tak 1 pfi praci s pocitatem
a jeho aplika¢nimi programy, bylo na trovni ocekavanych vysledka.

Oblast odborného vzdélavani

Oblast odborného vzdélavani je zajistovana predmétovymi komisemi, které sdruzuji ucitele
podle oborti vzdélani. Cinnost komisi vychazi z planu prace na konkrétni $kolni rok. Jejich
hlavnim ukolem je sledovat soulad vyuky se SVP, zajistit piipravu zakt k ukondeni
vzdélavani a na soutéze. Predmétové komise se také zabyvaji plnénim zakazek, ze kterych je
zaklim vyplacena finan¢ni odména za produktivni praci. Z provadéni zakazkovych praci
a z prodeje vyrobki zaka ziskava Skola dalsi zdroj financi. Tento zisk je vyuzivan na nakup
materialu a k pokryti nékladii souvisejicich s uvedenymi pracemi.

Ukoncovani studia probiha podle Jednotného zadani zévérecné zkouSky. Z divodu

individudlni potieby vzdélavani zaki je upraven 1 jejich pocet ve skuping.

Vyuka odborného vycviku (dale OdV) byla sledovana ve Skolnich dilnach a na odlou¢eném
pracoviSti. Zaznamenana byla aktivni pracovni ¢innost zakd, bud’ pfi individudlni préci ¢i
plnéni tkolu ve dvojicich, disledné vedeni ze strany ucitele u zakl vyzadujicich zvlastni péci,
podpora zakli k samostatnosti a k praci s chybou. Pfi praktickych ¢innostech na vSech
sledovanych pracovistich panovala pracovni a pohodova atmosféra, komunikace mezi zaky
auciteli byla oteviena a pratelska. Kazen zakti ve vyuce byla velmi dobra. Hodnoceni
a klasifikace byly provadény v zavéru vyuky v souladu s nastavenymi pravidly hodnoceni
v klasifikacnim tadu Skoly. Shrnuti pracovni Cinnosti a klasifikaci provadéli ucitelé. Podpora
k vlastnimu ¢i vzdjemnému hodnoceni Z4kli zaznamendna nebyla. Ve vSech sledovanych
hodinach vyuky bylo patrné, Ze celkové klima a ptistup ucitelll k zdkiim je velmi pozitivni
a vstficny.

PInéni planu uciva je zapisovano do deniku evidence OdV. Kontrolou zdznamt bylo zjiSténo,
7e jsou v souladu s SVP pro piisluiné obdobi. Klasifikace je do deniku a zakovskych knizek
(u vétSiny zakl) zapisovana pravidelné jednou meési¢né. K dochédzce a klasifikaci je pak
pfihliZeno pfi ud€lovani finanéni odmény zaklim za jejich produktivni praci podle feditelem
vydané¢ smeérnice. S ohledem na typ Skoly je celkové ve Skole kladen velky diraz na
individuélni pfistup k Zdkiim a podporu k rozvoji jejich osobnosti, ziskdvani piedevsim
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odbornych dovednosti a kli¢ovych kompetenci potfebnych pro zaclenéni zakt do praktického
zivota. To bylo zaznamendno i ve vyuce teorie, kterd byla sledovana v hodinach odbornych
pfedméti u oborl vzdélani Zednické prace, Knihatské prace, Provozni sluzby a Stravovaci
aubytovaci sluzby. Byly vyuzity rtizné¢ formy a metody prace - frontilni, skupinova
s dovednostnimi praktickymi ¢innostmi, vyklad ucitele byl ¢asto dopliiovan piiklady z praxe
arealn¢ho zivota, zaci méli prostor pro vyjadieni svych nédzorG a zkuSenosti. Ve vétSiné
sledovanych hodin teoretické¢ vyuky ucitelé vhodné vyuZzivali k doplnéni vykladu metodu
nazornosti prostfednictvim didaktické techniky k prezentaci uciva. Ty slouzily Zakiim
k zapsani stru¢nych poznamek do seSitl. Na zapis jim byla poskytnuta dostatecné dlouha
doba. Prokazované védomosti a dovednosti zakli odpovidaly jejich schopnostem, moznostem
a stupni vzdélani. Vysledky jejich vzd&lavani odpovidaly cilim stanovenym ve SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Skoly

Vysledky vzdélavani zakl jsou ve Skole pribézné sledovany a porovnavany jak v rdmci
pedagogickych rad, tak i na jednanich metodickych komisi. Pfi zjiSténi problému jsou
bezprostiedné piijimana odpovidajici opatfeni k jejich naprave.

Z udajii uvadénych o vysledcich vzdélavani ve vyro¢nich zpravach vyplyva, ze UspéSnost
zakt v pribéhu vzdélavani je dobrd. Rozlozeni vysledkli vzd€lavani zakt v jednotlivych
ro¢nicich vétSinou odpovidd rozloZzeni Gaussovy kiivky. S pribéznymi vysledky zakt
koresponduje 1 jejich uspesnost u zavérecnych zkouSek. V minulém Skolnim roce vSichni Zaci,
kteti se Ucastnili zavére¢né zkousky, uspéli, vice jak 1/3 znich prospéla s vyznamenanim.
Svédci to o kvalitni ptipraveé zakh pro uplatnéni v praxi.

Vyznamnym ukazatelem pro hodnoceni prace Skoly jsou vysledky zakli v soutézich
odbornych dovednosti pofddanych pro odbornd ucilisté, kde se Skole daii ziskavat predni
umisténi. (napf. 1. misto v regiondlni soutézi v zednickych dovednostech, 3. misto v krajské
gastronomické soutézi, pfedni umisténi Skoly v republikové soutézi polygrafickd vyroba).

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani byla mira osvojenych kompetenci zdkt na Grovni, ktera

odpovidala jejich predpokladiim i ocekdvanym vysledkiim vzhledem k diagnostikovanym
schopnostem zak.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Rizeni $koly, partnerstvi

Skola zabezpe¢uje na standardni urovni pozadavky na odbornou a pedagogickou kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Reditel $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce a plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. V Koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2009
az 2013 je stanovena strategie rozvoje a systém planovani. Pfi zpracovani navazal feditel
Skoly na tradice Skoly, dlouhodobé zaméry statu i1 Kralovéhradeckého kraje a dusledné
vychazel z kvalitné¢ provedené analyzy soucasného stavu. Koncepce je prehlednd, s redlné
stanovenymi konkrétnimi zaméry v oblasti personalni, materidlni a vzd€lavaci, které Skola
postupné realizuje. K jejich plnéni G¢inn€ piispiva dobie fungujici systém stfednédobého
1 operativniho planovani. O zdmeérech Skoly 1 jejich napliovani jsou pravidelné informovani
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rodiCe, Zaci, zfizovatel a Skolskd rada. Ke zvySeni kvality vzdélavani vedeni Skoly ucelné
vyuziva dalsi zdroje ve spolupraci se zfizovatelem a Méstskym tifadem Hostinné.

Reditel $koly, statutarni zastupkyné feditele a vedouci ucitel odborného vzd&lavani ¥idi
¢innost uciteld na zakladé¢ Organiza¢niho fadu Skoly, ve kterém jsou jasn€ stanoveny
kompetence pro jednotlivé funkce. Na fizeni se rovnéZ podili pedagogickd rada a Ctyfi
metodické komise. Rizeni $koly je funkéni a umoziuje napliiovat cile vzdélavacich obori.
Vlastni hodnoceni $kola provadi v souladu s pozadavky Skolského zakona a tvofi provazany
systém smétujici ke zkvalitnéni prace ve vSech oblastech. Jeho soucasti je promyslené
provadéna kontrolni a hospitaéni ¢innost, poskytujici zaméstnanciim jasnou zpétnou vazbu
o kvalité jejich prace. Zpracovana zprava z vlastniho hodnoceni je objektivni reflexi
napliiovani koncep¢nich zaméri i stanovenych cilii Skoly a je dobrym podkladem pro
zpracovani vyrocni zpravy. Na zéaklad¢ zjiSténi a zavért vedeni Skoly pfijima uc€inné opatieni
pro zlepSovani poskytovaného vzdélavani i celkového chodu skoly.

Zapojeni pedagogické rady do vysSe uvedeného systému vyplyvd piedevSim ze zéapisu
z jednani na pravidelnych poradach ucitelli teoretického vyuCovani a ucitelli zajiStujicich
praktickou vyuku. Zde se projednavaji materialni podminky, inovace ve vychovné
vzdelavacim procesu a piipadné zmeény.

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2012/2013 je rozpracovan do jednotlivych oblasti
¢innosti  Skoly, zahrnuje casové rozvrzeni do mésici Skolniho roku se stanovenou
odpovédnosti vedoucich pracovnikii. Plan je doplnén rozpisem hospitaci u jednotlivych
vyucujicich s ohledem na vyucované predméty. Promyslené provadénd kontrolni a hospitaéni
¢innost poskytuje zaméstnanctim jasnou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. V cCetnosti
hospitaci ma vedeni Skoly rezervy, v uplynulém Skolnim roce bylo podle slov feditele Skoly
a zastupkyné provedeno 20 néslecht, pisemné doloZeno bylo jen deset. Pohospita¢ni rozhovor
s vyucujicimi byl feditelem Skoly a zastupkyni feditele veden v pfitomnosti inspektorky
erudovang, profesni dialogy mély konstruktivni a didakticko-motiva¢ni charakter a byly
znich pofizeny zaznamy. Pfeddvani informaci mezi vedenim S$koly a pedagogickymi
pracovniky je organizacné zajiSténo jednanim na pedagogickych radach, provoznich
poradach, e-mailovou komunikaci a prostfednictvim nastének.

Spoluprace s partnery ptinasi Skole 1 zaktim nezéavislé pohledy na zplisob a pribeh vzdélavani,
informace o budoucim pracovnim uplatnéni a moZnostech odborné praxe. Vyznamnym
kladem, podporujicim image Skoly a zejména dosaZeni jejich vychovné vzdélavacich cila, je
spoluprace Skoly s Méstskym ufadem Hostinné. V soucinnosti obou partnert jsou realizovany
spolecné aktivity podporujici odborné vzdélavani (stavebni a truhlafské prace). Vedeni Skoly
pozitivné hodnoti spolupréci s dal§imi institucemi (pedagogicko-psychologickou poradnou,
ufady prace) a cetnymi firmami v regionu, které zabezpecuji odbornou praxi zakl a stavaji se
potenciondlnimi zaméstnavateli absolventli. Edukacni zédméry Skoly v oblasti socidlni
a piirodovédné gramotnosti podporuje spoluprace se Svazem skauti a skautek CR
a stfediskem ,,Dobracek™ Hostinné (realizace ekologickych aktivit, ubytovaci a stravovaci
sluzby). Na standardni urovni je spoluprace Skoly se Skolskou radou, ktera plni své zakonné
povinnosti. Reditel $koly se dvakrat ro¢né ucastni jejtho jednani a spoleéné projednavaji
koncepcni zameéry tykajici se rozvoje Skoly a jeji ekonomickou situaci. Ve Skole pracuje Klub
rodict a pratel Skoly, ktery zprostfedkovava styk rodict se Skolou a finan¢né podporuje
nekteré jeji akce. Informace o prospéchu a chovani mohou zakonni zastupci ziskat pfi osobni
navstévé Skoly, na pravidelnych tfidnich schizkach, ze zapisi v zakovskych knizkach
a telefonicky.
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Personalni podminky, DVPP

Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). V hodnoceném
obdobi absolvovali pedagogicti pracovnici ¢etné akce a seminate, kterymi si zvySovali, dopliiovali
arozSifovali kvalifikaci. Z projektu EU - penize stfednim Skoldm ziskala Skola finan¢ni
prostfedky, které umozni realizovat DVPP zaméfené na praci s informacnimi technologiemi.
Celkem ve S$kole vyucuje tficet jedna pedagogickych pracovniki (ucitelé vSeobecné
vzdélavacich a odbornych pfedmétl, ucitelé odborného vycviku, znichZ tfi pracuji na
castecny uvazek jako ucitelé odbornych pfedméti, feditel Skoly a jedna asistentka pedagoga).
Polovina z nich nespliiuje podminky odborné kvalifikace. T1 byli upozornéni dopisem feditele
Skoly dne 10. fijna 2012 na vyjimku z kvalifikacnich pfedpokladti pro vykon prace s tim, Ze
musi nejpozdéji do 31. prosince 2014 zahdjit studium. VEkova struktura pedagogického sboru
je 48 let. V ucitelském sboru pracuje stabilni pocet uciteli. Sbor je dle aktualnich potieb
obménovan.

Skola aktudlng nezaméstnava pedagogy do tii let praxe. P¥i stanoveni Givazku respektovalo
vedeni Skoly dané profesni zaméfeni jednotlivych pedagogii, pfi uréeni pfimé i nepiimé
vyuCovaci povinnosti postupoval feditel Skoly v souladu spracovnim fadem vydanym
ministerstvem Skolstvi o pracovni dobé pedagogickych pracovnik.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z priorit Skoly. Dlouhodobé cile v této
oblasti vychazeji zejména z potfeb dosahnout plné kvalifikovanosti sboru (aktudlné si
dopliiuje pozadovanou kvalifikaci dalkovym studiem jeden pedagog), zvysit pocitacovou
gramotnost pedagogu, kvalitn€ pfipravit pedagogicky sbor pro oblast feSeni problematiky
vSech forem juvenilni delikvence, zajiStovat kontakt ucitel odbornych prfedmétli v oblasti
oborti, ve kterych vyucuji. Vyucujici maji moznost se vzdé€lavat formou samostudia,
individudlni ucasti na kurzech a na akcich organizovanych Skolou nebo v riznych
vzdélavacich institucich pirednostné se zaméfenim na vyuku finan¢ni gramotnosti a na tvorbu
Sablon zprojektu EU - penize stfednim Skoldm z Evropskych strukturdlnich fondu.
V minulém Skolnim roce se ucitelé zucastnili celkem 62 vzdélavacich akci, nejvice z nich se
vzdelavalo v seminafi o rizikovych jevech spojenych s ICT, v praktickém vyuZiti interaktivni
tabule a v Jednotném zadani zavérecné zkousky.

Materidalni predpoklady

V hlavni $kolni budové jsou ziizeny prostorné dilny (ru¢ni velka a mald, brusirna a strojni
dilna) pro vyuku odborného vycviku zakti 1. a 2. ro¢niku oboru vzd€lani Truhlarska
a ¢alounickd vyroba. Ty jsou vybaveny potfebnym strojnim vybavenim a nastroji spolu
s odpocinkovou mistnosti na dobu ptestavky. V ptizemi budovy se nachazi tzv. cviény byt pro
vyuku odborného vycviku zakl oboru vzdélani Provozni sluzby (vybaven je automatickou
prackou, mandlem, kuchyni). V sousedni budové¢ v ptizemi je umisténa Skolni jidelna s plné
zatizenou kuchyni, kde kromé¢ stravovani zakli a zaméstnancti Skoly probiha vyuka odborného
vycviku zakti oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby. V 1. patie budovy je zfizena
prostornd a dobte osvétlena dilna pro obor vzdélani Knihatské prace se socialnim zdzemim
a v podkrovni ¢asti je spoleCensky sal. Zde se odehravaji slavnostni udélosti Skoly (napf.
predavani vyucnich listi, vyhlaSovani vysledkli soutézi aj.), ale i vrdmci prondjmu akce
potfadané jinymi institucemi ve mésté. Pro vyuku Zakl 3. rocniku oboru vzdélani Dievaiské
prace a Truhlaiska a Calounickd vyroba slouzi odloucené pracovisté Labsky Mlyn, které je
vybaveno veSkerym modernim strojim zafizenim (napf. pilnice a formdatovaci pila)
vyuzitelnym i ke zhotovovani zakazek. Zaci oboru vzdélini Zednické prace v ramci
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odborného vycviku vykondvaji potiebné ¢innosti na udrzbé jednotlivych budov Skoly, pro
piipad nedostatku potifebnych praci maji k dispozici v suterénu jedné budovy volné prostory
k ndcviku dil¢ich dovednosti. Vys$§i ro¢niky vykonavaji odborny vycvik v terénu na
zakéazkach klientl 1 mimo mésto.

Celkem je ve Skole devét u€eben, znichZz pét je odbornych, vybavenych pfisluSnymi
pomickami a vyzdobou k danému oboru. Standardni je vybaveni Skoly informaéni
a komunikacni technikou. Ve Skole je jedna ucebna vypocetni techniky vybavena pocitaci pro
jednu tfidu Zzakt (16 PC stanic), dv€ ucebny jsou vybaveny interaktivni tabuli
s dataprojektorem a vizualizérem, v ostatnich ucebnach jsou dataprojektory a pocita¢ pro
ucitele, jeden pocita¢ maji zaci k vyuziti na chodbé Skoly. Vzhledem k celkovému poctu zaka
ve Skole je vybaveni didaktickou technikou na pozadované urovni. ICT byla v pribéhu
inspekéni ¢innosti vyuzita efektivné.

Vyucujici maji kabinety s poc€itaci propojenymi vnitini elektronickou siti, k dispozici jim je
1 sborovna s kopirovacim strojem.

Pro volnocasové aktivity a k relaxaci Zaci 1 zaméstnanci Skoly mohou vyuzivat sportovni
mistnost s vybavenim na stolni tenis a posilovaci stroj. Pro vyuku té€lesné vychovy slouzi
Skolni télocvi¢na a pro plnéni atletickych disciplin vyuziva Skola méstské sportovni hiiste.

Z hlediska bezpecného prosttedi pro vzdélavani provadi vedeni Skoly ve spolupraci
s bezpe¢nostnim technikem a osobou odborné€ zpusobilou pravidelnou technickou kontrolu,
revizi objektl Skoly 1itechnickych a ochrannych zafizeni. Nebezpetné predméty jsou
v dilndch ozna¢eny podle piisluinych norem. Zaci $koly jsou upozoriiovani a instruovani
o mozném ohroZeni zdravi a bezpe€nosti pii vSech ¢innostech, jichz se G€astni pii vyu€ovani
nebo v pfimé souvislosti s nim, zejména pfi praktické vyuce (odborny vycvik a prakticka
cviceni). Skolni tad obsahuje preventivni strategii $koly v oblasti zaji§téni bezpeénosti,
ochranu 7akt pied nasilim, Sikanou a jinymi negativnimi spoletenskymi jevy. Zaci jsou
prokazatelné seznameni s jednotlivymi pravidly bezpeénosti prostfednictvim Skolniho fadu,
Osnovy Skoleni zdkii o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci ajejich znalosti jsou
provéfovany prostfednictvim testd o znalosti piedpisii bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany.
Tato skutecnost je doloZzena podpisy zaki o proskoleni. Poufeni se dostalo zakim
1 0 bezpecném chovani v odbornych ucebnach, télocvicné a dilndch odborného vycviku. Zde
jsou vyvéseny provozni fady. Zaci $koly doloZili potvrzeni o svém zdravotnim stavu v ramci
pfijimaciho fizeni. V prvnim ro¢niku jim byly pfidéleny pracovni odévy, boty a ochranné
pomucky.

Kniha urazii (teoretickd a praktickd vyuka) je fadné¢ vedena. VétSina Uraz se stala pfi
hodinach télesné¢ vychovy. Vyvoj amira urazovosti béhem poslednich Skolnich let
nezaznamenavaji vykyvy. V minulém Skolnim roce ptedstavovala 5,6 %. Zaznamy o urazech
jsou zasilany v elektronické podob¢ ptislusnym institucim. Soucasné je 1 plnéna odpovédnost
za urazy zékd. Rizika Skoly jsou kazdoro¢né vyhodnocovana provérkami bezpe€nosti.
Posledni se uskute¢nila dne 23. 10. 2012.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavdani %dkiim v nabizenych oborech v souladu se zdpisem v rejstiiku
Skol a Skolskych zarFizeni. Forma organizace Cinnosti odpovida potiebam Skoly a rozsahu
poskytovanych sluzZeb. Opakované se neda¥i napliiovat obor vzdélani Siti odévi 7 ditvodu
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nezdjmu uchazeci o tento obor. Velky pocet uchazecit se kaZdorocné hlasi do oboru
vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby.

Cinnost Skoly je zajisténa piedevsim 7 financnich prostiedkii stitniho rozpoctu
a prispévkem od ziizovatele. Ke zkvalitnéni podminek vzdéldavani Skola vyuZiva rozvojové
programy, projekty z evropskych fondu a dalsi zdroje. Hospoddarnym nakladanim se
ziskanymi prostiedky zabezpeluje realizaci SVP a dalSi aktivity 3dkii.

V rozsahu moZnych zjisténi v ramci inspekcéni Cinnosti Ize konstatovat, Ze Skola uplatiiuje
zasadu rovného pristupu pri prijimani Zakia ke vzdélavani, v jeho prubéhu i pFi jeho
ukoncovani. Ve Skole jsou vytvoieny podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi Zdaki
a funkcni preventivni systéemy. Bezpecnostni podminky umoZiiuji Skole ditsledné napliiovat
vystupy vzdélavani Skolniho vzdélavaciho programu. Prevence socidlné patologickych jevii
realizovand pedagogickym sborem je vzhledem k vysoké Cetnosti Skolnich, mimoSkolnich
a volnocasovych aktivit nadpriimérna.

Organizace vzdélavani probiha v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy. DilCi nedostatky
ve SVP byly v pribéhu inspekéni innosti odstranény a nyni jsou v souladu s pFisluSnymi
RVP. Hodnoceni vysledki vzdélavani je priibéiné provadéno, dosahované vysledky svédci
o velmi dobré urovni, a to zejména v oblasti odborného vzdélavani.

Hospitacni cinnost byla rozdélena do dvou zakladnich oblasti — vSeobecné vzdélavaci
a odborné. Vyuka Ceského jazyka méla Cinnostni pojeti podpoiené vyznamné moderni
didaktickou technikou, cilenym sniZenim poctu Zaku ve tiidach, poskytovanim individualni
podpory uciteli Zikiim piispélo k napliiovini vzdélavacich cilit SVP na velmi dobré iirovni.
Ve zhlédnuté vyuce matematiky a prdce na pocitaci byla zaznamendna cilena podpora
rozvoje matematické a informacni gramotnosti Zakii. Byly rozvijeny i dalSi poZadované
kompetence Zaku socidlni, k ieSeni problémii, k pracovnimu uplatnéni. Probirané ucivo ve
sledované vyuce korespondovalo s ucivem uvedenym v SVP. Odbornd vyuka spliiovala
poZadované naleZitosti, s ohledem na jejich schopnosti a moZnosti Zdaci prokazovali vysokou
miru ziskanych odbornych kompetenci a vysledky jejich vzdélavani odpovidaly ciliim
stanovenych ve SVP. Koordinace vyuky je efektivné zajist ovina metodickymi komisemi.
Vyuka byla vétSinou vedena plné kvalifikovanymi uciteli, avSak bez piislusné aprobace pro
vyuku daného predmétu. Pro zvySeni ndzornosti vyuky a jeji zefektivnéni byly ucelné
vyuzivany demonstracni pomiicky ipocitacova a didakticka technika. PouZité formy
a metody prdace byly vhodné prizpiusobeny specidalnim potiebam Zaki. Diraz byl kladen na
praktické vyuziti ziskanych poznatkii. Pritbéiné cile stanovené SVP se dafilo plnit.

Oblast ¥izeni Skoly je celkové hodnocena jako standardni. Strategie i plany Skoly maji
redlné cile, vedeni Skoly je postupné realizuje a tim napliiuje stanovenou koncepci rozvoje
Skoly. Reditel Skoly ticelné delegoval kompetence na vedouci pracovniky, zavedl funkéni
kontrolni i informacni systéem a zajistil kvalitni prubéh vlastniho hodnoceni S$koly.
Spoluprdce s partnery podporuje vychovné - vzdélavaci cile Skoly.

Vedeni Skoly ¥esi problematiku persondlnich podminek podle moZnosti, odborny riist
ucitelu sleduje prubéiné. Struktura vyuZiti pracovni doby je v souladu s platnymi predpisy.
Plan dalSiho vzdélavani na Skolni rok 2012/2013 pokryva vSechny oblasti vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Reditel $koly podporuje dalsi vzdélivini pedagogickych pracovnikii. Vzdélivini zamérené
predev§im na prdci s informacnimi technologiemi umozni dalsi zdokonalovani vyuky Zdki.
Materidalné-technické zdazemi pro vyuku sledovanych oboru vzdélani je v souladu
s podminkami uvddénymi pro tuto vyuku v p¥islusnych SVP.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hostinné,
Mladeznicka 329, ¢j. 14798/2009, vydand Kralovéhradeckym krajem s u¢innosti od
10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny ¢j. 14798/SM/2009, vydany Kralovéhradeckym krajem
s tinnosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti MSMT, ¢&. 26 381/2010-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 8. 10.2010, ze dne
7.10.2010

Rozhodnuti MSMT, &j. 25344/2010-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitiku Skol a Skolskych zafizeni suCinnosti od 1.9.2011, ze dne
5.10. 2010

Rozhodnuti MSMT, &j. 642/2012-25, ve véci zapisu zmény v rejstiiku $kol a §kolskych
zarfizeni s ucinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 26. 1. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 2. 2013

Jmenovani feditele Skoly, vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 12137/SM/2009,
s uc¢innosti od 1. 8. 2009, ze dne 22. 7. 2009

Vykazy o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012

Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2012

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 az 2012

Soustava ukazatelll k rozpoctu organizace na roky 2010 az 2012

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Uttovy rozvrh roku 2012

Hlavni kniha za rok 2012

Smérnice k finan¢ni kontrole, ¢. 25/2011, vydana sucinnosti od 1.1.2011, ze dne
1.1.2011

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly 2009/2010, ¢. j. OU/2010/1357

Koncepce rozvoje skoly 2009 - 2013 s platnosti od 1. 8. 2009

Nastin koncepce rozvoje Skoly 2014 - 2018

Organizacni fad s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni tad s platnosti od 16. 2. 2009

Smérnice ¢. 41 - Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, €. j. SM41, s platnosti od 1. 1. 2010

Smérnice ¢. 40 - Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevl ve skole
s platnosti od 1. 9. 2010

Program proti Sikan¢ ve §kole s platnosti od 1. 9. 2010

Minimalni preventivni program s platnosti od 1. 1. 2010

Vyro¢ni zpravy Skoly 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad 2011/2012, 2012/2013

Hospitaéni zdznamy feditele Skoly 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z provoznich porad 2011/2012, 2012/2013

Plany prace a zdznamy z porad metodickych komisi 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Zapisy z jednani Skolské rady 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Roc¢ni a mési¢ni plany prace 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
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33. Organizaéni zajiSténi Skolniho roku 2012/2013 vcetné planu kontrolni a hospitacni
¢innosti

34. Soubor materiald k pfijimacimu fizeni v€etné kritérii pro piijeti na Skolni rok 2012/2013,
2013/2014

35. Osobni spisy zakl - ndhodny vybér

36. Elektronicka evidence 7kt - Skolni matrika

37. Seznam zéku se SVP na skolni rok 2012/2013

38. Zakovské knizky zakii - nahodny vybér

39. Plan metodické komise difevoobory 2012/2013

40. Zapisy z jednani metodické komise dievoobory ve Skolnim roce 2012/2013

41. Zéapisy z jednani metodické komise oboru Zednické prace ve Skolnim roce 2012/2013

42. Zapisy z jednani metodické komise oboru Provozni sluzby ve Skolnim roce 2012/2013

43. Plan metodické komise oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby Skolni rok 2012/2013

44. Zapis metodické komise - nor 2013 (Stravovaci a ubytovaci sluzby)

45. Vzorek Hodnoceni Zaka Odborného ucilist¢ Hostinné (v odborném vycviku) - obory
vzdélani Truhlarska a ¢alounickd vyroba a Dievatska vyroba

46. Deniky evidence odborného vycviku

47. Skoleni (osnova) BOZP a PO na odlouéeném pracovisti - truhlaské dilny Labsky Mlyn

48. Zasady bezpe€nosti prace pii strojnim obrabéni - truhlafska dilna Labsky Mlyn

49. Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyufovani ve Skolnim roce
2012/2013

50. Ptiloha €. 1 ke smlouvé Seznam Zaki na pracovisti odborného vycviku ze dne 3. 9. 2012

51. Ptiloha ¢. 2 ke smlouvé Odménovani zakti Odborného ucilisté Hostinné za produktivni
¢innost pii plnéni osnov praktického vyucovani ze dne 3. 9. 2012

52. Eviden¢ni list (dochézka, klasifikace, uc¢ivo) zédka pro smluvni pracovisté ve Skolnim roce
2012/2013

53. Personalni dokumentace pedagogti vyucujicich ve skolnim roce 2012/2013

54. Smérnice ¢. 41 - Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, €. j. SM 41 s G¢innosti od 1. 1. 2010

55. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2012/2013 s platnosti
od 1.9.2012

56. Kniha urazti vedena od 4. 10. 2011 ke dni inspekce

57. Zaznamy o Urazech ve Skolnim roce 2011/2012

58. Fyzicka kontrola pracovist’ - stav jednotlivych pracovist’ (provérka bezpecnosti prace) ze
dne 23. 10. 2012

59. Zapis z komplexni kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany ze
dne 23. 10. 2012

60. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013

61. Osvédceni odborn¢€ zplsobilé osoby k zajiStovani tkold v prevenci rizik ze dne
7.6.2007

62. Mistni provozni bezpecnostni predpisy pro télocvi¢ny, Sici dilnu, kuchyn, polygrafickou
dilnu, provozni sluzby, katr ze dne 3. 9. 2012

63. Mistni provozni fad pro truhlafskou dilnu ze dne 1. 9. 2010

64. Traumatologicky plan, dokument ze dne 3. 9. 2012

65. Osnova skoleni studentll o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci (stravovaci a ubytovaci
sluzby, truhlaf, polygraficka vyrob, textilni vyroba, zednik, provozni sluzby) ze dne
3.9.2013

66. Pozarni poplachové smérnice ze dne 1. 9. 2010
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zasSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kradlovéhradeckého inspektoratu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ se
tikd, a v Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 21. bfezna 2013

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Mgr. Jiti Jetel v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 28. bfezna 2013
(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zbynék Rek, feditel $koly Mgr. Zbynék Rek v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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