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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pivodné dvoutiidni matefska $kola (MS), v soudasné dobé& trojtiidni - jedna t¥ida byla
vybudovand z bytu. Vyuziva typizovanou samostatnou budovu v blizkosti zakladni Skoly. Na
matefské Skole pracuje Sest pedagogickych a pét provoznich pracovnic. Soucasti skoly je
Skolni jidelna, ktera zajistuje stravovani déti a pracovnic z MS. Zfizovatelem koly je Obec
Cejkovice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Reditelka spoleénd s uditelkami vyty¢ily obecné tkoly vychovné vzdélavaci prace v roénim
planu, bez blizSiho zpracovani, které provadéji v jednotlivych tfidach az v mési¢nich planech.
Vybiraji do nich ukoly z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matei'ské Skoly* z roku 1983.
Ptesto, ze deklaruji praci dle programu ,,Zdravé matetské skoly* z roku 1995, ve vlastni préci s
détmi se tato orientace pfili§ neodrézi. Planovani je zaméteno vice na obsah dle vychovnych
slozek, nez na rozvoj déti dle jejich individualnich schopnosti a ptedpokladi. Ukoly postradaji
logické souvislosti, vétSinou nejsou diferencovany dle véku déti a nezohlediiuji dostatecné
pfedchozi détské zkuSenosti. Pro déti se specidlnimi potfebami byly ve spolupréci
se Specidlnim pedagogickym centrem (SPC) v Kyjové vypracovany individudlni plany, které
stanovuji piesné postupy pii praci s t€émito détmi a jsou plné€ realizovany.

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti byla hodnocena jako pouze vyhovujici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni podminky ve Skole jsou velmi dobré. VSechny ucitelky jsou pro praci s détmi
predskolniho v€ku odborné a pedagogicky zpiisobilé. Dopoledni soubézné plisobeni ucitelek je
vyuzivano k zajisténi bezpec¢nosti déti pti pobytu v télocviéné a v plaveckém bazénu. Vhodné
prostory a vcelku dobré materidlné technické vybaveni umoziuje realizaci vzdélavacich
¢innosti. Prostiedi tiid plisobi pfijemné, na jejich vyzdobé se podileji svymi vyrobky déti i
ucitelky. Prilehla zahrada, z ¢asti zastinénd, je prostorna, ale jeji vybaveni neni pro pohybové
vyziti déti dostatecné. Dobré psychohygienické podminky z hlediska vyvazenosti spontannich a
tizenych &innosti jsou dodrzeny jen u déti, které dochazi do MS

pfizpiisoben. V prubéhu dne pak ptevazuji fizené Cinnosti nad spontannimi. Také zarazeni
plavani v polednich hodinach negativné ovliviiuje biorytmus déti. Déti mély moznost

v pruibéhu dne uplatinovat a rozvijet potiebu pohybu. Uspokojovani individualni potieby
odpoledniho spanku Skola nenabizi. Pitny rezim je zaveden, ale nebyl zcela vyuzivan. Ucitelky
vytvorily podminky pro pfijeti dvou déti se specidlnimi potfebami, se kterymi s dobrymi
vysledky individudlné pracuji.

Persondalni podminky jsou na velmi dobré urovni, materidalni a psychohygienické podminky
Jjsou priimérneé.

Rizené ¢innosti

Inspekeni zprava - str. 2



Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti odpovidaly tradi¢énimu pojeti prace v mateiské
Skole. Ta byla provadéna po vychovach, frontalng, se vSemi détmi najednou ve stejném case.
Prace byla promyslend, ale ne vzdy systematicka a cilend. Ucitelky vhodné vyuzivaly riznych
pomtcek, které vedly k efektivnéjsi praci s détmi. Spolecné Cinnost sice détem ddvala moznost
aktivni spoluuicasti, ale neumoznovala jim plnou seberealizaci. Ptesto, Ze se ucitelky snazily
zohlednovat v€kové zvlaStnosti, v kone€ném dusledku je plné nerespektovaly. Organizace
¢innosti neumoziovala zohlednovat tempo ditéte tak, aby nebyli omezovani dal§i ucastnici
nebo ¢innosti. Ty byly pfevazné organizovany pro starsi deti, mlad$im byla sniZena narocnost.
Ptechody déti mezi jednotlivymi aktivitami byly organizovany, nebyly pfirozené. Déti byly
vedeny ke zdvofilostnim a hygienickym navyktim, také k samostatnosti pii sebeobsluze. Malé
pozornost byla vénovana kultufe stolovani a samostatnosti déti pfi ném (umakartové stoly bez
prostirani, obsluha dospélymi).

Provadéné motivace slouzily k vzbuzeni zdjmu o pfipravenou ¢innost. Hodnoceni provadély
ucitelky pozitivné, ojedin€le bylo provadéno adresné. Vlastni sebehodnoceni déti se v zadné ze
ttid neobjevilo.

Ve ttidach bylo piijemné a divéryhodné prostfedi, ve kterém se déti citily evidentné dobfte.
Ucitelky k nim pfistupovaly hezky a vstficn€é. Vztahy mezi détmi navzajem a dospelymi byly
pekné. Ucitelky respektovaly détské osobnosti, pti verbalni komunikaci vSak ptevazovaly
slovni projevy ucitelek nad détskymi a obcas se projevoval sklon k poucovani.

Organizaci, formy a metody vidélavaci Cinnosti, motivaci a hodnoceni Ize hodnotit jako
priimérné, interakci a komunikaci jako velmi dobrou

Spontanni ¢innosti

Spontanni c¢innosti byly provadény ve vymezené dobé, kterd byla vzhledem k pozdéjsimu
ptichodu, pro vétsinu déti nedostacujici. Ucitelky mély pro déti pfipravenu pomérné bohatou
nabidku, ale byla vyuzita jen ¢aste¢né. D¢ti si hraly se zajmem, hry vSak nemohly dostate¢né
rozvijet a pfirozené ukoncit, protoze jejich ukoneni bylo podfizeno dal§sim plénovanym
aktivitdim. Pfechod mezi Cinnostmi byl mdlo pruzny a ve vétSiné nasiln€ ukonen. Pii
spontannich ¢innostech, pokud mély déti moZnost, si hraly individudlné a v malych skupinach.
Ucitelky jim v ramci danych mozZnosti ponechdvaly prostor pro rozvoj tvofivosti a uplatnéni
pohybovych aktivit.

Cinnosti byly vétsinou motivovany ugitelkami, které déti vybizely k jednotlivym &innostem,
méné pak samotnou hrou a piikladem kamarad. Motivace byla pro rozvoj spontannich aktivit
promyslend jen ojedinéle. Ucitelky hodnotily déti vzdy kladn€, nezamétovaly se na jejich chyby
a nedostatky.

Pfi hrach déti velmi pé€kné spolupracovaly, ale projevovala se pomérné velka zavislost na
dospélych. Komunikovaly bez zabran a oteviené. Chovaly se navzdjem pckné€, projevy
agresivity byly spiSe vyjimecné. Ucitelky svym klidnym jednanim a chovénim vytvéfely
prostiedi divéry a davaly détem pocit bezpeci.

Organizaci, metody, formy stejné jako motivace a hodnoceni bylo hodnoceno jako
priimérné, interakce a komunikace jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Planovani bylo hodnoceno jako pouze vyhovujici, materidlné technické i psychohygienické
podminky byly hodnoceny stejné jako organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni
priumérné, interakci a komunikaci jako velmi dobra.

Celkové Ize vychovné vzdélavaci ¢innost hodnotit jako priimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci zpracovala feditelka Skoly ve spolupraci s ucitelkami. Jeji vypovidaci hodnota je vSak
mala. Bliz§i vysvétleni poskytla feditelka v pribéhu inspekce pfi Gstnim rozhovoru. Z n¢ho
vsak vyplynula neujasnénost v oblasti dlouhodobého planovani. VétsSina kol se objevuje az v
»Roénim planu®, ktery vSak jen velmi malo zohlediiuje deklarovanou orientaci Skoly na
program ,,Zdravé mateiské Skoly“. Planovéni pak neplni zcela svoji funkci.

Koncepéni planovani ma pouze vyhovujici uiroveri.

Organizovani

Reditelka velmi dobfe spolupracuje se vSemi pracovnicemi 3koly. Pro zaméstnance ma
vypracovany pracovni fad, ktery vymezuje obecné jejich povinnosti. Kompetence z oblasti
stravovani prevedla feditelka na vedouci stravovani, kterd svou praci vykonava odpoveédné.
Zékladni informace o provozu mateiské Skoly a povinnostech rodi¢ii shrnuje fad matetské
Skoly, prav rodi¢l se dotykd jen v oblasti stravovani. Povinnd dokumentace je vedena
predepsanym zpiisobem dle § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich ve
znéni pozdéjsich predpist, drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. VSechny
pracovnice maji pfistup k potfebnym informacim. Aktualni informace ptedava feditelka
osobné, pisemné jsou k dispozici v fediteln¢ nebo piimo ve tiidach. K feSeni organizacnich
a vychovné vzdélavacich zalezitosti svolava provozni a pedagogické rady. Osobni data
a divérné informace jsou zajiStény proti zneuziti. Rodice ziskavaji informace z nasténky pii
vstupu do mateiské §koly a na planovanych spoleénych schiizkach. Skola zprostiedkovava
poradenskou sluzbu pfti praci s détmi vyzadujicimi specidlni péci, je to v oblasti rozumového
rozvoje a spravné vyslovnosti. Velmi dobie spolupracuje se SPC v Kyjove.

Déti maji moznost celoro¢niho pravidelného vyziti v télocviéndch a v bazénu sousedici
zakladni Skoly. V tomto Skolnim roce, ale poledni doba pobytu jedné tiidy v bazénu Skoly neni
pro déti z hlediska psychohygieny optimalni. Kromé této nabidky je vychovné vzdé€lavaci
program obohacen fadou akci a vystoupeni, kterymi se Skola prezentuje na vefejnosti
a umoziuje détem ziskat kulturni a spolecenské zazitky.

Organizacni uspordddni a informacni systémy jsou na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Reditelka $kolu #idi na zakladé velmi dobré znalosti
jednotlivych pracovnic. Svym pozitivnim piistupem usiluje o jejich vstiicnost a dobrou
spolupraci. Spoluvytvarii na skole velmi dobré podminky pro odborny rust ucitelek. Podporuje
jejich dalsi vzdelavani, které uskutecnuji vybérem ze vzdélavaci nabidky Pedagogického
stiediska a Pedagogicko psychologické poradny v Hodonin€. Nemalou pozornost vénuje také
nakupu soucasné odborné literatury, ktera je ve Skolni knihovné. Spolupracovnice hodnoti
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feditelka velmi citlivé, mé stanovena kritéria a vyuziva je spolu s finanéni mozZnosti k jejich
motivaci.

Vedeni a motivovani pracovnic je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka naplanovala kontrolni &innost a priibézné ji provadi. Vede si o ni hospitacni zaznamy,
z nichz vyplyva, Ze ji vztahuje k hlavnimu zaméru Skoly a zakladnim ¢innostem

v matefské Skole. Vysledky kontrolni ¢innosti s pracovnicemi projednava, stavi predev§im na
pozitivnich zjisténich. Nedostatky sice dobie postihuje, ale opatieni k jejich napravé ani
nasledné hospitace na né zamétené neprovadi. Zavery mnohdy spocivaji pouze v doporucenich
pokracovat v préci stejnym zplisobem.

V kontrolni ¢innosti byla zjisténd pozitiva a negativa v rovnovdze. Jeji tiroveri je prismérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani bylo hodnoceno jako pouze vyhovujici. Organizovdani a kontrolni Cinnost byly
hodnoceny jako primérné. Oblast vedeni a motivovani pracovnikit jako velmi dobrad.
Rizeni jako celek ma pozitiva a negativa v rovnovdze, je na priimérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR & 76/1978 Sb., o 3kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e Dlouhodoby plan MS

e (Celoro¢ni plan matefské Skoly na Skolni rok 2000 - 2001 s pfilohami

e Podklady planovani v jednotlivych tfidach

e Piehledy vychovné prace, dochazky

e Vnitini ¥ad MS v Cejkovicich

e Zapisy z pedagogickych rad, z provoznich porad

e Zéiznamy z kontrolni ¢innosti

e Jednaci protokol

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace MS

e Dotazniky pro rodice

ZAVER

CST hodnoti kvalitu vychovné vzdélivaci price a kvalitu Fizeni jako priimérnou. Celkové je
cinnost Skoly hodnocena jako primérna.
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Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal$i zamé&stnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska, v. r.

V Hodoniné dne 26. bfezna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. 4. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Dagmar Docekalova Docekalova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 18. 4. 2001 128/2001

(samospravy): Okresni ifad Hodonin

- referét Skolstvi

Z¥izovatel: Obec Cejkovice 18.4.2001 127/2001

Rada skoly: -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nepodala
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