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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Podébrady, Na Valech 45 neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.
Mésto Podébrady je soucasti narodni sité zdravych mést CR. Uskuteéiuje vzdélavaci program
zakladni Skola. Sledovana Skola je pln€ organizovana (ve Skolnim roce 2005/2006 vzdélava
v 27 tiidach 637 Zzaka), jeji soucasti je Skolni druzina a jidelna. Ziizovatelem je Mésto
Pod¢brady.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi. Sledovanym obdobim jsou $kolni roky 2004/2005 a 2005/2006.
Zaméfteni inspekéni ¢innosti:
1. Zjistit a zhodnotit podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi na prvnim stupni
zakladnich Skol.

2. Zjistit a zhodnotit personalni fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy
ke zdravi na prvnim stupni zékladnich skol.

| INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek $koly k realizaci vychovy ke zdravi.

Udaje ve Ziizovact listiné a Rozhodnuti o zméné v zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni jsou v souladu. Nalezitosti Zadosti pro narovnani zépisu do rejstiiku Skol
v souladu s novym Skolskym zdkonem splituji vSechny piedepsané legislativni poZadavky.
Povolend kapacita skoly je 1100 zakt. Soucet uvazkll prvniho stupné je 14,0. Na jeden
uvazek ptipada 22 zaku.

Vyro€ni zpravy jsou svym obsahem i zpracovanim v souladu s § 5 vyhlasky ¢. 15/2004 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmérid, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni
$koly. Skola v nich hodnoti obecné podminky vzdélavani, ve kterych je organicky za¢lenéno
hodnoceni vychovy ke zdravi. Proces vlastniho hodnoceni Skoly je dobfe nastaven v souladu
s § 8 vyhlasky ¢. 15/2004 Sb., skola vyhledava pro hlavni oblasti hodnoceni svd méfitelna
kriteria.

Platny Skolni rad je v souladu s § 30 zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich piedpist, (Skolsky
zakon) vymezuje zasady pro plynuly chod Skoly ipro chovani zaki. Konkretizuje prava
a povinnosti zakl a pracovnikii Skoly, provoz a vnitini reZim ¢innosti Skoly, v¢etné stanoveni
podminek zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Stanovuje vhodnou strukturu pracovniho
a odpocinkového rezimu zakli a ucitelll s dostatenym zatfazovanim relaxace a aktivniho
pohybu. Zakladni pravidla Zivota Skoly jsou stanovena optimalnim rezimem pro Zaky, ucitele
1 jiné uzivatele. Rezim zakli odpovida jejich vékovym moznostem a potfebadm ve shodé
s obsahem vzdélavani, s pfiméfenym zpiisobem uceni, s dodrzovanim hygieny a bezpecnosti.
Zavedeny stravovaci a pitny rezim se shoduje s individudlnimi a vékovymi potfebami zak.
Vzhledem ke stisnénym prostoram chodeb v budoveé skoly vyuzivaji Zaci v ramci pohybového
rezimu o piestavkach dlazdénych a travnatych ploch v blizkém okoli. Siroka nabidka zajmové
¢innosti ve Skole vhodné vypliuje volny Cas zakii. Pro relaxaci a ptipravu pedagogl jsou
vycClenény piislusné kabinety s odpovidajicim hygienickym a pracovnim zdzemim. Rozvrh
hodin je vypracovan v souladu s pfedpisem, spliiuje kritéria psychohygieny. Respektuje
zafazeni vyucovacich predmétl podle naro€nosti s ndvaznosti na nepovinné vzdélavani.
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Informacni systém viaci zadkim a rodicim je flexibilni. Vnitini tok informaci probiha
formou osobniho jednani vedeni Skoly, pedagogli a vychovného poradce, je vyuzivan Skolni
rozhlas, aktudlni nésténky a schranka (,,Bojim se, ublizuje mi nékdo, hleddm pomoc*), kterou
pravidelné vyhodnocuje Skolni metodik prevence (dale jen MP). Informace z aktivni prace
Parlamentu Zaku ovliviluji pozitivn€ ¢innost Skoly. Kazdy Zzék i zaméstnanec ma vytvoienou
e-mailovou schranku na doméné Skoly.

Nezbytnou soucasti vngj$iho informaéniho systému jsou Zzakovské knizky a notysky,
pravidelné tiidni schiizky rodi¢ti, konzulta¢ni odpoledne, informaéni letdky, webové stranky
Skoly a Den otevienych dvefi. Rodice mohou navstévovat hodiny vyuky, zapojit
se do ¢innosti klubu PfedSkoldk (ptikladna prace Skoly pii adaptaci predskolnich déti v dobé
od zapisu do Skoly po vstup do 1. ro¢niku, navaznost RVP PV a RVP ZV).

Kazdd kmenova ucebna je vybavena vicetCelovym funkénim zafizenim, soucasti jsou
relaxacni koutky s koberci. Je pro né charakteristickd podnétna estetickd vyzdoba, velké
mnoZstvi pomiicek a obrazového materidlu. Zaci maji svd mista pro ukladani véci, véetnd
prostor pro osobni hygienu. Vyskové stavitelnym zadkovskym néabytkem je vybavena asi
tietina t¥id. V kazdé t¥id& je pocita¢ s didaktickymi programy a p¥ipojenim na internet. Zaci
prvniho stupné ¢asto vyuzivaji pracovnu ICT, zadkovskou knihovnu, dvé télocviény a jidelnu.
Kabinetni sbirky obsahuji standardni ucebni pomiticky, z vétsi ¢asti jsou umistény piimo
ve tiidach.

Skola ma uréené prostory pro osetieni trazil a ke kratkodobému pobytu zranéného. Specifické
ucebnice k vychoveé ke zdravi Skola nemé (neexistuji), vyuziva kapitoly ucebnic prvouky,
ptirodovédy a dalSich, ve kterych je potfebné ucivo zpracovano. Ucitelé vytvareji vlastni
portfolia, jejich soucasti jsou informace z odborné literatury, encyklopedii aj. Je vyuzivano
také vlastnich ucebnich pomticek. K dispozici je dostatek audio a videonahravek
a odpovidajici softwarova podpora (90 vyukovych programt, tfetina z nich vhodna pro vyuku
ke zdravi). Mnozstvi uebnich materiald a pomicek umoziuje efektivni vyuku. Kvalitné
zpracovany minimalni preventivni program a dalsi projekty davaji ndméty pro ¢innost uciteli
i 7ak®. Zaci maji moZnost vyjadfit se k problémim Skoly, spolupodileji se na tvorbé
ptijemného pracovniho prostiedi prostfednictvim aktivné spolupracujiciho Parlamentu Zakii.
Atmosféra sledovanych tfid byla pozitivni. Patrna byla otevienost a partnerstvi v komunikaci.
Pouzité pracovni metody pifi vyucovani umoznovaly vzijemnou kooperaci a komunikaci
zakl, neomezovaly je v aktivnim pohybu a relaxaci. Interpersondlni vztahy vSech ucastnikl
meély standardni uroven. Také dal$i formy vyuky - Skolni a tfidni projekty (Zdravé zuby, Den
bez urazu, Zdravi a nemoc, Lidské télo, Zdravé mésto), aktivity Skolni druziny, skol v ptirodé,
soutézi a olympidd UspéSné napliuji cile vychovy ke zdravi. Standardizované rozhovory
s vybranymi pedagogickymi pracovniky a hospitacni ¢innost potvrdily existenci pfiznivého
socialniho klimatu Skoly.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uiirovni s vyraznym prvkem
dobré praxe (klub PredSkolak).

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjistit a zhodnotit personalni Fizeni a personilni podminky Skoly pro oblast vychovy
ke zdravi.
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Ttinact tfid prvniho stupné navstévovalo ke dni inspekce 290 zaktl, ve tfidach vyucovalo
&trnact uditelek. Reditel 8koly (dale jen RS) zna dobie cile vychovy ke zdravi, uéastni se na
jejich spolecném planovani, ma realnou pfedstavu o procesu zlepSovani kvality vzdélavani
a vychovy zéki. Chape nutnost $kolské reformy, aktivné implementuje cile RVP ZV do SVP,
podili se na tvorbé vzdélavacich strategii. Je koordinatorem tvorby SVP , v rAmci jeho tvorby
vybudoval efektivni tymy s funkénimi vystupy. (Na realizaci vychovy ke zdravi se konkrétné
podili metodicka skupina vyucujicich, ktefi zacClenuji cile a kompetence do vzdélavacich
oblasti, vytvareji vzdélavaci obsah, integruji na Urovni témat, tematickych okruhi aj.ukoly
v souladu s RVP ZV). RS za¢lefiuje viechny pedagogické pracovniky do feseni problémi,
akceptuje jejich opravnéné pripominky a na celé Skole prosazuje systematickou komunikaci.
Kvalitu lidi posuzuje v kontextu s podminkami pro praci a pro dosazeni stanovenych cill.
Kontrola ze strany vedeni je pravidelna a kvalitni, zaméfend na hledani pfi¢in a i na prevenci.

Skolska rada je ziizena a plni své ukoly podle § 167 a § 168 3kolského zakona. Pracuje
nadstandardnim a ptikladnym zpisobem v oblasti koncepéniho plénovani 1 pfi feSeni
organiza¢nich zélezitosti. Velmi pfinosné bylo pro Zzaky péti tfid prvniho stupné ve Skolnim
roce 2004/2005 uskutecnéni celoro¢niho narocného projektu Voda ma (rozpocet cca 63 000
K¢), vletoSnim Skolnim roce probihd od zafi dalsi ojedinély velkorysy projekt Voda na
zamku a v podzam¢i pro zaky prvniho stupné. Obé akce jsou pozitivné medializovany
v regionalnim tisku. Jednd se o neobvykly zplsob spoluprace rodict a jejich zapojeni do
prace $koly, vyznamnou podporu efektivniho motivovani zakii pro uceni. Cinnosti projektii
v zacich rozvijeji pozitivni city v chovani, jedndni a v prozivani Zivotnich situaci, rozvijeji
jejich vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi a pfirodé. Podnécuje zaky k tvofivému
mysleni a k feSeni problémt, uci je spolupraci ve skuping, uci projevovat pozitivni postoj ke
zdravi, uméleckym diltim, tradicim, historii a pfirodnimu bohatstvi. Projekt pokryva vSechna
prafezova témata. Neobvykly je tento ptiklad dobré praxe svym rozsahem, dlouhodobosti,
rozmanitym obsahem, motivujicimi formami, aktivnim zapojenim rodicli, emotivnim
nabojem. Skolska rada zatim nehodnotila projekty evaluaénimi nastroji. P¥i opakovani nebo
modifikovani projektii bude nesporné dosazeno minimalné stejné efektivity. Je inspirativni
a pouzitelny i pro jiné Skoly.

Ve Skole je budovano Skolni poradenské zafizeni, které fidi psycholog. Spolu s dvéma
vychovnymi poradkynémi a MP tvofi poradensky tym. Maji vytvoifen obsahly systém
poradenskych sluzeb pro rodice, ucitele a zaky, ktery je dostatecné prezentovan na vefejnosti.
Vychovné poradenstvi je funkén€ zalenéno v organizaénim schématu Skoly a plni svoji
funkci pfi zkvalitiiovani socidlniho klimatu Skoly.

V personélni strategii RS jasné definuje cile a poslani $koly, upfednostiiuje potieby zak.
Dlouhodobé planuje, dle potfeb analyzuje a vytvaifi vsSechna pracovni (pedagogicka
i nepedagogickd) mista ve Skole. Jsou stanovena v souladu se Zakonikem prace a Pracovnim
fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zatfizeni. Vékova struktura ucitelll je ptizniva (39
let), pomér pedagogl a provoznich zaméstnanci je optimalni. Ve tfidach prvniho stupné
nevyucuje zadny muz. Stabilita personalu sledovaného obdobi je ptizniva (90%), pifi vybéru
novych uciteli preferuje management Skoly osobni znalost uchazece a kvalifikovana
doporuceni. Institut uvadéni do praxe je na piikladné urovni. RS $koly vyhovuje svou
kvalifikaci § 3 odst. 1 pism. b zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve
znéni pozd¢jsich predpist. Ziskal znalosti v oblasti fizeni v souladu s § 5 odst. 2 zédkona
¢. 563/2004 Sb.,ve znéni pozd¢jsich predpist. Ve vedouci funkci pracuje 14 let. Z celkového
poctu vyucujicich pouze dvé (prvni z nich ukoncuje v ¢ervnu statni zavérecnou zkouskou
pfedepsané studium, s druhou vedeni Skoly vzhledem k niZ§imu poctu zakl ve Skolnim roce
2006/2007 nepocitd) nevyhovuji predpokladim odborné kvalifikace ucitele prvniho stupné
zakladni Skoly. Kariérni systém nelze uplatiiovat pro nizky objem financnich prosttedkl
a vzhledem k tomu, Ze Zadny z pedagogti prozatim neukon¢il specializovana studia.
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Plan i hodnotici vyrocni zprava o dalsim vzdeélavani pedagogickych pracovnikii postihuje
priority prohlubovani odborné kvalifikace, studium pro specializace, rozvoj poradenstvi ve
Skole, vzdélavani v oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani, podporuje celozivotni uceni.
Kromé externiho vzdélavani ve Skole existuje propracovany efektivni vnitini systém
vzdélavani. V ramei tvorby SVP se uditelé pravidelnd setkavaji, probihaji vzajemné hospitace
uvnitt 1 vné Skoly, ptedavaji si zkuSenosti, zdokonaluji se ve formach a metodach prace.
Piikladem dobré praxe je projekt Rozvoj klicovych kompetenci uciteld (celoZivotniho
vzdélavani), ktery probihd na sledované a dalSich dvou zakladnich Skolach. Ve dvouletém
obdobi (listopad 2005 — ¢erven 2007) se vzdelava cca 100 pedagogickych pracovnikli formou
ucasti na Sesti projektovych dnech (ve Skolach), které jsou v€novany prifezovym tématim
RVP ZV ve vSech ro¢nicich. Na n€ navazuje Sest vicedennich seminait a praktickych cviceni
pro uditele, kde je rozvijena tymovéa spoluprace pii tvorbé SVP mezi pedagogy vlastni
idalsich Skol. Piinos pro Skolu spocivd ve zvySovani odbornosti uciteld (OSV), rozvoji
klicovych kompetenci ucitelti i1zaka, v ziskdvani zkuSenosti pfi organizaci celoskolnich
projektl, uplatiovani prafezovych témat v riznych formach vyuky, financnim posileni
prostfedkii na DVPP (projekt je financovan z ESF). Jeho neobvyklost je ve spolupréaci tii skol,
které si nekonkuruji, spolupracuji, nabizeji vzdjemnou pomoc a zkuSenosti ve prospéch vsech
zakl iucitell. K evaluacnim nastrojim hodnoceni priibéhu projektu patii vyhodnocovani
dotaznikti Zakl vSech tfid, kteti v projektovych dnech pracovali, dotaznikli ucitelli a zastupct
odborné vefejnosti, ktefi byli pfitomni (ucitelé, management Skol, ucitelé mateiskych
a stfednich $kol, zastupci ziizovateld, CSI). V zavéru projektu probghne hodnotici konference
a z ni evaluacni zprava, kterd bude podkladem akreditacniho posouzeni jako jedna z moZnosti
DVPP.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na tirovni prikladii
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina ze dne 21. zati 2005

Rozhodnuti o zatazeni do sité S§kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni,
MSMT pod. &. 20 282/2005/ SKO ze dne 1. listopadu 2005

Vyroéni zprava o &innosti §koly, §kol. rok 2004/2005, opatieno podpisem RS
Skolni tad &j. 444/05 — 1. zati 2005, opatieno podpisem RS

Plan préace $kolni ¢innosti 2004/2005 a 2005/2006, opatieno podpisem RS
Strategie rozvoje §koly (se zamé&fenim na RVP ZV) 2004, opatieno podpisem RS
Plan préace $kolni ¢innosti 2005 a 2006, opatieno podpisem RS

Vyro¢ni zprava o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnika 2004 a 2005

0 XN wn kW

Vychova ke zdravi — 4. — 5. ro¢nik — zpracovala ucitelka 1. stupné

10.  Vychova ke zdravi - celoskolni projekt koufeni (liloha prevence na nasi Z8), opatieno
podpisem RS
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11.  Protokol o odborné a technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
v télocviéné ZS provedené dne 17. Cervna 2005

12.  Zapisy z pedagogické rady od roku 2003 — ke dni inspekce

13.  Informace pro rodi¢e a zaky o Cinnosti Skolniho psychologa, 1. zati. 2005, opatieno
podpisem psychologa

14.  Pracovni napli Skolniho psychologa pro piimou pedagogiko-psychologickou ¢innost.
Pracovni naplii Skolniho psychologa pro nepfimou pedagogiko-psychologickou
¢innost, 1. zati 2005, opatieno podpisem RS

15.  Mimoskolni vychova, zati 2004 - duben 2005, opatieno podpisem RS

16.  Projekt Kariéra VIP, 10. ¥ijna 2005, opatieno podpisem RS

17.  Minimalni preventivni program, $kolni rok 2005/2006, opatieno podpisy MP, RS

18.  Vychodiska pro prevenci Sikanovéni, 10. biezna 2005, opatieno podpisy MP, RS

19.  Minimalni preventivni program — vyhodnoceni, Skolni rok 2004/2005, opatieno
podpisy MP, RS

20.  Minimalni preventivni program $kolni rok 2004/2005, opatieno podpisy MP, RS

21.  Zapisy metodického sdruzeni 1. stupné, Skolni rok 2005/2006 a 2004/2005

22.  Tfidni knihy tfid 1. stupné, Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

23.  Rozvrh hodin tfid a uciteld 1. stupné, Skolni rok 2004/2005, 2005/2006

24. Tématické plany predmétl prvouka, piirodovéda, vlastivéda, pracovni c¢innosti
a télesna vychova na 1. stupni, Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

25. Harmonogram a rozpo&et projektu Voda ma, Skolska rada pii ZS Podébrady, Na
Valech 45, zari 2004

26. Harmonogram a rozpoéet projektu Voda na zamku a v podzaméi, Skolska rada pii ZS
Podébrady, Na Valech 45 zati 2005

27. Harmonogram projektu Rozvoj klicovych kompetenci a celoZivotniho vzdélavani
ucitel

28. Popis pracovnich mist, naplné prace viech pracovnikii skoly, zai 2005, RS

29. Personalni dokumentace ucitelli 1. stupné, managementu Skoly

30. Postup a metody uvadéni do pedagogické praxe, RS

ZAVER

Organizace Skoly, materialni podminky, zodpovédny pristup k prevenci a dosavadni vlastni
hodnoceni podminek vzdélavani, usilovani managementu Skoly o napliiovani trendii, které
vedou k optimdalnimu rozvoji Skoly spolu s piiznivym socidalnim klimatem svédci o tom, Ze
Skola ma vytvoreny podminky k realizaci vychovy ke zdravi na velmi dobré urovni
a uskutecriuje ji piikladnym zpiisobem.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Tothova
J. Téthova v.r.

Clen tymu Mgr Helena Zahradni¢kova H. Zahradnickova v.r.

Clen tymu Viaclav Zemek V. Zemek v.r.

V Koliné dne 6. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: CSI, Karlovo namésti 44, 280 00. Kolin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdava véetné piipominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 6. bfezna 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vlastimil Spinka V. Spinka v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Me¢sto Podébrady 20.bfezen 2006 CSI 298/06 - 02

Skolska rada pti ZS Na Valech 45 20. biezen 2006 CSI299/06 - 02

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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