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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% prubéhu vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v celé mateiské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Bilovice nad Svitavou, okres Brno-venkov (dale jen MS) je od 1. ledna 2003
piispévkovou organizaci. Ziizovatelem MS je obec Bilovice nad Svitavou, Komenského 446,
664 01 Bilovice nad Svitavou. Skola ma &tyfi vekové smiSené t¥idy, které rozlidila
na veverky, zajicky, medvidky a mySky. Tii tfidy maji kapacitu 25 déti a jedna tfida, kterd je
ziizend od Skolniho roku 2003/2004, ma snizenou kapacitu 15 déti. Ve Skolnim roce
2003/2004 je kapacita $koly, ktera ¢inni 90 déti, naplnénd. MS pracuje podle vlastniho
vzdélavaciho programu.

Stravu v MS zajistuje $kolni jidelna, kterou skola sdruzuje.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné vzdélavaci praci v matefské Skole zajiStuje feditelka a Sest ucitelek s plnymi
pracovnimi uvazky a odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Pedagogicky sbor je v soucasné
dobé stabilizovany. VétSina ucitelek méa dlouholetou praxi, pouze dvé pedagogické
pracovnice nastoupily do MS po n&kolikaleté pretrzce v praci (mateiska dovolena). Skladba
uvazki je stanovend k zajiSténi organizace chodu Skoly a bezpecnosti déti. Soubézné
pusobeni ucitelek ve tfidach je vyuzivano pro skupinovou praci, méné jiz k zajiSténi cilené
individualni ¢innosti s détmi s odkladem Skolni dochazky a se specifickymi problémy.
Rezervy jsou patrné zvlasté ve vyuzivani pracovni doby ucitelky ve tfid€ se snizenym poctem
déti.

Organizacni struktura skoly je funkcni. Je stanovena nékolika pisemnymi dokumenty. I pies
obecné zpracovani nékterych materiali, je organizace provozu Skoly vymezena pievazné
vystizné a zajistuje plynuly chod MS i vychovné-vzdélavaciho procesu. Kompetence jsou
promyslené stanoveny. VSechny pracovnice jsou seznameny se svymi pracovnimi naplnémi,
které jsou zpracovany vystizné k pracovnimu zarazeni zaméstnancti. VSichni znaji sva prava
i povinnosti, které si velmi dasledné plni a tim zabezpecuji klidny, bezproblémovy provoz
Skoly. K zajisténi plynulého chodu MS pfispiva i G&inny vnitini informacni systém mezi
zaméstnanci, ktery je zaloZeny na bezprostfednich kontaktech a velmi oteviené komunikaci.
Velmi promyslené a cilené je vyuzivano jednédni pedagogické rady, ktera slouzi jako ucinny
poradni a metodicky organ.

Systém vedeni zaméstnancti je ujasnény a promysleny k napliovani vychovné-vzdélavaciho
programu. Pfi vedeni Skoly se feditelka opird o stabilizovany kolektiv vSech pracovnic,
se kterym velmi tizce, systematicky a promyslend spolupracuje. Rizeni je zaloZzeno
na vzdjemné divéfe a domluvé a respektuje demokratické principy. Reditelka svym vstiicnym
jednanim a vystupovanim vytvaii na pracovisti velmi pozitivni atmosféru a upeviiuje pekné
vztahy. Ke vSem zaméstnanclim je oteviena a ohleduplna. Je schopna naslouchat podnétim
1 pfipominkdm pracovnic, rodi€l i zfizovatele a tyto naméty ttidit a vyuZivat pii vedeni skoly.



Jeji velka ohleduplnost a snaha vychazet vSem vstfic je vSak nékdy aZ na ukor vlastniho
sebeprosazeni a za cenu mirnych Ustupkli pfi prosazovani pomérné promyslenych
a smysluplnych zaméru.

Odborné a metodické vedeni provoznich i pedagogickych pracovnic ma feditelka zcela
ujasnéné a cilené planované k potiebam 3koly a napliiovani programu MS. K témto prioritam
zameftila veskeré své usili. Vzhledem k zapojeni vSech zaméstnanci do tvorby vzdélavaciho
programu Skoly se podafilo ziskat jejich zdjem na jeho napliiovani. Pfi vedeni uclitelek
feditelka ptikladd velky vyznam dalSimu vzd€lavéni, které promyslené planuje a vyuziva.
O daldi vzdé¢lavani istudium odbornych knih ma vétSina pracovnic velky zdjem. Ziskané
zkuSenosti z oblasti modernich trendt pfedskolni vychovy ucitelky pravidelné konzultuji a po
vzéjemné dohod¢ jednotné uplatiiuji pii praci s détmi. Promyslené i se zpétnou vazbou a
dopadem na vychovné-vzdélavaci praci je planovand a realizovana hospitacni a kontrolni
Cinnost, kterou feditelka provadi velmi dusledné, zavéry analyzuje a projednava se
zaméstnanci. Pfi metodickém vedeni vSak méné respektuje odborné predpoklady ucitelek,
jejichz praxe byla pferusend matetskou dovolenou.

Pro hodnoceni zaméstnancti teditelka vytvofila kritéria, kterd maji vétSinou motivacni
charakter, podnécuji pracovnice k dal§imu odbornému ristu a umoziuji sebehodnoceni.
Pracovnice feditelka hodnoti diferencované. Dusledné je vede i k sebehodnoceni.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ctyitiidni matef'sk4 $kola je umisténa v u¢elové jednopodlazni budové v klidné okrajové Gasti
vesnice. MS je obklopend velkou 8kolni zahradou, kterd je vhodné prostorové Glenéna
a uceln¢ vybavend pro rekreacni a relaxacni Cinnosti déti. Velké travnaté i zpevnéné plochy,
terénni nerovnosti, znacné mnozstvi vzrostlych listnatych i jehlicnatych stromt i vybaveni
dievénymi a kovovymi prilezkami, piskoviSti, domecky umoZziiuje vyuZivani zahrady
ve vSech ro¢nich obdobich.

Budova matetské Skoly je prostornd a zajiStuje velmi dobré podminky k napliiovani
vychovné-vzdélavaciho programu. Vkusné provedend vyzdoba vstupnich hal i tfid odrazi
celkové zaméfeni $koly, vede déti k sounaleZitosti s MS i obci a rozviji estetické citéni.
Népadita vyzdoba vSech prostor, v niz se odrazi znacné tvotivost vSech zaméstnanci skoly,
je provedend z prirodnin, praci déti i ucitelek a velkého mnozstvi kvétin. Tti tfidy, které jsou
umistény v piizemi budovy a v prvnim podlazi, jsou dostate¢né velké k poctu zapsanych déti
a slouzi soucasné i jako loZnice. Pouze v jedné tfid¢, kterd byla ziizend aZz v tomto Skolnim
roce, je pfiméfené snizeny pocet déti k omezenym prostorovym podminkdm. VSechny tfidy
maji samostatné socidlni zafizeni a jsou vybaveny starSim néabytkem, ktery si ucitelky
vlastnimi silami upravily. Nabytek, ktery je pfevazné otevieného policového typu a pfiméfeny
télesné vysce deti, je ucelné prostoroveé usporadan. Jeho promyslenym rozmisténim ve ttidach
ucitelky vytvortily pro déti velké mnozstvi funkéné vybavenych hracich kouti, které skytaji
velmi dobré podminky pro osobnostni rozvoj déti a zajiStuji také intimitu jejich ¢innosti.
Pro rozvijeni pohybu je vMS spoleénd télocviéna, kterou $kola vyuziva vsak jen
prilezitostné.

Vybaveni tfid pomtlickami, hrackami, literaturou a didaktickou technikou je funkéni. Veskeré
pomucky jsou umistény v dosahu d€ti a jsou piirozené vyuzivany. Ve vsech tfidach je
k dispozici dostatecné mnoZstvi hudebnich a vytvarnych pomtcek i télovychovného néacini.
Pomticky jsou promyslené dopliiovany pfirodnim materidlem. Starsi i moderni pomicky jsou
ve vSech tfidach zastoupeny rovnomérné. Jejich mnozstvi je vzhledem k poctu déti
dostacujici.



Vyuzivani materidlnich zdroji feditelka pravidelné sleduje a vyhodnocuje. Poskytovani
materidlné-technického zazemi SirSi vefejnosti Skola nenabizi. Obnovovani materidlné-
technického vybaveni feditelka velmi uvazlivé plénuje sohledem k potiebam déti
a k naplilovani vzdélavaciho programu Skoly. Ve spolupraci se zfizovatelem postupné
modernizuje technicky stav budovy. Pfi dopliiovani vybaveni feditelka vychéazi z finan¢nich
moznosti MS a postupné se ji dafi ziskavat i p¥ileZitostné sponzorské dary.
Materidlné-technické vybaveni Skoly je ve vitahu k naplitovani vychovné-vzdélavaciho
programu velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program zpracovala $kola v souladu s ,Rdmcovym programem
pro predskolni vzdélavani* a na podkladé modelového programu ,,Kurikulum podpory zdravi
v materské Skole” (Portal 2000). Pii zpracovani vychovné-vzdélavaciho programu Skola
vychdzela z velmi dobfe zpracované podrobné analyzy podminek zafizeni. Hlavni témata
vychazeji z cilovych kompetenci ditéte a jsou spolu s podtématy stanovend jednotné€ pro celou
Skolu. Podminky a prostfedky pInéni jsou pomérné jasné¢ vymezeny. Velmi vystizné jsou
vypracovany i ,,Rocni plan pro skolni rok 2003/2004* a na né€j navazujici ,,Tridni vzdelavaci
programy ‘. Jako zakladni prostfedek pro komplexné pojaté vzdélavani je ve vSech
materidlech vymezena hra a prozitkové uceni.

Skolni program je realizovin v souladu s obecnymi cily piedskolni vychovy.

Povinnd dokumentace je vedend pritkaznym zpiisobem. Pribéh a obsah vychovné-
vzdélavaci prdace jsou vedeny vystizné a piehledné. Drobné administrativni i formalni
nesrovnalosti byly zjistény pii evidenci déti.

V soucasné dobé se feditelka zaméfila na oveéfovani nové zpracovaného vychovné-
vzdélavaciho programu Skoly a nového zplisobu planovani v praxi. Kontrolu napliiovani
vzdélavaciho programu provadi dle jednotnych evaluaénich ukazateldl, které jsou vypracované
i pro vyhodnocovani prace ve tfidach. Evaluaci 1 sebeevaluaci Skola zahdjila v tomto Skolnim
roce soub&zné s realizaci nového vychovné-vzdélavaciho programu. Kontrolu napliiovani
vychovné-vzdélavaciho programu feditelka i1 ucitelky provadi velmi systematicky, planovité
a cilené. Postupné se dafi napliiovat izpétnou vazbu k vychovné-vzdélavaci praci.

Zpusob kontroly napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu Skoly je v podminkdch Skoly
Sfunkéni.

Vychovné-vzdélavaci prace v MS probihd na zakladé ramcové stanovené ,, Organizace dne
v MS*, ktera je jednotnd pro viechny tiidy a nékdy diisledné nediferencuje jejich vékové
a osobnostni sloZeni. Z hlediska psychohygieny Skola velmi dobie rozvolnila jednotlivé
¢innosti a vytvofila détem prostor pro uspokojovani pfirozeného pohybu. Rovnomérné
zafazovani ftizenych a spontdnnich Cinnosti vSak nebylo pfili§ promyslené. V nekterych
ttidach 1 pfes komplexni pojeti prace fizené Cinnosti mirn€ pievazovaly. Z hlediska
respektovani individudlnich potieb déti byla vhodné zatazend postupnd svacinka, méné
vhodné vsak bylo jeji casové vymezeni. Velmi promyslené byl ve tfidach organizovany pitny
rezim, ktery uéitelky svym piikladem podnécovaly a déti ho pfirozené vyuzivaly. Uprava
prostiedi pro stolovani nebyla pfili§ podnétnd z hlediska upeviiovani kulturnich navykt
pfti jidle. Pobyt venku respektoval biorytmus a psychohygienu déti. Délka odpocinku déti byla



podiizend jejich individudlnim potiebam. Organizace spanku vSak byla velmi slozitd
(ptevadéni na odpocinek a opétovné slucovani déti s mensi potiebou spanku).

Informacni systém smérem k rodi¢lim je zaloZeny pfevazné na neformalni komunikaci a je
ucinny. Skola pfedava informace pii osobnim kontaktu s rodi¢i, prostfednictvim pisemnych
vyvések a na tfidnich schiizkéch.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace Skoly odpovida ciliim piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Kvalitu vychovné-vzdelavaci prace pozitivne ovliviiuje kvalifikovanost pedagogického sboru.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Planovani fizenych a spontannich ¢innosti ucitelky od Skolniho roku 2003/2004 realizuji
ve vztahu k napliiovani ,,Rdmcového programu pro predskolni vzdeélavani“. Kazda tfida ma
sviyj vlastni ,,77idni vzdélavaci program*“, ktery je vypracovan v navaznosti k podminkam
ttidy. Pfestoze novy zplsob pfipravy vychovné-vzdélavaci prace byl zaveden nedéavno,
je planovéani vétSinou promyslené k aktualni situaci, motivaénimu tématu iz hlediska
prostiedkt plnéni a nabidky cinnosti. Pii planovani vychovné-vzdélavaci prace ucitelky
uplatiiuji své odborné znalosti a zaclefiuji i nové poznatky ziskané pii dal$im vzdélavani,
coz pozitivné ovliviiuje kvalitu celkové prace. Urcitd neujasnénost se vsSak projevuje
pii stanovovani cild, které nejsou vzdy dusledné diferencované zvIast’ pro fizené a spontanni
¢innosti. Planované cile jsou vétSinou zamétené jen na fizené €innosti a spontanni nepostihuji.
To se potom odrazi do celkové kvality téchto aktivit. Ne vzdy vSechny ucitelky pii planovani
téz dasledné respektuji veékové, individudlni a specifické potieby déti a diferencuji kladené
pozadavky.

Z provedenych hospitaci vyplynulo, ze vSechny tfidy vychovné-vzdélavaci praci organizuji
jednotnym zptisobem. Spontdnni a fizené Cinnosti zatazuji prubézné, na zaklad¢é z4jmu déti,
bez cCasového omezeni. Dé&ti maji moZnost volby mezi spontanni hrou a skupinové
organizovanou fizenou praci. Pfi organizovani Cinnosti byly ve vétSin¢ tiid uplatiovany
modernéjsi metody a formy prace. Motivace tfizenych a spontdnnich ¢innosti byla rozdilna.
Zatimco ke spontannim hrdm déti motivovala pouze volnd dostupnost hracek, nikoli jejich
cilena nabidka, fizené cinnosti ucitelky navozovaly zdmérné pomoci verbalni motivace,
ktera vétSinou respektovala aktudlni situaci a byla podnétnd. Motivace vSak byla zatazena bez
promyslenéjsi integrace k ostatnim ¢innostem. Z téchto diivoda vétsina skupinovych ¢innosti
probihala izolované, nezavisle na sobg&. Dé&ti se do nich zapojovaly se zajmem. Plnily zadané
ukoly, spravné uplatiiovaly pracovni dovednosti, velmi pfirozené komunikovaly mezi sebou
is ucitelkou. Pruzné reagovaly na otdzky ucitelek, které byly ve vétSin€ tfid velmi vhodné
kladeny s ohledem k rozvijeni slovni zdsoby a souvislého vyjadfovani. K détem ucitelky
ptistupovaly s velkym porozuménim, coz pozitivné ovliviiovalo celkovou atmosféru tiid
ipckné chovani déti. Ve vétSin€ tiid vytvarely prostor pro samostatné rozhodovani,
experimentovani a aktivniho uceni. Pfi n€kterych cinnostech vSak ucitelky vice piebiraly
aktivitu a ¢innosti déti vyrazngji fidily a organizovaly, coZ se projevilo zvlasté v priitbéhu
rezimovych momentli. Praci déti vétSina ucitelek hodnotila pozitivné, s dopadem na
podnécovani k ¢innosti.

Spontanni hry probihaly velmi uvolnéné, bez jasn€ stanovenych pravidel a promyslenych
podnétl. Pti vybéru hracek a rozvijeni hry mély déti naprostou volnost, kterou v nékterych
ttidach neumély vzdy smysluplné vyuzit. Z téchto diivodi nebyly nékteré Cinnosti deéti
obsahové pestré a dochéazelo k jejich ¢astému stfidani. Pti hrach déti pracovaly ve skupinkéch,
vzédjemné se respektovaly a nevnikaly mezi nimi Zzadné zdvazné konflikty. Drobné



nesrovnalosti feSily pfevazné spomoci ucitelky. Pfi hie vyuZivaly svoji fantazii
a pfedstavivost piiméfené¢ ke svym vékovym moZnostem. Velmi pékné mezi sebou
komunikovaly. Cilené vSak jejich verbélni projev nebyl rozvijen. Uc¢itelky nechévaly détem
velky prostor pro seberealizaci a samostatné rozhodovani. Do cCinnosti déti témét
nevstupovaly a praci pfiliS§ nehodnotily. Ne vSechny déti nastolenou svobodu dokazaly
vhodné vyuZit, samostatné se rozhodovat a ¢innost rozvijet. Z jejich projevil byla patrna vetsi
zavislost na ucitelkach a jejich podnétech. Z téchto ditvodii se i vice zapojovaly do tizenych
¢innosti.

Rizené &innosti byly velmi dobré.

Spontdanni ¢innosti mély dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti véetné jemné motoriky odpovidaly véku déti. Uroveir pohybovych
schopnosti déti pozitivné ovliviiovalo materidlné-technické vybaveni tfid a tceln¢ zatizena
Skolni zahrada. Jemna motorika byla rozvijena velmi cilené, zvlast€¢ pti vytvarnych,
pracovnich i konstruktivnich ¢innostech. Spravnému drzeni tuzky vSechny ucitelky vénovaly
patfi¢nou pozornost.

Sebeobsluzné nadvyky mély ve tfidach riznou uroven a ne vSechny déti je mély dostatecné
upevnéné. VétSina déti se vSak dokdzala samostatné oblékat. Pfi stolovani byly déti vice
obsluhovany ucitelkou a projevovaly se pasivné. Hygienické ndvyky nemély vSechny déti
dostatecné¢ upevnéné. Kultura stolovani byla pfiméfend. Déti jedly cisté, ale vzhledem
k nedostatecné dislednosti ucitelek nebyl vzdy vhodné vyuzivan piibor.

D¢éti se k sobé chovaly vétSinou zdvofile a ohleduplné. Stanovend pravidla chovani vSak
nemély dostatecné upevnénd. Zdvotilostni navyky déti uplatiovaly, ale ne vzdy dusledné.

Slovni zasoba a uroven jazykovych dovednosti odpovidaly véku déti. Déti mezi sebou byly
velmi komunikativni.

Autonomni chovani déti projevovaly vice pfi fizenych €innostech, kdy reagovaly na podnéty
ucitelek, dokazaly vyjadfit svoji myslenku, ptijimat riizné socidlni role a n¢kdy se samostatné
prosadit. Pfi spontdnnich ¢innostech déti vzajemné spolupracovaly, obcas ale projevovaly
nejistotu a bezradnost.

Poznatky z oblasti Zivotniho prostiedi byly pozitivné ovlivnény vyuZivanim znaéného
mnozstvi pfirodniho materidlu a umisténim Skoly v blizkosti lesa. Jejich Groven byla velmi
dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly celkové dobreé.

IDALSI ZJISTEN{

Udaje ve ,,Zrizovaci listiné prispévkové organizace obce ze dne 12. 2. 2003 jsou v souladu

s ,,Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zarizeni ¢&j. IMK
17316/2003 OS ze dne 26. 8. 2003.

Zajmové aktivity nabizené skolou.

Skola v ramci své vychovné-vzdélavaci ¢innosti realizuje jedenkrat tydné aktivitu ,,Veselé
piskani“. Tato Cinnost, kterd je urcend pfedevsim pro piedskolni déti, probihd v odpolednich
hodinach a zajist'uje ji ucitelka MS.



., Krouzek anglického jazyka*, ktery je veden cizim lektorem, je téZ zatfazen jedenkrat tydné
v odpolednich hodinéch.

Prezentace Skoly.

Svoji Cinnost Skola prezentuje prostfednictvim velkého mnozstvi vefejnych kulturnich
vystoupeni, besidkami, vystavkami, ucastmi na obecnich akcich atd. Svymi aktivitami
prezentuje svoji sounaleZitost s Zivotem v obci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace ze dne 12. 2. 2003

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni &.j. IMK
17316/2003 OS ze dne 26. 8. 2003

3. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavini na obdobi 2003-2006 ze dne
1.9.2003

4.  Vyrocni zprava o cinnosti materské skoly ve skolnim roce 2002/2003 ze dne 3. 7. 2003

5.  Analyza soucasného stavu materské skoly podle 12 zasad modelového programu
materske Skoly podporujici zdravi ze dne 27. 5. 2003

6.  Rocni plan pro skolni rok 2003/2004 ze dne 1. 9. 2003
7. Tridni vzdelavaci programy ttidy medvidkl, veverek, mysek, zajickli pro skolni rok
2003/2004
8. Prehledy vychovné prace ze ttidy medvidki, veverek, mysek, zajickli pro Skolni rok
2003/2004
9. Evidencni listy deti ze tfid medvidkl, veverek, mysek, zajickG pro Skolni rok
2003/2004 - (90 kust)
10.  Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS pro $kolni rok 2003/2004 — (90 kusti)
11.  Prehled dochdzky déti pro skolni rok 2003/2004 — ttidy medvidki, veverek, mysek,
zajickl — (90 déti)
12.  Seznam zapsanych déti k dochazce do MS pro $kolni rok 2003/2004- (90 déti)
13.  Povoleni vyjimky editelem MS ze dne 10. 9. 2003
14.  Vykaz Skol(MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 30. 9. 2003
15.  Organizacni rad materské Skoly ze dne 2. 1. 2003
16.  Skolni ¥ad MS pro $kolni rok 2003/2004 ze dne 1. 9. 2003
17.  Vnitini Fad materskeé Skoly pro skolni rok 2003/2004 ze dne 2. 1. 2003
18.  Provozni 7ad ze dne 2. 1. 2003
19.  Organizace priibéhu dne v MS ve $kolnim roce 2003/2004 ze dne 1. 9. 2003
20.  Pracovni doba pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2003/2004
21.  Zaznamové archy o evidenci dochazky zaméstnancii pro skolni rok 2003/2004
22.  Zaznamy o deétech pro Skolni rok 2003/2004

23.  Persondlni dokumentace a doklad o nejvyssim dokondeném vzdélani pracovnic MS
ve Skolnim roce 2003/2004

24.  Zapisy z jednani pedagogické a provozni rady za $kolni rok 2002/2003 a 2003/2004
25.  Plan 7idici ¢innosti pro Skolni rok 2003/2004



26.  Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti pro Skolni rok 2003/2004

27.  Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2003/2004
28.  Dokumentace BOZP a PO pro skolni rok 2003/2004

29.  Zaznamy o tridnich schiizkach s rodi¢i ve Skolnim roce 2003/2004
30.  Kniha urazii

31.  Podaci denik

32.  Podkladova inspekcni dokumentace

33.  Dotazniky rodicu

ZAVER

Persondlni podminky Skoly jsou velmi pozitivné ovlivnény plnou kvalifikovanosti
pedagogického sboru, péknymi vitahy mezi zaméstnanci a zainteresovanosti vSech
pracovnic na plnéni vychovné-vidélavaciho programu, se kterym jsou vSichni vnitiné
gtotoZnéni. Velmi dobrou kvalitu persondlnich podminek ovliviiuje predev§im promyslené
a systematické ¥izeni Skoly, které sméiuje k jasné vymezenym prioritam. Pro napliiovani
stanovenych zaméri je velmi efektivné vyuZivino odborné a metodické vedeni ucitelek,
dal$i vzdélavani a jejich zdjem o profesni rist. Ucinny je i kontrolni systém Skoly. Rezervy
jsou viak patrné v sestavovdni pracovnich uvazki ucitelek a v organizaci jejich prdace
smérem k zajisténi specifickych potieb déti.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji naplitovat vychovné-vzdélavaci program Skoly.
Velmi pozitivné je ovliviiuje promyslené prostorové uspordaddani ve tiidach a volnad
dostupnost pomiicek.

Pii realizovani ¥izenych a spontinnich cinnosti se vyrazné uvolnila organizace, jsou
zavdadény moderni metody a formy prdace a celkové je vychovné-vzdélavaci proces pojaty
komplexnéji a prirozenéji k potifebam déti a jejich osobnostnimu rozvoji. Velmi dobre
a promyslené je stanoveno planovdni, cof se pozitivné promita hlavné do kvality Fizenych
Cinnosti. Prdace Skoly je kladné ovlivnéna i péknymi vitahy a otevienou vidjemnou
komunikaci. Rezervy jsou viak patrné predev§im pii spontinnich ¢innostech a to 7 hlediska
jejich organizovani, mensi promyslenosti motivace a ve smysluplném vyuZivani hodnoceni.
Z téchto ditvodii byly Fizené Cinnosti hodnoceny pozitivnéji nez spontdnni ¢innosti.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu :  Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu :  Mgr. Ivana Bétakova v.r. Ivana Bétdkova
V Brné dne 5. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 10. prosince 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jitina Subrtova, feditelka MS v.r. Jifina Subrtova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Kiifovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stivaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-01-04 12-1020/04-952
Ztizovatel 2004-01-04 12-1020/04-952
Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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