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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly

Zakon ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich
Skol a vyssich odbornych skol, zdkon ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi ve znéni zdkona ¢. 139/1995
Sb., vyhlaska MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach,
povinnd dokumentace Skoly, ucebni plany, ucebni osnovy,
Casové rozvrzeni uciva, vyrocni zprava Skoly, plany Skoly pro
dany Skolni rok, podkladova inspekéni dokumentace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zakladni koncep¢ni pfedstavy ma teditel Skoly zpracované v Analyze soucasného
a predpokladaného vyvoje SOU a OA Benesov u Prahy, s. r. o. s posouzenim jeho dalsich
perspektiv. Tento material konstatuje vychozi stav a formuluje vyhled v souvislosti na
ekonomické a personalni podminky Skoly. Pfedstava feditele o dalsi existenci Skoly je
naprosto ziejma a je zakomponovand i vrocnim planu Skoly. Zakladem koncepénich
zameri pro nékolik dalSich let jsou zmény v nabidce ucebnich a studijnich obori tak, aby
pro absolventy bylo lepSi uplatnéni na trhu prace. Pfi uskuteciiovani této myslenky
spolupracuje feditel Skoly s tufadem prace. DalSim bodem vyhledové koncepce Skoly jsou
stavebni upravy budovy Skoly, na kterych se jiz v soucasné dobé pracuje a které po
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dobudovani vytvofi lepsi zazemi pro zaky Skoly a podminky pro vyuku novych obori.
Soucasti dlouhodobych piedstav vedeni Skoly jsou iorganizaéni zmény zahranicnich
vyjezdi zdka. Koncepéni zaméry Skoly byly projednany s Dozorci radou Skoly a se
ziizovatelem, ktery nékteré stavebni Upravy bude financovat z vlastnich zdroji. Rodice
byli s koncepci Skoly seznameni na shroméazdéni rodi¢ti 1. 9. 1999 ana plenarnim
zasedani Sdruzeni rodicii pri SOU a OA, které zpétné poskytuje tediteli své ndvrhy
a pfipominky.

Pro svou vychovné vzdélavaci ¢innost vypracovava vedeni Skoly ro¢ni plan, ktery
stanovi ukoly pro jednotlivé useky iobecné pro Skolu, urcuje iterminy a osobni
zodpovédnost za jejich splnéni. Kontrola plnéni jednotlivych ukoli je provadéna na
schiizich pedagogické rady. Ro¢ni plan je zpracovan velmi podrobné a umoziuje dobry
chod skoly.

Plan vychovne vzdélavaci c¢innosti osahuje kromé hlavnich kol v této oblasti pro
dany Skolni rok ipldn konani pedagogickych rad, pracovnich porad, tfidnich schiizek
a zaméfeni kontrolni a hospitacni ¢innosti i zfizeni pfedmétovych komisi. Soucasti toho
dokumentu je i velmi dobfe zpracovana organizace odborného vycviku.

Zvlastni kratkodobé plany jsou vypracovavany pro obdobi pied maturitnimi
a zavérecnymi zkouSkami a béhem nich.

Skola mad piedstavy o své dalsi existenci propracované, redlné, které vychdzeji
ystitic potiebdm %dkii a pFedstavim jak ziizovatele, tak i rodi¢ii a Uradu prdce BeneSov.
Kvalita dlouhodobého i krdtkodobého plinovini md velmi dobrou viroveii. Rizeni Skoly
vychazi 7 planovanych terminii, které jsou sledovany a vyhodnocovdny.

Oblast planovani je hodnocena jako vynikajici.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu aprovozu Skoly mé jasné
stanovena pravidla, jeji strukturu urCuje Organizacni 7ad Skoly, ktery stanovi jeji
poslani a postaveni, organiza¢ni uspoiadani a zésady fizeni. Dale urcuje obsah
arozsah cinnosti jednotlivych useki skoly apracovni naplné€ jejich vedoucich
pracovnik. Uvedeny dokument je zpracovan kvalitné a jednoznacné¢ vymezuje
povinnosti jednotlivych pracovnika.

Reditel $koly Mgr. Vladimir Cerny jmenoval své zastupce pro usek
teoretického vyucovani, praktického vyucovani a usek ekonomicky a spravni.

Porady vedeni se konaji pravidelné ve Ctrnactidennich intervalech a v mezidobi
vzdy podle potfeby. Z porad vedeni jsou pofizovany podrobné zéapisy s urcenim
terminti a odpovédnosti za splnéni jednotlivych ukold.

Na porady vedeni navazuji provozni porady, které se konaji také kazdych
¢trnact dni. V piipadé nutnosti je provozni porada useku svolana kdykoliv. Tyto
porady svolavaji a fidi jednotlivi vedouci Gsekl (zastupci feditele Skoly pro dany
usek). Jednani je dolozeno zdpisem, ktery je ulozeny u vedouciho useku a projednan
na porad¢ vedeni. Zapisy obsahuji vSechny potfebné nalezitosti. Provozni porady
hospodaisko spravniho tseku se konaji operativné podle potieby. Hodnoceni prace
a kontrola pInéni jednotlivych ukold je provadéna vzdy na schlizi pedagogické rady,
to znamena jednou za tfi mésice.
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Vedeni Skoly vénuje pozornost ischiizim pedagogické rady, které se schazeji
pravidelné jednou za c¢tvrt roku, navic pak v pfipravném tydnu v srpnu a na konci
Skolniho roku, vzdy pfed maturitnimi zkouskami a zavére¢nymi uciovskymi
zkouskami, celkem tedy devétkrat ro¢né. Ve své praci se pedagogicka rada zamétuje
pfevazné na pedagogické problémy, prostor zde dostava i vychovny poradce a jsou
zde prezentovany i vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Reditel 3koly ustanovil na $kole 9 piedmétovych komisi, jmenoval jejich
predsedy a ur¢il pfislusnost jednotlivych pedagogickych pracovnikl. Komise maji od
vedeni Skoly na zacatku roku urcené zdkladni Ukoly pro dany Skolni rok, dalsi
planovani cCinnosti si jiz voli predsedové prfedmétovych komisi sami. Schizky
pfedmétovych komisi jsou svolavany operativné, vedeni Skoly je na né zvano a podle
naléhavosti jednotlivych tkold se jich iucastni. O praci predmétovych komisi jedna
pravidelné i vedeni Skoly na svych poradach a teditel Skoly si nechdvéa predkladat
zapisy z jednani jednotlivych komisi.

Odborny vycvik je zajistovan v prostorach skoly a na smluvnich pracovistich.
V soucasné dob& probihd rekonstrukce objektu skoly za ucelem vybudovani
pracovist’ odborného vycviku pro nové zavedené obory.

Organizacni struktura Skoly je promySlend a funkcni. Delegovani kompetenci
na jednotlivé pracovniky je provedeno peclivé a obsdahle tak, aby v Zadné oblasti
prdce Skoly nevznikaly problémy. Vedeni Skoly pracuje v soucinnosti a jednoté, coz
se na chodu Skoly pozitivné projevuje.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpisobilost

Pracovnici Uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 16 7 0 1

Mistii OV 4 0 0 0

Celkem 20=71,4 % 7=25% 0 1=3.6 %

V tomto $kolnim roce pracuje ve Skole celkem 28 pedagogickych pracovniki.
Z tohoto poétu je 7 uéiteld, ktefi nevyhovuji podminkam danym vyhlaskou MSMT
CR & 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych pracovnikl a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct tim,
7ze maji pedagogickou zpiisobilost pro vyuku na jiném typu Skoly (druhém stupni
zakladni Skoly), pfipadné neabsolvovali pedagogické studium vibec. V jednom
piripad¢ jde o vyucujici, kterd je pouze vyucend v u¢ebnim oboru.

Vyse uvedena situace ma vliv i na aprobovanost vyuky. Z celkového tydenniho
poctu 496 hodin oducenych v povinnych a volitelnych ptedmétech, je 360 hodin, to
je 72,6 % oduceno pracovniky, ktefi spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Celkem 96 hodin (= 19,3 %) je oduceno pracovniky bez odpovidajici
odborné ¢i pedagogické zplsobilosti pro vyuku danych predmétii a pouze 7 hodin
(= 1,4 %) je vyucovano vyucujici s nevyhovujici zpiisobilosti pro vyuku.

Pedagogicky sbor je podle vyjadieni feditele Skoly v soucasné dobé
stabilizovany, pfipadné zmény jsou zavislé pouze na zméné studijni a ucebni
nabidky, nebo na zmén¢ poctu tiid.
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V' pedagogickém sboru je nékolik vyucujicich, kteii nespliiuji vSechny
pitedpoklady vyse uvedené vyhlisky MSMT CR piedevsim v absenci odpovidajiciho
pedagogického vzdélani. V porovndni s jinymi Skolami stejného typu je persondlni
zajisténi vyuky na dobré urovni. Velmi dobré je persondlni obsazeni praktického
vyucovani

Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma vypracovany plan kontrolni a hospita¢ni &innosti, ktery obsahuje
podrobny vycet oblasti, na které bude v letoSnim Skolnim roce kontrolni a hospitacni
¢innost zamefena. Soucdsti tohoto dokumentu je feditelem stanovena Cetnost kontrol
a hospitaci pro ostatni vedouci pracovniky.

O vsech kontrolach a hospitacich jsou vedeny pisemné zdznamy na formulatich
vydanych feditelem Skoly. Zaznamy obsahuji struény zéapis, zhodnoceni a ptipadné
nasledna opatfeni. VSe je terminovano a nasledné kontrolovano.

Cetnost hospitaci a kontrol viech fidicich pracovnikil je velmi vysoka. V dobé
inspekéni €innosti byly pracovniky CSI zhlédnuty nékteré hodiny spolu se ¢leny vedeni.
Nasledné pohospitacni rozbory ukazaly, Ze ¢lenové vedeni dokéazi postihnout klady
1 zapory vyuky, stanovit jasné zavery a vytycCit smér dalsi prace pedagoga.

Analyzu kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikl provadi feditel Skoly
Ctvrtletn€, zavéry anaslednd opatieni jsou diskutovany na poraddch useki
a pedagogickych radach.

Hodnoceni pracovnikll probihd na zakladé stanovenych a vSem znamych kritérii.
Kritéria jsou motivujici, nendrokové slozky platu jsou dostatecné diferencovany.

Zaci jsou hodnoceni v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich
Skolach. Jako evalua¢ni néstroj slouzi fediteli Skoly testovani znalosti zakl (Sonda
Maturant 98). Vysledky testovani jsou analyzovany a predkladany predmétovym komisim.

Kontrolni systém je ditkladné propracovany a vysoce funkéni.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly je funkEni. Pfenos informaci mezi vedenim S$koly,
pedagogickym sborem a dalSimi zaméstnanci je oboustranné zajiStén systémem porad.
Ukoly z porad vedeni jsou pfenaSeny na porady tsekili prostiednictvim jejich vedoucich.
Zpétnd vazba je =zajiSténa prostfednictvim informaci vedoucich usekli a zapisy
z provoznich porad, které jsou pravidelné¢ piedkladany ftediteli Skoly. V systému se
uplatiiuje prace predmétovych komisi, které tvoii spojovaci ¢lanek mezi vedenim Skoly
a pedagogy po strance metodické. K aktudlnimu informovani vSech pracovnikli Skoly
slouzi tzv. Ukolnik vydavany feditelem $koly, informaéni tabule na chodbach $koly a ve
sborovné.

Piedavani informaci mezi vedenim Skoly a studenty je zajiSténo prostfednictvim
ttidnich ucitelt a vychovného poradce. Dilezitou ulohu pro tuto komunikaci mayji
i informaéni tabule na chodbach 8koly a studentsky &asopis. Zakovska samosprava
ustavena neni.

Inspekéni zprava - str. 4



Rodice jsou informovéani o studijnich vysledcich svych déti prostfednictvim
zakovskych knizek nebo studijnich prikazl a na tfidnich schiizkach konanych 5x ro¢né.
V ptipad€ potieby jsou pisemné vyzvani feditelem Skoly k individudlnim konzultacim.
Vychovna opatfeni jsou zdkonnym zastupclim zasilana pisemné.

Podstatnou ulohu v informovani rodici o Skole sehrdva Sdruzeni rodicii, jehoz
¢innost je funk¢ni a pro poteby Skoly ucinna. Na sva zasedani zvou feditele Skoly, aby je
podrobné informoval o aktudlnim déni a potebach Skoly. Zastupci jednotlivych tiid pak
tyto informace pfedavaji ostatnim rodi¢iim na t¥idnich schiizkach.

Pro informovani §ir§i vefejnosti slouzi nasténné tabule ve vchodu a vestibulu skoly,
informaéni letdky, studentsky ¢asopis, ¢lanky v regionalnim tisku atd. Skola téz potada
fadu aktivit, kterymi se prezentuje na vefejnosti — Den otevienych dvefi, ples, sportovni
turnaje, odborné stdze doma i v zahrani¢i, velmi dobfe spolupracuje s méstskym
a Skolskym tfadem, télovychovnou jednotou a dal$imi Skolami ve mésté.

Informacni systém Skoly je propracovany, oblast Ize hodnotit nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 38a zakona €. 258/1996
Sb., o soustaveé zakladnich, sttednich a vysSich odbornych Skol. Pti kontrole byly shledany
jen drobné administrativni chyby ve vyplilovani katalogovych listd.

Oblast je hodnocena nadpriimérné

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Pii kontrole plnéni uéebnich plant schvalenych MSMT CR nebyly shledany zavady,
zmény provedené Skolou jsou v rdmci povolenych uprav.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k téelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

V efektivnosti vyuZzivani finan¢nich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu
nebyly shledany nedostatky.

Vyplaceni odmén za produktivni praci zakl je upraveno vnitini smérnici Stanoveni
odmén Zdikii SOU za produktivni praci. Tento piedpis vychazi z vyhlasky MSMT CR
¢.315/1991 Sb. avyhlasky MSMT CR & 325/1998 Sb., o finanénim a hmotném
zabezpeceni zaki stfednich odbornych ucilist.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

Vyroéni zprava
Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 obsahuje informace
o oblastech, které¢ jsou stanoveny zdkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave
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ve Skolstvi ve znéni pozdé¢jsi novely zdkona ¢. 139/1995 Sb. Jednotlivé kapitoly jsou
kvalitné zpracovany, analyzovany a maji vyznamnou hodnotu pro dalsi praci skoly.

Vyrocni zprava byla schvalena vSemi pracovniky Skoly na iivodni pedagogické rad¢.

Vyrocni zprdavu Ize hodnotit jako vynikajici.

ZAVERY

Skola ma redlnou koncepci, kterd vyhdzi ze zdjmu veiejnosti a potieb regionu.
Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je na velmi dobré urovni. Organizacni
struktura Skoly je promyslend a funkcéni, systém kontroly je propracovany, zodpovédné
provadény vSemi pracovniky vedeni Skoly. S vysledky kontroly je ddle pracovano jak na
urovni vedoucich pracovnikii Skoly, tak ismérem k dalsSimu vedeni pedagogickych
pracovnikii. Informacni systém je funkcéni s ucinnou zpétnou vazbou. Povinnd
dokumentace ma velmi dobrou uiroveri. Ve vyuZivani financni prostiedkii poskytovanych
Skole statem nebyly shledany zdavady, odmériovani Zakii za produktivni prdci je v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Velmi dobie je organizovana praktickd vyuka.

Rizeni Skoly mad vysokou uroveri a je hodnoceno jako vynikajici

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu V. Miiller v. 1.
¢lenové tymu Véra Kolmerova v. r.

V. Coufalova v. r.

V Benesové dne 4. 3. 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pirevzal dne 17.3. 99
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razitko

Podpis feditele koly ~ Vladimir Cerny v. r

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18.3.1999 021 86/99-2204

Skolsky urad: 18.3. 1999 021 87/99-2204

Pfipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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