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AKktualni stav Skoly

Stfedni Skola technickd, Ptferov, Koufilkova 8 (dale také ,skola*) je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).
Po pravni strance Skola navazuje na Stfedni odborné ucilisté¢ technické, Pterov,
Koutilkova 8, které bylo zapsiano do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. ledna 2005. Od 1. ledna 2008 se na zéklad€ rozhodnuti zfizovatele tato Skola sloucila
se Stfednim odbornym ucilistém stavebnim, Pterov, Bii Hoviirkovych 17. Soucasné
se spojenim obou uvedenych subjektli doslo ke zméné nazvu skoly, ¢imz Skola ziskala
stavajici nazev.

Podle udajli uvedenych ve zfizovaci listin€é a zapsanych ve Skolském rejstiiku Skola
vykonéva ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny.

Stfedni skola poskytuje stfedni stupent vzdélani s vyucnim listem a stfedni stupent vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2010/2011 realizuje devétadvacet ze Ctyticeti oborti
vzdélavani, které ma aktudlné zapsédny ve Skolském rejstiiku. Podrobny piehled oborii
vzdélavani realizovanych Skolou ve Skolnim roce 2010/2011 s uvedenim ucebnich
dokumentii, podle kterych vzdélavani v jednotlivych oborech probihd, je obsazen
v Priloze ¢. 1. VSechny zuvedenych obort skola vyucuje v denni formé vzdélavani,
nastavbové obory Provozni technika a Stavebni provoz jsou navic uskutectiovany také
v dalkové formé vzdélavani.

V dobé€ od posledni inspekéni ¢innosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programi (dale také ,,SVP*) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich
programu pro obory odborného vzdélavani, jez byly zatazeny do prvni a druhé viny Skolské
reformy. S piedstihem $kola zpracovala a od 1. za¥i 2010 jiz realizuje také tii SVP pro obory
odborného vzdélavani zatazené az do tfeti viny Skolské reformy (povinnost vyucovat tyto
obory podle SVP je dana az od 1. zaii 2011).

Pocty zapsanych zaki, pocty tiid (stav k 30. zafi ptislusného Skolniho roku) — vyvoj:

Skolni rok 2008/2009 Skolni rok 2009/2010 Skolni rok 2010/2011

Pocet Zaku
/z toho dalkové
nebo vecerni

Pocet tiid
/z toho dalkové
nebo vecerni

Pocet Zaku
/z toho dalkové
nebo vecerni

Pocet tifid
/z toho dalkové
nebo vecerni

Pocet zaku
/z toho dalkové
nebo vecerni

Pocet tifid
/z toho dalkové
nebo vecerni

studium studium studium studium studium studium
716/67 30/3 677/77 28/4 632/58 26/3
Naplnénost Skoly méla ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich roki

(tj. 2008/2009 — 2010/2011) mirn¢ klesajici tendenci. Ve Skolnim roce 2008/2009 cinila
37,68 %, ve Skolnim roce 2009/2010 dosahovala 35,36 % a ve Skolnim roce 2010/2011
predstavuje 33,26 % ze stanovené cilové kapacity (1900 zdkl). K terminu inspekce
se ve Skole vzdélavalo 598 zak.

Uchaze¢i o studium projevuji dlouhodobé vétSi zdjem o obory zakonCené maturitni
zkouskou (dale také ,,maturitni obory*) oproti oboriim s vyucnim listem (dale také ,,ucebni
obory“). Ve sledovaném obdobi byla nejvétsi naplnénost zaznamenana
v maturitnich oborech Provozni technika a Mechanizace a sluzby, v rdmci ucebnich oborti
pak bylo pfijato nejvice uchazec¢li do oboru Mechanik opravar motorovych vozidel.
Z celkového pohledu je vSak v poslednich letech patrny postupny pokles zajmu Zzakh
o strojirenské obory.
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Skola priib&zné aktualizuje nabidku svych obort vzd&lavani scilem jeji postupné
modernizace a stabilizace. Pfi inovaci vzdé&lavaci nabidky vychdzi z narodni
1 regionalni koncepce vzdélavani, reaguje na poptavku zdjemcii o studium a opird se
o analyzy vyvoje na trhu prace. Skola podpofila rozvoj technickych obort tdasti v nékolika
projektech realizovanych A% ramci opera¢niho programu Vzdeélavani
pro konkurenceschopnost financovaného z Evropskych socidlnich fondt a statniho rozpoctu
CR. Pro zvyseni studijni motivace je poskytovana zakiim vybranych technickych oborti
vzdélavani s vyuénim listem podpora ve formé stipendii financovanych z rozpoctu
Olomouckého kraje. Otevienim ucebnich obort Prdce ve stravovani a Malirské a natéracské
prace Skola reagovala na regionalni pozadavek podpory vzdélavani zakh se specialnimi
vzdélavacimi pottebami hléasicich se ke studiu ze zakladnich Skol speciadlnich a Zzakt
se slabym prospéchem ptichazejicich ze zékladnich skol.

Cilova kapacita domova mladeze (370 lizek) i Skolni jidelny (1400 stravovanych) byla
k terminu inspek¢ni ¢innosti dodrzena. Kromé vlastnich zakh zabezpecuje Skola na zakladé
smluvniho ujedndni ubytovani a stravovani také zaklim nékterych jinych stfednich Skol
v Pferoveé. V rdmci Cinnosti domova mladeze jsou Zakiim nabizeny rizné volnocasové
aktivity.

Pedagogicky sbor je v souCasné dobé¢ stabilizovan a tvofi jej osmapadesat ucitelt a deset
vychovateli domova mladeze. Subjekt ddle zam&stnava osmatficet provoznich pracovnika.
Dle stanovené¢ho organizacniho fadu je na pozici vedoucich pracovnikil riznych stupii
fizeni deset zaméstnanci Skoly, véetné feditele a jeho tii zastupct.

Skola je situovéna v okrajové Gasti Prerova. V rozsahlém komplexu budov na adresach
Koutilkova 8, 750 02 Pterov a Bii Hovirkovych 17, 750 02 Pferov se nachéazi prostory
pro teoretickou i praktickou vyuku, je zde domov mladeze a Skolni jidelna. Prakticka vyuka
je realizovéna také na elokovaném pracovisti na adrese 9. kvétna 194, 750 02 Pterov.
K terminu inspekéni ¢innosti méla Skola v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni zapsano jako
misto poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb (sttedni Skola, domov mladeze a Skolni
jidelna — vydejna) také pracoviSté nachdzejici se mimo mésto Pferov, a to na adrese
Kienovska 676, 752 01 Kojetin. Uvedené misto vSak Skola k vykonu své ¢innosti jiz delsi
dobu nevyuziva. S ucinnosti od 1. zafi 2011 bude toto pracovisté na zakladé stavajiciho
pravomocného rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje vymazano ze Skolského
rejstiiku jako misto poskytované Skolské sluzby domova mladeze. Ke stejnému datu bude
proveden také vymaz ¢innosti Skolni jidelny — vydejny, kterou ma Skola aktudlné zapsanu
pouze na adrese zminovaného kojetinského pracoviste.

V dobé€ od posledni inspekéni €innosti hodnotici podminky, pribéh a vysledky vzdélavani
(viz Inspekéni zprava, &j. CSI 462/08-13, ze dne 10. prosince 2008) doslo k pozitivnim
zménam zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni Cinnosti Skoly. Realizovany byly
vyznamné investicni akce zaméfené na rekonstrukci a modernizaci Skolnich budov.
Vybudovéany byly nové odborné ucebny, pofizena byla moderni prezentacni a vypocetni
technika. Pozornost byla vénovédna také obnové ucebnich pomicek, pracovnich strojii
a zafizeni nezbytnych pro realizaci praktického vyucovani.

Podrobné informace o své Cinnosti skola podavd na kvalitné zpracovanych webovych
strankach (http://www.kourilkova8.cz).
Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke SVP

Analyzou dokumentace k pfijimacimu fizeni bylo zjiSténo, ze Skola vytvaii rovné podminky
pro vSechny uchazece, pfijimani ke vzdelavani je v souladu s platnymi predpisy. Reditel
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Skoly vydal pfisluSnd rozhodnuti o piijeti ke vzdélavani v fadnych terminech. Pfijimani
ke vzdélavani probehlo na zakladé Skolou stanovenych kritérii, o nichz byla vefejnost
informovédna prostfednictvim internetu, regionalnich sdélovacich prostfedkl, informaci
na Dnech otevienych dvefi a na prezentacich stiednich Skol.

Skola vzdélava také zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale také ,,SVP“). Ke dni
inspekce identifikovala Skola 36 téchto zaku. Pfevazné jde o zaky s vyvojovymi poruchami
uceni a chovani, dva zici jsou zohlediiovani z divodu sluchového postizeni. Péci o zaky
se SVP systematicky a velmi zodpovédné zajistuje odborné kvalifikovana vychovna
poradkyné, kterd pro vyucujici vypracovala podrobny metodicky dokument obsahujici
doporuceni pro praci s témito zaky, jenz vychézi ze zaveérl vysetieni poradenskych zatizeni.
Z piedlozené dokumentace, z hospitovanych hodin a z rozhovorl s vyuc€ujicimi je ziejmé,
ze skola pii vzdélavani zakli se SVP ve vétsing pripadl akceptuje tato doporuceni, vyuziva
specifické metody a formy prace s zaky se SVP a snazi se zohlediovat jejich individualni
potieby. Dil¢i nedostatky byly zjiStény pouze v hodnoceni vysledkid vzdélavani zaka
se SVP nékterymi uciteli anglického jazyka. Analyzou dokumentace (Klasifika¢ni archy
— ptilohy Zapist z jednani pedagogické rady, Protokoly o opravnych zkouskach aj.) bylo
zjiSténo, Ze mnozi tito Zaci byli v anglickém jazyce opakovan€ hodnoceni znamkou
nedostate¢né, pripadné dostatecné, prestoZze jejich prospéch v ostatnich pifedmétech byl
pfevazné vyborny nebo chvalitebny, hodnoceni v anglickém jazyce tak bylo zpravidla o dva
stupné horsi nez v ostatnich predmétech. Tento zplsob klasifikace nebyl v souladu se zavéry
vychovné poradkyné Skoly stanovenymi na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni k zohlediovani uvedenych zakd (nutnost respektovani uvedenych doporuceni
vychovné poradkyné pii klasifikaci zdki se SVP je uvedena ve Skolou stanovenych
pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt — Vnitini smérnice ¢. 20). Jeste
v prubéhu inspekéni cCinnosti Skola pfijala opatfeni sméfujici k odstranéni zjiSténého
nedostatku.

Vzhledem k stavajicimu socidlnimu slozeni 74kl se Skola zamétuje také na podporu péce
o zdky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, mimo jiné prostfednictvim mnoha
realizovanych projektl. K nejrozsahlejSim patiil v poslednich letech projekt PROPOS,
spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR, zaméfeny
na prevenci pfedcasnych odchodl ze vzdélavani a podporu stfedoskolského studia pro zaky
ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Funkci Skolnitho metodika prevence jsou vzhledem k podminkdm Skoly povéteny dvé
vyucujici, které absolvovaly pfislusné odborné studium. Jejich preventivni péce je zamétena
zejména na omezeni rizikového chovani zakl a vychazi z aktudlniho, obsazného a velmi
konkrétné zpracovaného Minimdlniho preventivniho programu. Metodi¢ky prevence uzce
spolupracuji s tfidnimi uciteli, s vedenim Skoly a snazi se motivovat ke spolupraci také
zakonné zastupce zakul. I pfes maximalni snahu Skoly se v8ak nekteré spoleCensky negativni
vysokd mira absence zaku, zaskolactvi a uzivani navykovych latek (pfedevSim koufeni).
Zejména diky pravidelné spolupraci Skoly s policejnimi organy se Skole v posledni dobé
uspésSné daii snizit riziko uzivani a distribuce drog. Finan¢ni podporu pro oblast prevence
spolecensky nezadoucich jevl se Skola snazi ziskavat rovnéZ zapojenim do projektovych
drogdm a nezddoucimu chovéani. Zaci $koly vyuZzivaji nabidku sportovnich, odbornych
a kulturnich zajmovych utvara, které Skola organizuje na podporu ucelné¢ho vyuziti jejich
volného Casu.

Cinnost Skoly pozitivné ovliviluji rozvijené partnerské vztahy. Zaklad spoluprace
se zakonnymi zastupci Zzakli je nastaven ve funkénim komunika¢nim systému,
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ktery prozatim vyuzivd predevS§im tradiéni zplsoby zprostfedkovani informaci,
tj. na tfidnich schiizkach a prosttednictvim individualnich konzultaci s vyucujicimi. Dtlezité
informace jsou Skolou zpfistupnény také pomoci Zdkovskych knizek a nové zavedeného
elektronického informacniho systému, ktery je vSak zatim ze strany zdkonnych zéastupci
vyuzivan sriznou intenzitou. Skola uginné propaguje svoji Cinnost ve vztahu
k potenciondlnim zdjemctim o studium i ostatni vetejnosti. Kromé spoluprace se zakonnymi
zastupci a ostatni vefejnosti Cinnost Skoly pozitivné ovliviiuji vztahy se zfizovatelem
a Skolskou radou. Ob¢ zminované instituce plni vici Skole povinnosti stanovené pravnimi
pfedpisy. Mimotfaddny vyznam ma pro Skolu spoluprice s partnerskymi firmami,
kterd umoziuje nejen realizaci praktického vyucovani ve stanoveném rozsahu,
ale je také vyuZzivana jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledka
vzdélavani, a to zejména v oblasti rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci Zzakda.
K informacim ziskanym od partnerskych firem Skola pfihlizi také v ramci provadénych
aktualizaci své vzdélavaci nabidky a vyuziva je pii své ndborové Cinnosti. Nékteré z firem
Skolu také sponzorsky podporuji, a tim se piimo podili na zkvalithovani podminek
vzdélavani. Skola rozviji partnerstvi sjinymi stiednimi $kolami obdobného zaméfeni
vramci regionu, republiky i na Urovni mezinarodni. Tato forma spoluprice, zamétena
pfedevSim na spolutiCast pii realizaci nékterych projektl, spoluorganizovani soutézi
a vyménné akce, kladné plisobi na rozvoj klicovych i odbornych kompetenci zakt, v ptipadé
mezinarodnich aktivit pfedev§im na rozvoj schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Pro zajisténi odpovidajici odborné kvality vyuky, zejména pak pro udrzeni potiebného
kontaktu s problematikou praxe, ma dilezity vyznam clenstvi Skoly v n€kolika profesnich
sdruZenich souvisejicich s poskytovanymi obory vzdélavani.

Organizace vzdélavani vychazi z pozadavka Skolnich vzdélavacich programii a ucebnich
dokumentii pro dobihajici studijni obory, k terminu inspekce byla nastavena v souladu
s pozadavky pravnich pfedpisii, pfihlédnuto bylo také k zasadam psychohygieny a zajmim
zakl. Ucebni plany jsou plnény ve stanoveném rozsahu. Pfi déleni tfid do studijnich skupin
jsou respektovany legislativni poZadavky a finan¢ni pfedpoklady Skoly pro stavajici obdobi.
Disponibilni ¢asovd dotace je vyuZivana v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili
a profilem absolventi danym realizovanymi u¢ebnimi dokumenty.

V teoretickém vyucCovani aplikované ucivo svym obsahem odpovidalo osnovam
realizovanych ucebnich dokumentli a bylo aktualizovdno v souladu se soudobymi
veédeckymi a technickymi poznatky, zejména v odbornych pfedmétech se z velké Casti
opiralo o praktické poznatky a zkuSenosti vyucujicich. Zaci byli vhodnym zpiisobem
upozorilovani na moznosti vyuZiti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi, coZ pozitivné
ptispélo k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci. Ve vyuce pievladala vétSinou
pracovni atmosféra bez stresujicich prvki. Zakim bylo umoznéno vyjadieni vlastniho
nazoru. Pozitivni byla rovnéZ snaha vétSiny vyucujicich motivovat Zdky pochvalou
a podnécovat tak jejich aktivitu v hodinach. Kladné je hodnoceno také stanoveni narokii
odpovidajicich schopnostem vétSiny zakt. Odpovidajicim zpisobem byla do obsahu uciva
zaClenovana prifezova témata, zietelnym zplisobem byly zdlraznovany mezipiedméetové
vztahy. PribéZzné hodnoceni ze strany vyucujicich bylo podlozené, zdivodnéné, pro zaky
mélo motivujici charakter. Témét vyhradni uplatiovani frontdlni vyuky a nedostate¢né
zatfazovani individualni ¢i skupinové prace v €asti hospitovanych vyucovacich hodin
se v souinnosti s malym vyuzivanim dosavadnich praktickych zkuSenosti zakli zdporné
projevilo na poklesu motivace a v ndvaznosti také aktivity zakl v pribéhu vyucovaci
jednotky. Tento fakt mél nepfiznivy vliv na poZadovany rozvoj persondlnich,
komunikativnich a socialnich kompetenci Zzakl. Pfestoze zaklim byl vytvofen prostor
pro vyjadieni a zdiivodnéni svého ndzoru a zvolené pracovni tempo bylo pfimétené, jejich
aktivita nebyla v téchto hodindch vyraznia, na kladené otazky odpovidali ptevazné
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jednoslovné a ¢asto také chybné. Shrnuti u¢iva a hodnoceni prace zakl v zavéru hodiny byly
provadény minimaln€, mensi pozornost byla také vénovéana vedeni zakii k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Ptipraveny program sledovaného odborné¢ho vycviku byl promysleny a dobte organizacné
zvladnuty. Ukoly byly Z4kim zadavany jasné a srozumitelnd. Zahajeni kazdé &innosti
ptedchéazelo srozumitelné vysvétleni technologického postupu. O jeho spravném pochopeni
ze strany zakl se vyucujici pfesvédcovali v pribéhu prace. V instruktazi i pfi prubézné
kontrole bylo vyuzivano meziptedmétovych vztahli a uvadény piiklady z praxe. Podle
povahy provadénych c¢innosti i individudlnich dispozic zakti byl ponechdvan prostor
pro uplatnéni jejich invence, u praci, které vyzadovaly soucCinnost, byli Zaci vedeni
ke vzajemné spolupraci s cilem dosahnout co nejlepsiho vysledku. Zaci byli vhodng
upozoritovani na mozné pfednosti a rizika zvolenych technologickych postupli a pouZzitych
material, jejich cinnost byla pribézné a disledné kontrolovdna, zjisténé chyby
pojmenovany, zduiraznéna byla jejich pfi¢ina a navrzen nejvhodnéj$i zpisob odstranéni.
Kritika chyb byla diisledna, ale vzdy taktni a celkové hodnoceni nepostradalo povzbuzeni.
Motiva¢né pulsobilo vytvofeni prostoru pro uplatnéni vlastnich napadt zaka i1 jejich
dovednosti.

Skola pravidelng sleduje Gsp&$nost zakt v pribéhu vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani zak za jednotlivd klasifikacni obdobi jsou analyzovany a vyhodnocovany
na jednanich metodickych organi a pedagogické rady. V ptipad€ neprospivajicich zaka jsou
navrhovana opatfeni smétujici ke zlepSeni vysledkt jejich vzdélavani. Nejslabsich vysledkt
v rdmci ucebnich oborti dosahuji opakované Zaci stavebnich oborli, v oborech ukoncenych
maturitni zkouskou jsou to nejcastéji Zaci nastavbového oboru Provozni technika.

Pomérné vysoky pocet zakii Skoly piechdzi na jiny obor studia nebo studium ukonc¢i jesté
pted vykonanim zavérecné nebo maturitni zkousky, nejcastéjsi pfi¢inou je vysokd absence
zakl ve vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich ukold. Uplatnéni absolventl na trhu prace
sleduje $kola ve spolupraci s Utadem préce.

Talentovanym zakiim umoznuje Skola zapojit se do soutézi a olympiad. Prace zakl jsou
opakovang uspésné ve Stredoskolské odborné ¢innosti, Skola se pres své technické zaméteni
kazdorocné podili na organizaci regionalni soutéZe v uméleckém piednesu, v poslednich
dvou letech i na organizovani okresniho kola Olympiady v anglickém jazyce. Zaci $koly
byvaji Gspésni rovnéz v odbornych a sportovnich soutézich.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skolni vzd&lavaci programy pro odborné vzdélavani byly zpracovany s ohledem na vngjsi
prostiedi a redlné podminky a mozZnosti Skoly, vytvaii tak ptredpoklady pro pifiznivé
ovlivnéni uspéSnosti zakll ve vzdélavani. Zjisténé méné zavazné nedostatky v obsahu
realizovanych Skolnich vzd€lavacich programt (napt. chybéjici Gdaj o zfizovateli Skoly
v kapitole Profil absolventa, nekonkrétné stanovené piedpoklady zdravotni zpusobilosti
uchaze¢t o studium, Gasté formdlni nedostatky ve SVP Prdce ve stravovani) byly
odstranény jesté v pribéhu inspekéni ¢innosti. Po provedenych tpravach jsou dokumenty
v souladu s pfisluSnymi ramcovymi vzdé€lavacimi programy pro odborné vzdélavani,
na zaklad¢ kterych byly zpracovany, Skolskym zakonem a ostatnimi pravnimi predpisy.

Pozitivni vliv na fungovéni Skoly ma nastaveny systém fizeni. V ¢ele managementu $koly,
jehoZz rozsah odpovidd velikosti a podminkdm subjektu, stoji feditel Skoly, ktery spliuje
pfedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici z pozadavka Skolského zakona.
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Stanovena organiza¢ni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji Gcelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti,
umoziuji funkéni pfenos informaci v rdmci subjektu, zajiStuji postupy pii feSeni béZznych
i mimofadnych pracovnich ukolii a situaci. Cinnost koly v oblasti pldnovani vychazi
ze stanovenych koncepc€nich zdméra, ptihlizi k zavérim neformalné realizovaného vlastniho
hodnoceni a dle potfeby reaguje na aktudlni stav Cinitelli ovliviiujicich fungovani Skoly.
Odpovidajici pozornost v systému fizeni je vénovana také ndzorim pedagogli a dalSich
zaméstnancl Skoly, zaka, jejich zdkonnych zastupcli a ostatnich partnert. Uvedené
zpétnovazebné mechanizmy jsou spolu s vysledky kontrolni ¢innosti vedenim $koly vhodné
vyuzivany jako podnéty pro zkvalitnéni prace.

Dil¢i nedostatky souvisejici s oblasti fizeni byly shledany v oblasti zajiStovani bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl (viz niZe) a v obsahu pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
zakd. V uvedeném dokumentu nebyl vrozporu s pozadavkem ustanoveni § 4 pism. d)
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdelavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi, upraven zpiisob hodnoceni ve vzd€lavani podle
individualniho vzdélavaciho plénu.

Finan¢ni predpoklady Skoly umoznuji bezproblémovou realizaci stanovenych cill
vzdélavani. Rozhodujicim zdrojem piijmt byly ve sledovaném obdobi normativni dotace
ze statniho rozpoctu a déale pak finanéni prostiedky poskytnuté na provoz ziizovatelem.
Nezanedbatelné finance byly ziskdny také z dopliikové cinnosti (pfedevSim prondjmy,
stravovani, ubytovani) véetn¢ produktivni ¢innosti zakil, kde dlouhodobé nejvétsi piinos
poskytuji realizace zakdzek v oblasti opravy motorovych vozidel a praci ve stavebnictvi.

Z rozborti hospodafeni Skoly vyplyvéa, Ze financni prostfedky byly cerpany piimétené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupréci se ziizovatelem. Nejvétsi objem financi byl vynaloZen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a udrzbu budov Skoly a na ndkup materidlné¢ didaktickych
prostfedkil a ostatnich ucebnich pomtcek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladlim na vzdélavani pracovnikt skoly.

Skola se nadstandardnim zptisobem zapojuje do fady rozvojovych a dalich projekti.
Finan¢ni prostfedky takto ziskané vyrazné prispély k celkovému zkvalitnéni ¢innosti Skoly
zejména v oblasti materialni podpory a organizace vzdélavani.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile realizovanych vzdélavacich programd,
persondlni strategie feditele Skoly je promyslend a efektivni. Z celkového tydenniho poctu
vyucovanych hodin je ptiblizné 15 % realizovano vyucujicimi bez pozadované odborné
kvalifikace. Vedeni Skoly si tuto situaci uvédomuje a adekvatné na ni reagovalo (Ctyfi
vyucujici jsou zapojeni do studia k ziskdni odborné kvalifikace, ostatnim nekvalifikovanym
vyucujicim bylo ulozeno vzdélani si doplnit). Profesni rozvoj a podpora dalsiho vzdelavéani
pedagogickych pracovnikd (dale také ,,DVPP*) jsou realizovany systematicky a planovité,
priority DVPP byly stanoveny v souladu se vzd&lavacimi cili §koly. Ugelné je vyuZivana
moznost samostudia a stdzi 1 exkurzi vriznych firmach. Pro hodnoceni prace
pedagogickych pracovniki a jejich odménovani byla stanovena objektivni kritéria. Uvadéni
zacinajicich a novych uciteld do praxe je funkéné zajisténo. Vychovné poradenstvi zajistuje
pedagogicka pracovnice s pozadovanou kvalifikaci.

Zajistovani bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt (dale také ,,BOZ*) vénuje vedeni Skoly
pozornost a vyvaii tak odpovidajici podminky pro prevenci a eliminaci rizik v této oblasti.
Velmi dobfe je zajisténo zejména pouceni zaki o mozném ohrozeni zdravi a bezpec¢nosti
pii vzdélavani a pii Cinnostech, které se vzdélavanim souvisi. Kontrolou této oblasti byly
zjiStény pouze dil¢i nedostatky, a to ve vybaveni lékdrni¢ek prostiedky prvni pomoci
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(ve dvou lékarnickdch byly zjistény léky s proSlou exspiracni lhiitou) a v technickém
zabezpeceni pracovniho prostifedi z hlediska BOZ, kdy v ¢asti interiéru Skolnich budov
ptistupnych zZakiim nebyly nélezité¢ vyrazné oznaceny nékteré z prosklenych dveti. Uvedené
zavady, které lze povazovat za méné zavazné riziko, byly odstranény jesté v priab&hu
inspekéni ¢innosti.

Prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji velmi dobré ptedpoklady pro zdarnou
realizaci stanovenych cili v oblastech teoretického 1 praktického vyucovéni. Postup vedeni
Skoly je zhlediska zkvalitiovani materidln¢ technického zdzemi koncepcni, prostoroveé
a materialni podminky Skoly vytvari z hlediska funkénosti, bezpecnosti i psychohygieny
zpravidla velmi dobré piedpoklady pro napliiovani ciléi vzdélavaciho programu. Udrzbé
a obnové Skolniho komplexu je vénovana stdld pozornost. V oblasti materialniho
zabezpeceni vyuky je pravidelné provadéna analyza a hodnoceni rizik, v této oblasti je
vytvofena odpovidajici zpétna vazba, ndsledné planovani obnovy vybaveni tak vychazi
z objektivnich  zjisténi. Od  posledni inspekce doSlo  k pozitivnimu  posunu
ve vybaveni Skoly vypocetni a multimedialni technikou i v rozsifeni prostor pro vyuku
(v€etné vybudovani bezbariérového ptistupu do téchto prostor). Celkové mé Skola dostatek
vhodnych ucebnich pomiicek, modelli, audiovizudlni techniky, software i prostredk ICT.
Pro Zéky a ucitele je k dispozici také Skolni knihovna s odbornou literaturou i beletrii.
Dojizdé&jici zaci maji moZnost ubytovani v domové mladeze (tii budovy), ktery je pro tyto
ucely standardné vybaven, k dispozici je i pfistup na internet.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu se ziizovaci listinou a odpovidd podminkim stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku. Poskytovand vidélavaci nabidka
vyplynula 7 redlnych podminek $koly, potieb trhu prdce a zdajmu uchazecit.

Skola respektuje zdsady rovného pFistupu ke vzdélani, oteviené informuje o své vzdélivaci
nabidce, dodriuje poZadavky pravnich piedpisii i stanovend kritéria pro prFijimdni Zdaku
ke vzdélivini a k ukonlovini vidélivini. Skola md funkéni systém zaméieny
na omezeni rizikového chovani Zaki. Sluzby vychovného poradenstvi poskytované Zdkiim,
jejich zakonnym zdstupciim i pedagogickym pracovnikiim jsou pro ucastniky vzdélavani
piinosné. Dil¢i nedostatky byly shleddny v oblasti zohlediiovani Zakii se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami pii hodnoceni jejich vysledkit vzdélavani.

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani jsou zpracovdany
koncepcné, odpovidaji podminkam Skoly. Po provedenych upravdch jsou tyto dokumenty
v souladu se zdasadami a cili platného Skolského zdkona a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy, podle kterych byly zpracovany.

Systém ¥izeni je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumenti
nastaven zpiisobem odpovidajicim podminkam subjektu. Vedeni Skoly ucelné vyuZiva
v procesu Fizeni zpétnovazebné mechanizmy, nastavené strategie zajist’ujici fungovani
Skoly pribéiné hodnoti a inovuje. Dil¢i nedostatek predstavujici potenciondlni riziko
byl shleddn v pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Z hlediska ekonomického zabezpeleni jsou naplnény piedpoklady pro zajisténi
pozadované urovné stiedniho vzdélavani. Materidalni i persondlni podminky jsou Skolou
sledovany, v soucasné dobé dosahuji urovné umoZitujicich bezproblémové realizovani
stanovenych ucebnich dokumenti. Zkvalitnéni podminek vzdélavani vyznamnym
zpuisobem prispéla ucast Skoly v rozvojovych a dalSich projektech.
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Po odstranéni dil¢ich nedostatkii v oblasti zajiSt’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi $kola
vytvaii odpovidajici podminky pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj svych Zaki.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se zdkonnymi zdstupci %dkii,
ziizovatelem, Skolskou radou a socidalnimi partnery.

Skola napliiuje ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii. VyuZiti disponibilnich
hodin je v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cily a profilem absolventii jednotlivych
obori vidélavani. Vzdélavaci nabidka je vhodné doplnéna organizovdanim riznych
volnocasovych aktivit pro Zdky a podporou ucasti Zakit v soutéZich.

Pribéh vzdélavani ma priomérnou uroveii. Vhodnym zpiisobem jsou uplatiiovdany zejména
¢innosti vedouci k utvdieni a rozvoji poZadovanych odbornych kompetenci Zdkii.
Dostatecny dirraz vsak neni vidy kladen na rozvoj klicovych kompetenci persondlnich,
komunikativnich a socidlnich. PribéZiné hodnoceni Zdkit v hospitovanych hodindch bylo
podloZené a zditvodnéné, rezervy vsak byly shleddny ve vedeni Zdikit k sebehodnoceni
a sebereflexi.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani si §kola ovéiuje s vyuZitim pirevazné internich ndstroji.
Na zdkladé zjisténi v této oblasti prijima opatieni na podporu uspéSnosti Zakii ve studiu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona &. 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, poZaduje ve lhité do 30 dnu
od projedniani a prevzeti inspekéni zpravy podani pisemné zpravy o odstranéni
nedostatkii zjiSténych v oblasti pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka
(poruseni ustanoveni § 4 pism. d) vyhlasky €. 13/2005 Sb.). Zpravu zasSlete na adresu:
Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1. Ptehled oborii vzdélavani realizovanych Skolou ve Skolnim roce 2010/2011 s uvedenim
ucebnich dokumentt, podle kterych vzdélavani v jednotlivych oborech probiha

2. Seznam dokladl a materiald, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdakona miie reditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce,
Olomoucky inspektordt, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva véetné
PFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 28. ledna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Néhlik v. r.
Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.
Mgr. Viktor Verner, $kolni inspektor Viktor Verner v. r.
Bc. Anna Kouftilova, kontrolni pracovnice Anna Koufilova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Pierové dne 10. 2. 2011

(razitko)
Titul, jméno, ptfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Frantidek Sober, feditel $koly Sober v. 1.

Pfipominky reditele Skoly:

Datum Text
- -- Piipominky byly/nebvyly podainy.
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Priloha ¢. 1: Prehled oborii vzdélavani realizovanych Skolou ve skolnim roce 2010/2011
s uvedenim ucebnich dokumentii, podle kterych vzdélavani v jednotlivych oborech probiha

Piehled obori vzdélavani realizovanych $kolou
ve §kolnim roce 2010/2011 s uvedenim uc¢ebnich dokumenti,
podle kterych vzdélavani v jednotlivych oborech probiha

Obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem realizované podle vlastnich Skolnich
vzdélavacich programu:

o 23-51-H/01 Strojni mechanik, Skolni vzdélavaci program Zameénik (Strojni
mechanik), s platnosti od 1. zafi 2009,

o 23-55-H/05 Klempii, Skolni vzdélavaci program Klempit, s platnosti od 1. zaii 2009,

o 23-56-H/01 Obrdbé¢ kovii, Skolni vzdélavaci program Obrabé¢ kovi, s platnosti
od 1. zafi 2009,

o 23-62-H/01 Jemny mechanik, Skolni vzdélavaci program Jemny mechanik - optik,
s platnosti od 1. zati 2009,

o 23-68-H/01 Mechanik opravii motorovych vozidel, Skolni vzd&lavaci program
Automechanik (Mechanik opravatr motorovych vozidel), s platnosti od 1. zati 2009,

o 36-52-H/01 Instalatér, Skolni vzdélavaci program Instalatér, s platnosti
od 1. zari 2009,

o 36-57-E/01 Maliiské a natéraéské price, Skolni vzdélavaci program Maliiské
a natéracské prace, s platnosti od 1. zati 2010,

o 36-64-H/01 Tesai, Skolni vzdélavaci program Tesat, s platnosti od 1. za¥i 2009,
o 36-67-H/01 Zednik, Skolni vzdélavaci program Zednik, s platnosti od 1. zati 2009,

o 39-41-H/01 Mali¥ a lakyrnik, Skolni vzdélavaci program Malif a lakyrnik, s platnosti
od 1. zafi 2009,

o 65-51-E/02 Price ve stravovdni, Skolni vzd&lavaci program Prace ve stravovani,
s platnosti od 1. zati 2010.

Obory stfedniho vzdéldni s vyuénim listem realizované podle udebnich dokumenta
schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té€lovychovy (dobihajici obory):

o 23-51-H/001 Zimecnik, Ucebni dokumenty, &j. 25 919/02-23, schvilené MSMT
dne 6. prosince 2002,

o 23-56-H/001 Obribé¢ kovii, Usebni dokumenty, &j. 24 010/2000-23, schvalené MSMT
dne 24. ¢ervence 2000,

o 23-62-H/001 Optik, Uctebni dokumenty, ¢&. 15788/01-23, schvalené MSMT
dne 12. dubna 2001,

* 23-66-H/001 Mechanik opravdF, Uebni dokumenty, ¢j. 23653/2001-23, schvalene
MSMT dne 24. srpna 2001,

o 36-52-H/001 Instalatér, Ucebni dokumenty, &j. 14 339/97-72, schvilené MSMT
dne 3. bfezna 1997,
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Priloha ¢. 1: Prehled oborii vzdélavani realizovanych Skolou ve skolnim roce 2010/2011
s uvedenim ucebnich dokumentii, podle kterych vzdélavani v jednotlivych oborech probiha

o 36-64-H/001 Tesai, Ucebni dokumenty, ¢&j. 21 626/2000-23, schvilené MSMT
dne 23. ¢ervna 2000,

e 36-67-H/001 Zednik, Ucebni dokumenty, ¢&j. 27633/97-72, schvalené MSMT
dne 11. srpna 1997.

Obory stfedniho vzdélani s maturitni zkou$kou realizované podle vlastnich Skolnich
vzdélavacich programu:

o 23-45-L/01 Mechanik seiizova¢, Skolni vzd&lavaci program Mechanik sefizova¢,
s platnosti od 1. zati 2010,

o 23-62-L/0I Optik, Skolni vzdélavaci program Optik, s platnosti od 1. zati 2010,

o 26-41-M/01  Elektrotechnika,  Skolni  vzd&lavaci program  Mechatronika
(Elektrotechnika), s platnosti od 1. zati 2009,

o 41-41-M/01 Mechanizace a sluzby, Skolni vzdélavaci program Provoz a ekonomika
sluzeb (Mechanizace a sluzby), s platnosti od 1. zati 2009.

Obory stifedniho vzdélani s maturitni zkousSkou realizované podle ucéebnich dokumenta
schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té€lovychovy (dobihajici obory):

* 23-45-L/004 Mechanik  sefizova¢ —  mechatronik, Ucebni  dokumenty,
¢j. 19 446/04-23, schvalené MSMT dne 31. kvétna 2004,

* 39-41-M/003 Mechatronika, Ucebni dokumenty, &j. 25 775/2000-23, schvalene
MSMT dne 29. srpna 2000,

* 41-45-M/001 Mechanizace a sluZby, UCebni dokumenty, ¢j. 15 184/2000-23,
schvalené MSMT dne 4. dubna 2000,

* 23-43-L/506 Provozni technika (néstavbové studium), Ucebni dokumenty,
¢j. 23 863/04-23, schvalené¢ MSMT dne 17. srpna 2004,

® 36-44-L/502 Stavebni provor (nastavbové studium), UCebni dokumenty,
¢j. 16 061/93-23, schvalené¢ MSMT dne 31. kvétna 1993.
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Priloha ¢. 2: Seznam dokladu a materialii, o které se inspekcni zjisteni opiralo

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Uplné znéni zfizovaci listiny ptispévkové organizace Olomouckého kraje s ndzvem

Stiedni $kola technicka, Prerov, Kouiilkova 8, &. KUOK 106854/2009, ze dne
22. fijna 2009

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych =zatizeni o Stfedni Skole technické, Prerov,
Koufrilkova 8, ze dne 7. ledna 2011

Potvrzeni ve funkci feditele Stfedni Skoly technické, Pferov, Koutilkova 8, ¢j. KUOK
123900/2007, ze dne 14. prosince 2007

Vykazy o stiedni Skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zatfi 2008, 30. zari 2009
a 30. zaf1 2010

Vykazy o fteditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2008, 30. zati 2009
a 30. zaf1 2010

Vykazy o trazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2008,
31. #ijnu 2009 a 31. fijnu 2010

Vykazy o Skolském ubytovacim zatizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. fijnu 2008,
31. fijnu 2009 a 31. fijnu 2010

Organizac¢ni fad Skoly — organiza¢ni schéma

Skolni fad, vnitini smérnice ¢. 2, &j. 02/2010-09-01, ze dne 25. srpna 2010

Pravidla hodnoceni zékt (ptiloha Skolniho fadu), vnitini smérnice ¢. 20, ze dne
3. ledna 2008

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. zari 2010

Provozni fad $kolni jidelny, ze dne 31. srpna 2010

Vnitini platovy piedpis, s uc¢innosti od 3. ledna 2011

Organizace vyucovani

Skolni vzd&lavaci program Zednik, s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni vzd&lavaci program Klempit, s platnosti od 1. zai1 2009

Skolni vzd&lavaci program Tesat, s platnosti od 1. zai 2009

Skolni vzd&lavaci program Malif a lakyrnik, s platnosti od 1. za¥i 2009

Skolni vzd&lavaci program Instalatér, s platnosti od 1. za¥i 2009

Skolni vzdélavaci program Automechanik (Mechanik opravai motorovych vozidel),
s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzd&lavaci program Zameénik (Strojni mechanik), s platnosti od 1. zai4 2009
Skolni vzd&lavaci program Obrabéé kovi, s platnosti od 1. za¥i 2009

Skolni vzd&lavaci program Jemny mechanik — optik, s platnosti od 1. zati 2009

Skolni ~ vzdélavaci  program  Mechatronika  (Elektrotechnika), s platnosti
od 1. zati 2009

Skolni vzd&lavaci program Provoz a ekonomika sluzeb (Mechanizace a sluzby),
s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzd&lavaci program Prace ve stravovani, s platnosti od 1. zai4 2010

Skolni vzd&lavaci program Malifské a natéragské prace, s platnosti od 1. zati 2010
Skolni vzd&lavaci program Optik, s platnosti od 1. zaii 2010

Skolni vzd&lavaci program Mechanik sefizovag, s platnosti od 1. zai1 2010

Ucebni dokumenty, ¢&j. 25 919/02-23, schvalené MSMT dne 6. prosince 2002

Ucebni dokumenty, ¢&j. 24 010/2000-23, schvalené MSMT dne 24. &ervence 2000
Ugebni dokumenty, &j. 15 788/01-23, schvalené MSMT dne 12. dubna 2001
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Ugebni dokumenty, &j. 23 863/04-23, schvalené MSMT dne 17. srpna 2004
42,
43,
44,

41

45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.

63.
64.
65.

66.

67.

Ugebni dokumenty, &j. 23653/2001-23, schvalené MSMT dne 24. srpna 2001
Ugebni dokumenty, &j. 14 339/97-72, schvalené MSMT dne 3. biezna 1997
Ugebni dokumenty, &j. 21 626/2000-23, schvalené MSMT dne 23. &ervna 2000
Ugebni dokumenty, &j. 27633/97-72, schvalené MSMT dne 11. srpna 1997
Ugebni dokumenty, &j. 19 446/04-23, schvalené MSMT dne 31. kvétna 2004
Ugebni dokumenty, &j. 25 775/2000-23, schvalené MSMT dne 29. srpna 2000
Ugebni dokumenty, &j. 15 184/2000-23, schvalené MSMT dne 4. dubna 2000

Ugebni dokumenty, &j. 16 061/93-23, schvalené MSMT dne 31. kvétna 1993

Skolni vzdélavaci program — Domov mladeze SST Pferov, ze dne 1. zaFi 2010

Ttidni knihy vSech tfid Skoly (v€etné deniki odborného vycviku) — Skolni roky
2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 k terminu inspekéni €innosti

Deniky vychovnych skupin domova mladeze — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu, v nepovinném predmétu, v zajmovém Utvaru
— Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Skolni matrika stfedni $koly v elektronické a listinné podobé aktudlné vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuc€ovacich hodin — Skolni rok 2010/2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009, ze dne 29. zati 2009
(koncepce rozvoje skoly)

Slozka: Plany prace na Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

Slozka: Tematické plany — Skolni rok 2010/2011

Roc¢ni pldn vychovné vzdélavaci prace tseku VMV — na skolni roky 2008/2009,
2009/2010 a 2010/2011

Plan prace vychovného poradenstvi, ze dne 24. srpna 2010

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady vedené za Skolni roky 2008/2009,
2009/2010 a 2010/2011 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy zporad vedeni vedené za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011 k terminu inspekéni €innosti

Slozka: Zapisy z jednani metodické rady vedené za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011 k terminu inspekéni €innosti

Rozvrh pracovni doby zaki na tseku PV, ze dne 26. srpna 2010

Slozka: Materidly z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a povéfenych
pracovnikl

Slozka: Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

Slozka: Doklady o nejvy$$im dosaZzeném vzdélani a ucasti na akcich DVPP vsech
pedagogickych pracovniki Skoly vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. ledna 2006

Piehled o dal§im vzdélavani pracovnikil ve Skolnim roce 2010/2011

Dokument ,,Vyhlaseni 1. kola (2., 3., 4. kola) pfijimaciho fizeni a stanoveni kritérii pro
ptijeti na Stfedni $kolu technickou, Pterov, Koutilkova 8 ve Skolnim roce 2010/2011
Spisy — piijimaci fizeni: &j. 151/2008/R-SR, 235/2008/R-SR, 437/2009/R-SR,
277/2009/R-SR, 323/2010/R-SR, 354/2010/R-SR, 297/2010/R-SR, 75/2010/R-SR,
(namatkovy vybeér)

Zaci se specifickymi poruchami uceni a jinymi zdravotnimi problémy (seznam)
— Skolni rok 2010/2011
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68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

Plan Skolni prevence, Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2010/2011, ze dne
29. Cervna 2010

Protokoly o maturitni zkousce, obory Provozni technika, Mechanik sefizovac
— mechatronik, Mechatronika, Mechanizace a sluzby, skolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010, ttidy: PT 2, MCH 4, MAS 4, DS 3

Vysledky standardizovanych srovnavacich testt — Skolni rok 2009/2010

Slozka: Zapisy z jednani Skolské rady — srpen 2008 az fijen 2010

Dokumentace dokladujici pouceni zdkit o BOZ vedend za Skolni roky 2009/2010
a2010/2011

Slozka: Provozni fady Giseku pracovist’ se zvySenym rizikem trazu — dilny a pracovisté,
fady (postupy) pro praci se stroji a zatizenimi praktického vyucovani

Provozni fad ucebniho pavilonu II, ze dne 23. zaii 2009

Slozka: Provozni fady odbornych uceben

Provozni fady tseku teoretického vyu€ovani, ze dne 1. zati 2010

Traumatologicky plan

Vzdélavaci institut, spol. s. r. 0. se sidlem v Prostéjové, Véapenice 2980/7 — smlouva
o poskytovani sluZzeb v oblasti pozarni ochrany, bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
(smlouva uzaviend zfizovatelem Skoly)

Smlouva o zajistovani zavodni preventivni péce uzaviena mezi Skolou a smluvnim
lékatfem zavodni preventivni péce, ze dne 5. biezna 2007

Vybaveni lékarnic¢ek, ze dne 5. biezna 2009

81. Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaseni mimofadné situace, ze dne 14. fijna 2010

82. Dokumentace vyhledavani rizik Stfedni Skola technickd, Prerov, Koutilkova 8, ptiloha
¢. 1 — rizika vSeobecnd pro Skolni budovy, ptiloha ¢. 4 — rizika stavbaiské obory,
ptiloha ¢. 5 — rizika pracovisté 9. kvétna, pfiloha €. 6 — rizika stfedisko 2000 pracovisteé
K8, ptiloha ¢. 7 —rizika stiedisko 2100 pracovisté H17, ze dne 23. fijna 2008

83. Kniha $kolnich urazli vedend od skolniho roku 2009/2010 k terminu inspekéni €innosti

84. Prikaz teditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany,
ze dne 26. kvétna 2010

85. Zaznam z provérky stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany,
ze dne 26. kvétna 2010

86. Plan ozdravnych opatteni, ze dne 14. ¢ervna 2010

Zpracoval:

V Olomouci dne 28. ledna 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Néhlik v. r.

Prevzal:

V Pierové dne 10. 2. 2011

Titul, jméno, ptfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Frantidek Sober, feditel $koly Sober v. 1.
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