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ZAKLADNI UDAJE

e Zakladni Skola a Matetfska Skola Rybnisté, okres Dé&cCin, prispévkova organizace neni
zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.

e Obec Rybnisté, okres Dé&Gin neni zafazena do Narodni sité¢ Zdravych mést Ceské
republiky.

e Tato venkovskd, neuplnad zadkladni Skola k datu kondni inspekce vzdélavala ve dvou
ttidach se ctyfmi rocniky (1. - 4. ro¢nik) 36 zaka.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky $koly k realizaci vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Usnesenim zastupitelstva obce ¢.j. 65/05 ze dne 4. 5. 2005 Obec Rybnisté s ucinnosti
od 1. 9. 2005 zménila zfizovaci listinu Skoly. Dodatky ¢.1 a €. 2 k této zfizovaci listiné se
zménilo znéni ¢lanku V. Vymezeni majetku ve vilastnictvi ziizovatele. Na zaklad¢ zadosti
Obce Rybnisté ze dne 3. 6. 2005 a doplnénou dne 22. 8. 2005 ve véci ndvrhu na zapis zmény
vudajich  vedenych vrejstiiku §kol a 8kolskych zafizeni rozhodlo MSMT
pod ¢.j. 21 596/2005-21 dne 22. 8. 2005 s u€innosti od 1. 9. 2005 o zméné zapisu ndzvu
pravnické osoby do Skolského rejstiiku.

Kapacita skoly je 50 zakt. V soucasné dobé je skola naplnéna ze 72 %.
Piepocteny pocet pedagogickych pracovnikll ve Skole je 3,3. Na jeden plny tvazek ucitele
ptfipada 11 zakda.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly a ostatni osloveni pedagogové hodnoti podminky 3koly v oblasti vychovy
ke zdravi jako velmi dobré. Ze zéapisti pedagogickych rad je zfejmé, ze ucitelé vénuji
pozornost oblasti vychovy ke zdravi. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005
uvadi prehled akci a iformaci, které se vztahujici ke zdravé Skole.

Minimalni preventivni program (dale MPP) je pisemn& zpracovan ve ,,Skolni preventivni
strategii“. Cilem programu je motivovat zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, rozvijet u zaka
pozitivni socialni vztahy, sebepoznani, posilovat zdravé sebevédomi a rozvijet komunikacni
dovednosti, schopnosti a vzdjemnou spolupraci. Vyznamnym prostfedkem napliovani MPP je
bohat4 nabidka zajmovych krouzkl a organizovani mimoskolnich ¢innosti.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Zakladni pravidla Zivota $koly jsou zpracovana ve ,,Skolnim Fadu zdkladni §koly“. Skolni ¥ad
vychazi z konkrétnich podminek Skoly, uvadi prava a povinnosti zakl, zakonnych zastupct
ates$i vzajemné vztahy s pedagogickymi pracovniky. V ¢asti B upravuje provoz a vnitini
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rezim ve Skole, provoz a vnitini rezim pii akcich mimo Skolu, dochdzku a omlouvani
nepiitomnosti zakl. Nedilnou soucasti Skolniho fadu jsou informace o zachdzeni s majetkem
Skoly ze strany zaki a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt. Rozvrh vyu€ovacich
hodin respektuje fazeni pfedmétii dle narocnosti, kdy naukové piredméty jsou zarazovany
do tvodnich vyucovacich hodin. Béhem piestavek se mohou Zaci volné pohybovat po celé
budové a vdobé ptiznivého pocasi vyuzivaji k relaxaci oddychové plochy pifed Skolou.
Informacni systém pro Zaky i rodiCe je vytvoren a je funk¢ni. Spoluprace s rodi¢i je na velmi
dobré urovni. Rodice se zapojuji do déni ve Skole v nejriznéjsSich formach (vedou zdjmové
krouzky, ucastni se organizovani vyletl, spolecné se svymi détmi vyrab&ji napt. loutky
apod.).

Materialni podminky

Materialni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou velmi dobré. Kazda tiida (vzdy
dva spojené ro¢niky) ma svou kmenovou ucebnu s funkénim vybavenim. Pro ulozeni svych
véci ,napf. pro télesnou ¢i vytvarnou vychovu, zaktim slouZzi kapsate, které jsou ptfipevnény
k lavicim. Vyuka probiha v estetickém a Cistém prostiedi. Svrchni odév a obuv si Zaci
ukladaji po ptichodu do $koly do spoleéné, prostorné a uzamykatelné Satny. Zakim slouzi
oddélena socidlni zafizeni. Kabinetni sbirka pomtcek je pravidelné¢ dopliiovana o moderni
pomiicky. Ty jsou béhem $kolniho roku v pievazné mife umistény ve tfidach. Skola disponuje
télocvicnou, kterd prostoroveé vyhovuje poctu cvicicich zaka a odbornou uc¢ebnou pro hudebni
vychovu. Velikost, uspofadani uceben a vybaveni vysSkové nastavitelnym variabilnim
zakovskym ndbytkem (tzv. jednostolky) umoziuje realizovat béhem vyuky i v dobé piestavek
relaxaéni a dalii pohybové aktivity. Skola nemé vlastni sportovistg, ale vyuziva obecni hiisté.
Ve vlastni Skolni jideln€¢ se stravuje vétSina zaki. Dostupné prostiedky prvni pomoci jsou
ve Skolni druziné. Zde jsou 1 vhodné prostory a vybaveni pro oSetfeni Urazu
a ke kratkodobému pobytu zranéného.

Specidlni ucebnice pro vyuku vychovy ke zdravi §kola nema. Pro sledovanou oblast ucitelky
vyuzivaji bézné ucebnice pro vyuku prvouky, ptirodoveédy, vlastivédy a Ceského jazyka.
Vlastni portfolia k vychové ke zdravi nejsou ve Skola zpracovana. Pedagogové v ramci vyuky
ke zdravi vyuZzivaji bohaté nabidky nejriznéjSich kniZznich publikaci a dalSich, zejména
obrazovych materiali. Ucebni pomiicky umoziuji efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u Zaki

Na tvorbé pravidel chovéani se spolupodileli zaci. Tato tfidni ,,zdvaznd norma* je vyvéSena
na viditelném misté v obou tfidach. V dobé¢ inspekce ve skole vladla pfijemnd, nestresujici
atmosféra, Zaci se pfirozené¢ vyjadfovali k déni ve tfidé, na podnéty ucitelek reagovali
spontanng, vyuzivali svych zkuSenosti z praktického Zivota. U¢itelky respektuji individualni
schopnosti a dovednosti zakt. V letoSnim Skolnim roce Skola integruje pét zakt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (kombinované postizeni, sluchové, zrakové postizeni,
jedna zédkyné s mentalnim postizenim). Pestrost metod a forem ve sledovanych hodinach
umoziiovala zaklim relaxaci a pohyb. Vzijemné interpersondlni vztahy mezi zaky, Zaky
a dospé€lymi jsou na bazi ptikladnych ,,rodinnych vztahti* a ptispivaji k vychové ke zdravi.
Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe
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2. Personalni fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Na 1. stupni se vzdélava celkem 36 zakl a pracuji Ctyfi pedagogové. Piepocteny pocet
pedagogickych pracovnik je 3,3. Na jeden plny uvazek pfipada 11 zaku.

Rizeni §koly

Podrobné zpracovany Organizacni fad obsahuje zékladni zésady a nastroje fizeni Skoly.
Schéma fizeni piehledné vymezuje vztahy podfizenosti a delegovani kompetenci vedoucim
pracovnikiim jednotlivych tsekl. Zpisob fizeni je promysleny, vychazi z koncepcnich cilti
Skoly a sméfuje k naplnéni tkoli Skolské reformy. Zameéry Skoly k podpote zdravi jsou
jednoznac¢né stanoveny v koncepci Skoly.

v e

Vngj§i i vnitini informaéni systém zajistuje piistup k potiebnym informacim. Skola se
vyznamné prezentuje na vefejnosti. Na akcich Skoly se podileji i rodice. Komunikace
s vefejnosti je vedena feditelkou Skoly. Ve styku s rodi¢i jednaji jménem Skoly rovnéZz ostatni
pedagogové.

Vnitini komunikace je zajiSténa kazdodennim osobnim kontaktem feditelky Skoly s ostatnimi
pracovniky. Diilezité informace o chodu Skoly jsou umistény na nasténce na chodbég. Systém
komunikace je plné funk¢ni.

Tymova spoluprace je béZnou soucasti prace uclitelek. Tym pracuje na akcich skoly mimo
vyucovani a v soucasné dobé na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Jeho prace je
efektivni, dobfe koordinovana a vystupy funk¢ni. Na plnéni cilti vychovy ke zdravi se podileji
vsichni pedagogicti pracovnici, coz predstavuje 100%. Vychovu ke zdravi uplatiiuji ve vSech
predmétech. Rizeni $koly je na irovni piikladi dobré praxe.

Mistni iniciativy

Od prosince roku 2005 pracuje Skolska rada, ktera se zatim na koncep&nim planovéani skoly
nepodilela.

Skolni poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné vykondva sama teditelka Skoly. Spolu se Skolni metodickou
prevence velmi dobie spolupracuji srodi¢i, pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialnim pedagogickym centrem. Uspéiné také spolupracuji s organy socialné pravni
ochrany ditéte a etopedickou poradnou. Rodie jsou o moznostech poradenskych sluzeb
informovani na tiidnich schiizkach. Skolni poradenstvi je promyslené a systematické.

Personalni podminky

Z celkového poctu péti zamé&stnancli na 1. stupni jsou tfi ucitelky a jedna pedagogicka
asistentka. Popis pracovnich mist je soucasti pracovnich naplni zaméstnancti. Vékové slozeni
je priznivé, primérny veék pedagogickych pracovnikl je 36 let. Pedagogicky sbor je stabilni.
Hlavnim kritériem fteditelky Skoly pfi pifijiméni novych pracovnikd je odborna kvalifikace
uchazeci, jejich kreativita a z4djem o praci na malotiidni Skole. Uvadéni do praxe v tomto
Skolnim roce neprobiha.

Reditelka $koly je odborn& kvalifikovana, ve funkci pracuje tii roky. Absolvovala §kolsky
management 1. stupn¢€. Odbornou kvalifikaci spliuji tfi pedagogové, coz je 75% z celkového
poctu pedagogickych pracovnik. S dal§imi kvalifikacnimi piedpoklady neni zadny
pedagogicky pracovnik.
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DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku (sledované obdobi $kolniho roku 2004/2005
a 2005/2006)

Akci dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se ve sledovaném obdobi zucastnili
vsSichni pedagogové. Studium pro splnéni dalSich kvalifikaénich ptfedpokladi dokoncila
feditelka Skoly. Ostatni absolvované vzdélavaci akce se tykaly prohloubeni odborné
kvalifikace. Akci zaméfenych k vychové ke zdravi se zucastnily dvé ucitelky.

Personalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT &.j. 21 596/2005-21 ze dne 22. 8. 2005 a uéinnosti od 1. 9. 2005
o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni

2. Zména zfizovaci listiny vydand usnesenim zastupitelstva obce ¢.j.: 65/05 ze dne
4.5.2005 s t¢innosti od 1. 9. 2005

3. Dodatek €. 1 ke zméné¢ ziizovaci listiny ze dne 4. 5. 2005 ¢.j.: 65/05 — zména znéni
¢lanku V.

4. Dodatek ¢. 2 ke zméné¢ zfizovaci listiny ze dne 4. 5. 2005 ¢.j.: 65/05 — zména znéni

¢lanku V.

Personalni ptehled pedagogti pracujicich ve skole ve Skolnim roce 2005/2006

Rozvrh vyu€ovacich hodin tfid I. stupné uplatiiovany ve Skolnim roce 2005/2006

Ttidni knihy obou tfid platné pro Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

Zapisy z jednani pedagogické rady potizenych ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

10.0rganizac¢ni fad skoly ze dne 29. 8. 2005

11.Koncepce skoly pro obdobi 2004/2006 az 2006/2007

12.Skolni ¥ad zékladni $koly ze dne 29. 8. 2005

13.Skolni preventivni strategie (minimalni preventivni program) pro $kolni rok 2005/2006
ze dne 30. 9. 2005

14.Ptehled DVPP za obdobi skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006

15.Plan DVPP na skolni rok 2005/2006

© % N o
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ZAVER

Tato Skola ,,rodinného typu“ ma vSechny piedpoklady pro uspéSné realizovani vychovy
ke zdravi. Prostorové podminky, materidalni zazemi a zejména samotni pedagogové vytvirieji
vhodné podminky pro viestranny harmonicky rozvoj vSech %dkii. Skola vytvdii i vhodné
podminky pro vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, spolupracuje
a konzultuje danou problematiku s odbornymi poradenskymi pracovisti. Pedagogové maji
zdjem o spoluprdci s rodici Zakui, zajimavymi formami je vtahuji do déni Skoly.

Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni prikladit dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clen tymu Mgr. Milan Popule V.I.

V Mosté dne 26. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Délnickd 21, 434 80
Most - Velebudice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 26. dubna 2006

Razitko

Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Martina Tluchotfova V.I.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Rybnisté ¢p. 33, 2006-05-12 CSI-266/06-06

407 51 Rybnisté

Skolskd rada: pfi ZS Rybnisté ¢p. 170 2006-05-12 CSI-266/06-06

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
_____________ Ptipominky NEBYLY podany.
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