Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-581/08-10

Nizev skoly: ZiKkladni $kola Svitavy - La¢nov
Adresa: Zadni 50/125, Svitavy — Lacnov, 568 02 Svitavy
Identifikator: 600 100 316

IC: 70 992 983

Misto inspekce: Zadni 50/125, Svitavy — Lacnov, 568 02 Svitavy
Termin inspekce: 4., 5. a 8. prosinec 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale jen RVP).

Inspekéni zjiSténi:

I. Charakteristika Skoly

Zakladni skola Svitavy - Lacnov (déle jen Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly (déle jen
Z8), $kolni druziny (déle jen SD) a $kolni jidelny - vydejny. ZS je malotiidni §kola's 1. — 5.
roénikem. V dobé inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo ve 2 téidach celkem 36 Zaki
z 5 ro¢nikdl (spojené se Gast hodin uéi 1., 2. se 3. ro¢nikem, a 4. s 5. roénikem). V ZS
nejsou vykazovani zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami, 2 Zzaci vSak maji
doporuceni k integraci a ucitelé dana doporuceni zohlediiuji. Ve Skole je n¢kolik zakh
ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi. SD ma 1 oddéleni, do n&hoz je ptihlaseno
36 zaki. Nejvyssi povolené poéty zaku (kapacity) ZS (55 zak®) ani SD (50 zakt) nejsou
ptekroceny. Ke dni inspekce ve Skole pracovali celkem 4 pedagogicti pracovnici, vSichni
s ptislusnou kvalifikaci.

Skola provozuje svoji ¢innost v budové, ktera prosla v roce 1976 rekonstrukci. Jsou zde
k dispozici 2 kmenové ucebny, dal$i mala ucebna pro potteby délenych hodin, relaxacni
mistnost, Citdrna, t€locvicna a Skolni jidelna — vydejna, jejiz prostory jsou vyuzivany



i k Ginnostem 8kolni druziny. Skolni stravovani je zaji§téno dovozem ob&d z blizké
mateiské $koly. Zaci v dob& piiznivého polasi vyuZivaji §kolni zahradu, ktera byla
vybavena v ramci grantového projektu dievénymi prvky. V dobé mimo vyuku zahrada
slouZzi i k relaxaci déti z obce.

Vzdé&lavani probihd ve 2 roénicich (v 1. a 2.) podle vlastniho SVP, ostatni t¥idy se uéi
podle stavajictho vzdélavaciho programu Zdkladni Skola, schvaleného MSMT CR
¢j. 16 847/96-2, 2 zakyné podle vzdélavaciho programu ¢j. 22 980/97-22.

V ramci mimoskolnich aktivit ZS organizuje 7 krouzki (9 skupin), které navitévuje 71
zak.

Od minulé inspekéni Cinnosti, zaméfené na hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu, doslo k obméné viech uéitelii. Skola si jasngji vymezila svoje smérovani, vice se
oteviela vefejnosti 1 zaklim, rozsitila a zpestfila ¢innost $kolni druziny. Byl nastartovan
proces realizace piinosnych $kolnich projektii v ramci grantové &innosti. Skola je zapojena
do sité Tvofivych Skol a ekologického sdruzeni M.R.K.E.V., v projektech Zdrava skola,
EkoSkola, Férova Skola a e-Twinning.

Skola se chysta na sloudeni s blizkou matetskou §kolou k 1. zai 2009.

Nékteré z dalSich informaci lze zjistit ze stranek http://www.zslacnov.svitavy.cz.

I1. Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky ze statniho rozpodtu (dale jen SR)
od zfizovatele a s finanénimi prostfedky ziskanymi formou sponzorskych darii. Finan¢ni
prostiedky ziskané od zfizovatele jsou urceny na provozni naklady Skoly a na schvalené
granty.

Zakladni skole pfidéluje finan¢ni prostfedky ze SR krajsky urad, Skola tyto finan¢ni
prosttedky pouzila na pifimé ndklady na vzdelavani. Vysi financnich prostfedka
poskytovanych ze statniho rozpoctu ovliviiuje krajska metodika rozpisu pfimych vydaji na
vzdélavani pro jednotlivé roky. Oproti roku 2006 se pocet zakd v nasledujicich
sledovanych letech nepatrné snizil, pfesto celkovd suma financi urenych Skole mirné
stoupala.

V letech 2006 a 2007 skola obdrzela uc¢elovou dotaci ze SR na Statni informacni
politiku ve vzdélavani v celkové vysi 27 500 K¢E. V roce 2008 skola ziskala finanéni
prostiedky na Ctyfi rozvojové programy v celkové vysi 137 323 K¢&. VSechny uceloveé
dotace byly pouzity k Gcellim, na ktery byly urceny.

Financni prostfedky poskytnuté od ztizovatele Skola pouzila na thradu provoznich
nakladt. V letech 2006 a 2007 ztizovatel Skole schvalil finan¢ni prostfedky na dva granty
v celkové vysi 10 000 K¢ na kazdy rok. V roce 2008 skola obdrzela od zfizovatele finan¢ni
prostiedky na jeden grant ve vysi 7 000 K¢.

Dal8im zdrojem finan¢nich prostiedki v letech 2006 az 2008 byly sponzorské dary,
uréené pievazné na té€lovychovnou a sportovni ¢innost mladeze.

V letech 2007 a 2008 bylo ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydajt (dale jen ONIV)
v souladu se zaméry SVP. Skola pouzila ONIV na nakup uéebnich pomiicek a u¢ebnic
urenych pievazné pro vyuku cizich jazyki, ceského jazyka a matematiky, na nakup
Skolnich potieb pro 1. tfidu, na thradu plavani a naklada spojenych s dal§im vzdélavanim
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP). DVPP bylo realizovano ve vzdélavacich
institucich akreditovanych MSMT, na zakladé& planu daliiho vzdélavani a dle potieb $koly.

V letech 2007 a 2008 méla Skola vypracovany vnitini platovy piedpis a kritéria pro
nenarokové slozky platu (osobni ohodnoceni a odmeény), tyto dokumenty mély ndvaznost
na SVP. Mezi kritéria osobniho ohodnoceni patiilo napt. zapojeni do tvorby projektd,
naplitovani SVP v oblasti environmentélni vychovy, apod. Do kritérii pro pfiznani odmén
pedagogickym pracovnikim nalezela napi. realizace vyznamného ukolu (pfiprava


http://www.zsjevicko.cz/
http://www.zsmestanska.cz/

a ovéfovani SVP), organizovani exkurzi, vyletl, lyzafskych kurzi, realizace ozdravného
pobytu, vedeni oddili a zajmovych krouzki, zajistovani exkurzi, vyletd, apod.

III. Hodnoceni Skoly - zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Informace o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani poskytuje Skola zplisobem

dostupnym vSem zakiim a jejich zdkonnym zastupcim. Informace skoly jsou prezentovany

na webovych strankdch, informaéni vyveésce ve méste, v tisku (svitavsky mésicnik, Rodina

a Skola) a v kabelové televizi. Pfijimani zakd ke vzdélavani probiha dle platnych

zakonnych ustanoveni.

Skola zajist'uje odpovidajici vzdélavani viem piihlasenym zakim, zcela nadstandardné

zohlednuje vzdélavaci potieby jednotlivcl. Individudlné pracuje se zaky s riziky

neuspésnosti 1 Zaky nadanymi. Jejich vzdélavani probihd na zdkladé doporuceni odbornikt

a vypracovanych individudlnich plant.

Skola poskytuje informace a poradenskou ¢innost v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani

zakl kromé béznych akci také neformalné pti Castych aktivitach Skoly. Pfi pfestupu Zéka

mu zajist'uje individualni pomoc.

Vedeni Skoly
Priority Skoly jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a cili dlouhodobého zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje. Strategie
Skoly, planovani a organizovani jeji ¢innosti probiha systematicky, s cilenym smérovanim
k provozovani komunitni $koly, kterd individudlnim pfistupem zajistuje emocni a socialni
rozvoj individualit zakl. Diraz pedagogové kladou na environmentélni vychovu, zdravy
zivotni styl, na individualni préaci se zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani
a také se zaky nadanymi. Pedagogové cilené zatazuji do svych metod a forem prace prvky
alternativnich pedagogickych smérti napiiklad Daltonského planu, pedagogiky Marie
Montessori 1 programu Respektovat a byt respektovan. Vlastni hodnoceni $kola piedlozila
zpracované za Skolni rok 2007/2008, je vysledkem tymové délby préce, jeho podklady
byly ziskédny z vice zdroji. Je siln€ podpoieno hodnocenim a vyplyvajicimi opatifenimi
realizovaného projektu Zdrava Skola. Plan DVPP zohlediluje preferované oblasti
vzdélavani a priority $koly, v praxi je toto vzdélivani uplatiiovano. Reditelka vhodng
podporuje i vzdjemné hospitace vyucujicich jako dalSi formu sebevzdélavani. Kontrolni
¢innosti a ziskdvanim zpétné vazby se zabyva, plan jeji kontrolni ¢innosti odpovida
velikosti $koly. Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti $koly funk¢ni.

SVP je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona, umoZiuje inovaci obsahu
vzdélavani, splituje nalezitosti dle RVP. Vychazi z realnych podminek Skoly, zohlediuje
jeji moznosti a specifika. Na jeho tvorb& se podileli vSichni pedagogicti pracovnici, je
dostupny v feditelné $koly. SVP je peclivé, pichledné a podrobné rozpracovan.
V predlozené podobé¢ je dobrou zdkladnou pro naplnovani cila kurikularni reformy. Vyuka
dle SVP je rozélenéna do klasickych predméti. Cilevédomé jsou rozpracovana zvlasts
prifezova témata. SVP nespecifikoval v dobé inspekce troveir dosazenych kliovych
kompetenci ve vazbé na klasifikaci. Pfinosnym se jevi zafazeni samostatného pfedmétu
etickd vychova.

Reditelka $koly méa potiebnou kvalifikaci, dal§imu vzdélavani vSech pedagogii vénuje
vyraznou pozornost. Do funkce byla zfizovatelem jmenovana. Svou zodpové&dnost pfi
fizeni Skoly napliuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi pifedpisy. V malém kolektivu
pracovnikl Skoly se ji dafi vytvaret pfiznivé a podnétné pracovni klima, kde vSichni
dohromady tvoii fungujici tym napliujici spole¢nou vizi.



Piedpoklady pro riadnou ¢innost Skoly

Personalni obsazeni Skoly oproti zjiSténim minulé inspekéni Cinnosti doznalo zmén,
do Skoly nastoupili novi pedagogové. Uvadéni zacinajici ucitelky do praxe je provadéno
vramci jeji praktické spoluprace s teditelkou. DVPP podporuje profesni rist
pedagogickych pracovnikil, je cilen¢ smérovdno na oblasti Skolou preferované. V ramci
personalni politiky Skola vychazi vstfic praxi studentl pedagogickych Skol. Pedagogicky
sbor pracuje tymové, tviiréim zptisobem podporuje napliiovani ciltt SVP.

Prostorové a materidlni podminky Skoly maji celkové velmi dobrou uroven, prestoze
v soucasné dobé je pro vyuku délenych hodin k dispozici pouze mald ucebna.
Po planované tUpravé pudnich prostor, kde dosud byla umisténa knihovna obce, se
prostorové podminky déle zlepsi. Zaci v hodinach kromé uéebnich textd hojné vyuzivaji
materialy pfipravené uciteli. Pfimo ve tfidach jim jsou k dispozici pocitace s vyukovymi
programy a pfipojenim na internet. Materidlni zajisténi vyuky viditelné rozSituje
nadstandardni mnoZzstvi a §ife uspésné podavanych granta.

Skola cilené podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (pitny rezim, klima,
sportovni a volno€asové aktivity), vytvaii bezpené prostfedi pro vzdélavani a vychovu.
Ucitelé sleduji miru urazovosti, uplatiuji preventivni strategii pfedchdzeni Skolnim
urazim.

Skola provadi vyraznou prevenci Sikany, diisledn& projednava naznaky kazdého zjisténého
zavadného chovani, poradé akce k protidrogové prevenci.

Skola ma velmi dobré personalni, prostorové, materialni i psychosocialni piedpoklady
pro svoji fadnou ¢innost.

Partnerstvi

Tticlenna Skolska rada byla zfizena k 1. listopadu 2005. Plni svoji zédkonnou funkci,
Casteéné se podili i na koncepénim smérovani $koly. Reditelka vytvaii pro jeji Ginnost
dobré podminky, vzajemnou spolupraci hodnoti jako bezproblémovou a funkcni. VSech
jejich zasedani se pravidelné zucastiiuje.

RovnéZ spolupraci se zfizovatelem hodnoti kladné, zfizovatel Skole vychazi vstiic zejména
v oblasti rozvoje materidlnich podminek.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakd informovéni nejen prostfednictvim
zakovskych knizek, ale 1 pomoci prubézného procentudlniho hodnoceni zvladnuti
probiraného uciva. Dal$i informace jim jsou pfedavany pii tfidnich schiizkach a castych
$kolou pofadanych akcich. Skola je oteviend rodi¢iim i vefejnosti kazdodenné, vita jejich
ucast apomoc pii vSech jejich akcich. Aktivitu rodi¢i sleduje — nejaktivnéj$i jsou
odménéni.

Skola rozviji spolupraci s fadou dalsich instituci — ob&anskym sdruZenim Lata (podpora
déti ze znevyhodnéného prostredi), Ceskym &ervenym kiizem, sdruzenim Amari Modra
Skola a s matefskym a rodinnym centrem Krtcek.

Prezentace $koly je nadstandardni, probiha na né&kolika trovnich. Skola se prezentuje
v mistnim tisku a kabelové televizi, v mésicniku Rodina a Skola. Kazdy mésic se uskutecni
vefejna akce ve spolupraci s vysSe uvedenymi partnery. Ve mésté je obménovana vyveska
s aktualnim dénim ve Skole.

Priibéh vzdélavani

Ugebni plany jsou v plném rozsahu naplitovany podle SVP i dalsich schvalenych uéebnich
dokumenti.

Moznosti rozvoje a ptipadnd rizika v oblasti podminek a pribéhu vzdélavani feditelka
Skoly s pedagogickou radou projednava. Zapisy z jednani dokladaji jeji fungovéni dle
zakona.




Hospitované hodiny byly kvalitné pfipravené. VétSina c¢innosti promyslené¢ smétovala
k rozvoji komunikativnich dovednosti a vyjadfovani zakd. Vyucujici uplatiiovali metody
a formy prace, které podporovaly vsestranny rozvoj osobnosti. Zaci dostavali prostor
k vlastni seberealizaci, provadéli ¢innosti, které posilovaly jejich aktivity a zdjem o vyuku.
Samostatnd ¢innost zakl byla vzdy smysluplnd a cilend, navazovala na piedchézejici
ucivo.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly vedeny ¢innostnimi formami vyuky se stalym
zapojenim zakl. Skupinova préce tvofila nedilnou soucést hodin, bylo patrné, Ze Zaci jsou
na tuto formu vyuky zvykli. Vyu€ovaci jednotky mély zatazeny pasdze, které vedly
ke kritickému pohledu na probirané jevy, cCasto byly zafazeny formy prozitkového
vyudovani. Zaci cilené uplatiiovali poznatky z praxe. Deklarované hodnoceni podle
individualnich schopnosti Zakli bylo v praxi uplatiiovdno. Motiva¢ni hodnoceni uspésnosti
zakl bylo realizovano v zavéru vétSiny hodin. V ¢asti hodin bylo zaznamendno uplatnéni
vzajemného hodnoceni a sebereflexe zakil. Nestandardni formy vyuky jsou vhodné
podporovany pofadanim mnozstvim doplitkovych mimoskolnich akci.

Ttidni kolektivy jsou tvoreny zaky nékolika rGznych rocnikd, coz klade vysoké naroky
na organizaci vyuky. Zaci byli vedeni k osvojovani stéZejnich kompetenci v procesu
vzdélavani. I v béznych hodindch byla zaznamenédna vyrazné prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Vnitini prostfedi Skoly je celkové podnétné, socialni vztahy se jevily jako funkéni,
ptiznivé.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ve sledovanych hodinach vyucujici cilené podporovali gramotnosti Zdki s ohledem
na jejich individualni moZnosti. Zaci dokéazali neobvykle do $ife komunikovat na réizna
témata, formulovat svoje mySlenky a nazory, ¢i naslouchat druhym. V hodinach casto
vyhledavali informace, feSili problémy, spolupracovali se spoluzdky. Pfi praci s texty
projevovali jejich porozuméni, zna¢nou §ifi slovni zadsoby a logické mysleni. Byli vétSinou
schopni se samostatn¢ ucit a pracovat v kolektivu skupiny. Jejich vzajemnd komunikace
s uciteli 1 s ostatnimi Zaky byla pfizniva, socidlni klima nestresujici. Vedena portfolia praci
zakl prokazovala jejich osobnostni rozvoj. O posilovani kompetenci zakt svéd¢i i1 fada
obrazovych nasténnych praci a vyrobki zakl v prostorach Skoly. Vyrazn€ pozitivni byla
1 v praxi registrovana uroven socialnich kompetenci zaku.

Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Reditelka $koly i pedagogové prabézné sleduji a vyhodnocuji miru usp&snosti zaki
pfivzdélavani. Jejich vysledky se pedagogicky sbor pravidelné zabyvd nejen
na pedagogickych radach.

K dalsimu objektivnimu hodnoceni vysledkti zaki byly vyuzivdny komeréni testy
(KALIBRO a CERMAT). Dobrou zpétnou vazbou pro pedagogy jsou i vysledky zaki
na 2. stupni skol.

Celkové hodnoceni Skoly:

Inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neucelné nebo nehospoddarné vyuZivani finanénich
prostiedkii ze statniho rozpoctu, pii Cerpdani prostiedkit na ONIV jsou upiednostiiovany
priority uvedené v SVP.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vidélini, da¥i se ji zaclefiovat
hendikepované Zaky. Viastnim vzdélavanim i mnoZstvim mimoSkolnich aktivit rozviji
osobnost Zakin, zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotliven a zajist’uje pritom jejich



A S R AN

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

bezpecnost. Realizovany SVP je v souladu se zisadami a cili platného $kolského zdkona.
Oblast partnerstvi je na standardni urovni, spoluprdce se vSemi zakonnymi i dalSimi
partnery, se kterymi Skola spoluprdci rozviji, je funkcni. Vysledky vidélavani Skola
dusledné sleduje a vyhodnocuje. Mezi silné stranky Skoly (na urovni p¥ikladii dobré
praxe) patii tymové pracujici pedagogicky kolektiv, jasné smérovani, oblast zacleiiovani
Zaki a rozvijeni jejich socidalnich a pracovnich ndvykii. O téchto pozitivech svédcila
i sledovand vyuka. Na velmi dobré urovni jsou materialni podminky Skoly, organizace
DVPP a uspésnd grantovd Cinnost.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizent.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina Zakladni Skoly Zdkladni Skoly Svitavy - Lacnov, v uplném znéni,
vydand Méstem Svitavy, ¢&j. 1121-08/OSK-35-2008/pej ze dne 28. prosince 2007,
s u€innosti od 1. ledna 2003

Rozhodnuti 0 zméné v Gdajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ¢j. SpKrU
43410/2008 OSMS ze dne 15. fijna 2008, vydal Krajsky ufad Pardubického kraje
s ucinnosti od 1. zati 2009, slouceni zékladni Skoly s matefskou Skolou

Rozhodnuti o zmén¢ vdajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢j. 19 978/2008-21 ze dne 3. listopadu 2008, vydalo MSMT s ucinnosti od 1. zati 2009,
zapis nazvu pravnické osoby Zakladni Skola a matetska Skola Svitavy - Lacnov

Jmenovaci dekret do funkce reditele Zdkladni skoly Svitavy - Lacnov, vydalo Mésto
Svitavy dne 28. ledna 2008, ¢j. 5598-08/6s2 —38-2008/pej s ti€innosti od 1. tinora 2008

Koncepce, ZS Svitavy Lacnov, 2008/2009

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2006, 2007 a 2008

Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o skolni druzine-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich R 36-01 za Skolni
rok 2007/2008

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki) - $kolni rok 2008/2009
TFidni knihy - $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdeélavaci program pro zdkladni vzdélavani s platnosti ode dne 1. za¥i 2007
Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Autoevaluace ZS Svitavy — Lacnov 2007/2008

Plan akci na skolni rok 2008/2009

Provozni rad zakladni skoly - $kolni rok 2008/2009

Skolni 7ad, projednany a schvaleny pedagogickou radou 25. srpna 2008

Rezim skoly — povinnosti ucitelii (doklad bez blizsiho urceni)

Dozory platné od 1. zari 2008

Zdrava Skola — analyza stavu Skoly z hlediska podpory zdravi z hlediska 9 zdsad,
s provadécim planem na 4 Skolni roky
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Aktudlni rozvrhy hodin ttid pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
Zrizovaci listina Skolské rady ze dne 3. ¥ijna 2005, vydalo Mésto Svitavy
Zapisy ze zasedani Skolské rady, predlozeno 11 zapist za roky 2006 - 2008

Kniha urazii s prvnim zdpisem ze dne 7. fijna 1997 a posledni zapisem
ze dne 2. Cervna 2008

Vzdélavaci plan pedagogii — 2008/2009
Individualni vzdélavaci plany, Skolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci plan pro sociokulturné zmevyhodnéného Zdika na obdobi
z4i1 2008 — leden 2009 ze dne 22. listopadu 2008

Slovni hodnoceni Zdka za 1. ¢tvrtleti 2008/2009
Dotaznikové Setfeni ,,Ja a moje Skola®, Cerven 2007

Rozhodnuti reditelky skoly ve spravnim fizeni (rozhodnuti feditelky o pfijeti zakt
k zakladnimu vzdélavani (6 rozhodnuti), rozhodnuti o odkladu povinné Skolni
dochazky (2 rozhodnuti)), skolni rok 2008/2009

Preventivni program socidlné patologickych jevii pro skolni rok 2008/2009
Inspekeni zprava &. CSI 365/06-10 ze dne 8. prosince 2006

Inspekcni zprava ¢j. 104 064/02-2713 ze dne 15. Gnora 2002

., Budouci povolani*“ — projekt na rok 2007/2008

Kalibro — dotaznikové Setieni ,, Skola a ja** v letech 2005 az 2007

Certifikat ,, Ekologicka skola Pardubického kraje 3. stupné“ ze dne 15. fijna 2008

Certifikat ,, Spolecnost pratelska rodiné* ze dne 9. Fijna 2008, vydala sit’ matefskych
center v Ceské republice

Osvedceni M.R.K.E.V. platné do 31. prosince 2008

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi (UZ 33 353)k20.11.2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS ze dne 20. listopadu 2006

Ukazatel piimych ndkladii na vzdélavani po vipravé k 26. 11. 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi, ptiloha &. 2 k &j. KrU 51247/2007 ze dne 26. listopadu 2007

Ukazatel primych ndkladii na vzdélavani po vpravé k 10. 10. 2008 pro S/SZ ziizené
obcemi, piiloha &. 2 k &j. KrU 43412/2008 ze dne 10. fijna 2008

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , ZvySeni nendrokovych slozek
platu a motivacnich slozek mezd regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace” UZ 33 005, &j. KrU 37548/2008 ze dne 20. srpna 2008

Dotace na financovani programu ,,Podpora vzdélavani v jazycich ndrodnostnich
mensin a multikulturni vychovy™ v roce 2008 — UZ 33 339, &j. KrU 29 788/2008
OSMS ze dne 30. ¢ervna 2008

Dotace na financovani rozvojového programu ve vzdélavani ,, Podpora
environmentalniho vzdeélavani vychovy a osvety (EVVO) ve skoldach v roce 2008 —
- UZ 33001, &j. Sp KrU 23 212/2008 ze dne 25. kvétna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2006 a 2007

Rozpis dotaci za roky 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Uctovy rozvrh na roky 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha za roky 2006, 2007 a ke dni 30. listopadu 2008

Vykaz zisku a ztrat za roky 2006, 2007 a k 30. zaii 2008



51.

52.
53.
54.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za roky 2006, 2007 a za 3. étvrtleti roku 2008

Vzdélavaci plan pedagogii za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vnitini platovy predpis ZS Svitavy — Lacnov, doklad bez blizsiho uréeni

Kritéria pro priznani odmeén (ptiloha €. 2 k vnitinimu platovému piedpisu), doklad bez
blizsiho urceni

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka v.r.
PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova v.r.

Bc. Daniela Kmentova D. Kmentova v.r.

V Pardubicich dne 6. ledna 2009

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Svitavach — Laénovu dne 8. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Radoslava Renzova, DiS R. Renzova v.r.



Piipominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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