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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stfedni Skola technicka a obchodni je umisténa na dvou mistech mésta Dacice.
Skola a domov mladeZe se nachazeji v tésném sousedstvi podniku TRW — DAS a. s., vétSina
dilen odborného vycviku je umisténa v samostatné budové asi 3 km od Skoly.

Posledni zafazeni do sité §kol je Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 31 549/01-21 ze dne 23. ledna 2002 s Gcinnosti od
27. listopadu 2001. Podle uvedeného rozhodnuti Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné ucilisté technické a obchodni, kapacita: 559 zaka
2. Stifedni odborna Skola technicka a obchodni, kapacita: 191 zaki
3. Domov mladeze, kapacita: 120 lazek

Podle téhoz rozhodnuti Skola zajiSt'uje ve Skolnim roce 2001/2002 vychovu a vzdélavani ve
studijnich nebo ucebnich oborech:

Stiedni odborné ucilisté technické a obchodni:

1. 23-45-L/001 Mechanik sefizovac¢, studium denni, délka studia 4 r.
23-51-H/001 Zamec¢nik, studium denni, délka studia 3 r.
23-56-H/001 Obrabéc kovu, studium denni, délka studia 3 r.
26-51-H/003 Elektrikaf — silnoproud, studium denni, délka studia 3 r.
33-56-H/003 Truhlar — dfevéné konstrukce, studium denni, délka studia 3 r.
66-41-L/008 Obchodnik, studium denni, délka studia 4 r.
66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi, studium denni, délka studia 3 r.

8. 66-52-H/001 AranZér, studium denni, délka studia 3 r.
Stredni odborna skola technicka a obchodni:

1. 23-41-M/001 Strojirenstvi, studium denni, délka studia 4 r.

2. 63-41-M/006 Obchodn¢ podnikatelskd cinnost, studium denni, délka studia 4 r.

Ve skolnim roce 2001/2002 je ve skole v 17 tfidach denniho studia celkem 378 zaki, z toho
174 divek.

AT A o

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cizi jazyky

Hospitovana byla vyuka anglického a némeckého jazyka v maturitnich oborech. Casova
dotace téchto pfedméta je v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. Ve 4. ro¢niku je
vhodné¢ zatazena konverzace, kterd dava prostor pro piipravu k maturitni zkousce. Ve Skole je
ziizena predmétova komise, kterd koordinuje ¢innost jednotlivych vyucujicich. Vysledkem
jeji Cinnosti jsou Casoveé tematické plany, které sleduji ndvaznost uciva v jednotlivych
ro¢nicich.

Vyuku cizich jazykli v maturitnich oborech zajistuji 4 ucitelé. Pouze jedna ucitelka spliuje
pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Dalsi 2 vyucujici jsou stfedoSkolaci,
absolvovali doplikové pedagogické studium a vSeobecnou statni zkousku z jazyka. Posledni
ucitelka je odborné zpisobild pro vyuku jinych pfedméti. Hospitace probe¢hly u tfech
vyucujicich.

Vyuka probihd ve kmenovych tfidach, k dispozici je rovnéz jazykova ucebna vybavena
didaktickou technikou, mapami, gramatickymi piehledy a plakaty. Tiidy jsou prostorné,
svétlé a vytvareji podnétné estetické prostiedi. Zaci pracuji s uéebnicemi, které doporudili
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vyucujici. Vyuzivany jsou déle Casopisy, kopirované materialy, videoprogramy, Zéaci jsou
vedeni k préci se slovniky, diraz je kladen na odbornou slovni zasobu.

Hospitované hodiny mély tradi¢ni stavbu. V odpovidajici mife byly vedeny v cizim jazyce.
Organizaéni pokyny byly vétSinou jasné a srozumitelné. V celkovém pojeti vyuky
pfevazovala orientace na komunikaci a ucitelé zpravidla vyuzivali rozmanité vyucovaci
metody. Pouze jedna hodina byla vedena frontaln¢ a ucitel nevytvofil prostor pro skupinovou
praci ani pficinnostech, které ktomu vybizely. Velmi vhodné byla pouzita didakticka
technika, a to zejména pfi nacviku spravné vyslovnosti a poslechu s porozuménim. Vyklad
nové latky probihal formou ¥izeného rozhovoru, byl piehledny, ndzorny a logicky. Zaci méli
dostatek Casu na procviceni, které probihalo nejdiive spole¢né a potom ve dvojicich. Ucitelka
se pii tom zakim pribézné vénovala. Bylo zfejmé, Ze Zaci jsou na takovy zplsob prace zvykli
a ze jsou schopni vzdjemné se opravovat a eventualné si vysvétlit spravné feSeni. V zavéru
hodiny vyucujici vétSinou zhodnotili praci zaki a zadali ukoly pro domaci ptipravu, které
vhodné navazovaly na program hodiny.

Ucitelé méli dostatek podkladd pro klasifikaci. PfedloZené testy byly riznorodé a vSestranné
ovetovaly, jak si zaci osvojili ptislusné dovednosti.

Vyucujici se zpravidla chovali k zdkiim vstiicné, citlivé a s pfiméfenou toleranci. Vyuka
probihala v klidné pracovni atmosféfe.

Vyuka cizich jazykit byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Tydenni hodinovéa dotace a ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikli odpovidaly schvalenym
ucebnim dokumentiim. Tematické plany vyucujicich byly zpracovany podle platnych
ucebnich osnov. Kontinuita vjuky mezi jednotlivymi roéniky je z nich patrn. Skola nema
zpracovano rozvrzeni u¢iva do jednotlivych ro¢niki, jak pozaduji platné ucebni osnovy.

Na kvalitu vyucovaciho procesu méla ptiznivy vliv skutecnost, Ze vyuka je plné zajisténa
vyucujicimi s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Didaktickou technikou je
vyuka zabezpefena v nezbytném rozsahu. Vybaveni Skoly dal§imi pomickami, odbornymi
texty a literaturou je dostatecné. Ve Skolni knihovné je pro souvislou ¢etbu zakl k dispozici
hlavné literatura vydana pted vice nez desitiletim. Posledni dv¢ 1éta dochazi podle pozadavkl
vyucujicich k ndkupu novych knih. Textové a obrazové materidly vyuZzivané pii vyuce byly
osobnim majetkem vyuéujicich nebo pochazely z fondd $koly. Zaci v u¢ebnich oborech méli
k dispozici velmi zastaralé ucebnice (vydavané v poloving 80. let minulého stoleti), zaptijéené
Skolou. V maturitnich oborech pouzivali vlastni nové ¢itanky. V nékterych hospitovanych
hodinach vytvoftilo pfiméfené tempo vyuky a ¢lenéni hodin velmi dobré psychohygienické
podminky. Hodiny, které byly zalozeny na diktovani poznamek, byly pro zaky Unavné.
Prostiedi tfid bylo cisté, Upravné, ve tfidé ucebniho oboru Aranzér zésluhou zdkd velmi
kulturni, estetické a podnétné.

V organizaci vyu€ovacich hodin mély vyrazné zastoupeni frontalni vyukové metody, zejména
vyklad s vhodnym zaclefiovanim samostatnych individudlnich ¢innosti zdkt. Ucivo bylo
aktualizovéno. V literatufe navazovalo na zkuSenosti a poznatky zakli z doporucené cetby.
[lustrativni lohu mély velmi peclivé a svédomité zpracované zakovské referaty. Vyucujici
vyuzivali mezipfedmétovych vztaht, individudlnich schopnosti zakti. Kromé prohlubovéni
védomosti z oblasti literatury a stylistiky byl v hospitovanych hodindch vénovan dostatek
casu utvrzovani pravopisnych jevi. Kooperativni dovednosti nebyly rozvijeny. Vyucovaci ¢as
byl Gcelné vyuzivan, prostor byl vénovan samostatné praci s uméleckym textem. Zaci se
neucili samostatné pracovat s normativnimi jazykovymi pifiruckami a nepouzivali je. Kladem
bylo, Ze vyulujici vyuzivali kazdé mozZnosti, kterou ucivo nabizelo, pisobit na ziky
vychovné. Neformalné vychovavali Zaky k vlastenectvi.
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Pfi vyuce byla vénovana dostatecnéd pozornost motivaci. Dostatek ¢asu byl vénovan ovétovani
védomosti zakl. Otazky pii zkouSeni a opakovani byly zaméfeny na pochopeni vztaht
a aplikaci uciva. Pfi hodnoceni nebyly vykony zakt analyzovany. Klasifikace byla objektivni
a méla motivacni charakter. Prostor pro sebehodnoceni nebyl vytvofen. Kontrolni slohové
prace odpovidaly pfedepsanym osnovam, byly fadn€ opraveny a ohodnoceny. Maturitni
pisemné prace z minulého Skolniho roku byly opraveny nedlsledné. Klasifikace a posudky
neodpovidaly skute¢né Grovni praci.

Béhem inspekce nebyly zjistény projevy nezaddouciho chovani z4kl ani negativniho vztahu
k vyuce. Malo pfileZitosti bylo Zadkiim vytvofeno pro rozvijeni komunikativnich dovednosti.
Hodiny probihaly v ptiznivych osobnich a komunikacnich vztazich mezi zZaky a vyucujicimi.

Ve vyucovani predmétu byla zjiSténa negativa a pozitiva téméi v rovnovaze.

Ekonomické predméty

Hodnoceni pribéhu vyuky probihalo v pfedmétech ekonomika, Gcetnictvi a administrativa
prodejny. Hospitace se uskutecnily ve studijnich oborech Obchodné podnikatelska ¢innost,
Obchodnik a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb. Ekonomika a tGcetnictvi jsou ve vSech
zminénych oborech souc¢asti maturitni zkousky, tvoii zdklad odbornosti. VSechny predméty
jsou vyucovany v Casové dotaci stanovené schvalenymi u€ebnimi plany. Ucitelé rozpracovali
osnovy do tematickych plani, ve kterych je ucivo rozélenéno do jednotlivych celkli s dotaci
hodin. U¢itelé sleduji ndvaznost uc¢iva mezi ro¢niky i mezi jednotlivymi pfedmety. Stanovené
cile vyuky jsou odvozeny od standardu odborného vzdélavani a odpovidaji profilu absolventa
v jednotlivych oborech. V hospitovanych hodinach bylo probirané u¢ivo v souladu s casovym
planem a ucitelé byli na vyuku dobfe ptipraveni.

Predméty vyucCuje vtomto Skolnim roce 5 ucitelli, 3 znich spliuji podminky odborné
i pedagogické zpusobilosti, 1 vyucujici je bez pedagogické zptisobilosti a 1 bez odborné
zpisobilosti. VSichni maji viceletou praxi ve skole 1 v provozu. Tato skutecnost mé ptiznivy
vliv na kvalitu vyuky. Sledované hodiny probihaly v kmenovych ucebnach jednotlivych tfid,
predmét administrativa prodejny v odborné ucebné psani na stroji (vybavené elektronickymi
psacimi stroji). Ucebny jsou vybaveny novym nebo star§im nabytkem, vyzdobeny pracemi
zakl Skoly. Vyzdoba uceben pfiznivé podnécuje estetické citéni zak. Ucebnice pouzivali
7aci pouze pii vyuce Ucetnictvi a administrativy prodejny, na ostatni pfedméty ucebnice
nemaji. UCcitelé doplnuji studijni materidly platnymi pravnimi normami a tiskopisy
vydavanymi pro ucely ucetnictvi i ekonomiky.

V tivodu hospitovanych hodin seznamili vyucujici zaky s organizaci a pribéhem vyuky. Na
zacatek bylo vzdy zafazeno opakovani probrané latky, pro které vyuzili ucitelé razné formy.
Vykladové hodiny byly organizovany formou fizeného rozhovoru, ucitelé vzdy vyuzivali
aktivitu zakl, motivovali je vhodnymi otdzkami. Pfi vyuce ucetnictvi ucitelky vhodné
zafazovaly samostatnou praci zakii, nova latka byla procvi¢ena na ptikladech. Zaci vyuzivali
ucebnici piikladl z Gcetnictvi. Pro vyklad tématu leasing, v pfedmétu ekonomika, vyuzila
uditelka internet. Zaci dostali za tikol vyhledat internetové stranky vztahujici se k tématu
a spole¢n¢ ziskat informace o probirané latce. Pracovali se zdjmem a vyuzili znalosti z prace
na osobnim pocitaci.

Ve vsech sledovanych hodinach vyuzivali ucitelé mezipfedmétové vztahy a vedli tak Zaky
k chéapani souvislosti a k celkovému ekonomickému piehledu. Ve vét§in€ hodin bylo patrné,
7e 7aci maji prostor pro vyjadieni ndzorli a jsou vedeni k aplikaci uciva. Sledované hodiny
byly efektivné zorganizovany. U¢ivo bylo vzdy interpretovano odborné spravné.

Teoretickd vyuka ekonomickych predmétii je u obort Obchodnik a Obchodné podnikatelska
innost doplnéna predmétem praxe. Zaci Gast praxe vykonavaji u firem (na smluvnich
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pracovistich). Maji za ukol zpracovat projekt o firmé, ve kterém sleduji a popisuji jednotlivé
casti ekonomické agendy. Pfi zpracovani projektu porovnavaji teoretické znalosti s realitou
v praxi. Projekty byly zpracovany na PC.

Praktickd ¢ast maturitni zkouSky je pfipravena ve Skole formou souvislého piikladu
z Ucetnictvi, zafazena jsou i néktera témata z obchodni korespondence.

Pii opakovani a zkouseni zadavali ucitelé otazky jasné a srozumitelné. Zaci vétsinou dobie
formulovali odpovédi, uméli hledat vztahy a souvislosti. Hodnoceni jejich znalosti bylo vzdy
objektivni.

Vztahy mezi uciteli a zaky byly pratelské, prace v hodinach probihala v klidné atmosfefe.
Zaci jsou vedeni k pozitivnimu vztahu k vyuce 1 ke Skole.

Vzdélavani v ekonomickych piedmétech probihalo na velmi dobré urovni.

Odborné predméty strojni

Sledovany byly pfedméty technologie oprav, technickd dokumentace, technologie,
strojirenska technologie a stavba a provoz strojii. Casova dotace ve sledovanych predmétech
odpovida schvéalenym ucebnim planim. Ucebni osnovy vSech téchto pfedmétl jsou plnény,
Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovida ucebnim osnovadm schvalenych ucebnich
programu. Pti planovani vyuky nedochdzi k obsahové duplicité a je také zajisténa kontinuita
vyuky predmétii mezi jednotlivymi rocniky. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu
slozeni ttidy. Planované cile jsou v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.
Na vsechny sledované predméty byli vyucujici dobie pfipraveni.

Uvedené predméty vyucuje 5 uciteld, z nichz 3 nespliuji odbornou zplsobilost. Z téchto
3 ucitelt jeden studuje vysokou skolu, zbyvajici 2 jsou mistii odborné vychovy, kteii si takto
dopliiuji pracovni uvazek. Protoze se jedna o dlouhodobé a zkuSené pracovniky, neprojevuje
se tento fakt negativné ve vyuce. Skola ma dostatek prostor vhodnych pro vyuku,
odpovidajicich psychohygienickym pozadavkiim. Tyto ucebny jsou vétSinou vybaveny
novymi lavicemi a zidlemi, televizorem a videopiehrdvacem. Vyuzivaji se i mensi ucebny pro
délené predméty (automobilni ucebna a ucebna kontroly a meéfeni), vybavené starSim
nabytkem. K dispozici je vétSinou i zpétny projektor.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zakl a stanovenym vyukovym cilim. Nezbytné
organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi informaci byly
pfiméfené ndro¢nosti uciva a specifickym podminkdm tfidy. Ucitelé volili rizné vyucovaci
metody. Pii vykladu sledovali ndvaznosti a vytvafeli pfedpoklady pro komplexnéjsi
védomosti a dovednosti. Vhodné vyuzivali uebnic, tabulek, ucebnich pomicek a nékdy
i didaktické techniky. Vytvafeli prostor pro samostatné a aktivni uceni i pro vyjadifovani
vlastntho nézoru a vhodné jej korigovali. Vedli Zdky ke schopnosti aplikovat ucivo.
Organizace hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkim. Uc¢ivo bylo interpretovano
vécné spravné a bylo v souladu se souasnym staven teorie a praxe v dané oblasti.

Pfi vyuce vyuzivali ulitelé mezipfedmétovych vztahi, aktualizovali u€ivo a uvadéli fadu
ptikladli z praxe, zejména ve vztahu k odbornému vycviku a k poznatkim z exkurzi ve
strojirenskych podnicich, hlavné pak v sousedicim podniku TRW — DAS a. s. Dacice.
K ovétovani vychozich znalosti a dovednosti vyuZzivali zkouSeni zakl u tabule, v mensi mite
pak orientacni opakovani. ZkouSeni mélo ndvaznost na probirané ucivo, bylo ucelené
a vétSinou bylo zaméfeno na pochopeni vztahii a souvislosti a na aplikaci uciva v praxi.
Hodnoceni vykonu 74kl bylo objektivni, spravedlivé a vétSinou ucitelem zdivodnéné. Pti
zadavani ukoli byla respektovana zasada pfiméfenosti. V zavéru vyucovaci hodiny bylo
vétSinou provedeno hodnoceni hodiny 1 vykonu zakii.

Komunikace mezi Zaky a uciteli byla zalozena na vzdjemné diveéfe a na dohodnutych
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pravidlech jednani. Byl vytvaren prostor pro diskusi i pro uplatnéni vlastnich nazort zakd.
Zaci vétSinou projevovali pozitivni vztah k vyuce. Vyucujici pozitivné ovliviiovali
psychosocialni podminky vyuky, jejich verbalni i neverbalni komunikace byla dobra.

Vzdélavani ve strojnich piedmétech probihalo na velmi dobré urovni.

Odborny vycvik

Sledovéna byla jedna vyukova jednotka odborného vycviku v délce 7 hodin u ucebni skupiny
8 7akt 3. ro¢niku uebniho oboru Truhlaf. Casova dotace odborného vycviku odpovida
schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych roénikii je v souladu s uéebnimi
osnovami. Tematicky plan je sestavovan ve spolupraci s uciteli odbornych predmétt a je
vném vyuzito moznosti Uprav pii zafazovani novych poznatkl a technologii. K obsahové
duplicité pfi planovani vyuky nedochazi a kontinuita pfedmétu mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajiSténa. Stanovené vyukové cile byly v souladu se zdsadou soustavnosti, odpovidaly
aktualnimu sloZeni ucebni skupiny a spojeni teorie s praxi. Souborné prace vykondvaji Zaci
3. ro¢niku 2x ve Skolnim roce. Mistr odborné vychovy se pfipravuje na kazdou vyukovou
jednotku. Pfiprava je plné v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Mistr odborné vychovy spliiuje podminky odborné i pedagogické zpiisobilosti. Odborny
vycvik probihal ve strojni truhlafské diln€. Vybaveni dilny je standardni (formatovaci pila ,
kotoucova pila, srovnavaci frézka, tloustkovaci frézka, spodni frézka, dlabaci frézka, hranova
a pasova bruska, soustruh, vrtacka, ruéni mechanizované nastroje, ztuzidla, ptipravky apod.).
Dilna je dostatecné osvétlena, temperovéana, vhodné a Gc¢elné uspotfddana, odpovidad zasaddm
bezpecnosti prace. Stroje, nastroje a naradi jsou pribézné dopliiovany a modernizovany.
Materiadl potfebny k odbornému vycviku je zajiStén v dostateném mnoZstvi a sortimentu.
V dobé inspekce mistr odborné vychovy po zahdjeni ucebni jednotky seznamil Zéky
s obsahem vyuky (opakovani probranych témat) ahodinu vénoval opakovani znalosti
a dovednosti. Opakovani probihalo formou ¥izené diskuse za pouziti konkrétnich ukazek. Zaci
pii opakovani prokazovali dobré znalosti a pouzivali odbornou terminologii. Nasledovalo
rozdéleni 74kd na jednotliva pracovisté. Zaci pracovali ve dvojicich na produktivni praci
(vyroba skiinového nabytku z laminovanych dfevotfisek, vyroba ptiCkovych S$tafli, vyroba
dvifek ke kuchyiniské lince z masivu, vyroba Eurookna). Pocet zakli ve skupiné byl v souladu
s platnou pravni normou. Rozvrh odborného vycviku vcetné prestadvek respektoval
psychohygienické zasady. Pozadované ochranné prostiedky meli Zaci k dispozici
v dostate€ném mnoZstvi.

Odborny vycvik byl organizovan skupinovou formou. Organiza¢ni pokyny mistra odborné
vychovy byly jasné, srozumitelné, pfimérené véku a moznostem zakl. Sled informaci byl
pfiméfeny ndrocnosti uciva a znalostem zakl. Hlavni zasady byly vzdy v avodu ucebni
jednotky zopakovany pro celou ucebni skupinu. Po rozdéleni do skupin mistr odborné
vychovy prabézné sledoval pracovni postupy, dodrzovani bezpecnosti prace a kvalitu
provadéné prace. Postupoval tak, ze zohlednoval individudlni schopnosti zaki a vytvarel
prostor pro uplatnéni jejich vlastnich nazord i1 vlastni tvofivosti, pfiCemz poukazoval na
alternativni zplsoby feSeni. Organizace vyuky umoZznovala efektivni vyuzivani casu. U¢ivo
bylo poddvano vécné spravné a bylo v souladu se souCasnym stavem teorie a praxe v této
oblasti.

Mistr odborné vychovy béhem vyuky vyuzival teoretickych poznatkli zakl, navazoval na
mezipfedmétové vztahy, kontroloval dodrZzovani bezpecnosti prace, ovétoval znalosti
a dovednosti zakl. Pfi zaddvani ukolli respektoval zdsadu pfiméfenosti. Hodnoceni Zaka
probihd priibézne, je pravidelné, respektuje individualni dispozice zakl a oceniuje jejich pili
a snahu. Hodnoceni mistr zapisuje formou zndmky 1x za mésic do zadkovské knizky.

Komunikace mezi zdky a mistrem odborné vychovy byla zaloZzena na vzajemné divéte, byl
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vytvofen prostor pro diskusi. VétSina zakl projevovala k vyuce pozitivni vztah.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vzdélavani v anglickém a némeckém jazyku, v ekonomickych a strojnich
piredmétech je velmi dobra, v Ceském jazyku je dobrd. Ve vyuce jsou pouZivany ucebnice
i texty, ucebni pomiicky i didakticka technika. Celkové je kvalita vzdélavani ve sledované
oblasti velmi dobra.

|HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANi

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly vychazeji z koncepce zpracované v roce 1999 a upravené planem
rozvoje Skoly z 10. 10. 2001. Tento pladn vychazi ze struktury sité¢ Skol a potieb regionu a je
stanoven az do Skolniho roku 2006/2007. Predpokldda zachovéni vétSiny stavajicich oborti.
Obor Mechanik sefizova¢ bude nahrazen oborem Strojirenské a elektrotechnické zatizeni. Pro
dalsi léta zvazuje mozZnost znovuzavedeni ucebniho oboru Néstrojai a uvazuje o rozsifeni
nabidky o ucebni obory Klempit a Instalatér. Koncepce $koly byla projedndna v metodickych
komisich a vSichni zaméstnanci $koly s ni byli sezndmeni na pracovnich poradéch.

Na plan rozvoje Skoly navazuje Casovy harmonogram pro Skolni rok 2001/2002, ktery
zahrnuje také terminy vSech ¢innosti §koly. Cinnost $koly pak upfesiuji organizaéni fad,
provozni tad, pracovni fad a Skolni fa4d. Tyto dokumenty jsou rozpracovany velmi dobie
a podrobné, zahrnuji celou ¢innost Skoly.

Vsechny ucebni i studijni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni skoly do
sité Skol. Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokumentt, které¢ jsou vedenim Skoly
rozpracovany tak, aby vyhovovaly potfebdm a zdjmim zakd i1 specifickym podminkdm
regionu.

Organizovani

Kompetence vSech pracovnikli Skoly jsou jasné¢ vymezeny v jejich pracovnich néplnich
a v pracovnim a organizanim fadu. Jsou ustaveny funkce zastupce feditele pro teoretické
vyucovani, zastupce tfeditele pro praktické vyucovani, vedouci vychovatel a vedouci ekonom.
Takto stanovena organizacni struktura umoznuje U¢inné fizeni Skoly. Poradnimi orgény jsou
metodické komise (humanitnich pfedmétd, piirodovédnych predméti, odbornych
strojirenskych pfedmétli, odbornych predméth nestrojirenskych a odbornych piedméti
ekonomickych). Metodické komise maji zpracovany ro¢ni plany ¢innosti, zamétené hlavné na
zlepSovani vzdélavaci ¢innosti a organizovani zavérecnych a maturitnich zkousek.

Informace vychazeji z pravidelného systému porad vedeni (1x14 dni), na které pak navazuji
meésicni porady jednotlivych usektll. Jako zdroj trvalych informaci slouzi nasténka v ptizemi
Skoly. Aktualni informace jsou zvefejilovany na ndsténkach na chodbach nebo ve tfidach.
VétsSinu informaci je mozno nalézt na internetu, kde ma Skola vytvofeny vlastni stranky.
Ptistup k internetu maji zaci prostiednictvim 3 uc¢eben vypocetni techniky (az do 17.30 hod),
zaméstnanci pak mimo to i ve 2 sborovnach. Pro rodi¢e zaki jsou ur¢eny dva informacni dny
ve Skolnim roce, kromé toho jsou v piipadé potieby informovani i osobng, telefonicky nebo
dopisem. Timto zpiisobem jsou potiebné informace pfedavany rychle a tplné. K zakladni
informaci vefejnosti slouzi i ndborova slozka s letdcky, obsahujici u¢ebni nebo studijni obory,
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jednotlivé pfedméty v rocnicich a profil absolventa. Kromé toho potada skola dva dny
otevienych dvefi, konzultace k pfijimacim zkouSkam, potada kurzy pro vetejnost (vypocetni
techniky, cizich jazykl nebo tcetnictvi) a rtizné spoleCenské nebo kulturni akce (ples Skoly,
spoluprace pii poradani piehlidky divadel v Dacicich, spoluprace se ZUS pti poradani
hudebni soutéZe dechovych kapel mladeze a dalSi). Pro zaky organizuje Skola i zahrani¢ni
jazykové zdjezdy.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych c¢innosti a je jako celek
funk¢ni, pruzné a Uc¢inné. Pfi fizeni je vyuzivano iniciativy pracovnikil, podilejicich se na
praci jednotlivych metodickych komisi. Je vyuZzivano i pfipominek pracovnikli z porad
vedeni, porad jednotlivych Usekll i1 z pedagogickych a provoznich porad. Diraz je kladen na
odbornost vyuky i na dalsi vzdélavani pracovnikt. V dalS$im vzdélavani pracovnikii 10 uciteld
navs§tévuje kurz anglického jazyka, potradany pedagogickym centrem. Ucitelé strojnich
pfedméth se v loniském 1 letoSnim roce zucastnili kurzu prace v systému CAD-CAM, ktery
poradd VUT Brno. Mistfi odborné vychovy si pravidelné¢ obnovuji svarecskd opravnéni
a ucastni se kurzli obsluhy cislicové fizenych strojii, pofddanych firmou TRW-DAS a. s.
Ucitelé némeckého jazyka absolvovali tydenni kurz v SRN, ucitelé Ceského a anglického
jazyka se zucastiiuji seminafi pofadanych pedagogickym centrem. Pro vSechny ucitele
a mistry odborné vychovy uspofadala Skola kurz zdkladii informacni gramotnosti. Vybrany
ucitel se zOcastnil kurzu protidrogové prevence a patologickych jevii na UK Praha.
V soucasné dob¢ 1 ucitel studuje vysokou Skolu, druhy ji za¢ne studovat od zati 2002. Jeden
ucitel také ukoncil doplikové pedagogické studium.

Reditel $koly velmi dobfe hodnoti spolupraci se $kolskou komisi Méstského tfadu i se
starostou mésta Dacice. Firmy a ostatni budouci zaméstnavatel¢ absolventi Skoly vSak jednaji
se Skolou oddé¢lené a nepravidelng. Pravidelngjsi je pouze spoluprace s firmou TRW-DAS
Dacické strojirny (diivejsi ziizovatel). Dobra je i spoluprace s tfadem prace.

Systém hmotného stimulovani pracovnikii je zakotven v platovém Fadu. Reditel a piisluiny
zastupce pravidelné jednou ro¢né provadi pohovor se vSemi pracovniky, hodnoti pfi ném

jejich €innost. Na zékladé tohoto hodnoceni pak stanovuje vysi nendrokovych slozek platu.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti spoc¢iva v kontrolach a hospitacich feditele 1 jeho zastupct.
Pravidelné je provadéna kontrola pedagogické dokumentace. Prace pfedmétovych komisi se
pravidelné fteditel i jeho zéastupci zucastiiuji. Kontrolni i hospitani ¢innost je planovana,
cetnost kontrol a hospitaci je postacujici. Se zavéry z kontrol a hospitaci jsou vzdy piislusni
pracovnici seznameni. V piipad¢ potieby jsou pfisluSnd opatfeni pfijimana ihned. Vlastni
evaluani nastroje Skola nema vytvoreny, ale napf. pro vSeobecné vzdélavaci pfedméty
vyuziva testovaci program, uvefejnény na internetu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém planovdni diisledné postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Organizacni struktura
Skoly je funkcni, systém informaci je Siroky. Vedeni Skoly klade diraz na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Systém kontrolni a hospitacni Cinnosti je obsahly s diisledné
formulovanymi zavéry. Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Organizace v kontrolovaném obdobi, tj. v roce 2001, hospodafila s prostiedky ziskanymi
hlavni ¢innosti, s penéznimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu na pokryti pfimych
neinvesti¢nich vydaji na vzdélavani a uhradu provoznich vydaji. Soucasné byly ze statniho
rozpoctu pifijaty a Cerpany neinvesticni vydaje urCené na akci jmenovité vedenou
v ISPROFIN, o jejimZ poskytnuti rozhodl spravce kapitoly, a to na opravu ¢asti stieSniho
plasté budovy skoly.

Na celkové vykazovanych neinvesticnich nakladech ucetni jednotky se prostiedky statniho
rozpoctu podilely 88,09 %.

Na konci ucetniho obdobi byl vykazovan kladny hospodatsky vysledek, a to z hospodaieni
v jiné Cinnosti. V hlavni ¢innosti byly pouZzity veskeré vlastni piijmy vcetné prostredkl
statniho rozpoctu k pokryti ndkladi spojenych s touto Cinnosti. V souladu se zidkonem
a platnou vyhlaSkou bylo provedeno vypofadani finan¢nich vztahli se statnim rozpoctem.
Samostatné bylo provedeno zuctovani systémové dotace neinvestiCnich vydaji
na zhodnocovani investicniho majetku.

Udaje vykazované a uvadéné v ro¢nich uéetnich vykazech k 31. prosinci 2001 odpovidaji
udajiim uvadénym v hlavni ucetni knize k tomuto datu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V oblasti efektivnosti cerpani mzdovych prostfedkll byla kontrola provedena za rok 2001.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit prostfedkil na platy, ostatni platby za provedenou
praci a limit poétu pracovnikil) byly dodrzeny. Udaje uvedené ve &tvrtletnich vykazech
Skol(MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 8kolstvi
odpovidaly udajim v Gc€etni evidenci a vykaz byl zpracovan podle jednotlivych zatfizeni
Skoly.

Jmenovani do funkce feditele Integrované stiedni Skoly technické a obchodni Dacice
je vsouladu se zdkonnou normou. Jmenovaci listina do funkce feditele byla vydana
Ministerstvem hospodaistvi CR v Praze dne 15. 8. 1994 pod &. 173955/94-75 s Gi¢innosti od
1. 9. 1994. Platnost setrvani ve funkci feditele podle pokynu MSMT CR ze dne 30. 4. 1999
byla doloZena.

Vnitini platovy piedpis byl pfedloZen, vychazi z pravné nadifazenych dokumentd.

Kontrola doklad o vzdélani byla provedena u vSech pracovnikii. Kvalifikacni piredpoklady
pozadované pro vykondvani prace ucitele stfedni Skoly nespliiuje 7 pedagogickych
pracovnikl tim, Ze nedosdhli pozadovaného stupné vzdélani. Jeden znich nema ani
pedagogickou zpusobilost. 2 mistfi odborné vychovy nesplituji pedagogickou zptisobilost.
Zatazeni pedagogickych pracovnikll do platovych tfid odpovida platnym ptedpisim. Kontrola
zapocCtl praxe byla provedena u 4 ucitel odbornych predmétt, kteti nespliiuji pozadovany
stupent vzdélani. Bylo postupovéano v souladu s nafizenim vlady v platném znéni s odpoctem
5 let a kracenim praxe k poslednimu prepoctu. Pracovni pomér maji uzavien na dobu urcitou
do konce Skolniho roku 2002. NepedagogiCti pracovnici jsou zafazovani do platové tiidy
podle katalogu praci a do platového stupné dle délky praxe uznané zaméstnavatelem.

Mira pfimé vyucovaci povinnosti ucitelti byla dodrZena. Evidence piescasové prace za rok
2001 byla ptedloZena. Limit povolené pies€asové prace nebyl za sledovany rok prekrocen.
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Ptiplatky za vedeni jsou vyplaceny zaméstnancim, ktefi tidi praci podfizenych pracovniki.
Vyse ptiplatkit je vsouladu s platnymi piedpisy. Zvlastni piiplatky za tfidnictvi byly
vyplaceny v souladu sobecné platnym pravnim piedpisem. DalsSi platy byly vyplaceny
zaméstnancim, ktefi splnili podminky pro jejich pfiznéni.

Osobni priplatky a odmény byly vroce 2001 vyplaceny dle kriterii stanovenych feditelem
stiedni Skoly v souladu s ustanovenim nafizeni vlady. Nenarokové slozky platu byly Cerpany
v pomeéru 85,3 % osobni pfiplatky a 14,7 % odmény. Pfi vyplaceni osobnich pftiplatkl
a odmén bylo postupovano podle platnych piedpist a vnitiniho platového predpisu skoly.
Ugetni jednotka tvofila zakladni piidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb v rozporu
s platnou pravni normou i z ostatnich plateb za provedenou praci. Cerpani prostiedki z fondu
bylo v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Na pokryti Cerpani pifimych ostatnich neinvesticnich vydaji bylo pouzito 9,2 % z celkové
neinvestiéni dotace ze statniho rozpoctu. PenéZni prosttedky vyuzila ucetni jednotka
na uhradu ndkladli souvisejicich s pofizenim ucebnich pomiticek, materidlu pro vyuku,
ochrannych pomicek, cestovného a vzdélavani ostatnich zaméstnancti, stravovani pracovnikd.
Zbyvajici cast téchto prostiedkil byla vyuZzita k pokryti ndkladi souvisejicich se stravovanim
zaki Skoly.

V piepoctu na 1 zdka pouZila Skola z uvedené dotace 688 K¢ na potizeni ucebnich pomicek
a 1 447 K¢ na materidl k zajiSténi vyuky, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo
cerpano na zaka 122 K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Upravou rozpoétu byly piidéleny Gcelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Organizace vyuzila prostfedky i s pouZzitim vlastnich zdroji Gcelné, a to zejména
v oblasti vzdélavani cizimi jazyky a vypocetni techniky. Na zdklad¢é zpracovanych podklada
obdrZela Skola pro projekt zatazeny do ,,Programu podpory odborného vzdélavani a ptipravy
ve vybranych oborech vzdé€lani“ financni dotaci, kterou efektivné pouzila. Finanéni
vyporadani veskerych piijatych prostfedkii bylo provedeno vrédmci zuctovacich vztaha
se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola &erpala i¢elovou investiéni dotaci pro projekty $kol zatazenych do ,,Programu podpory
odborného vzdélavani a ptipravy ve vybranych oborech vzdélani“. Tato dotace byla pouzita
na vybaveni pracovi§t praktické vyuky oboru mechanik sefizova¢. Podminky cerpani
a ustanoveni vyhlasky o tucasti statniho rozpoctu na financovani programi reprodukce
majetku byly dodrZeny. Soucasn¢ s investicni dotaci byly Cerpany i ucelové neinvesticni
prostiedky poskytnuté na tuto akeci.

Skolni stravovani

Integrovana stiedni $kola technickA a obchodni nema vlastni $kolni jidelnu. Zaci
a zaméstnanci Skoly se stravuji u firmy Eurest, spol. s r. 0. V dobé& Skolni praxe, kterou Zaci
vykonavaji v Telci, se Zaci stravuji ve Skolni jidelné pti ZS Masarykova 141, Tel¢.

Podle vykazu o spole¢ném stravovani déti a mladeZe je ptihlaSeno ke stravovani 269 zak,
z toho 21 pro celodenni stravovani.

S firmou Eurest, spol. s r. 0. je uzaviena smlouva o zaji$téni stravovani pro cca 300 osob.
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Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou. V dobé obéda je nabidka ze dvou druhli polévek
a p¢ti hlavnich jidel. Dale mohou Zéci vyuzit nabidku snidané, svaciny a vybéru ze dvou jidel
k vecefi. Objednavkovy systém neni zavedeny. Tydenni nabidka jidel je rozmanitd. Hlavni
jidla dopliuje nekolik druhil salati na vybér, ovoce, moucniky. Nabidka zeleninovych salati
aovoce je pestrd, jejich cena neni vSak zahrnuta v cené hlavniho jidla jako ve Skolnich
jidelnach. Cenové rozpéti zékladnich hlavnich a doplitkovych jidel je v rozmezi, které urcuje
vyhlaska o Skolnim stravovani. Podle vyjadfeni feditele Skoly nemd zafizeni jinou moznost
stravovani, kterd by vyhovovala provozu skoly.

Stravovani 74kt pfi vykonavané praxi v Tel¢i je zabezpeCené uzavienim smlouvy
o stravovani se Zakladni Skolou v Tel¢i, Masarykova 141. Smlouva ze dne 4. ledna 2001 je
uzaviena na dobu neurcitou. Zahrnuto je zde dodrzovani vyhlasky o Skolnim stravovani. Déle
je v ni vymezena doba vydeje stravy a ujednani o cené. Kalkulace stravného je 37,- K¢ (limit
potravin z toho ¢ini 17,80 K¢). Naklady na potraviny si hradi Zaci. Déle je uctovana vécna
a mzdova reZzie a ziskova ptirdzka. Tyto reZie a pfirdzka jsou fakturovany Integrované stredni
Skole technické a obchodni. Kalkulace stravného je ujedndna dodatkem ke smlouvé
o poskytovani stravovacich sluzeb ze dne 5. ledna 2002.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky stdatniho rozpoctu byly Cerpdany efektivné podle ucelu poskytnuti, kromé
zminéného pochybeni v piidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Vedeni pokladnich operaci:

Pokladna je vedena a jeji inventarizace je provadéna podle pozadavkl zakona o Gcetnictvi.

Evidence a inventarizace majetku a zavazkii:

Vedeni evidence majetku a provedeni inventarizacnich praci v roce 2001 melo mimoiadné
dobrou uroven.

Zhodnoceni pInéni ukoli v poZarni ochrané a bezpec¢nosti a ochrané zdravi pri praci.

Ve skole jsou tkoly v oblasti pozarni ochrany zajiStovany prostfednictvim nasmlouvané
odborné zplsobilé osoby. V soucasné dobé probiha pfehodnocovani vsech ¢innosti a veskeré
pozarni dokumentace, zda jsou v souladu s platnou vyhlaskou. Pfipadné odchylky je mozno
jesté ve stanoveném terminu odstranit. Kontrolou objektu a ptedloZzené pozarni dokumentace
nebylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich predpisi.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byla zaméfena hlavné na cCinnosti, které
bezprostiedné nebo zprostfedkované souviseji se zaky. Nedostatky zjisténé pii kontrole
objektu a dokumentace byly projednany s feditelem, ktery zajistil jejich odstranéni jesté do
zavéru komplexni inspekce. Obecné zavazné pravni piedpisy jsou dodrzovany.

Domov mladeze

Domov mladeze je umistén vsamostatné 3 podlazni budové. V pfizemi je kancelaf
vychovatell, kancelat vedouciho vychovatele, Satna, jidelna pro snidané a svaciny, 3 herny
a technické prostory. Zbyvajici prostory piizemi vyuziva Usek praktick¢ého vyucovani jako
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dilny. 1. a 2. patro slouzi jako ubytovaci prostory. Maximalni ubytovaci kapacita domova je
120 lazek. V dobé kontroly bylo ubytovano 55 vlastnich zakd, z toho 35 divek, a 3 Zaci
gymnézia. Zaci jsou ubytovani ve t¥ilizkovych pokojich, které jsou vybaveny vhodnym,
star§im, dobfe udrzovanym ndbytkem a umyvadlem s teplou a studenou vodou. WC a sprchy
jsou umistény centraln€ v 1. i 2. patfe. Domov mladeze ma 2 oddélené izolacni pokoje se
samostatnym socialnim zatizenim. Nabytek i ostatni zafizeni domova jsou podle finan¢nich
moznosti Skoly postupné dopliiovany a modernizovany.

Vychovné vzdélavaci program je v souladu s poslanim domova mladeze a odpovida redlnym
podminkam, skladbé ubytovanych zakl, jsou v ném respektovany zasady dobrovolnosti
a zdjmového zaméfeni. V programu je zfetelné¢ formulovana koncepce vychovné vzdélavaci
prace, jejimz cilem je vést ubytované Zzaky k toleranci, sebeovladani, samostatnosti,
zodpovédnosti a efektivnimu vyuzivani volného cCasu. Vychovné vzdélavaci program je
upiesiiovan a konkretizovan planem ¢innosti domova mladeZze na pfisluSny Skolni rok, ktery
zpracovava vedouci vychovatel. Ro¢ni plan rozpracovava vedouci vychovatel do mésicnich
plant, na zaklad¢ kterych si vychovatelé¢ zpracovavaji mésicni plany pro své 2 vychovné
skupiny. Plany ¢innosti vychazeji z planu prace Skoly a navazuji na jeho hlavni ukoly.
V mési¢nich planech jsou uvedeny konkrétni terminy provadénych Cinnosti, akei a zadanych
ukoli s osobnimi odpovédnostmi vychovnych pracovnikii domova.

Ubytovani Zaci maji moznost zapojit se do vzdé€lavacich a zajmovych aktivit jak z vlastni
nabidky, tak z nabidky jinych subjektli v Dacicich. Do pravidelnych aktivit patii: sportovni
hry, florbal, salova kopand, odbijend. Systematicky je v odpolednich hodinach vyuZzivana
vlastni télocviéna s posilovnou, podle pocasi hiisté€ na kopanou, tenisovy a volejbalovy kurt,
pocitacova ucebna s internetem, herna stolniho tenisu, herna stolnich her, Sipky apod. Podle
zajmu ubytovanych zaka jsou podle moZnosti organizovany kratkodobé zajmové Cinnosti.
Z nabidky jinych subjektli vyuZivaji ubytovani Zaci kurzu aerobiku, hrani kuZelek, navstévu
kina a méstské knihovny.

Domov mladeze ma dobré persondlni zdzemi. Odborné a pedagogické zpusobilosti
vychovnych pracovnikil i jejich osobniho zaméfeni je uvazené vyuzivano jak ve vychovné
vzdélavaci ¢innosti, tak v individudlnim plisobeni na zaky. VSechny prostory plisobi dobrym
estetickym dojmem, jejich Cistota je peclivé udrzovdna. Ubytovanym zdkim je v ramci
dohodnutych pravidel umoznéna individudlni vyzdoba pokojii. Zaci maji k dispozici velkou
klubovnu (75 mist) s televizorem, videem a promitacim pfistrojem, 2 standardné vybavené
kuchyniky (v€etné nadobi).

Studium Zzakl probihd na pokojich. Doba a organizace studia jsou pevné stanoveny fadem
domova mladeze. Vychovatelé sleduji studijni vysledky a vychovné problémy zaka ve svych
vychovnych skupindch a v ptipad€ potteby jsou ve spojeni jak s tfidnimi uciteli a metodikem
prevence socialné patologickych jevl, tak se zdkonnymi zéstupci Zakl. Spoluprice se
zakonnymi zéstupci je zaloZena na jednotném plisobeni se zfetelem na spole¢ny vychovny cil.
Organizace provozu domova mladeZe je v souladu s potiebami ubytovanych zaka. Pocty zaka
na pokojich a rezim dne jsou v souladu s psychohygienickymi zasadami. Pitny rezim je
zajistén. Vlastni potraviny si mohou Zéci ukladat do lednic v kuchyiikach.

Organizace, metody a formy vychovné vzdé€lavaci cinnosti odpovidaji stanovenému
programu, vékové struktute, studijnimu zaméteni ubytovanych zakt. Vychovna opatieni jsou
vyuzivana v piipad¢ vaznych kazeniskych ptestupkt proti fddu domova mladdeze. Hodnoceni
ubytovanych zakil je zaméteno prevdzné pozitivné, neni hledanim chyb a nedostatkti, ma
motivacni charakter, je objektivni a zdivodnéné.

Ubytovani Zaci maji dostatecny prostor pro diskusi a vyjadfeni vlastntho nézoru na
pravidelnych schizkach vychovnych skupin, dohodnutd pravidla jedndni jsou znédma
a respektovana. Komunikace mezi zdky a vychovnymi pracovniky probiha na zékladé
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vzédjemné divéry. Piipadné konfliktni situace jsou feSeny systémoveé a zpisobem
odpovidajicim konkrétnim piipadiim. Zakovska samosprava neni ustavena.

Provoz domova mladeze zajistuji vedouci vychovatel a 2 vychovatelé. VSichni vychovni
pracovnici maji odbornou i pedagogickou zpisobilost. Vychovatelé vykonavaji sluzby podle
rozpisu (ranni, odpoledni, no¢ni pohotovost). V rozpisu sluzeb je zahrnuta i ptima vychovna
¢innost vedouciho vychovatele. Rozpis umoziiuje vychovnym pracovnikim domova plnéni
miry pfimé vychovné ¢innosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Pedagogicka
dokumentace je fadné¢ vedena na piredepsanych tiskopisech. Ochrana osobnich dat
ubytovanych zaki je zajisténa.

Vedouci vychovatel ma zpracovan plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok, podle
kterého provadi pravidelné kontroly a hospitace. Z kontrol a hospitaci pofizuje zdznamy do
zvlastniho seSitu. Vysledky projednava s piisluSnymi pracovniky popiipadé na poradach
vedeni. Systém kontrol vychazi jak z planu, tak z okamzitych potfeb provozu a je G€inny.

Vychovné vzdélavaci éinnost a vedeni domova mladeZe ma velmi dobrou uroveri.

Zajisténi a organizovani odborného vycviku

Praktické vyucovani je organizovano formou odborného vycviku ve vlastnich nebo
provoznich (smluvnich) pracovistich. VétSina vlastnich pracovist’ je umisténa v samostatném
aredlu, ktery je vzdalen asi 3 km od budovy Skoly. V areélu jsou umistény strojni, zdmec¢nické
a truhlafské dilny. Dal§i vlastni pracoviSté jsou v pfizemi domova mladeze, zde jsou
2 elektrodilny, dilna pro vyuku na CNC strojich, ucebna pro aranzéry a cvi¢na prodejna pro
prodavace. Kromé téchto vlastnich pracovist’ ma Skola uzavieny smlouvy o konani odborného
vycviku s 21 provoznimi pracovisti v Dacicich, Tel¢i a Jemnici. Pro vSechna provozni
pracoviSté jsou ve smlouvach jmenovani instruktofi, pocet zak ve skupinach je dodrZen.
VSechna pracovisté jsou po materidlni strance standardné vybavena a umoznuji plnéni osnov
odborného vycviku v jednotlivych oborech.

Organizovani odborného vycviku vychéazi z organizacniho a provozniho fadu Skoly. Odborny
vycvik je fizen zastupcem feditele pro praktické vyucovani prostiednictvim 1 vrchniho mistra
odborné vychovy. Zastupce feditele a vrchni mistr splituji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Z celkového poctu 11 mistrGi odborné vychovy (pfepocteny stav 8,5) nespliiuje
1 podminku odborné zpiisobilosti a 4 nesplituji podminku pedagogické zptsobilosti. Podle
planu dalSiho vzdélavani pracovnikii budou 3 mistfi zatfazeni do dopliikového pedagogického
studia od zafi Skolniho roku 2002/2003. K dalSimu vzdélavani mistrii vyuziva Skola
odbornych seminait. U vSech pracovniki zajistujicich vyuku odborného vycviku je dodrzena
mira vyucovaci povinnosti.

Pedagogicka dokumentace je vedena velmi dobie. Mimo povinné dokumentace je zpracovan
pfefazovaci plan pro jednotlivd pracovisté. Délka ucebnich jednotek a prestavky v jejich
pribéhu odpovidaji obecné zdvaznym piedpisim. Pocty zakii ve skupindch jsou dodrzeny.
Zaci, vykonavajici odborny vycvik na provoznich pracovistich, jsou pravidelnd piefazovani
ke kmenovym mistrim k provéfeni a doplnéni pozadovanych praktickych znalosti
a dovednosti. Zaci vech 3letych ucebnich oborii obdrzi podle organizaéni smérnice feditele
v zacatku 1. ro¢niku pracovni odév a obuv, popi. pokryvku hlavy a respirator (podle druhu
ucebniho oboru). Specifické ochranné prostfedky jsou jim k dispozici podle druhu
vykonédvané prace na jednotlivych pracovistich. Hygienické a myci prostiedky jsou zakim
k dispozici celoroéng. Zaci 2., 3., popf. 4., roénikli vykonavaji produktivni praci a jsou za ni
odménovani podle smérnice feditele Skoly.

Zastupce feditele 1 vrchni mistr maji zpracovany plany kontrolni a hospita¢ni €innosti. Se
zavery kontrol a hospitaci jsou pfislusni pracovnici prokazatelné seznameni. Velmi dobra je
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spoluprace s uciteli odbornych pfedmétli pifi sestavovani tematickych plant a piipravé
zavérecnych zkousek. Mistii odborné vychovy jsou ¢leny predmétovych komisi ve skole
podle svych odbornosti. Od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni vybaveni
nekterych pracovist. Pracovisté kovoobrabécich oborti byly dovybaveny frézkou a CNC
soustruhem s fidicimi pocitaovymi jednotkami a s 8 pocitaci s pfisluSnym programovym
vybavenim. Elektroobory byly dovybaveny vypocetni technikou, méficimi pfistroji, nadfadim
a ucebnimi pomiickami. Strojni truhlafska dilna byla vybavena novym odsavanim a doplnéna
o nékteré ruc¢ni mechanizované nastroje.

Odborny vycvik je zajistén a organizovdan velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni koly do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni, ¢j. 31 549/01-21 ze dne 23. 1. 2002 s ucinnosti od 27. 11. 2001

2. Povinna dokumentace Skol dle § 38a zakona 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpist

Koncepce rozvoje skoly z roku 1999 a plan rozvoje Skoly z 10. 10. 2001

Organizacni fad skoly

Provozni tad Skoly

Pracovni tad skoly

Plany porad, zapisy z porad

Dokumentace o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

0 XN kW

Dokumentace domova mladeze, stanovend § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

10. Pretazovaci plany odborného vycviku

11. Vnitini fad Gseku praktického vyucovani

12. Smlouvy s provoznimi pracovisti, jmenovani instruktori

13. Rozpisy zaka do skupin odborného vycviku

14. Organiza¢ni smérnice feditele o poskytovani pracovnich a ochrannych prostredka

15. Organizaéni smérnice feditele o odménovani zakl za produktivni praci

16. Deniky evidence odborného vycviku

17. Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci (dale jen BOZP)

18. Doklad o Skoleni vedoucich zaméstnanci v pozarni ochran¢ (dale jen PO) ze dne
15. 11. 2001

19. Doklad o skoleni zaméstnanct Skoly o BOZP a PO (periodické) ze dne 8. 11. 2001

20. Doklad o skoleni zaki (tfidni kniha a zapisnik bezpecnosti prace) ze dne 4. 9. 2001

21. Knihy kontrol dodrZzovani bezpecnosti prace v objektu skoly, ubytovaciho zatizeni a dilen
22. Zapis z provérky BOZP ze dne 16. 4. 2002

23. Zaznamy o Skolnich urazech

24. Kniha urazt

25. Rozbory skolni irazovosti ze dne 4. 10. 2001

26. Zapis z kontroly organu ochrany vetejného zdravi ze dne 9. 2. 2000

27. Zapis z kontroly svazového inspektora bezpecnosti prace ze dne 13. 1. 2000

28. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ze dne 15. 6. 1999
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29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.

60.

61.

Protokol Inspektoratu bezpecnosti prace ¢islo 41/8680/5.31/99/15.4

Aktualizovany wvnitini pokyn pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkli ze dne 5. 2. 2001

Dokumentace o poskytovani zadvodni preventivni péce
Traumatologicky plan poskytovani prvni pomoci

Revize zafizeni pro ochranu pfed ucinky atmosférické a statické elektfiny ze dne
8. 4.2002

Revize elektroinstalace z cervna 2000

Revize kotelny ze dne 25. 9. 2001

Revize plynového zafizeni ze dne 25. 9. 2001

Revize elektrického ru¢niho natadi ze dne 4. 4. 2002

Revize elektrickych spotiebict ze dne 4. 4. 2002

Revize tlakovych nadob ze dne 16. 4. 2002

Revize komintl ze dne 16. 4. 2002

Revize ptenosnych hasicich pfistrojli ze dne 18. 4. 2001

Revize pozarniho vodovodu z tinora 2002

PozZarni poplachové smérnice

PoZarni evakuacni plan

PoZarni kniha

Zapis o zjisténych nedostatcich v oblasti BOZP a PO ze dne 15. 4. 2002

Smérnice €. 22/99 - Vnitini ucetni pedpisy - systém zpracovani ucetnictvi, uc¢tovy rozvrh,
rozhodnuti organizace o drobném hmotném a nehmotném majetku, ob&h ucetnich

dokladii, odpisovy plan, evidence zasob, zdsady odménovani, ¢asové rozliSeni naklada
a vynost, ceniny, uschova ucetnich pisemnosti

Smérnice €. 23/99 o vedeni pokladny

Smérnice €. 24/99 - podpisové vzory

Smérnice €. 25/99 o poskytovani cestovnich ndhrad

Smérnice €. 27/99 - zasady Cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb (dale FKSP)
Rozpocet FKSP

Uétovy rozvrh na rok 2001

Rozpocet na rok 2001 véetné uprav

Oznameni limitu vydaji statniho rozpoctu v roce 2001

Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2001

Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001

Piiloha organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celk a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001

Ugetni doklady ¢. 50-000001 - 50-000012, 9-000001 - 9-000106, 9/000030/04, 4747/04,
4847/06, 4600 - 5194, 4-000005/01/2001

ZGctovani financnich vztahli se stdtnim rozpoctem za rok 2001 a jejich finan¢ni
vyporadani
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62. (:jtvrtletrvli vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi
Skol(MSMT) P1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2001

63. Rozpis rozpoctu prostiedkil ur€enych na pofizovani a zhodnocovani investi¢éniho majetku
na rok 2001 - uprava €. 6

64. Ozndmeni limitu vydaja statniho rozpoctu v roce 2001 ISPROFIN

65. Finan¢ni vypofadani Ucasti statniho rozpoc€tu na financovani akce - systémové urcené
vydaje NIV - ze dne 11. 1. 2002

66. Predavaci protokol - Oprava casti stfeSniho plasté ploché stiechy budovy Skoly, dodavatel
Stfesni hydroizolace a udrzba budov, Tiebic¢

67. Pokladni doklady ¢€.1224 - 1346

68. Vykazy o gymnaziu - stfedni odborné skole - konzervatoii podle stavu k 30. 9. 2000
ak30.9.2001

69. Vykazy o sttednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2000 a k 30. 9. 2001
70. Vykazy o domové mladeze podle stavu k 15. 10. 2000 a k 15. 10. 2001

71. Jmenovaci listina do funkce feditele ISS technické a obchodni Dacice, vydana
Ministerstvem hospodaftstvi CR v Praze dne 15. 8. 1994 pod ¢j. 173955/94-75 s G€innosti
od 1.9. 1994

72. Platnost setrvani ve funkci feditele podle pokynu MSMT CR ze dne 30. 4. 1999

73.Doklady o odborné a pedagogické zpuUsobilosti pedagogickych pracovnika
a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii

74. Vnitini platovy piedpis

75. Evidence ptesCasové prace za rok 2001

76. Vyse ptiznanych ptiplatkil za vedeni v roce 2001

77. Vyse zvlastnich ptiplatki v souladu s nafizenim vlady v roce 2001

78. Vyplata dalsiho platu v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani

79. Navrhy na pfiznani osobnich ptiplatkli v roce 2001

80. Navrhy na ptiznani odmén v roce 2001

81. Evidence piimé vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnikti

82. Smlouva o zajisténi stravovani s firmou Eurest, spol. s 1. 0.

83. Smlouva o poskytovani stravovacich sluzeb se Zakladni skolou, Masarykova 141 v Tel¢i

84. Kalkulace stravného firmy Eurest, spol. s r.0. pro ISS technickou a obchodni Dagice

85. Nabidka jidelniho listku od 15. dubna do 19. dubna 2002 firmy Eurest, spol. s 1. 0.

86. Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze Skol(MSMT) V17 - 01 podle stavu
k 15.10. 2001

ZAVER

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi dobreé.
Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici. Prostiedky statniho rozpoctu byly
Cerpdany efektivné, k pochybeni doslo v piidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb.
V oblasti plnéni ukolii v poZdrni ochrané a bezpecnosti prdce byly zjistény pouze drobné
nedostatky, které byly v prithéhu kondani inspekce odstranény. Vychovné vzdélavaci ¢innost
domova mladeZe méla velmi dobrou uroveii. Odborny vycvik je zajistén a organizovan velmi
dobve, ve vybaveni dilen doslo v vyraznému zlepSeni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Svatomir Houska e,
Clenové tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ...,

Jiti Hordk, prom. historik .,
PhDr. Marie Stolbenkova oo

Mgr. Emanuel Vychodil

Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Eva Vanickova, Ladislava Svatosova, Milena Dolezalova,
Jan Ptibyl, Libuse Komarovova

V Ceskych Budgjovicich dne 20. Eervna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 6. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Antonin Habr s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: JihoCesky kraj, Krajsky 3.7.2002 07-1888/02-5029

ufad, U zimniho stadionu 1952/2,
Ceské Bud¢jovice

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany
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