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Nizev Skoly/Skolského Vychovny tstav, détsky domov se §kolou,
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Misto inspekce: Misto 66

Termin inspekce: 26. - 29. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni a stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika  Skolského zarizeni

Vychovny tstav (dale jen VU), détsky domov se $kolou (dale jen DDS), zakladni $kola (dale
jen ZS), stfedni §kola (dale jen SS) a $kolni jidelna (dale jen SJ) tvoii koedukované §kolské
zafizeni (dale jen zafizeni) pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy. Uzemné
pfislusnym diagnostickym tustavem (dale jen DU) je DU Praha 2 (chlapci s ukonéenou
povinnou $kolni dochézkou), DU Praha 4 (divky s ukonéenou povinnou $kolni dochézkou) a
Détsky diagnosticky tstav Liberec (déti s neukongenou povinnou $kolni dochazkou). DDS
tvoii 4 rodinné skupiny (32 lizka), VU je tvofen 3 vychovnymi skupinami (24 lizka).

Obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Ramcové vzdélavaci

programy:

e 79-01-B/001 Zaklady vzdé¢lani

e 79-01-B/001 Pomocné skola

e 79-01-C Zékladni vzdélavani

e 79-01-C/001 Zékladni $kola



o Kapacita: 32 zaka

Studijni / u¢ebni obory podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani:
o  Prakticka Skola

e 78-92-C/001 Prakticka skola jednoleta

e 78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta

o Kapacita: 24 zaki

Zikladni udaje o zarizeni a o kolektivu déti k 26. 1. 2009

Kapacita za¥izeni 56
Evidenéni stav 56
Pocet rodinnych (vychovnych) skupin 7
Pocet déti fyzicky pFitomnych na zaFizeni 32
Pocet d&ti na itéku 20
Pocet déti piechodné ubytovanych mimo zavizeni 4
Pocet déti s naFizenou UV 54
Pocet déti s uloZzenou OV 1
Pocet déti umisténych na predbézné opatieni 1
Pocet déti umisténych na Zadost osob odpovédnych za vychovu 0
Pocet déti ve vazbé nebo ve vézeni 0
Pocet déti s ukonéenou UV pripravujicich se na povolani 0
Pocet déti s dalSim postiZenim (mentalnim, smyslovym aj.) 56
Pocet d&ti se zavislostmi 22
Pocet déti v péci neurologa 0
Pocet déti v psychiatrické péci (opakovany pobyt v DPL) 12

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zartizeni

VU, DDS, Z8S, SS a SJ je statni ptispévkovou organizaci, sidli v majetku statu, ke kterému ma
pravo hospodateni. Z investicniho fondu organizace byl v roce 2007 obnoven vozovy park
a zatizeni kuchyné. V roce 2008 byla organizaci na zaklad€ investi¢niho zaméru poskytnuta
dotace na rekonstrukci dvou objektl a pofizeni automobilu.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 byly hlavnim finanénim zdrojem organizace dotace
od zfizovatele — Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy - na zajisténi provozu (material,
energie, odpisy hmotného inv. majetku, opravy a udrzovani, ostatni sluzby), na pokryti
mzdovych vydajii (platy, ostatni platby za provedenou praci, socialni a zdravotni pojisténi,
zdkonné a ostatni socialni ndklady), na nakup ucebnic, ucebnich pomticek, a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, které bylo ve sledovaném obdobi zaméfeno na kurzy,
Skoleni a seminafe vedouci k roz§ifeni a prohloubeni jejich odbornosti.

Kromé financnich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpo€tu na neinvesti¢ni vydaje
hospodatila  organizace s oSetfovnym, s finanénimi  prostiedky svych fonda
a mimorozpoc¢tovymi zdroji.

K financovani neinvesti¢nich vydaji organizace vyuzivala také ucelovych dotaci ziskanych
ze statniho rozpoctu v ramci rozvojovych programu Stdatni informacni politika ve vzdeélavani
(dotace pro zajistovani standardnich Informacénich a komunikaénich technologii ve Skolach



v roce 2006, Program na pokryti konektivity Skol) a ZvysSeni nendarokovych slozek platii a
motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu prdce. Z Evropského socidlniho fondu byly organizaci vroce 2006 poskytnuty
finan¢ni prostfedky na realizaci projektu Uprava vzdelavacich programii 7. rocniku Skol
smerujici k rozvoji klicovych kompetenct zaku (HODINA).

V hodnoceném obdobi ziskala organizace jak finan¢ni, tak vécné dary (léky a zdravotnicky
material, obuv, vytvarny material).

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich organizace (hlavni ¢innosti)
¢inil ve sledovaném obdobi 96 % - 98 %, ztoho nejvétsi podil pfipadd na osobni naklady
(mzdové prostiedky, socidlni a zdravotni pojisténi, zakonné a ostatni socialni naklady).
Materialné-technické podminky umoznuji realizaci skolniho vzd€lavaciho programu a piijaté
finan¢ni prostfedky organizace vyuzila na zlepSeni podminek vedouci k rozvoji osobnosti
zaka.

Hodnoceni | $kolského zarizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje prostiednictvim informaéni skiinky i webovych stranek dostateéné informace
o moznostech vzdélavani i zplsobu pfijimani zakd. Vede Skolni matriku 1 osobni spisy
jednotlivych déti, provadi vnich zmény a pfedava znich Udaje v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi $kolskych piedpist. Reditel §koly a $kolského zafizeni dodrzuje zakonna
ustanoveni pii piijimani zdki ke vzdélavani vZS a SS, pfestupu nebo zméné oboru
vzdélavani a ukoncovani vzdélavani. RovnéZ pii rozhodovani o umisténi ditéte, pfemisténi
ditéte, o pobytu ditéte mimo zafizeni nebo o vysi pfispévku na thradu péce rozhodoval
v souladu s pfislusnymi Skolskymi pfedpisy. Kontrolovand rozhodnuti feditele, jako organu
statni spravy, splitovala vSechny naleZitosti, které vyzaduji pfisluSnd zakonna ustanoventi.
Skola v souladu s ustanovenim $kolského zékona zajistuje odpovidajici vzdélavani zakd,
zohledniuje potifeby a moznosti déti umisténych v tomto typu Skolského zatizeni a zajistuje
organizaci a individualizaci vyuky podle jejich potfeb a moznosti. Vede evidenci zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na zdklad¢ doporuceni odbornych pracovist je integruje
do vyuky a vytvafi pro n€ individualni vzdélavaci plany. VS§ima si zaka s riziky netspésnosti
a pfijima vhodné opatieni k jejich podpofe ve vzdélavani. Talentovanym détem napomaha
v jejich individudlnim rozvoji nabidkou dalSich aktivit. Pro vSechny Zzaky je vytvofena
nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti. K rozvoji z4jml a schopnosti zakli vyznamné
pfispivda zna¢na moznost realizovat svoje zdjmy piimo v zafizeni, nebo i ve spolupraci
s mistnimi organizacemi.

Zatizeni se zabyva celym spektrem rizné znevyhodnénych déti, pracovnikiim se dafi celkové
vytvaret piiznivé socidlni, emocionalni a pracovni klima.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani, ale i dal$iho profesniho uplatnéni svych absolventl. Prioritné se
témito otdzkami zabyva vychovny poradce, jehoz tkoly jsou obsaZeny v planu cinnosti.
Kromé toho bezprostfedné reaguje na podnéty a potieby déti a vénuje se jim individudlné. Pti
feSeni problematiky spadajici do oblasti vychovného poradenstvi zatizeni G€inné spolupracuje
s ptislusnymi diagnostickymi ustavy, pedagogicko-psychologickou poradnou nebo stiediskem
vychovné péce.

Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu.

Vedeni $kolského zarizeni



Skola nabizi vzdélavani podle zatazeni do kolského rejstiiku. Skolni vzdélavaci program
(dale jen SVP) pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,U&ime se pro Zivot“
zpracovany podle RVP ZV a jeho pfilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim byl zpracovan v pozadovaném terminu. Zohledituje vnéjsi prostfedi a podminky
Skoly, potieby a specifika zaki, kteti Skolu navstévuji, je vytvofen peclivé a odpovedné.
Diisledné respektuje strukturu SVP uvedenou v RVP ZV. Velmi kvalitng jsou rozpracovany
vychovné a vzdélavaci strategie, pfehledné jsou zafazena prifezova témata, jasné a vystizné
je zpracovana autoevaluace Skoly. Promysleny je zplisob zatrazeni jednotlivych predméth ve
Skolnim ucebnim planu. Prioritou vychovné vzdélavaciho procesu je vytvoieni prostiedi,
které zdky motivuje k ziskdvani znalosti, dovednosti, umoziiuje jim ziskat kompetence
potiebné pro budoucnost, coz je zcela v souladu se zdsadami a s cili zdkladniho vzdélavani.
Inovace ve vyucovacim procesu ve tfidach, které vyucuji podle pifedchézejicich vzdélavacich
programtl, jsou ucelné. Tykaji se predev§im forem a metod prace a jsou v souladu
s kurikuldrni reformou.

Roc¢ni plan na Skolni rok 2008/2009 je zpracovan. Plan je pribézné¢ vyhodnocovan a dle
potieby 1 inovovan. Je zpracovavano vlastni hodnoceni, cca 1x za 4 roky je zpracovavana
nova koncepce zatizeni.

Reditel plni viechny své funkce dané $kolskym zikonem. Finanéni prostfedky pridélené ze
statniho rozpoctu jsou vynakladany tcelné. Pedagogicka rada je zfizena a jsou ji predkladany
vSechny zédsadni pedagogické dokumenty. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déle
jen DVPP) je soucasti Ro¢niho planu. Je zfizen détsky parlament. Vede jej zdstupkyné
feditele, feditel je zvan dle potfeby. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s prdvnimi
ptedpisy (ptiklad dobré praxe).

Vedeni Skolského zaiizeni je na nadpriimérné uirovni.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skolského zarizeni

Ve skole a v zafizeni pracuje celkem 27 pedagogi. Dvanict z nich nesplituje predepsané
kvalifikaéni predpoklady. Reditel zafizeni si je tohoto rizika védom a déla vse pro jeho
minimalizaci. P&t z téchto pracovniki si jiz dopliuje kvalifikaci studiem na pedagogickych
fakultach. Dalsi jsou zafazovani do planu DVPP. Maji tak moZnost ziskat nezbytné, potfebné
schopnosti a znalosti pro vykon své prace. Pomoc ziskavaji od vedeni Skoly a také od
zkudengjsich kolegii. V DVPP jsou vybirany akce sméfujici k tvorbé SVP, preferovana jsou
témata blizka specidlni praci potfebné ve Skole a v zafizeni. Tti pracovnici absolvovali
psychosocidlni vycvik a dva psychoterapeuticky vycvik (500 hodin SUR'). Akce DVVP
odpovidaji potfebam Skoly a jsou vybirdny sohledem na zdjem pedagogl, ale i na
hospodarnost a Ucelnost. Ziskavani pracovnikli a jejich stabilizace ve Skole a v zafizeni je
prioritou vedeni Skoly. SnaZi se tak preklenout skutecnost hor$i dostupnosti pracovisté
a finan¢ni zat€Z spojenou s dojizdénim pedagogd.

DVPP umoziiuje profesni rist pedagogickych pracovnikii (v pracovnich smlouvach
nekvalifikovanych pracovnikli je upozornéni na nutnost doplnéni kvalifikace s odkazem na
piislugny pravni piedpis). Skolni metodi¢ka prevence ma 250 hodinovy kurz a ucastni se
vSech dalSich akci zaméfenych na prevenci socidlné patologickych jevl. Zacinajici
pedagogicti pracovnici maji pfidéleného zkuSeného uvadéjiciho kolegu. Vedouci pracovnici
Jjim vénuji zvySenou pozornost. Novy pracovnik musi pied pfijetim absolvovat tfi smény u
zaméstnancll v pracovnim poméru.

Skola a 3kolské zafizeni podporuje zdravy vyvoj déti. Nova télocviéna, rodinné bydleni
v renovovanych domcich, podnétné a zdravé prostfedi tomu v maximalni mife napomahaji.
Pedagogové dokazi identifikovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika a piijimaji opatieni
nutnd pro jejich minimalizaci. Zohlednéna jsou specifika klientely daného zatizeni. Déti jsou
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prokazatelné poucovany o bezpe€nosti chovani pro né srozumitelnou formou. Ve tfidnich
knihach jsou bezpecnostni pouceni zaznamenana a kromé toho jsou zde k nahlédnuti i testy,
ve kterych se mohou zici, ale i ucitelé presvédCit, jak by nejriiznéj$i pouceni dokazali
realizovat.

Dafi se nezvySovat, doposud nepiili§ vysoky, podet urazii. ReSena je Sikana, zaskolactvi
aprojevy asocialniho a antisocialniho chovani. Je snaha piedchazet utékéim. Skolni
preventivni strategie je v tomto u¢innou pomiickou.

Zatizeni disponuje Sesti objekty. V hlavni budové jsou kanceléfe, izolace, Skolni jidelna,
ubytovna pro dvé vychovné skupiny, herny, ucebna pro stiedni Skolu, keramicka dilna. K
pobytu déti je vyuZzivano Ctyi samostatnych objektli — v domcich jsou klubovny, viceltizkové
loznice, potfebné socialni zdzemi. Jedna z budov slouzi jako Skola. Ve viceti¢elové hale se
nachdzi odborné ucebny, tj. télocvicna, dilna, Skolni kuchyiika, fitness. Zafizeni vlastni
pozemek (5,5 ha) se sklenikem, zahony a polickem, sklenikem a bazénem. K pohybovym
aktivitim déti vyuzivaji nejen télocvicnu, fitcentrum, ale téz sportovni hiist€ v arealu
s tenisovou sténou, volejbalovym kurtem, s basketbalovymi kosi. Ke sportovnim ucelim je
vyuzivano i htisté, které nalezi obci.

Pro jednu skupinu jsou k dispozici jizdni kola (sponzorsky dar), vybaveni na zimni sporty je
velmi dobré, totéZ na turistiku. Ve vlastnictvi Gstavu jsou tfi sluzebni vozidla — z toho jeden
mikrobus a malotraktor.

Na realizaci SVP je finanénich prostfedkii dostatek.

Priedpoklady pro iadnou Cinnost zafizeni jsou nadstandardni.

Prubéh vzdélavani

Zatizeni ma zpracovan velmi kvalitni material ,,Obecny profil ¢innosti v zatizeni VU, DDS,
ZS, SS a SJ Misto a struktura alternativni socializace ditéte s diagnézou porucha chovani dle
MKN-10%. Pedagogicti pracovnici vé€nuji potiebnou pozornost rozvoji kli¢ovych kompetenci
déti (ovéfeno 1 pti hospitacni Cinnosti). Déti vzhledem ke svému postizeni nejsou vétSinou
schopny sebehodnoceni a sebereflexe.

Skola vypracovala jasna pravidla pro hodnoceni zaki, $kolské zafizeni vyuziva bodovaciho
systému, ktery je prehledny, jasny a v souladu s pravy a povinnostmi umisténych déti. Cilem
téchto pravidel je pozitivné motivovat déti v pribéhu vyuky i pfi ostatnich cinnostech,
srozumitelné formulovat dosahovany pokrok a poskytovat zakiim okamzitou zpétnou vazbu.
Ve sledované vyuce i pfi odpolednich zaméstnanich se tato pravidla pfevazné datilo Gspésné
naplnovat, hodnoceni bylo odiivodnéné a vzdy motivacni.

Pribéh vzdélavani je na poZadované uirovni.

Partnerstvi

Vedeni zafizeni voli spoluprdci s organizacemi zajiStujicimi odbornou stranku cinnosti
zafizeni. Patfi sem zfizovatel, Obecni ufad Misto, PPP Chomutov, PPP Kadan, K — centrum
Kadan, LDN nemocnice s. r. 0. Kadan, privatni 1€kafi.

Dalsi skupinu partnert tvoii instituce umoznujici participaci a spolupraci na béZzném Zivote,
realizaci vyjezdl, sportovnich soutézi a dalSich forem zaclefiovani déti do spole¢nosti: DD
Zatec, DD Vysoka pec, DD Chomutov, Dim déti ,,Suplik“ Kadan, 5. ZS Kadaii, OA, SOU
a OU Chomutov, SOS a SOU Kadaii, Sportovni policejni klub Kadat, FIT centrum Kl4sterec
n. O.

Dalsi pocetnd skupina partneri pomdhd pti zaclenovani déti do spolecnosti pii dosazeni
zletilosti: Ob&. sdruzeni JURTA — D&in, Oblastni cirkevni charita Ceska Kamenice,
BETHEL Litométice, COMPHILL Nové Kopisty, lesy Ceské republiky, Sluzby skole
Chomutov, Dievarskd vyroba Kaiser Misto, Autoterno Malkov Teresdk a Autoservis Misto.
V Kadani je spoluprace s Jezdeckou spole¢nosti Spi¢ak. Navstévuje 20 déti starsich 15 let,



organizovano jako ,,zdravotni jezdéni“. Zafizeni nic neplati, déti uhradi naklady praci (péci
o kong&). Skolské zatizeni vytvaii vhodné prostiedi pro vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Pro rodice je i pfes minimalni z&jem z jejich strany pofadéna vanoc¢ni besidka.

Dlouhodobé navazana spoluprace s uvedenymi institucemi ma pro zafizeni velky vyznam
a pro déti je pfinosem.

Partnerstvi je na poZadované uirovni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
U zakt jsou uspésné rozvijeny piimefené kliCové kompetence, které si Skola zapracovala do
svého Skolniho vzdélavaciho programu. Organizace vyucovacich jednotek byla odpovidajici
moznostem zakl. Ucitelé uplatiovali meziptedmétové vztahy, stfidali frontalni, samostatnou
i skupinovou praci. Zaci mé&li prostor pro své rozhodovani a vlastni projev, pribézné byly
rozvijeny jejich komunikativni dovednosti. Skole se daii zvySovat funkéni gramotnost Zakd
nejen v hodinach, ale rovnéz pfiprojektovych dnech a akcich, které vyucovani dopliuji
(socialni kompetence). Ctendiska gramotnost byla velmi dobfe podporovana piedeviim pii
praci s texty, dale zamétenim na vyuzivani knizniho fondu. Rozvoji socidlni gramotnosti se
vyucujici vénovali ve vSech hodinach. V oblasti informac¢nich technologii se Zaci pravidelné
cvici v ziskavani informaci a v praci s nimi (kromé pocitacové uc¢ebny lze vyuzit notebook ve
tride).

Kli¢ové kompetence Zdakii jsou na béiné urovni pro danou klientelu.

Vysledky vzdélavani déti

Uspésnost déti v realizovanych vzd&lavacich programech $koly je ¢asto limitovana stupném
jejich postizeni v oblasti mentélni a socidlni.

Ve skolnim roce 2007/2008 zcelkového poctu zakd 65 prospélo 34, prospélo
s vyznamenanim 6, neprospé€li 2 a 23 Zaci nebyli hodnoceni. K zavérecnym zkouskdm bylo
ptihlaseno 8 zaku, prospelo 7, neprospél 1.

7y vr

Vysledky vzdélavani Zakii koresponduji se stupném jejich postizeni.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost zaiizeni je v souladu srozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol,
piedSkolnich zarizeni a Skolskych zaiizeni. Zaiizeni zajist’'uje rovny pristup ke vzdélani,
dodriuje podminky k prijimani Zdaki ke vzdeélavani a zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby.
Financni prostiedky a zdroje vyuZiva ucelné. Zaiizeni vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a p¥Fijimd opatieni k jejich minimalizaci. Urazovost se za posledni tii
roky nezvysuje. Vysledky Zdki jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZend urover vzdélani
Zdka ve vitahu ke stanovenym cilum vzdélavani a kjeho vzdélavacim a osobnostnim
predpokladium podle prisluSnych pravnich predpisii.

Mimoradné dobra je dlouhodoba strategie vedeni zarizeni pii rozdélovani kolektivu déti do
menSich socidlnich skupin (rozdéleni RS a VR do vice objekti).

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1, Zména ziizovaci listiny vydana MSMT dne 10. 11. 2005 pod &j. 33 007/05-25

2. Jmenovani feditele do funkce vydané MSMT dne 14. 8. 2000 pod &j. 24 627/200-26

3. Potvrzeni ve funkci feditele vydané MSMT dne 12. 12. 2005 pod &j. 36 107/2005-25

4. Ztizovaci listina vydana MSMT dne 25. 5. 1992

5.Rozhodnuti o zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 15. 2. 2007 pod &j. 2 574/2007-21



6.Vnitini fad z prosince 2008 ¢j. 1271/07
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

Smérnice k DVPP ¢j. 1212/07/1du

Vnitini fad pro ucitele ¢j. 1213/07/1du

Roc¢ni plan na Skolni rok 2008/2009 ¢j. INT/12/08/1du

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009 ¢;j. 1/14/08/IDu

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zafizeni za $kolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zafizeni za Skolni rok 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV a jeho
ptilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim véetné dodatkt

Zapisy z pedagogickych rad skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Provozni porady skolni rok 2008/2009

Zapisy ze zasedani skolské rady

Metodické sdruzeni ZS prakticka, ZS specialni, SS

Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogové listy platné v dob¢ inspekce

Ttidni knihy platné ve §kolnim roce 2008/2009

Autoevaluace Skoly za obdobi 2007 — 2009

Kniha denni evidence

Kniha navstév

Kniha afednich navstév

Osobni dokumentace déti

Jednaci protokol

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti

Zapisy z jednani Skolské rady

Jednaci rad Skolské rady ze dne 12. 4. 2006

Jmenovani volebni komise pro volbu ¢lent Skolské rady ze dne 5. 12. 2005

Plany individualniho rozvoje ditéte

Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2005 (ze dne 13. 10. 2005),
k 30.9.2006 (ze dne 10. 10. 2006), k 30. 9. 2007 (ze dne 9. 10. 2007), k 30. 9. 2008
(ze dne 8. 10. 2008)

Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné skole (S 7-01) podle stavu 30. 9. 2005 (ze dne 13.
10. 2005)

Vykaz o stfedni Skole (S 8-01) podle stavu k 30. 9. 2006 (ze dne 10. 10. 2006), k 30. 9.
2007 (ze dne 9. 10. 2007), podle stavu k 30. 9. 2008 (ze dne 6. 10. 2008)

Vykaz o zatizeni pro vykon Ustavni-ochranné vychovy (V 14-01) podle stavu k 31. 10.
2005 (ze dne 1. 11. 2005), podle stavu k 31. 10. 2006 (ze dne 8. 11. 2006), podle stavu
k 31. 10. 2007 (ze dne 5. 11. 2007), podle stavu k 31. 10. 2008 (ze dne 7. 11. 2008)

Vykaz o Cinnosti zatizeni Skolniho stravovani (V 17-01) podle stavu k 31. 10. 2005 (ze
dne 1. 11. 2005), podle stavu k 31. 10. 2006 (ze dne 7. 11. 2006), podle stavu k 31. 10.
2007 (ze dne 5. 11. 2007), podle stavu k 31. 10. 2008 (ze dne 6. 11. 2008)

Vykaz o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2005 (ze dne 14. 10. 2005), 30. 9.
2006 (ze dne 10. 10. 2006), k 30. 9. 2007 (ze dne 9. 10. 2007), k 30. 9. 2008 (ze dne 8.
10. 2008)

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
MSMT P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (ze dne 15. 01. 2007), za 1. — 4. &tvrtleti 2007
(ze dne 16. 01. 08), za 1. — 4. ctvrtleti 2008 (ze dne 16. 01. 2009)

Oznémeni o rozpoctu na rok 2006 ¢j. 27 310/2006-46 ze dne 6. prosince 2006

Oznémeni o rozpoctu na rok 2007 ¢j. 29 379/2007-26 ze dne 18. prosince 2007

Oznémeni o rozpoctu na rok 2008 ¢j. 26 929/2008-26 ze dne 23. prosince 2008



42. Finanéni vypofadani vztahtl statnich pfispévkovych organizaci Cast B. Finanéni
vypotadani piispévkli a dotaci poskytnutych zfizovatelem podle § 2 vyhlasky ¢.
551/2004 Sb. s vyjimkou piispévki na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie ze dne 5. 2. 2007

43. Finanéni vypofadani vztahi statnich piispévkovych organizaci Cast B. Finanéni
vypotadani pfispévkli a dotaci poskytnutych zfizovatelem podle § 2 vyhlasky ¢.
551/2004 Sb. s vyjimkou piispévki na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie ze dne 1. 2. 2008

44. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace pro zajistovani standardnich Informaénich a
komunikac¢nich technologii ve Skoldch vroce 2006 ¢.j. 8 330/2006-551 ze dne 19.
kvétna 2006

45. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na rok 2007 — nazev programu: ,,Program na
pokryti konektivity $kol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
ze dne 30. listopadu 2007

46. Darovaci smlouva ze dne 4. 09. 2006, 15. 12. 2006, 13. 02. 2008, 31. 10. 2008

47. Vykaznictvi piispévkovych organizaci ze dne 22. 01. 2007 — Rozvaha (bilance)
sestavena k 31. 12. 2006, Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, Priloha
sestavena k 31. 12. 2006

48. Vykaznictvi piispévkovych organizaci ze dne 16. 01. 2008 — Rozvaha (bilance)
sestavena k 31. 12. 2007, Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, Priloha
sestavena k 31. 12. 2007

49. Uétova osnova — platnd od 1. 1. 2006, 1. 1. 2007, 1. 1. 2008

50. Hlavni G¢etni kniha Obdobi: 12/2006, 12/2007, 12/2008

51. Roéni zprava 2006 ze dne 2. 3. 2007

52. Ro¢ni zprava 2007 ze dne 9. biezna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Winstona Churchilla
1348/6, 400 01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni
PaedDr. Pavel Bartik
Mgr. Jiti Holomek

Mgr. Alena Dlouha

Mgr. Petr Sala¢

Bc. Jana Sejvalova
V Usti nad Labem dne 2009-02-23

Podpis reditele Skolského zarizeni

V Misté dne 18. 3. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Milo§ Dvorak

(razitko)

Podpis

PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Mgr. Jiti Holomek v. r.
Mgr. Alena Dlouhd v. 1.

Mgr. Petr Sala¢ v. 1.

Bc. Jana Sejvalova v. r.

stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Podpis

Mgr. Milo§ Dvorék v. 1.

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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