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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola (dale jen MS) s kapacitou 100 déti hospodaii od 1. ledna 2003 jako
piispévkova organizace. Ziizovatelem je mésto Vlasim J. Masaryka 302, Vlagim, PSC
258 01. V letodnim 8kolnim roce 2004/2005 je k pravidelné dochazce do MS zapsano 100
déti, ve vekové struktuife 3 - 7 let. VEkové slozeni déti ve ctyfech tfidach je prevazné
homogenni. Odklad povinné Skolni dochdzky ma sedm déti. Dvé déti jsou cizi narodnosti. Do
MS dochézeji i déti ze tii okolnich obci.

Sou¢asti MS je skolni jidelna, s celkovou kapacitou 110 jidel.

Skola pracuje podle vlastniho $kolniho vzd&lavaciho programu (dale jen SVP), zpracovaného

na zdkladé dosud nepovinného Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni zarizeni
(déle jen RVP PV).

|PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekeni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy, ve Skolnim roce 2004/2005
e materialné-technickych podminek ve Skolnim roce 2004/2005

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdelavaci prace ve skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces v MS zajistuje kolektiv osmi pedagogickych pracovnic s plnymi
pracovnimi uvazky vcetné feditelky a pedagogickou praxi v rozpéti 26 az 38 let. VSechny
pedagogické pracovnice spliiuji podminku odborné a pedagogické zpusobilosti k vyucovani
v MS, jedna z vyuujicich absolvovala rozsifujici bakalafské studium specidlni pedagogiky se
zamefenim na logopedii. Kolektiv je dlouhodobé stabilni. Skladba uvazkil z hlediska
postupného schézeni, rozchdzeni déti i1 zajiSténi jejich bezpecnosti je Ucelné promyslena.
Postupnym zahajovanim a ukonovadnim provozu jednotlivych tfid v rannich a odpolednich
hodinach, kdy je ve Skole nizsi pocet déti, je rezerva v piimé vychovné povinnosti ucitelek
efektivné vyuzivana pro soub&zné vychovné-vzdelavaci plsobeni a potadani zajmovych
aktivit.

Provoz MS a $kolni jidelny zajistuje celkem pét zaméstnankyi. Koordinace ¢innosti viech
zaméstnankyn MS je zajiiténa v souladu se stanovenym vnitfnim fadem s vyraznou snahou
vytvofit détem piivetive prostiedi a prezentovat dobré jméno Skoly na vetejnosti.

Promysleny a plynuly chod organizace zajiStuje kvalitn€ zpracovand soustava zakladnich
vnitinich ptredpist (Provozni rad, Organizacni vad, Vnitrni 7ad Skoly a dalsi), které
v prehledné strukturovanych celcich obsahuji vSechna zdvaznd ustanoveni, plné reflektu;ji
konkrétni podminky a obsahuji zavazné informace pro zaméstnankyné. Jednotlivé
zamestnankyn€ maji jasné stanovené povinnosti, (aste¢né 1 ucitelka poveéfena zastupovanim)
a konkrétni kompetence v oblasti organizaéni a metodické. VSechny fadn¢ datované
dokumenty vychazeji z platnych pravnich norem, jsou v§em prokazatelné¢ zndmé a zvefejnéné.
Informaéni systém uvnitf MS funguje operativné a spolehlivé. Tok aktudlnich informaci mezi
zamestnankynémi je zajiStovan piedev§im osobnim jednanim feditelky a vzdjemnymi
konzultacemi. Jednani pedagogické rady a provoznich porad probihaji podle planu,



projednavané skutecnosti jsou doloZeny kvalitnimi zdznamy s adresnymi zavéry, které jsou
dale sledovany naslednou kontrolou.

Reditelka méa vytvofen piehledny systém organizovani, vedeni a motivovani, kontroly
a hodnoceni zaméstnancti i planovani v oblasti lidskych zdrojii. V téchto oblastech uplatiiuje
participacni principy, pozitivni formy motivace, vstiicnost s moZnosti dostate¢ného prostoru
pro prava a osobni invenci zic¢astnénych. Svym stylem vedeni zamé&stnanct vytvaii pfiznivé
klima spoluprace a pii plnéni povinnosti klade dlraz na osobni piiklad. V rdmci jmenovité
ptidélenych kompetenci ponechdva vSem ucitelkdm dostateCny prostor pro seberealizaci
a uplatnéni vlastni aktivity. Umoziluje podilet se na tvorbé Skolnich dokumentii (vzdélavaci
program, vnitini smérnice). Vytvofeny systém je plné funkéni.

Ucitelky si dlouhodobé zkuSenosti doplituji novymi odbornymi poznatky, které pozitivné
ovliviiuji kvalitu jejich pedagogické prace. Odborny rust pedagogického kolektivu je
planovité zajistovan, probiha v souladu s potiebami MS i zajmovou orientaci jednotlivych
ucitelek. V ramci konzultaci a porad jsou nové poznatky a zkuSenosti operativné predavany.
Dalsi vzdélavani piiznivé ovlivituje kvalitu orientace v soucasném trendu predskolniho
vzdélavani a ma pozitivni vliv na postupné zavadéni progresivnéjSich metod do vychovné-
vzdélavaci prace.

Reditelka ma o praci viech pracovnic $koly velmi dobry piehled. Obsahy planti kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti koresponduji s cili pfijatého RVP PV i zaméry SVP a reflektuji zavéry
analyz 1 sebehodnoceni pedagogl. Jeji kontrolni ¢innost je planovitd a systematicka.
K pribézné kontrole vyuziva dennich vstupii do pedagogického procesu, které ji umoznuji
pruzné reagovat na piip. zjisténé nedostatky a okamzité je fesit. Uroveii vychovné-vzdélavaci
prace sleduje i cilenymi hospitacemi a pravidelnym vyhodnocovanim tUrovné plnéni
koncepcnich zdmér. Z planu i hospitacnich zdznamt je zfejma provéazanost cilli kontroly
s pfijatou koncepci. Zavéry z hospitaci feditelka dale analyzuje a zobecnénd zjiSténi zatazuje
do programu pedagogickych rad. Ucitelky jsou vedeny k aktivni spolutcasti, spolecnému
hodnoceni, sebehodnoceni 1istanoveni zavéri. Vysledky kontrol i hospitaci feditelka
sucitelkami prokazatelné¢ projednavad. Pro hodnoceni zaméstnancii jsou stanovena
a zvetejnéna kritéria, kterd jsou i u€¢inn€ motiva¢né vyuzivana.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS se nachdzi v okrajové Gasti mésta v klidném prostiedi mezi rodinnymi domy. Budova
byla postupné pfistavovana, jeji starSi ¢ast byla uvedena do provozu jiz v roce 1952. Zde jsou
umistény dvé tfidy, jidelna, kuchyné a kotelna. O patnéct let pozdéji byla pfistavena dalsi ¢ast
budovy, ve které jsou dvé tfidy a stald loZnice. Cely objekt je umistén v zahradé s parkovou
upravou a pifirozen¢ ¢lenitym terénem, ktery umozniuje détem pohybové, poznavaci, rekreacni
a relaxacni ¢innosti v pribéhu celého roku. Je dostatecné vybavena riznorodym sortimentem
venkovnich hracek, piskovisti, kovovymi a dfevénymi prilezkami, domecky, Splhaci sténou
aj. Klasické zafizeni zahrady je postupné inovovano.

Usporadani tfid pln€ zohlediluje podminky pro spontanni hry, individualni a skupinové
¢innosti, relaxaci déti a ¢astecné 1 pohybové aktivity. Ttidy jsou pribézné vybavovany novym
ucelné rozmisténym nabytkem. Plivodni nabytek je funkéné piizplisoben. Vybaveni a zatizeni
v jednotlivych tfidach odpovidd vzdélavacimu zaméteni tfid, odliSnd velikost nabytku
vékovym a vySkovym rozdilim déti.



Jsou zde tematicky vybavena herni a pracovni centra, ktera déti vyuzivaly k ndmétovym hrdm
a tvofivé Cinnosti. Dostatetné pestrou a snadno dostupnou Skalu kvalitnich klasickych
i modernich hracek, stavebnicovych soubord, pomicek (ispecialnich), vytvarného
a doplikového materidlu maji déti volné k dispozici a jsou zvyklé samostatné je vyuzivat.
UloZeni hracek i pomicek je piehledné, umoziuje détem snadnou manipulaci a uklid.
Z hlediska cild vychovné-vzdélavaciho programu je Skola velmi dobfe vybavena
1 télovychovnym néafadim a né¢inim, audiovizualni technikou, hudebnimi nastroji, klasickou
a moderni détskou literaturou. Reditelka aktudlné dopliuje pedagogickou knihovnu novymi
tituly, vcetné téch, které se vztahuji k pedagogickym postuplim pii praci s détmi se
specifickymi pottebami. Ucebni pomicky, hudebni néstroje, audiotechnika a dal§i dopliky
byly v pribéhu kondni inspekce napadité a ucelné vyuZity.

Esteticky upravené prostory dotvareji originalni a zajimavé dekorace vytvorené ucitelkami
a pfedevsim détmi. Chodby jsou vkusné vyuzivany k vystavkam vytvarnych praci déti a jejich
prezentaci a celé prostfedi vytvaii harmonicky dojem tvotivé dilny.

Jako informacni centrum slouzi pedagogickym pracovnicim mistnost s pedagogickou,
odbornou a metodickou literaturou a nasténkou, kde jsou a vyveéSeny aktudlni i trvale platné
zakonné normy.

Reditelka ma piehled o potiebach zatizeni na iseku materialné-technického zajisténi provozu
1 v oblasti podminek vychovné-vzdélavaciho procesu. K planovani oprav, investic, ndkupu
hra¢ek a pomilcek pfistupuje promyslen¢ a redlné¢ v navaznosti na financni moznosti.
Ztizovatel o MS piikladné pecuje a vynaklada znaéné finanéni prostfedky na jeji vybaveni
a modernizaci. Od posledni inspekce doslo postupné k riznym upravam a rekonstrukcim
(napt. plynofikace, rekonstrukce socidlnich zafizenich, kotelny, kuchyné, ndkup novych
stolkli a zidlicek, natéry oken, caste¢na vyména podlahovych krytin, nové vybaveni zahrady).
Materialng-technické zdzemi piedikolniho zafizeni slouzi pouze ¢innostem realizovanym MS.

Uroveii materidlné-technickych podminek je hodnocena jako velmi dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Zaméry stanoveného SVP pod nazvem "Kolonkdc” odpovidaji skuteénym podminkam
a moznostem MS a jsou realizovany se snahou o preferovani komplexniho osobnostniho
rozvoje déti. Jeho vychovné-vzdélavaci oblast je pfizpisobena vyvojovym, poznavacim,
socidlnim a emociondlnim potfebam déti. Ttidni vzdélavaci programy ve vSech tfidach
konkretizuji zdméry SVP do realnych cilil. Je to otevieny manual s osmi tematickymi okruhy
ze vzéjemné souvisejicimi a Casove uspofadanymi Cinnostmi. Zatazované aktivity jsou pro
déti z hlediska schopnosti primétené, respektuji obecna specifika predskolniho véku.
Vzdélavaci program MS vhodné dopliji i dalsi aktivity: logopedickd prevence, pestra
nabidka kulturnich akci, zdjmové ¢innosti vytvarné, dramatické, hudebni a pohybové.

Péce o déti s odlozenou Skolni dochazkou probihd podle individudlnich pland, cilené
zamefenych na zkvalitiovani jemné motoriky, pozornosti, grafomotoriky a logopedické
prevence.

Vzdélavaci program MS je realizovin v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.
Kontrolovana povinnd dokumentace MS (evidence déti, personalni dokumentace) je vedena
v piedepsaném rozsahu, prehledné a obsahové tipIné v pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou
pravidelné aktualizovany. Zapisy v Prehledech vychovné prdce obsahuji relevantni informace



o realizaci vychovné-vzdélavacich cili a dokladaji systematické napliiovani zameéri
vzdélavaciho programu v prubehu celého dne.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu probiha ve tfech rovinach. Pribézné dennim
hodnocenim 1 za ucasti déti, pravidelné vyhodnocovanim tematickych celkii a komplexné
vzdy v pololeti a vyroéné. Pfedmétem kontrolni ¢innosti jsou vSechny oblasti SVP, zvysena
pozornost je vénovana ucinnosti realizace tiidnich programli vcéetné pribehovych vystupt
a stanoveni opatfeni vedouci k naprave pfip. zjisténych nedostatk.

Vzdélavaci program Skoly dasledné respektuje obecné hledisko veékové pirimétrenosti
a psychohygienické pozadavky pro déti pfedskolniho véku. V rdmci jednotlivych tfid je
diferencovany rezim dne pfizptisoben uspokojovani potfeb a z4jmi déti a stanovenym cilim
vzdélavaciho programu. Zavedeny adaptaéni systém usnadniuje bezproblémové zapojeni déti
do nového prostiedi. V pritbéhu Skolni inspekce byly zastoupeny ve vyvazeném poméru
organizatni celky spontannich a fizenych aktivit, zajiSt€éno stfidani pohybovych
a odpoCinkovy relaxacnich ¢innosti. Byl zajiStén i dostatecny pobyt déti venku, dodrzeny
doporucené intervaly stravovani a diferencovand délka odpocinku. Pitny rezim byl détmi ve
sledovanych tfidach ptrevazné aktivné vyuzivan.

Celkové klima pomérné velkého kolektivu zaméstnanct je pratelské, zalozené na vzajemné
spolupraci a podpofte.

Ve vztahu k rodi¢lm jsou kazdodenni individudlni kontakty vyuZivany ke sd€lovani
aktudlnich informaci o détech. Dalsi potfebné udaje o skole a jejich aktivitach vcetné
pribézné realizovanych programil a praci déti jsou zvefejiiovany v Satnach a ve Ctvrtletnim
horizontu ve $kolnim &asopise "Skolkoldc¢”. Vyznamnym zdrojem informaci je kvalitng
zpracovana Vyrocni zprava o cinnosti Skoly. K ziskani zpétné vazby o kvalité své prace
vyuzila Skola 1 vysledki vlastni ankety pro rodice.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Pedagogické pracovnice prokazaly odbornou erudici a tvofivost pifi inovaci metod
a organizacnich forem ptedskolniho vzdélavani. V pribéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaci
prace se pozitivné odrazily jejich uplna kvalifikace a Gi¢innost dalSiho vzdélavani. Specifické
dovednosti a vlastni z4jmovou orientaci zuro€ily v pozndvacich, dramatickych, hudebnich,
pracovnich a zejména vytvarnych ¢innostech.

Spontanni ¢innosti

Motivace ve vSech tfidach vychdzela z tematického zaméfeni tydne a prolinala vSemi
¢innostmi. Vhodn¢ zvolenym obsahem a pomuckami ucitelky podchytily zijem déti
o nabidku vytvarnych, pracovnich i konstruktivnich ¢innosti, cilen¢ rozvijely jejich motoriku,
komunikativni dovednosti a tvofivost. Déti byly aktivni, zvidavé, zvolené téma bylo pro né
vzdy pfitazlivé. Ucitelky je Casto povzbuzovaly a podporovaly vzéjemnou komunikaci, citlive
reagovaly na spontanni projevy déti, vedly je nendsilné¢ k akceptovani dohodnutych pravidel,
napi. pfi obsazovani hernich koutkl, uklidu hracek a pomtcek, péstovani hygienickych
navykd, ucily je spolupracovat. Interakce mezi détmi a ucitelkami byla oboustranné vstticna,
vztahy jsou zjevné zaloZeny na vzajemné divéfe. Organizace her, zajmovych a pohybovych
¢innosti byla ucelna, umoznovala v§em détem aktivni spoluucast. Ucitelky orientovaly hry co
nejvice do volného prostoru, kde mohly déti vyuZzivat rtizné konstruktivni stavebnice nebo
rozvinout ndmétové hry v tematicky zamétenych koutcich. Dé&ti se pfirozené roz€lenily do



skupin, nédpadité¢ rozvijely hru, pfijimaly role a byly schopné se bez konfliktd vzijemné
dohodnout. Spontanni aktivitu projevovaly tam, kde mohly samy vybirat mezi ptipravenou
nabidkou riznych ¢innosti nebo se zaméstnavat podle vlastniho ptéani.

Organizace ¢innosti spojenych se Zivotospravou a hygienou probihala plynule. Vé&tSina déti se
samostatné a pfirozen¢ podilela na ptipravé stolovani i uklidu, volila si pfiméfenou porci
jidla. Ucitelky respektovaly jejich individualni tempo stravovani.

Pritbéh spontdannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako vynikajici.

Rizené &innosti

Realizovana témata ve vSech tiidach vychéazela z predem planovych pedagogickych zdméra
i aktudlni situace. Motivace déti k Cinnosti se opirala o predchozi znalosti, zkuSenosti
a zazitky. Ucitelky pfevdzné pozitivné hodnotily vykony i ocenovaly dil¢i uspéchy
jednotlived, posilovaly jejich sebevédomi a sebejistotu. Rizené didakticky cilené ¢innosti
zatazené v prubéhu spontdnnich aktivit, byly organizovany individualné¢ nebo v pfirozené
vytvofenych skupindch na zakladé vybéru déti. Zvolené metody respektovaly piedpoklady
a schopnosti déti, komunikace a interakce probihala pfirozené, déti se obracely na ucitelky
s divérou. Vyuzivané metody byly pestré a prevazné ucinné vedly k ziskdvani dovednosti
a prohlubovani znalosti manipulaci s pfedméty vlastni zkuSenosti.

V pedagogickych metodach uplatnénych pfi fizenych Cinnostech byly zaznamenany dilc¢i
inovacni prvky, progresivni zplisoby a vzdélavaci postupy. Ucitelky vhodné vyuzily stiidani
klidovych a pohybovych aktivit, jejich provdzanosti zamezily neefektivnim prostojim. Ve
vytvarnych ¢innostech déti spontanné a originaln€ vyjadiovaly své pfedstavy, zamérné byla
podporovana a rozvijena jejich fantazie. Hudebni blok navazoval na emociondlni prozitky
motivované piedchozim pozorovanim a spoleénymi prozitky pii pobytu venku. Ucitelka
podnécovala déti vyuzitim xylofonu a hudebnich hra¢ek. Pozitivni adresné hodnoceni
zucastnénych se odrazilo v jejich zajmu a aktivité, ucitelka dovedné vyvolala u déti zddouci
pocit uspesnosti.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich &innosti je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Dé&ti maji osvojeny zakladni sebeobsluzné a hygienické dovednosti, kulturni a zdvoftilostni
navyky. Ucitelkdm projevuji néklonnost a davéru. Vynikajicich vysledkti dosahuji ve
vytvarnych c¢innostech, zvladaji zakladni i netradi¢ni techniky, problémy jim necini
prostorové vyjadiovani a vyuziti velké plochy. Rozumové znalosti odpovidaji vékové
struktute skupin v jednotlivych tfidach. Na velmi dobré tirovni jsou pévecké dovednosti déti
(osvojeni melodie a textu pisni, instrumentdlni Cinnost). Kvalita pohybovych dovednosti
odpovidala vyvojovym a individudlnim moznostem déti. Pti realizaci pracovnich, vytvarnych
a konstruktivnich ¢innosti prokézaly velmi dobrou uroven jemné motoriky, piedstavivosti
a fantazie. Zcela mimofadnou urovenl maji vytvarné prace a vyrobky déti, které zdobi cely
interiér Skoly. V priibéhu spontannich c¢innosti a pti skupinové ¢i individualni praci déti
bezprostiedné a samostatné komunikovaly, sdélovaly svoje pocity. Reagovaly na podnéty ze
strany ucitelek a byly schopné v souvislostech vyuZit i vlastnich poznatkl a dovednosti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

1.

MS organizuje v souladu se zaméfenim vzdélavaciho programu rizné kulturni
a spolecenské aktivity (vystoupeni spojena s lidovymi tradicemi, vystoupeni pro potieby
meésta), besidky, navstévy divadelnich pfedstaveni, vystav, potada vylety (ZOO Jihlava,
zamek Jemnisté). Spolupracuje se zakladni Skolou, zdkladni uméleckou Skolou, mistni
knihovnou, pedagogicko-psychologickou poradnou a aktivné se zcastiiuje vyukovych
programii Ekocentra Vla§im. Vyznamného uspéchu (1. a 2. misto) dosahla MS ve
vytvarné soutézi "Evropa ve Skole”. Jednou tydn& organizuje MS Klub pro maminky
a tatinky déti, které zatim nenavstévuji zddné ptedSkolni zatizeni.

Sougasti inspekce bylo i monitorovani nazorii rodict na kvalitu prace MS prostfednictvim
dotazniku. VétSina dotazovanych rodi€l byla zcela nebo spiSe spokojena se vSemi
dotazovanymi oblastmi, ocefiovan je citlivy, laskavy a mily pfistup ucitelek k détem
i rodi¢tim, moZnost prvnich dni dochazky ditéte do MS s rodi¢i, pedagogicky talent
utitelek. Chvélena je dobra povést MS ve mésté, zafazovani aktivit a p&kné prostiedi MS.
Nékolik rodic¢t pozadovalo vyuku cizich jazykl, pestfejsi skladbu svacin, vétsi nabidku
tekutin a také Sir§i moznosti v zdjmovych krouzcich pro malé déti. V jednom piipadé
pozadovali rodie teplejsi vodu v bazénu (nelze MS ovlivnit), vétsi moznosti bobovani
v zimnim obdobi a rozsifeni logopedického poradenstvi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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10.
. Pracovni plan a koncepce MS pro $kolni rok 2004/2005

Prihlasky do MS viech zapsanych déti v MS pro $kolni rok 2004/2005

Vyjimka z poctu déti na skolni rok 2004/2005 ze dne 15. €ervna 2004 ¢j. 11406/2004/5ko
Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly - Skolni rok 2003/2004

12.
13.
14.
15.
16.

. Zrizovaci listina Materské skoly Kolonka, Viasim, Ke SpravedInosti 943, okres Benesov ze
dne 31. fijna 2002, s G¢innosti od 1. ledna 2003, ¢j. 399, vydand méstem VIasim

Rozhodnuti — zména zatazeni do sit¢ Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. inora 2003,
s ucinnosti od 1. ledna 2003, vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje, Zborovska 11,
Praha 5, ¢j. OSMS/2389/2003/We

Doklady o dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovnic, zaméstnanych v MS ve
Skolnim roce 2004/2005

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004
Prehledy vychovné prace vSech ttid pro Skolni rok 2004/2005
Prehledy o dochazce déti vsech tfid pro Skolni rok 2004/2005
Evidencni listy viech zapsanych déti v MS pro $kolni rok 2004/2005
Organizacni Fad s G€innosti od 1. zafi 2004

Vnitrni rad skoly s i¢innosti od 1. zafi 2004

Provozni rad s 0¢innosti od 1. zafi 2004

Skolni vzdélavaci program ,, Kolonkac ™ pro $kolni rok 2004/2005
TFidni vzdélavaci programy vSech ttid pro Skolni rok 2004/2005



17.
18.
19.
20.

21.
22.

Individualni plany pro deti s odkladem skolni dochazky pro Skolni rok 2004/2005
Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic s ¢innosti od 1. zati 2004
Plan kontrolni a hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2004/2005

Kontrolni a hospitacni zaznamy za obdobi Skolniho roku 2003/2004 a 2004/2005 ke dni
inspekce

Zapisy pedagogickych a provoznich rad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
Inspekcni zprava ze dne 16. inora 2000, ¢j. 035 33/00-1032

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou z hlediska odborné i pedagogické zpiisobilosti
ucitelek vynikajici. Kolektiv je odborné fundovany, profesné vyspély a pedagogicky zkuSeny.
V dalsim profesnim riistu se ucitelky orientuji na inovaci a nové trendy pedagogické prdce,
ucelné je vyufivina odbornost specidlniho pedagoga. Reditelka je odborné zdatnd,
S vyuZitim své prirozené autority kvalitné zvldda vedeni zaméstnancui i organizovdni
provozu zaiizeni.

Materidlné-technickym podminkam a jejich inovaci je vénovdna zvySend pozornost,
v§echny prostory jsou ucelné zarizeny a vyuZivany. V pedagogicky i esteticky podnétném
prostiedi se odraZi celkovy styl prdace Skoly a individualita ucitelek. Rezervy jsou
v prostorovych podminkdch ti'id k uskutecCriovani intenzivnich pohybovych aktivit.

Mateiska Skola systematicky a promyslené realizuje vzidélavaci zaméry Skolniho programu,
predskolni vidélavani sméfuje ke komplexnimu rozvoji osobnosti ditéte, je vedeno citlivé,
s pedagogickym taktem. Organizace vychovné-vidélavaciho procesu pii spontinnich
a Fizenych cinnostech, uplatnéné didaktické postupy a metody byly 7 hlediska individudlnich
potieb a schopnosti déti ucinné a efektivni. Cile vzdélavaciho programu jsou v praxi evidentné
naplitovany. V zarizeni dominuje priznivé pracovni klima, psychohygienické podminky, estetika
a podnétnost prostiedi jsou ve vitahu k obsahu a zaméieni pedagogického programu vysoce
podporujici. Kvalitu pedagogického vedeni a ucinnosti kontroly potvrzuje kvalitni uroveri
pribéhu a vysledkii vychovy a vzdélavani.

Mateiska Skola dosahuje dlouhodobé velmi kvalitnich vysledkii.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) Vyhovujici Nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
Clenové tymu BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.
Mgr. Lubo$ Hudec L. Hudec v.r.
V Piibrami dne 8. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. listopadu 2004
Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Cacdakova, feditelka matetské Skoly H. Cacékova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, 28. iijna 24, 261 02 P¥ibram.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 30. listopadu 2004 b5-1103/04-1306

Ztizovatel 30. listopadu 2004 b5-1103/04-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.

Piiloha ¢. 1
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Odpovédi rodi¢h na jednotlivé otazky
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jednani s détmi, hrani a vychovné

metody

cizi jazyk - ucit zaklady
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kvalitni a vstficni pedagogové, velmi
citlivy pfistup k détem

prace ucitelek
pFijemny, mily personal v celé MS

pfistup k détem je velice pfatelsky

za to, jak se stara o programy pro déti,
jak se détem vénuji

za usporadani dennich Cinnosti déti
za vzornou peci o syna

praci ucitelek, individualni pfistup
jsme spokojeni s praci ucitelek p.
Pichové a Cacakové

za spoustu akci, kt. pofada pro déti
(divadlo, drakiada,...)

maximalni spokojenost

krasné prostiedi a praci s détmi
pékny a kamaradsky pfistup k détem i
rodiéiim

pochvala ucitelkam za chovani k détem a

pFijemné vystupovani vici véem
za hezky pfistup k détem, ale i rodi€im

zajem o déti, zapojeni rodicl, pfijemné
prostredi

dobry pfistup k détem a rodi€iim
za péci a ¢as vénovany détem a

dostateCny prisun tekutin po celou dobu
pobytu v MS

chybi vyuka (seznamovani) s cizimi jazyky

lepSi vybaveni na zahradé, vice prolézacek
ministerstvo by mohlo pfidat finance na
zafizeni MS

MS navstévuje mé treti dit&, takze jsem
spokojena. Jediné, co mi nevyhovuije, je
spanek déti po obédé. Dcera si musi jit
lehnout a pokud spi ve Skolce, doma usina
okolo 22,00 hod.

nabidka zajm. krouzku i pro mladsi déti -
nejen predskolaky

nemohu posoudit - zatim
nevim

nevim

nic - zcela spokojeni

odpoledni svacdiny

predskolni pfiprava - kazdé rano drobny
ukol (krouzkovani €islic, pismen, tvary,...),
vyuka - zobc. flétna, zaklady malovani,
mési¢ni hodnoceni o zapojeni ditéte do
kolektivu, o FeSeni ukold, o aktivité)
rozSifené moznosti pro déti - krouzky,
plavani, vylety, ZOO, divadlo

spokojena mama i dcera
spokojeni
v€asna informovanost rodicl o chystanych

akcich

vnéjsi stav budovy
vybaveni ve tfidach, napf. pocitac, ale ve

trpélivost pfi jejich vedeni za poznavanim zavisi na pfisunu penéz do Skolstvi, coZ je

a ucenim

spokojenost syna

za aktivity a tvofivou praci ve Skolce
péce vénovana détem

vse se libi

velice pékné chovani ucitelek k détem i
rodi€dm, informovanost o détskych
aktivitach a chovani déti

p. uCitelku Sklenafovou a Zajickovou za

to, s jakou laskou se vénuji détem

dnes velky problém

Zlepsit svaciny (vic mazani na chléb, rohlik)
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pfijemné prostfedi, chovani uditelek i
ostatniho personalu. Mila zkuSenost v
pod&atcich dochazky déti do MS -
moznost pfitomnosti rodice ve tfidé

St dopol pro rodige s détmi, kt. MS jesté
nenavstévuji, pfi zapisu déti si mohly
pohrat - to vSe usnadnilo ditéti pfichod do
MS

velmi dobry pfistup k détem

Skolka i naplf dne i pfistup ucitelek maji
rodinny nadech, Zadny ostry rezim,
ochota ucitelek, tolerance, nic
pfitazeného

fad MS (prac. doba), kazdy mésic
divadlo, jidelnicek (ovoce, zelenina)
za to, Zze s tim malem, co ma Skolka k
dispozici, je schopna se plné vénovat
détem a rozvijet jejich schopnosti a
dovednosti

15

alarm (zabezpeceni bezpecnosti déti),
usmeév personalu

co by oni mohli vic udélat pro déti, kazdy at
se zamysli sédm

jsem presvédéena, ze v MS je vée v
poradku

na zabezpeceni Skolky proti cizimu vniknuti

nemohu posoudit

nemohu posoudit - zatim

nenapada mé - vSe v poradku

zda jsou pracovnice MS dobte finanéné
ohodnocené, zda neni jejich prace
svazovana zbyte€nymi hygienickymi
predpisy

nevidime ddvod, na kt. by bylo nutno se
zaméfit

16

dékuji Skolce

déti si stéZuji na studenou vodu v
plaveckém bazéné

diky vSem zaméstnankynim, 8kolka je
hodnocena jako nejlepsi ve mésté

MS ma dobrgu povést, zvolili ji i pfesto, Ze
maji jinou MS bliz

s MS a hlavné jejimi zamé&stnanci jsme my i
déti spokojeni

v pfipadé potreby budu i pro sve dalsi déti
volit tuto MS

v zimé& chodit bobovat, moznost logopedie v
MS kazdy tyden i po 1.1.2005 + del$i
rozhovor logopedky s ditétem

z méstského rozpoctu by mélo jit do
Skolstvi vic penéz, nemélo by se Setfit na
vzdélavani déti, pokud bude ve Skolce
dostatek penéz, mohou provozovat dalSi
Skolni aktivity
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