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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% pribe¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Vnorovy, okres Hodonin (dale jen MS) je od 1. ledna 2003 ptispévkovou
organizaci obce Vnorovy, Hlavni 750, 696 61 Vnorovy. K témuz datu bylo k MS pfidruzeno
odloucené pracovisté na ulici Hlavni 164, Vnorovy. K 1. z&ti 2003 bylo odlou¢ené pracovisté
zru$eno a provoz mateiské $koly zajistuje pouze hlavni budova MS, umisténa na ulici Dolina
602, Vnorovy. V soucasné dobé ma MS tii vékové smisené tiidy s celodennim provozem.
Celkova kapacita Skoly je 75 déti. Integrované deti k 30. zafi 2003 Skola nevykazovala.
Provozni doba MS je od 6:30 do 16:00 hodin. MS pracuje podle vlastniho vzdé&lavaciho
programu.

Stravu v MS zajistuje $kolni jidelna, kterou $kola sdruzuje.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Od 1. zati 2003 doslo ke sloudeni kolektivii zamé&stnancti ze dvou budov MS. V soucasné
dob& v MS pracuje feditelka a p&t ucitelek. Viechny pedagogické pracovnice maji potiebnou
kvalifikaci pro praci v MS a viceletou praxi. Pii praci s détmi vSechny ugitelky vyuzivaji svoji
odbornost a dlouholeté zkuSenosti, které se jim ¢astecné daii inovovat a ptfizpisobovat novym
trendim v predSkolni vychoveé. Méné€ ucelné je vyuzivéano jejich soubézné plisobeni ve tfide
vzhledem k uspokojovani individudlnich potifeb déti.

Organizovani Cinnosti a provozu Skoly feditelka vymezila nékolika fady, se kterymi
prokazateln¢ seznamila rodiCe i vSechny zamé&stnance Skoly. Velmi citlivé feSila personalni
obsazeni MS a slu¢ovani kolektivii pracovnic ze dvou zafizeni. Promyslené rozdélila u¢itelky
do tfid a vymezila jejich pracovni naplné¢ a kompetence. Mensi pozornost v dokumentaci
vSak vénovala praviim a skladbé tvazkl. Ty stanovila spiSe k napliovani pravnich norem,
bez vétsiho zietele k organizaci vychovné-vzdélavaci prace (rezimu dne), zvIasté z hlediska
psychohygieny déti (zkracovani pobytu venku z diivodu cerpani prestavek zameéstnancii).
Provozni dobu tfid sice ¢asové odstupiiovala, ale ne pfili§ promyslené k rannimu schézeni
déti. Celkovy provoz MS pozitivné ovliviiuje G¢inny informaéni systém a pomérné dobra
¢innost metodickych a poradnich organii. I pfes dil¢i nedostatky je celkova organizacni
struktura Skoly stanovena prevazné ucelné k podminkam Skoly a umoznuje feditelce provadét
ucinnou kontrolu.

O vedeni Skoly vnovych podminkdch a novém personalnim obsazeni ma fteditelka
vytvofenou pomérné jasnou predstavu, kterd se ji dafi postupné napliovat, 1 kdyzZ s ur€itymi
rezervami. Pfi fizeni Skoly uplatiiuje demokratické principy, dokdze vSak byt rozhodna
a uplatnit svoji autoritu. K zaméstnanclim pfistupuje taktng, s porozuménim. Dava jim prostor
k diskusi, naslouchd jejich pfipominkam, které vyhodnocuje a uplatiiuje v fidici praci.
Pfi pedagogickych poradich zaméstnance systematicky zapojuje do tvorby vychovné-
vzdélavaciho programu a spole¢né s nimi hleda cestu dalSiho planovéani. To se pozitivné



promitd do kvality tfidnich plani. Pfi fizeni Skoly vyuZiva své poznatky ze specializa¢niho
studia managementu a dlouholeté odborné zkusenosti, které postupné modernizuje a zptsob
fizeni inovuje v souladu se soucasnymi pozadavky na ptedskolni vychovu. Vzhledem
k organizaénim zménam v MS a stéle se ménicim prioritam, se nové zptisoby vedeni feditelce
dafi zavadét jen velmi pomalu. V poslednim obdobi, vzhledem ke sluovani zatizeni,
feditelka vice pozornosti vénovala ekonomice Skoly, stmelovani kolektivu a kontrole plnéni
pracovnich povinnosti zaméstnanci. Mens$i pozornost vénovala oblasti vychovné-vzdélavaci.
To se projevilo predevSim v odborném a metodickém vedeni ucitelek a v mensi
cilevédomosti pfi vyuzivani dal§itho vzdélavani. Vzdélavaci akce byly zafazovany vétSinou
jen na zaklad€ zajmi ucitelek, méné z hlediska potieb Skoly. Méné¢ efektivni byla i hospitacni
¢innost. Pfestoze pro ni méla feditelka pomérné dobie stanovené cile, malé mnoZstvi hospitaci
a nedostatetné provadénd analyza prace nevedly k systematickému osobnostnimu rozvoji
ucitelek a byly bez G€inngjsi zpétné vazby k vychovné-vzdélavaci praci.

K profesnimu ristu vSak feditelka 0€inné vyuZzivd dobfe stanovend kritéria, kterd mayji
motivacni charakter a feditelce umoznuji provadét diferencované hodnoceni.

Persondlni podminky Skoly maji dobrou uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Trojtfidni matetska Skola je umisténd v ucelové budové, v klidném prostfedi vesnice. Budova
matefské Skoly je prostornd a zajiStuje velmi dobré podminky k napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu. Prostory $koly jsou bezpeéné, &isté a vkusné upravené. Interiér MS je
velmi esteticky a napadité vyzdobeny vyrobky déti a kvétinami. Ttidy jsou dostatecné velké
a vhodné prostorové ¢lenéné k potiebam déti. Maji dostatek ucelné zatizenych hracich koutt
a pfiméfené vysoky nabytek. Pro pohybové aktivity je ve vSech tfidach dostatek prostoru
i sportovniho vybaveni. Ugelné je ve tiidach vyuzivana détska knihovna, ktera je velmi dobie
vybavena novymi détskymi knihami. Literatura je umisténa v dosahu déti, je volné ptistupna,
cilevédomé nabizena a pravidelné vyuzivana.

U MS je prostorna $kolni zahrada, oddélena od budovy MS vefejnym chodnikem a volné
ptistupna vetejnosti. Jeji vybaveni kovovymi prilezkami, piskovisti je tradi€ni a neskyta
détem velké mozZnosti pro spontanni vyZziti. Prostorové uspofadani, rozmisténi pralezek
aterénni nerovnosti zahrady nejsou pfili§ vhodné pro rekrea¢ni a relaxacni Cinnosti
1 z hlediska bezpecnosti.

Vybaveni tfid pomickami, hratkami a didaktickou technikou je ucelné. Veskeré pomuicky
jsou zastoupeny v dostatecném mnozstvi a kvalité. Jsou umistény v dosahu dé€ti a ptirozené
vyuzivany. Na velmi dobré tirovni jsou pomticky pro vytvarné a té€lovychovné ¢innosti. Jejich
volnd dostupnost a pravidelné vyuzivani velmi pozitivné ovliviiuje urovenn dovednosti
v téchto oblastech.

Vyuzivani materidlnich zdroji feditelka pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje s ohledem
k naplnovani zamért Skoly a k potiebam déti. Obnovovani a modernizovani materialné-
technického vybaveni velmi uvazlivé planuje i vzhledem k finanénim moZnostem Skoly.
Poskytovani materidlné-technického zazemi §irsi vetejnosti Skola nenabizi.

Materidlné-technické vybaveni Skoly je ve vitahu k naplitovani vychovné-vzdélavaciho
programu velmi dobré.



VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

3

Reditelka spole¢né s ucitelkami zpracovala Skolni vzdélavaci program‘ na téma ,,Veseli
motylci - Bélasci, Zlutasci a Zelefasci, ktery obsahuje dlouhodoby zamér skoly
a kratkodobé cile. Hlavni téma si ucitelky rozpracovaly dle rocnich obdobi a podle nich
pracuji v jednotlivych tfidach. Jedna se o pracovni materidl, ktery pribézné€ upravuji
a doplituji v souladu s ,,R&mcovym programem pro piedikolni vzdélavani* (Véstnik MSMT,
ro¢nik LVII, sesit 5, 2001, ¢.j. 14 132/01-22).

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnda dokumentace je vedend pritkaznym zpiisobem. Ostatni dokumentace Skoly je
vedena piehledné a pritkazné.

Napliovani vychovné-vzdélavacitho programu Skoly feditelka kontroluje predevsim
prostiednictvim operativnich kontrol a hospitaci ve tfidé. Vzhledem k zavadéni novych
zpiisobll planovani fteditelka vyuziva vzajemnych diskuzi a operativniho predavani
zkuSenosti. Jsou zpracovavana pololetni hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace. Maji vSak
spiSe popisny charakter, nikoli analyzujici. Zavéry a opatieni pro dal$i praci nejsou jasné
stanovene.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vidélavaciho programu je ucinny jen Cdstecné.

Vychovné-vzdélavaci prace v MS probiha na zakladé stanoveného , ReZimu dne*, ktery je
pro vSechny tfidy jednotny a nezohlediiuje vzdy specifika jednotlivych tfid. Interval mezi
jidly respektuje spravny biorytmus. V prubchu €innosti byla realizovana postupnéd svacinka.
Pravidla jeji organizace vSak nemély vSechny déti dostatecn€ upevnéné. Méné funkéni byl
i pitny rezim. Délka pobytu venku byla stanovena vhodné, ale pfi realizaci byla zkracovana.
V nékterych tfidach dochéazelo k pievaze fizenych c¢innosti nad spontdnnimi. Velmi dobie
vsak Skola napliovala individuélni potfebu spanku déti.

Informaéni systém smérem k rodi¢lim byl funkéni. Rodi¢e méli potfebné informace v Satnach
a operativné byli informovani pti kazdodennim piedavani déti.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pribé¢h a wvysledky vychovné-vzdélavaci cEinnosti Skoly pozitivné ovliviluje odborna
a pedagogicka zpusobilost vSech ucitelek.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly organizovany prevazné jen na zéklad¢ zdjmu déti a nebyly planované.
Déti byly k volnym hram motivovany dobie vybavenym prostiedim tfid. Cilevédoma nabidka
riznych ¢innosti a hracek nebyla vétSinou poskytovana. Hry déti ulitelky jen usmérnovaly,
ale dale neobohacovaly a nerozvijely. Déti se do Cinnosti vétSinou zapojovaly se zdjmem.
Hréaly si v menSich skupinkach, ucelné vyuzivaly pomticky, dle svych moznosti uplatiiovaly
zkuSenosti, pracovaly podle individualniho tempa a mohly se pln€¢ seberealizovat. VétSina
jejich her probihala smysluplné. Vzhledem k nedostatku podnétli v§ak nékteré ¢innosti nebyly



dostatecn¢ obsahové bohaté a pestré, ¢asto dochazelo i k jejich stfidani. K détem vSechny
ucitelky pfistupovaly velmi taktné a citlivé. Dlsledné je vedly k vzdjemnému respektovani
a toleranci, coz pozitivné ovlivitovalo jejich chovani a atmosféru tiidy. VSechny ucitelky
s détmi ptirozené¢ komunikovaly, ale jejich verbalni projev vétSinou cilené¢ nerozvijely.
V pribéhu her déti velmi spontdnné vyuzivaly 1 télovychovné nafadi a nacini.
Pro uspokojovani pfirozené potfeby pohybu vSak nemély jasné stanovena pravidla a chovani
déti musely ucitelky casto usmériiovat. VEtSinu aktivit déti vSak ucitelky hodnotily pozitivné,
ale bez U€inngjsi zpétné vazby pro dalsi rozvijeni ¢innosti.

Spontdanni ¢innosti mély dobrou uroveri.

Rizené ¢innosti

Rizené &innosti uditelky zafazovaly v navaznosti ke stanovenému podtématu, které vétsinou
bylo aktualni a propojené s prostfedim. Stanoveny cil, ktery nebyl diferencovan z hlediska
vékovych moznosti déti, ucitelky plnily prostfednictvim skupinové a frontaln¢ vedené prace.
Uplatilovany byly spiSe tradicni metody, zaloZené na verbalnim vysvétlovani a poucovani.
Ptitizenych Cinnostech slovni projev ucitelek nékdy prevySoval projev déti a ty nemély vzdy
dostateCny prostor na vyjadieni svych predstav a myslenek. I kdyz komunikace mezi détmi
a ucitelkou byla na pratelské tirovni, kladené otadzky byly spiSe zjiStovaci a nevedly k rozvoji
slovni zasoby a k souvislému vyjadfovani. Celkovd prace byla vice zaméfena na plnéni
pokynil a vykon, jen ojedinéle se projevovalo uceni prozitkové. Motivace k ¢innostem vzdy
nevychazela z pfimych prozitk déti, ale byla prevazné aktivizujici. Pti praci s détmi ucitelky
zafazovaly jednotlivé ¢innosti na zékladé dobrovolnosti. Castym podnécovanim viak nékdy
narusovaly aktivitu déti a rozptylovaly jejich pozornost. Pistup déti k takto pfipravenym
¢innostem byl spiSe pasivni. I kdyz ucitelky vykony déti Casto hodnotily, jejich Cinnost
cilevédome nerozvijely. Svym laskavym pfistupem vSak vytvarely ve tfidach atmosféru
pohody a vzajemné divery. Vztahy mezi détmi byly velmi pratelské.

Rizené &innosti mély dobrou tiroveii.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti odpovidaly véku déti. Jejich uroven pozitivné ovliviiovalo materialné-
technické vybaveni a jeho pravidelné vyuZzivani. Jemnd motorika nebyla ve vSech tiidach
dostatecné a disledné rozvijena k individualnim potiebam déti. Jeji Groven byla ovlivnéna
malou dislednosti ucitelek pii vedeni déti ke spravnému drzeni tuzky a vyuzivani piibora.
Sebeobsluzné navyky déti velmi dobie uplatiovaly pfi stolovani a oblékani. Hygienické
a zdvoftilostni navyky nebyly ve vSech tfidach dostate¢né upevnéné a vyzadované. Slovni
zasoba a uroven jazykovych dovednosti odpovidaly véku déti. Déti byly komunikativni
a prirozen¢ navazovaly kontakt mezi sebou i dospélym. K sob¢ se chovaly pekn¢, dokézaly se
respektovat, bez projevil agrese. Projevovaly vSak velkou zavislost na dospélych a v pribéhu
¢innosti chybéla jejich vétsi autonomie. Pfedstavivost a fantazii déti pfimétené uplatiiovaly
pii spontannich hrach.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové na dobré uirovni.



DALSI ZJISTENI

e Nazev skoly ve ,,Zrizovaci listine prispévkové organizace obce* €.j. 1/2003/ZL ze dne
20. unora 2003, ,,Matetskd $kola Vnorovy, okres Hodonin, ptispévkové organizace*
neni v souladu s ndzvem skoly v ,,Rozhodnutim o zarazeni do sité skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zarizeni* s iicinnosti od 1. 1. 2004 ¢&j. IMK 36235/2003 OS
ze dne 10. prosince 2003, kde je Skola uvedena pod ndzvem ,Matetské Skola Vnorovy,
okr. Hodonin*.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. wZrizovact listiné prispévkové organizace obce® ¢.j. 1/2003/ZL ze dne 20. tinora 2003

2. Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni s ucinnosti od 1. 1. 2004 ¢&.j. IMK 36235/2002 OS ze dne 10. prosince 2003

Skolni vzdeélavaci program Materské skoly Vnorovy s ndzvem projektu : Vesely motylci
TFidni vzdélavaci programy 1., 2., 3. tfidy pro Skolni rok 2003/2004

Individualni plany pro deti s odlozenou Skolni dochazkou pro Skolni rok 2003/2004
Hodnocenti pololetni vychovné prace — 1. pololeti skolniho roku 2003/2004

Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2003/2004

Prehledy dochazky deti v 1., 2., 3. ttidé pro Skolni rok 2003/2004

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. zari 2003 ze dne 29. zati 2003

10.  Vyjimka z poctu déti ve tridé materské skoly pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 2. zati
2003

11.  Vyjimka z poctu deéti ve tridé materskeé Skoly pro skolni rok 2003/2004 ¢.j. 41/04 ze dne
9. tinora 2004

12.  Evidencni listy pro skolni rok 2003/2004

13.  Seznamy deti pro skolni rok 2003/2004

14.  Rozhodnuti o zarazeni déti do MS pro Skolni rok 2003/2004

15.  Zdznamy o détech zarazenych do MS ve skolnim roce 2003/2004
16.  Zmocnéni k odvadeéni déti z MS pro §kolni rok 2003/2004

17.  Provozni 7ad materské skoly Vnorovy (bez datovani)
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18.  Pracovni rad, pracovni doba a uvazky pedagogickych a provoznich zaméstnancl
pro Skolni rok 2003/2004

19.  Pokyn reditelky pro priznani osobnich priplatkii

20.  Denni rezim Skoly pro skolni rok 2003/2004

21.  Plan skolnich akci ve Skolnim roce 2003/2004

22.  Plan pedagogickych porad a zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce
2003/2004

23.  Plan materidlniho vybaveni a oprav MS Norovy pro skolni rok 2003/2004

24.  Bezpecnostni opatieni pii praci s détmi v MS

25.  Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004

26.  Pracovni naplné zaméstnanci

27.  Ridici a kontrolni ¢innost feditelky pro Skolni rok 2003/2004



28.  Plan hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2003/2004
29.  Zaznamové archy z hospitaci ve Skolnim roce 21003/2004

30.  Personalni dokumentace a doklad o nejvyssim ukonceném vzdélani zaméstnanct Skoly
ve Skolnim roce 2003/2004

31.  Dokumentace BOZP a PO

32.  Sesit kontrol

33. Seznam realizovanych vzdélavacich akci ve skolnim roce 2003/2004

34.  Podaci denik

35.  Kniha urazt

36.  Kniha pfichodl a odchodi pro $kolni rok 2003/2004

37.  Podkladova inspek¢ni dokumentace

38.  Hospitatni zaznamy CSI

39.  Inspekéni zprava bl7as106 ¢.j. 127 121/99-11079 ze dne 28. dubna 1999

ZAVER

rvr

Persondalni podminky Skoly vytvaii dobré predpoklady k napliiovani vychovné-vzdélavaciho
programu MS. Jsou v§ak ovlivnény zménou organizacéni struktury $koly, kterd nastala
k 1. zaii 2003. Tato zména méla velky vliv na celkové vedeni Skoly, které bylo zaméreno
pitedev§im na organizaéni zajisténi chodu MS, materidlné-technické zabezpeleni
a ekonomické zdleZitosti. Velmi disledné byla provdadénd kontrola provozu Skoly,
co? zajistilo jeji bezproblémovy chod. Rezervy vSak byly zjistény v oblasti odborného
a metodického vedeni ucitelek, v jednotném vyuZivani dal§iho vzdélavani pro kvalitativni
posun vychovné-vidélavaci prdce i v hospitacni Cinnosti, kde nebyla diisledné vyuZivina
zpétnd vazba. Z hlediska organizace nebyla vidy efektivné stanovena skladba uvazki
ucitelek. Pozitivné vSak persondlni podminky ovliviiuje plna kvalifikovanost pedagogického
sboru, pékné vitahy na pracovisti a spolunicast viech zaméstnancit na tvorbé vzdélavaciho
programu Skoly.

Materidalné-technické podminky jsou pozitivné ovlivnény vkusnou vyzdobou Skoly, velkym
mnoZstvim pomiicek, jejich pestrosti a volnou dostupnosti. Zvlast’ na dobré urovni je
vybaveni pro pohybové aktivity déti. Nedostatecéné je vybavend Skolni zahrada.
Vychovné-vzdélavaci praci Skoly pozitivné ovliviiuje postupné rozvolnéni organizace
a zavadéni postupné svaciny. Vzhledem k dlouhodobé praxi ucitelek se moderni tvoiivé
metody daii uplatiiovat, ale ne vidy cilevédomé k plnéni zaméri. P¥i vychovné-vzdélavaci
praci vétSinou pievaZuji metody tradiéni zaméiené na vykon déti. PiestoZe planovani je
pomérné dobie nastavené k naplitovani ramcového programu pro piedskolni vzdélavani,
stanovené cile nejsou vidy diisledné diferencované ke specifickym potiebam déti a jsou
zaméiené jen k Cinnostem ¥izenym. Z téchto divodii jednotlivé Cinnosti probihaji vice
analyticky, motivace a hodnoceni je méné podnétné. Vychovné-vzdélavaci praci Skoly vSak
velmi pozitivné ovliviiuji pékné vitahy mezi détmi, ditvéra k ucitelkam, pratelska atmosféra
ve tiidach i oteviend komunikace.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu:  Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu :  Mgr. Jana Vyhlidova v.r. Jana Vyhlidova
Dalsi zaméstnanci CSI  Antonie Navratilova
V Brné dne 23. tnora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. tinora 2004
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Helena Benedikova, feditelka MS v.r. Helena Benedikova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Kit¥ovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stivaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-03-11 12-1040/04/43-952
Ztizovatel 2004-03-11 12-1040/04/43-952
Rada skoly

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






