Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1556/08-12

Nazev $koly/Skolského Stiedni odborna skola ,, FORTIKA*, Lomnice u TiSnova,
zarizeni: TiSnovska 15,

Adresa: TiSnovska 15, 679 23 Lomnice u TiSnova
Identifikator: 600 013 286

IC: 62073257

Misto inspekce: TiSnovska 15, Lomnice u TiSnova
Termin inspekce: 19. az 21. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentt §kolou ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Popis Skoly

Stiedni odborna Skola ,, FORTIKA“, Lomnice u TiSnova, TiSnovska 15 (déle jen skola) je
pravnickou osobou ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno.
Skola vykonava ¢innost stiedni $koly (nejvyssi povoleny poéet zakii 240) a domova mladeze
(nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 38). Ve Skolnim roce 2008/2009 je realizovano
vzdélavani v oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (nejvyssi povoleny pocet zaka 240.
K 30. zati 2008 se ve Skole vzdélavalo 236 zaki v osmi tfidach. V dalSim oboru 65-41-L/504
Spolecné stravovani uvedeném ve vypisu z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni (dale jen
rejstiik) neni vzdélavani realizovano od Skolniho roku 1997. Pocet Zak je za posledni tfi roky
stabilni, nejvyssi povoleny pocet zaki nebyl prekrocen.

Vzdé&lavani probihd ve zrekonstruované budové v centru Lomnice u Tignova. Skola nabizi
moznost ubytovani na domové mladeze, ktery je umistén v jiné budové, ale také prosel
zasadni rekonstrukci a pfistavbou dalsi ¢asti, coz zvysilo kapacitu ubytovani. Pro zajisténi



vyuky télesné vychovy a stravovani zaka Skola spolupracuje se zdkladni Skolou, kterd ma
v téchto oblastech dobré zazemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pifimé naklady na vzdélavani
a s ptispévky na provoz od zfizovatele. V roce 2006 byla Skole, na ziklad¢ zpracované
7adosti, z MSMT CR poskytnuta wdelovd dotace vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani (dale SIPVZ), kterou Skola vycCerpala v souladu se stanovenymi podminkami
projektu na neinvesti¢ni vydaje na ICT vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzdélavaci
programové vybaveni a infrastrukturu ICT nevybavenych Skol a dale na podporu konektivity
Skoly. V ramci SIPVZ obdrzZela Skola také na rok 2007 ucelovou dotaci, kterou v plné vysi
pouzila na ¢asteCnou Uhradu vydaji urcenych na podporu jeji konektivity. V tomto roce byla
dale $kola piidélena ucelova dotace zMSMT CR vramci Rozvojového programu
ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkouSky*. Finan¢ni prostfedky, urené vyhradné k thradé akreditovanych akci
dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) potadanych krajskymi
vzdélavacimi zafizenimi, byly plné vy&erpany. V roce 2008 byly skole z MSMT CR ptidéleny
finanéni prostfedky urcené na zvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionédlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Podil finan¢ni prostfedkii SR na celkovych neinvesti¢nich nékladech Skoly se pohyboval
ve sledovaném obdobi okolo 75 %, pficemz vySe poskytnutych finan¢nich prostfedkl
uréenych na ptimé naklady na vzdélavani méla za toto obdobi vzestupnou tendenci, a to pfi
stabilnim poctu zakl Skoly (235 zakt v roce 2006 a 236 zakl v letech 2007 a 2008) a narlstu
po¢tu ubytovanych zakt na zdkladé¢ zvySeni kapacity domova mladeze po provedené
rekonstrukci (18 vykazanych ubytovanych v roce 2006, 35 ubytovanych v roce 2007 a 36
ubytovanych v roce 2008). Kapacita skoly i domova mladeze byla ve sledovaném obdobi
napliiovana na 90 %. Naklady na platy, ostatni osobni naklady, ptislusné zdkonné odvody
a vzdélavani zaméstnancii byly hrazeny plné z prostfedkli SR, ndklady na ucebni pomtcky,
ucebnice, predplatné tisku a casopist byly ze SR hrazeny ve vysi cca 85 %.

V roce 2006 ziskala $kola investi¢ni i neinvesti¢ni dotaci na dostavbu domova mlédeze, pro
ktery byla v nasledujicim roce z investi¢niho fondu pofizena elektronickd pozarni signalizace
a realizovana i vymeéna oken. Byly provedeny také opravy kanalizace a zvlhlého zdiva. V roce
2008 byla provedena obnova fasady domova mladeze a vybudovana recepce ve vstupnich
prostorach skoly.

K pokryti vydaji Skoly pfispivaji kazdorocné také finanéni prostiedky ziskané z pronajmu
pohostinstvi v piizemi domova mladeze. Skola ziskava i finanéni dary, a to zitad svych
partnerti - stfedisek odborné praxe, které jsou vyuzity pii kondni vetejnych praktickych
maturitnich zkousek ,, GASTRO - TOUR AKADEMIE*‘.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V souladu s pravnimi predpisy Skola stanovila kritéria pfijimaciho fizeni pro uchazece
o studium do 1. roéniku oboru Hotelnictvi a turismus pro Skolni rok 2008/2009. Z téchto
kritérii je dan rovny piistup ke vzd&lavani pro viechny uchazete bez vyjimky. Skola o své
vzdélavaci nabidce podrobné¢ informuje vetejnost na svych webovych strankach a na burzach
Skol ve svych propagacnich materialech. Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych
zakonnych ustanoveni. Z vyro¢ni zpravy vyplyva, ze o studium ve $kole je vEétsi poptavka nez
Skola mtze akceptovat.

Skolni matrika je vedena v elektronické formé. V souladu se zakonem $kola identifikuje zaky
se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale jen SVP), vede ptislusnou dokumentaci, coz je
v naplni vychovné poradkyné. Ta zabezpecuje i pfenos informaci o pomoci témto Zakim
v ramci pedagogického sboru. Vyucujici zohlediuji potieby a moznosti zakl, avSak vnitini
diferenciace byla v n€kterych hodinach zajistovana pouze ¢astecné.

Vedeni §koly

Vzdélavani v oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus probihé podle u¢ebnich dokumentt
schvélenych Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy dne 7. kvétna 2001, ¢. j.
17 130/01-23 s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje 1. ro¢nikem. Obor je realizovan v denni
formé vzdélavani a je zapsan v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pouzivané ucebni osnovy
jsou platné. V ramci inovaci ve vzdélavani byly vroce 2004 zménény osnovy pro vyuku
vSeobecné vzdélavaciho predmétu Informacni a komunikacni technologie. Tento pfedmét
nahradil stavajici vyu€ovaci pfedmét (uvedeny v ucebnim planu) Prdce s pocitacem. Vsechny
predméty uvedené v ucebnich dokumentech byly zatazeny a byla dodrzena jejich hodinova
dotace. Skola v konkretizovaném uéebnim planu vyuZiva moznosti posileni ¢asové dotace
u pfedmétli povinného zakladu. Zvolené vybérové pfedméty odpovidaji profilaci Skoly.
V soucasné¢ dobé¢ se skola vénuje tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, ktery bude
realizovéan od Skolniho roku 2009/2010.

Skola ma zpracovany Dlouhodoby plan skoly 2006-2009, ve kterém je uveden odkaz na
celostatni i krajské strategické materidly ve vzdélavani. Vedeni Skoly vidi perspektivu Skoly
v jejim postaveni v regionu a ptipravé odbornikil pro praci v hotelnictvi a cestovnim ruchu.
Stanoveny cil zajisténi naplnénosti tfid se Skole daii v obdobi poslednich tfech let zajistit.
Planovana vysoka pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil je realizovana,
coz doklada plan dalSiho vzdélavani, hodnoceni ve vyro¢ni zpravé i mnozstvi finan¢nich
prostredkd, které jsou pouzity do této oblasti. Vzdélavani je prednostné zamétfeno na studium
v oblasti cizich jazykli, v mensSi mife na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, zavadéni
inovativnich metod ve vyuce a na nové poznatky v odbornych predmétech. Na skolni rok jsou
zpracovany struéné pokyny Hlavni ukoly na Skolni rok 2008/2009, které jsou zaméteny do
oblasti vyuky, vychovy, domova mlddeze a materidlni oblasti. Pro planovani akci je na
jednotlivé mésice zpracovan Rocni plan skoly, ktery se dafi Skole realizovat. Dlouhodobé
1 kratkodobé planovani je v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Plan vlastniho hodnoceni
vychazi ze zavérl vlastniho hodnoceni v obdobi 2006/2008.

Reditel §koly byl jmenovan do funkce na zakladé konkurzniho fizeni v roce 1996. Spliuje
pozadavky pro vykon funkce v souladu s pravnimi piedpisy. Pfi fizeni vzdélavaciho procesu
ucelné delegoval kompetence na dalsi pedagogické pracovniky. V rdmci povinnosti danych
Skolskym zakonem ziidil pedagogickou radu jako svlij poradni organ a projednava s ni
zasadni dokumenty Skoly.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Problematice bezpecnosti, vyhodnocovani sni souvisejicich rizik i1 prevenci socidlné
patologickych jevii §kola vénuje pozornost. Skolni fad, se kterym byli Zaci prokazatelné
sezndmeni, obsahuje podminky zajisténi bezpecného prostiedi pozadované Skolskym
zdkonem. O bezpecnosti a chovani vramci vyuky predméti v kmenovych ucebnach,
odbornych ucebnéch, v ucebnach praktického vyufovani a na pracoviStich praktického
vyucovani byli Zaci rovnéz prokazatelné pouceni. Rizikem se jevi evidence urazovosti, kterd
neni vedena v souladu s pravnimi piedpisy.

Z hlediska zaméteni Skoly jsou materidlni podminky pro vzdélavani na standardni Grovni
a umoziiuji realizovat obsah vzd&lavani. Udrzbu budov koly a domova mladezZe, jejich
vybavovani a provozni néklady Skola feSi ve spolupréci se ziizovatelem, ktery je k jejim
potftebam vstiicny. V roce 2008 byla provedena obnova fasady domova mladeze
a vybudovana recepce ve vstupnich prostorach skoly, ktera slouzi i k praktickému vyucovani.
Slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziuje plnit cile vzdélavaciho
programu. Ve Skole jsou velmi dobré persondlni podminky, 91 % pedagogickych pracovniki
splituje pozadavky na odbornou kvalifikaci pro tento typ Skoly. Vedeni Skoly sleduje vyvoj
personélnich podminek a podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje zamé&fenim na odborné pfedméty oboru hotelnictvi a turismus, schvalené
ucebni plany jsou napliiovany. Pocty zakh i organizace vyuky jsou v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Kmenové i odborné ucebny, chodby i ostatni prostory maji motivacni charakter pro prib&h
vzdelavani. Estetické prostiedi a pfijemna atmosféra podporuji identifikaci zakl i1 vyucujicich
se Skolou a jsou jejim velkym pozitivem.

V dob¢ inspekce byla mira vyuZzivani inovativnich metod mala, profilace $koly je vSak ucelna.
Pozitivem Skoly je pfijemnd a vstiicna atmosféra, potfeby zakii jsou Skolou akceptovany.
Vyucujici vyuzivali svoji odbornost, ale prevladala vyuka bez podpory moderni didaktické
techniky. Vyuziti informacnich a komunika¢nich technologii nebylo vzdy tc¢elné pro prabeh
vzdélavani. Skola disponuje v oblasti ICT standardnim vybavenim, ale vyuéujici nevyuzivali
vzdy prostiedky ICT pfi realizaci vyuky, coz by pfispélo k efektivngjSimu vyuziti casu
a zkvalitnéni vyuky. Jen v n€kterych hodinach ucitelé vedli zadky k rozvoji komunikativnich
dovednosti. Zaci byli motivovéni pfedev§im obsahem uéiva a promyslenym zptisobem vyuky
a zajimavostmi. Pozitivem vyuky je uplatiiovani profilace Skoly pifi vyuce vSeobecné
vzdélavacich predméti.

Pravidla pro hodnoceni zaktl, kterd jsou nastavena ve Skolnim fadu, nebyla ve sledované
vyuce vyuzivana. V nékterych hodinach se uplatiiovalo priitbézné motivacni hodnoceni, ale
sebehodnoceni nebylo sledovéno.

Vyuka v odbornych pfedmétech byla dobie ptipravena, méla prevazné frontdlni charakter.
Zaci byli vedeni ke spravnému vyjadiovani, pozornost byla vénovana porozuméni odborné
terminologii. Vyucujici v mensi mife vyuzivali zpétnou vazbu, aby zjistili, jak zaci pochopili
ucivo. Vhodné byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy a znalosti a zkuSenosti z odborné
praxe. Naroky na zéky byly pfiméfené.

Skola ma dobré podminky pro vyuku praktického vyucovani svych zaki. K dispozici je velka
ptipravna jidla, rozdélena na né€kolik pracovnich mist, kterd jsou vhodna pro skupinovou
vyuku. Zaci byli vedeni k tymové spolupréci.



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
Funk¢ni gramotnosti zakii jsou vramci realizace vzdélavaciho programu Skoly cilené
rozvijeny ve vSech vzdélavacich oblastech.

Zaci dokézali samostatné pracovat na zadanych ukolech. Ve vétsing sledovanych vyugovacich
hodin pracovali Z4ci s textem a byli vedeni k jeho porozuméni.

Pouze v nékterych hodinach byly vytvareny podminky pro rozvoj vzajemné komunikace mezi
zaky.

Ve sledovanych hodinach projevili Zaci dobrou uroven socidlni gramotnosti, vzajemné se
tolerovali, spolupracovali a byli schopni praktického uvazovani a feSeni ukolu.

Partnerstvi

Skola rozviji spolupraci smnoha partnery. Mezi hlavni partnery, se kterymi $kola
spolupracuje patii hotely, restaurace, cestovni kancelafe napt. Hotel International a Royal —
Ricc Brno, Hotel Skalni mlyn Moravsky kras, Restaurace Péna dni TiSnov, CK SUNNY
DAYS, CK Travel club, Menza Masarykovy univerzity Brno a fada dalSich. V nich
vykondvaji Zaci odbornou praxi. Hlavni naplni této Siroké spoluprace je pfipravit studenty na
budouci povolani v oblasti sluzeb cestovniho ruchu a gastronomie. Ve shodé s platnou
legislativou byla ziizena Skolska rada, ktera se vyjadiuje se ke vSem dalezitym dokumentiim
Skoly. Reditel $koly zajistuje S$kolské radé piistup k informacim a Gcastni se dle potieby
jednani. Dalsim vyraznym partnerem, se kterym $kola spolupracuje je UNIE RODICU. Tato
nezavisla prispévkova organizace sdruzuje rodice zakli. Velmi aktivni pfi organizovani
pomoci s mimoskolni ¢innosti je vybor Unie rodi¢l. Svymi finan¢nimi piispévky umoziiuji
ucast zaklim na pobytovych praxich v zahranic¢i, dale pfispivaji na dopravu na lyzatské kurzy,
na gastronomické soutéze, barmanské kurzy a na knizni odmény pro nejlepsi studenty Skoly
apod. Uzce spolupracuji se $kolskou radou a s feditelem $koly. Navrhuji dalsi vhodna
zafizeni pro praxi studentii. Dalsi jejich aktivitou je fidit tfidni schiizky, na nichz jsou rodice
pravidelné¢ informovéani o prospéchu a chovani svych déti. Dobra spoluprace skoly je i
s dal§imi institucemi, které paisobi v Lomnici u Tignova. Reditel §koly piedlozil schvalenou
vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly zfizovateli v souladu s pravnimi pfedpisy. Nedilnou soucasti
partnerstvi je tedy i spoluprice se zfizovatelem, ktery se ucastni nékterych vyznamnych
soutézi. Velmi dobra spoluprace je také s Méstysem Lomnice u Tisnova.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vyucujici se pravideln€ zabyvaji hodnocenim uspésnosti zakli na jednanich pedagogické rady.
Skola sleduje miru asp&$nosti zaki v celém pribdhu vzdélavani a pravidelné ji vyhodnocuje
ve vyrocni zprave. V piipadé neuspéchu nemé vSak skola zpracovanou strategii pro podporu
Gisp&snosti zakd. Zaci se zapojuji do riznych odbornych soutézi a piehlidek, jejich vysledky
jsou pravidelné vyhodnocovéany. Uast zakii v soutZich a prehlidkach je prezentovana také na
webovych strankach skoly.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii schvilenych
MSMT. Uclebni dokumenty jsou prithéiné inovoviny a probihd tvorba Skolniho
vzdélavaciho programu.

Ve sledovaném obdobi Skola systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani ve vSech
nastavenych kriteriich hodnoceni této oblasti - dodriuje rovny piistup p¥i prijimdni ke
vzdélavani, zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce a ma vypracovany funkcni systém
poradenstvi.

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by vyznamnym
zpuisobem ovliviiovala uskuteciiovani Skolniho vzdélavaciho programu S$koly. Vyse
financnich prostiedkit poskytnutych Skole ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam
PFi poskytovani vzdélavani.

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku pii vzdélavani a s nim souvisejicich
Cinnostech vytvaii Skola podminky. Preventivni strategie predchdzeni socidlné
patologickych jevit je ucinnd. Rizikem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi se jevi
nedostatky v evidenci a vyhodnocovdni urazovosti.

Pribéh vzdélavani ve Skole je hodnocen jako standardni. Inovativni metody ve vzdélavani
Jjsou vyuZivany jen velmi madlo. Pozitivem Skoly je piijemnd a vstiicnd atmosféra, kterd se
odrdZi v socidalnich vztazich mezi Zdaky. Rozvoj osobnosti Zdka se daii ve veétSi mire
uplatiiovat v odbornych predmétech.

PriileZitost k rozvoji md Skola piredevsim v uplatiiovani novych vyucovacich metod, vyuZivani
modernich informacnich technologii a v podpoie sebehodnoceni Zdikii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovact listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/113, ze
dne 16. ¢ervna 2005

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/113 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola ,,FORTIKA®, Lomnice
u Tisnova, Tisnovska 15, €. j. 102/9, ze dne 19. dubna 2007

3. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/113 ze dne 16. cervna 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola ,,FORTIKA®, Lomnice
u Tisnova, Tisnovska 15, €. j. 146/19, ze dne 18. zati 2008

4. Vypis usneseni z 91. schize Rady Jihomoravského kraje konané dne 2. 11. 2006, ze
dne 15. listopadu 2006 (zapis zmény v udajich v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni)

5. Rozhodnuti Krajského tfadu Jihomoravského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. JIMK 148853/2006, ze
dne 27. listopadu 2006

6. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlideze a télovychovy Ceské republiky ve véci
navrhu na zapis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni, ¢. j.
35462/2005-21, ze dne 16. kvétna 2005
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Rozhodnuti Krajského Ufadu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni, €. j. JMK 29793/2006, ze dne
16. ¢ervna 2006

Ucebni dokumenty pro studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvalené
MSMT dne 7.5.2001, ¢ j. 17130/01-23 s platnosti od 1. zari 2001 pocinaje
1. rocnikem

Hotelnictvi a turismus, dotace vyuc¢ovacich hodin, 2008/2009, bez uvedeni data
Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Vyrocni zprava reditele Skoly za skolni rok 2007/2008, bez uvedeni data, schvalena
Skolskou radou dne 30. fijna 2008

Plan viastniho hodnocent skoly na obdobi 2008-2010, ze dne 30. Fijna 2008

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly za obdobi 2006/2008, ze dne 31. Fijna 2008
Zapisy z pedagogickych rad, od 16. dubna 2008

Zapisy z pedagogickych rad, od 15. ¢ervna 2001

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na obdobi 2007/2008, bez uvedeni
data

Spis (Fizeni o vylouceni, ¢. j. SF 350/2008, ¢. j. SF 351/2008, ¢. j. SF 378/2008)
Jmenovani do funkce feditele Stfedni odborné skoly ,FORTIKA®“, Lomnice
u Tignova, Tignovska 15, s Gi¢innosti od 1. zati 1997, vydané MSMT CR dne 27. srpna
1997, ¢. j. 28 327/97-61

S 8-01 Vykaz o stiredni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 3. tijna 2006

S 8-01 Vykaz o stiredni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. fijna 2007

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
1. listopadu 2006

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
1. listopadu 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 8. ledna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 16. ledna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-3. ctvrtleti 2008 ze dne 9. fijna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 Rozpoctovy rok
2006 bez uvedeni data

Rozpoctova zmena cislo 89 ¢. j. JMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)
SIPVZ

Zadost Skoly ziizované tvizemné spravnim celkem a Skoly soukromé o poskytnuti
ucelové dotace podle Rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajistovani ICT ve
Skolach v roce 2006 ze dne 31. ledna 2006

Uctovy rozvrh platny od 1. ledna 2006

Vypis uplné hlavni knihy nastaveny ucetni rok 2006 ze dne 30. ledna 2007

Vypis obratii v§ech ucti za rok 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 okamzik sestaveni 31. ledna 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2006 ze dne 16. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 16. ledna 2007

Zprava o cinnosti za rok 2006 ze dne 12. inora 2007



37. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 Rozpoctovy rok
2007 ze dne 17. prosince 2007

38. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢. j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ
33245) SIPVZ

39. Rozpoctova zmeéna cislo 318 ¢. j. JMK 154477/2007 ze dne 26. listopadu 2007
(UZ 33353) — DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky

40. Uctovy rozvrh platny od 1. ledna 2007

41. Vypis uplné hlavni knihy nastaveny ucetni rok 2007 ze dne 11. inora 2008

42. Vypis obratu vSech 0¢th za rok 2007

43. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 okamzik sestaveni 11. inora 2008

44. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2007 ze dne 11. ledna 2008

45. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 11. ledna 2008

46. Zprava o c¢innosti za rok 2007 ze dne 20. unora 2008

47. Rozpis rozpoctu na rok 2008 ze dne 5. bfezna 2008

48. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 bez
uvedeni data

49. Rozpoctova zmena cislo 235 ¢. j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008
(UZ 33005) — zvyseni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikt

50. Stanoveni ptispévku na provoz zfizovatelem na rok 2008 ze dne 6. tinora 2008

51. Prehled o plneni rozpoctu v roce 2008 ze dne 14. tijna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova v. r.
Ing. Hana Sarounova Hana Sarounova v. r.

V Brné dne 22. prosince 2008

Podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Koudelka, feditel SKOLy ..........oooiiiiii



Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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