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Misto inspekéni ¢innosti Loukovec, Hubalov 17, 294 11 Loukov

Termin inspek¢ni ¢innosti 20. — 22. duben 2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekcni Cinnosti fediteli
Stfedniho odborného ucilisté, Hubalov 17 (dale ,,Skola®).

Piedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi, zjistovani
a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani zakt stiednich Skol v odbornych
pfedmétech a praktickém vyucovani, a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programt.

Ziskéani informaci o vzdélavani zaka s odliSnym matetskym jazykem ve stiednich Skolach
a jejich analyza.
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Posuzované obdobi zahrnuje Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 do data
inspek¢eni Cinnosti.
Inspekeni Cinnost byla vykonana ve stiedni Skole.

Charakteristika

Stfedni odborné ucilisté, Hubdlov 17 vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze
a $kolni jidelny. Skola se zaméfuje na vzdélavani ve tifletych oborech stfedniho vzdé&lani
s vyuénim listem: 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel, 36-52-H/01
Instalatér, 41-55-H/01 Opravair zemédélskych stroji, 41-55-E/01 Opravaiské prace.
Nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole je 339.

K 30. zati 2014 se ve Skole vzdélavalo ve 12 tfidach v denni formé vzdélavani celkem 234
zaku. Pocet zakt se v hodnoceném obdobi z¢Easti snizil. K datu inspekéni ¢innosti Skola
vzdélavala ve tiech specialnich tfidach 28 integrovanych zakl (oboru E) a pét cizinci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programim

Vzdé&lavani probihd podle 8kolnich vzdélavacich programti (dile SVP), které jsou
v souladu s pislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Disponibilni hodiny $kola vyuziva zejména k posileni odborného vzdélavani. Pro naplnéni
cilt vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zaka jsou vhodné organizovany Skolni akce
(prednasky, exkurze, predvadéci akce vyrobeti zemédélské techniky).

Rizeni skoly

Reditel $koly byl opakovan& jmenovan do funkce vroce 2012 na zakladé konkurzniho
fizeni. Spliuje pozadavky pro vykon funkce. Pravomoci delegoval na vedouciho ucitele
teoretického vyucovani, zastupce feditele pro praktické vyucovani a vychovného poradce,
kteti se spolu s hospodarkou skoly podileji na strategickém fizeni Skoly. Kontrolou kvality
vzdelavani se zabyva feditel a jeho zastupce, projednavaji zavery z hospitacni Cinnosti
a vyvozuji opatfeni k lepsi efektivnosti vyuky teoretického a praktického vyucovani.
Koncepce rozvoje Skoly obsahuje splnitelné cile, jeji pribézné napliiovani je ziejmé
z vyro¢nich zprav o cinnosti Skoly v jednotlivych oblastech na konkrétni Skolni roky.
Skolni matrika, $kolni ¥ad a ostatni povinna dokumentace je vedena spravné.

Persondlni podminky

Pedagogicky sbor je stabilni. Ve $kole piisobi 30 pedagogickych pracovniki. Reditel
prubézné Cini opatieni k zajisténi plné odborné kvalifikovanosti sboru, v soucasné dobé
vsichni tii nekvalifikovani ucitelé studuji (doplnéni odborné kvalifikace a pedagogického
vzdélani). Pedagogickou ¢innost v domové mladeze vykonavaji tfi odborn¢ kvalifikovani
vychovatelé. V tymu pracuje jeden zacinajici ucitel, tii ucitelé¢ jsou v dichodovém veku.
Piiznivé je, ze vychovny poradce absolvoval vzdélani pozadované pro vykon funkce.
Skolni metodi¢ka prevence a dalii specialisté - koordinator SVP a koordintor informaéni
a komunikacni technologie pfislusné vzdélani neabsolvovali. V oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je duiraz kladen zejména na doplnéni odborné kvalifikace,
prevenci rizikového chovani, zavéreCnou zkousku, cyklus Skoleni - zdklady vedeni
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kolektivu, komunikac¢ni schopnosti, mentoring, orientaci uciteld v novych poznatcich
prislusnych vzdé¢lavacich obort. Pozitivem je vymeéna zkuSenosti vramci oborovych
komisi ¢i vytvorené podminky pro samostudium. Skolni systémy odménovani a vyuzivani
pracovni doby jsou funk¢ni.

Materidalni predpoklady

Pro vyuku slouzi osm uéeben s prezentaéni technikou, z toho jsou dvé pocitacové, do nich
maji zaci pristup pod odbornym vedenim. Vyucujici maji k dispozici pocitace ve sborovné
a kabinetech. V poslednich tech letech doslo k modernizaci vypocetni techniky (pocitace,
dataprojektory) castecné z prosttedktt EU a ¢éaste¢né z vlastnich provoznich prostredkd.
V budové skoly dale doslo k rekonstrukci socidlniho zatizeni a vymeéné Satnich skiinék.

Odborny vycvik je realizovan v prostoru dilen, které jsou soucasti arealu skoly. V dilnach
jsou pro praktickou vyuku k dispozici ¢tyfi montazni pracovisté, dvé autodilny, soustruzna,
svarovna, kovarna a dilna pro instalatéry. VSechna pracovisté jsou vhodné vybavena pro
plnéni vzdélavacich programi jednotlivych oborti a pribézné¢ modernizovana.

Ekonomické predpoklady

Ve sledovaném obdobi financovala $kola svou ¢innost predev§im ze statniho rozpoctu
a z rozpoltu ziizovatele. Zapojila se do rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT,
napft. na podporu odborného vzdélavani a realizovala v ramci programu EU Penize do skol
ziizeni nové pocitacové ucebny. Ze stejného zdroje byla ¢ast pouzita na platy
pedagogickych pracovnikd v souvislosti s vytvafenim digitalnich uc¢ebnich materiald. Jako
investi¢ni dotaci ziskala Skola finan¢ni prostfedky na zakoupeni traktoru a v doplitkové
¢innosti ziskavala prostiedky z pronajmu bytovych i nebytovych prostor. Dalsimi zdroji
Skoly jsou prevazné vécné sponzorské dary ziskané jako ucebni pomiicky pro praktickou
vyuku, prodej kovového odpadu z praktického vyucovani, ptijmy z doplikové cinnosti
(autoskola, rekvalifikacni kurzy svatrovani, stravovaci sluzby pro cizi stravniky, ubytovaci
sluzby) a z produktivni ¢innosti v ramci odborného vycviku.

Skolni jidelna je v arealu $koly a vroce 2007 prosla celkovou rekonstrukci. Stravovaci
sluzby skolni jidelny jsou poskytovany formou celodenni stravy pro ubytované zaky
a s vybérem ze dvou hlavnich jidel pro vSechny stravniky. Jidelni listky jsou pestré véetné
predkladani novych druht potravin, zakim je v prubéhu celého dne poskytovan pitny
rezim.

Rizeni $koly, persondlni podminky, materidlni a ekonomické p¥edpoklady k realizaci
vzdélavacich programii jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma stanovena jasnd a jednotna kritéria pro pfijimani uchazeét do 1. roéniku.
S ohledem na celkovou situaci v u¢novském Skolstvi (nedostatek zajemct o vzdelavani)
Skola pfijimad kazdého uchazece, ktery splituje stanovena kritéria a podminky pro pfijeti.
Zaci vzdélavani v oboru E byli pfijimani na zakladé doporugeni $kolského poradenského
zafizeni a informovaného souhlasu zékonnych zastupct.

Ve sledovanych hodindch odbornych piedmétt, Ceského jazyka prevladala vétSinou
dominantni role ucitelti, v rdmci niz pouzivali pfevazné ucebnice a ucebni texty (pracovni
listy), pfevazovala frontdlni vyuka v kombinaci se samostatnou praci zaki. Skupinova
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prace byla zaznamenéana pii vyuce jazyku, kde zaci pracovali s textem, vyhledavali
a dopliovali informace, vyuzivali osvojenou slovni zasobu. Didaktickd technika byla
vyuzivana pouze uciteli k prezentaci probiraného uciva a poznamek, které¢ slouzily zakim
k usnadnéni zapisu. Zaci se do vyuky se svymi piispévky zapojovali jen minimalng. Pfi
vyuce az na n€které vyjimky chybéla kreativita a napaditost ucitele. Nebyly uplatnény
inovativni pfistupy, ani zaznamenana pozitivni motivace a aktivizace zakli. Hodnoceni
zakli se v pribéhu vyuky objevilo, ale bylo vétsSinou sumativni (klasifikace znamkou).
Pribézné motivacni formativni hodnoceni bylo zaznamenano v ¢asti hodin odbornych
predmétli, coz mélo u zakl pozitivni dopad na jejich pokrok. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakli nebylo vyuzito.

Prilezitost ke zlepSeni ma Skola ve vedeni Zzakli k systematické praci s riznymi
informac¢nimi zdroji a v aplikaci modernich vyucovacich forem. Ve sledovanych hodinach
zaci vétSinou ovladali probiranou latku, tim dochazelo k napliovani vzdélavacich cilu
a kli¢ovych kompetenci danych piislusnymi SVP.

Odborny vycvik vSech vyucovanych oborll vzdélani je vykonavan ve Skolnich dilnach a na
smluvnich pracovistich pod vedenim ugitels odborného vycviku a instruktord. Skola ma tfi
smluvni pracovisté, na kterych se zéci pravideln¢ stiidaji.

Odborny vycvik (dale OV) obort kategorie E probiha v 1. a 2. ro¢niku v pravidelnych
tydennich cyklech, ve 3. ro¢niku je posilen tak, ze jeden den v tydnu je teoreticka vyuka
a ¢tyfi dny OV. V piipravé zakli oboru kategorie H probihd vzdy jeden tyden teoreticka
vyuky a jeden tyden OV. Zaci jsou déleni do skupin v souladu s platnou legislativou.

Prace zaka pfiodborném vycviku ucelné navazovala svym obsahem a ¢innostmi na
teoretické vyucovani a jiz ziskané praktické dovednosti. V navstivenych hodinach byli zéaci
vedeni k peclivosti, pfesnosti, Setfeni materidlem, dodrzovali pracovni postupy
a bezpecnostni predpisy. Hodnoceni zaki probé&hlo nejéastéji individualng, motivovani byli
zejména vysledky své prace. Svoji kvalifikaci si zaci oboru Opravai zemédélskych stroji
vhodné€ rozsituji svarecskym kurzem.

Piijimani Zaku je v souladu s pravnimi predpisy a zajist’uje rovny pristup ke vzdélavani.
V pritbéhu teoretické vyuky bylo vyuZito madlo efektivnich pedagogickych technik,
chybéla aplikace novych vyucovacich metod. Skola vhodné podporuje profesni orientaci
Zaki v oblasti odborného vycviku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola pravidelné zjistuje a hodnoti vysledky vzdélavani zakd v oblastech vymezenych
ve SVP, projednava je v pedagogické radé a zvefejiiuje ve vyroénich zpravach. Zavéry
a pfijatd opatfeni v podobé zvysSené kontroly dochézky zakt do skoly se vzhledem
k vysledkim vzdélavani jevi jako primérné uéinni. Skolni netspénost je predevsim
fesena pohovorem pedagogii s zaky, individualnimi konzultaénimi hodinami. Zaci viech
obort vzdélani (mimo oboru Mechanik opravar motorovych vozidel) dostavaji motivacni
stipendium (stipendijni program SttedoGeského kraje), které ziskala velkd ast zaki. Skola
uptednostiiuje zvySovani praktickych dovednosti zakt a podporuje jejich Gcast v soutézich
odbornych dovednosti ve vSech oborech vzdélavani. V soutézich zaci dosahuji ptrednich
umisténi. Skola se nezapojila do 7adného externiho ani interniho testovani. Jednotlivi
vyucujici zadavaji pouze ve tfetim rocniku souborné kontrolni prace, které slouzi
ke zjistovani dosazenych studijnich vysledki zamétenych na jednotné zavérecné zkousky
v daném oboru. Vysledky jsou hodnoceny na urovni jednotlivych oborti. Ve sledovaném
4
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obdobi se uspésnost u zavéreénych zkousek pohybovala od 70 % do 82 %. V oborech
vzdelavani zakoncenych vyuénim listem ve Skolnim roce 2012/2013 prospélo 187 zaku
z 210 (s vyznamenanim 13, 10 neprospélo, z toho 7 opakovalo ro¢nik), ve Skolnim roce
2013/2014 prospélo 150 z214 zakd (s vyznamenanim 16, 48 neprospélo, ztoho pét
opakovalo ro¢nik). Vysledky zaki v oborech se zavére¢nou zkouskou ve sledovaném
obdobi ukazuji na to, Ze nejvice zakll neprospiva v ceském jazyku, matematice, chemii,
technologii oprav, technologii zemédé€lské vyroby, avsak jejich opravné zkousky byly
Gsp&sné. Skole se daii vychovné puisobit na zaky, dokladem je sniZujici se procento aki se
snizenym stupném z chovéni (z celkového poctu zdkd vSech oborti ve Skolnim roce
2012/2013 - 30 %, 2013/2014 - 17 %). Ze Skoly odeslo za uzavieny Skolni rok 20 zaka
z dtivodu neprospéchu, z jinych skol jich ptestoupilo 10.

Prevenci rizikového chovani skola vénuje pozornost, n€kolikrat ro¢né¢ v kazdé tiideé
hodnoti uspésnost preventivniho ptsobeni za uplynulé obdobi formou pohovort se zaky,
coz ma pozitivni dopad. Pravidelné¢ vyhodnocovand preventivni strategie Skoly ma
komplexni charakter a slouzi jako podklad pro rozpracovani minimalniho preventivniho
programu na dal$i Skolni rok. Témata programu jsou vhodné realizovana zaclenénim
do vyuky, kterou dopliuji dalSi aktivity (besedy, pfednasky). Vychovny poradce ma
standardné rozpracovanou oblast kariérniho poradenstvi.

Bezpecnost zakl ve vychovné-vzdélavacim procesu je pravidelné sledovéana a je funkéni.
Z4ci jsou prokazatelnd poutovani o zasadach bezpe¢nosti a ochrany zdravi v teoretickém
a praktickém vyucovani. Pocet razi se ve sledovaném obdobi neménil, pievazovaly urazy
pii télesné vychoveé a odborném vycviku. Kniha trazi a zaznamy jsou spravné vedeny.
Spolupraci skoly se zdkonnymi zastupci zakll je veénovana pozornost. O prubehu
a vysledcich vzdelavani svych déti jsou standardné informovani na tfidnich schizkach,
Casto je vyuzivana osobni a telefonickd komunikace. Vedeni Skoly vytvaii standardni
podminky pro praci $kolské rady. Spoluprace se zfizovatelem je funkéni. Skola u¢inné
spolupracuje s Ufadem prace v Mladé Boleslavi (besedy o nezamé&stnanosti) a p¥inosem
pro ni je spoluprace s firmou Skoda Auto. Oboustranné piinosna je spoluprace s belgickou
sttedni technickou Skolou z mésta Roeselaare pii organizaci vzajemnych vyménnych
pobyti zakl. Do Skoly pravidelné¢ dochazeji chovanci z nedaleké Véznice Jifice za icelem
pofadani besed se zaky. Dulezitymi partnery jsou podniky, ve kterych Skola pro zaky
zajistuje vyuku odborného vycviku.

Struktura nabizenych obort vzdé€lani a uplatnitelnost absolventd na trhu prace je velmi
vysoka, firmy v regionu projevuji o zaky trvaly zajem.

Skola pribéiné hodnoti vysledky vzdélivini %dki. Piilefitost ke zkvalitnéni své
vzdélavaci Cinnosti md v souvislosti s FeSenim pricin pripadné Skolni neuspéSnosti
a prijeti ucinnych opatieni na zdakladé analyzy vysledku vzdélavaini. Oblast partnerstvi
vhodné dopliiuje vyukovy proces.

DalSi zjisténi

Ve skole se vzdélava pét zékt s odliSnym matefskym jazykem, ztoho jsou dva bez
jazykové bariéry. VSichni se aktivné zaclenili do kolektivu, béznd komunikace se
spoluzaky a uciteli je bezproblémova. Jazykova bariéra se Castecné projevila pfi vyuce
odbornych pfedméti a pii odborném vycviku pii praci s nékterymi specializovanymi
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pojmy. Zde zaci vyuzivaji slovniky, vyhodou je komunikace uciteli se zaky zejména
v ruském a anglickém jazyce. VSichni se aktivné zapojili do akei Skoly.

a)

b)

d)

Zavéry
Silné stranky a dalsi pozitiva ve vyse uvedenych oblastech

Piinosnd mezindrodni spoluprdce s podobné zaméienou stiedni Skolou v Belgii.
Dobré materialni vybaveni Skoly pro vyuku odborného vycviku.

Slabé stranky

NevyuZivani modernich a inovativnich p¥istupii ve vyuce. Skole se nedaii uc¢inné
motivovat Zdky kdosaZeni lepSich vysledkii. Nizkd pozornost je vénovina
sebehodnoceni ¢i vzdjemnému hodnoceni Zakii.

Navrhy na zlepseni stavu Skoly

Hloubéji analyzovat vysledky vzdélavani Zakii a stanovit opatieni k ieSeni pricin
neuspéSnosti. Zaméiit se na prohlubovini znalosti uditelit v oblasti pouZiti
modernich a efektivnich vyucovacich metod.

Zhodnoceni vyvoje Skoly

Od minulé inspekéni Cinnosti se sniZil pocet pedagogickych pracovnikii ze 42 na 30.
Pozitivné se zménila odbornd kvalifikovanost ucitelii, nekvalifikovani ucitelé vias
zahdjili studium ke splnéni podminek pro ziskdani odborné kvalifikace. Doslo ke
zlepSeni materidalniho vybaveni ve Skole i v dilndach odborného vycviku.

Seznam dokladu a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira

Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 30. listopadu 2009, s G¢innosti od 1. fijna
2009, vydal Sttedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5, ¢j. OSMS/5954/2001

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni ze dne
28. ledna 2009 s uc¢innosti od 1. zafi 2009, ¢j. 1739/2009-21

Skolni vzd&lavaci program oboru vzd&lani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, s platnosti od 1. zati 2009



Stiedocesky inspektordt

Inspekcni zprdava

Ceské $kolni inspekce | Cj.. CSIS-992/15-S
4. Skolni vzd&lavaci program oboru vzd&lani 36-52-H/01 Instalatér, s platnosti od 1. zaii

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji,
s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 41-55-E/01 Opravaiské prace, s platnosti
od 1. z&ri 2009

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. zatfi 2012, 2013, 2014

Vykazy o feditelstvi Skoly R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2012, 2013, 2014
Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ze dne 25. ¢ervna 2012, ¢j.095693/2012/KUSK
Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Koncepcni zamér rozvoje Skoly SOU Hubalov 2014-2016 ze dne 1. zafi 2010

Plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok
2014/2015

Organizac¢ni fad Skoly s ptilohami ze dne 1. zafi 2012

Inspekéni zprava ze dne 3. kvétna 2011, &j. CSIS-457/11-S

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2014/201
Smlouva o zajisténi praktického vyucovani zakd stfedniho odborného udilisté na
pracovistich fyzickych a pravnickych osob

Skolni #ad s u&innosti od 1. za¥i 2014

Seznam zaméstnancti — seznameni se $kolnim fadem ze dne 29. srpna 2014
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2010/2011

Ttidni knihy, Skolni rok 2014/2015

Skolni matrika — aktualni stav

Dokumentace BOZP a PO

Dokumentace 74kl oboru vzdélani 41-55-E/01 Opravarské prace

Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Ptijimaci fizeni, Skolni roky 2014/2015 a 2013/2014

Kniha traza vedend od 1. zati 2014, ptedchéazejici kniha trazti vedena do 31. srpna
2014

Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2013, 2014 a 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2013
a2014

Hlavni kniha za rok 2013 a 2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2014

Spottebni koSe za mésic zati az prosinec 2014 a leden az biezen 2015

Jidelni listky za mésic tinor a bfezen 2015

Provozni fad skolni jidelny vydejny

Vykaz o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2014
Vydejky potravin za mésic biezen 2015



Stiredocesky inspektoridt Inspekéni zprava
Ceské $kolni inspekce Cj.: CSIS-992/15-S

Pouceni
Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stfedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



Stiredocesky inspektoridt Inspekcni zprdava
Ceské $kolni inspekce Cj.. CSIS-992/15-S
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, skolni inspektorka Mgr. Dana Sedlackova, v r.
Ing., Be. Petra Kremlova, skolni inspektorka Ing. Bc. Petra Kremlova, v. r.
PhDr. Ales Franc, Ph.D., skolni inspektor PhDr. Ales Franc, Ph.D., v. r.

Ing. Martin Kubat, pfizvana osoba — odbornik

i g Ing. Martin Kubat, v. r.
na vzdélavani

Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Jiistelova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 12. kvétna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Miroslav Kolomaznik, feditel skoly Ing. Miroslav Kolomaznik, v. r.

V Hubalové dne 19. kvétna 2015



