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Z¥izovatel: spole¢nici Stfedni odborna S$kola, Stromoradi 420, Unicov, s.r.o
Misto inspekéni ¢innosti: Stromoradi 420, 783 91 Unicov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. — 25. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole,

a to podle Skolnich vzdélavacich programi se zaméfenim na obory vzdélani kategorie
MalL.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl vybranych oborti vzdélani
a jejich soulad spravnimi pfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy
(65-42-M/01 Hotelnictvi, 64-41-L/51 Podnikani).

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspek¢éni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna Skola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o. (dale také ,Skola”) je soukromou
Skolou, jejimiz spolec¢niky a soucasné jednateli jsou Ing. Antonin Koudelka a Ing. Milan
Koudelka. Jménem spole¢nosti jednaji a podepisuji jeji jednatelé, feditelka Skoly je povétena
vykonem organizacnich zalezitosti spojenych se vzdélavanim.
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Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Ve §kolnim roce 2012/2013 realizuje
v denni formé vzdélavani obor 65-42-M/01 Hotelnictvi a v dalkové formé vzdélavani obor
64-41-L/51 Podnikani (néstavbové studium). Oba uvedené obory jsou vyucovany podle
vlastnich skolnich vzdélavacich programti.

Od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani (Skolni rok 2008/2009) doslo k poklesu v celkovém poctu zakli vzdélavanych
ve Skole 0 61,2 % (k 30. 9. 2008 bylo vykazano 400 zaku, k 30. 9. 2012 155 zakd). V dobé
inspekéni Cinnosti se v 8§ tiidach Skoly vzdélavali 153 Zaci (z uvedeného poctu 84 v dalkové
form¢ vzdélavani, tj. v nastavbovém studiu oboru Podnikéni). Stanovena cilové kapacita
(400 z4k1) tak byla naplnéna pouze z 38,3 %. Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich
rokil se Skole dafi o néco 1épe naplilovat nastavbové studium oboru Podnikani.

Skola je situovana v okrajové asti mésta. Jeji areél je tvoren komplexem tii budov (jedna je
ve vlastnictvi Skoly, dal§i dvé jsou pronajaté) a prilehlymi pozemky. Realizovéna je zde
teoretickd vyuka. Praktické vyuCovani probihd na smluvnich pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innostem souvisejicim s danymi obory vzdélani.

Pedagogicky sbor Skoly je vsoucasné dobé stabilizovany, vcetné fteditelky Skoly Ccita
17 uliteld (5 znich je zaméstnano na dohodu o provedeni prace). Kromé zminénych
pedagogt je ve Skole zaméstnano také 6 provoznich pracovnikd.

Nejvyznamnéj§imi zménami, k nimz doslo v obdobi od posledni inspekcni ¢innosti zaméefené
na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, jsou zpracovani a realizace Skolnich
vzdélavacich programu (dale také ,,.SVP*) a zména na postu feditele Skoly.

Podrobné informace o Skole jsou =zvefejnény mj. na jejich webovych strankach
(http://www.sosunicov.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke SVP

Skola realizuje ve vyuce SVP pro odborné vzdélavani, jeZ jsou zpracovany dle zasad
piislusnych ramcovych vzdélavacich programt a v souladu s pozadavky pravnich ptedpisa.
Tyto dokumenty vychazeji z redlnych podminek a moZznosti Skoly, zohlediiuji vnéjs$i prostiedi
a vytvareji piiznivé piedpoklady pro usp&$né vzdélavani zakd. SVP oboru Hotelnictvi byl
v roce 2010 podroben textové analyze Ceské $kolni inspekce, diléi nedostatky vyplyvajici
z této analyzy $kola akceptovala a nasledné odstranila. SVP pro dalkovou formu vzdélavani
oboru Podnikani obsahoval nedostatky v charakteristice SVP (nebyla zde uvedena
poZadovana realizace klicovych kompetenci), u¢ebnim planu (nebyly zde uvedeny konkrétni
nazvy vyuCovanych cizich jazykli, nepfesné¢ byly stanoveny pocty hodin konzultaci)
a v ucebnich osnovach (nebyly stanoveny samostatné osnovy pro jednotlivé cizi jazyky),
zcela v dokumentu chybéla zminka o spolupraci se socidlnimi partnery. JeSte¢ v prabéhu
inspek¢ni ¢innosti vSak feditelka Skoly pfijala opatfeni na odstranéni uvedenych nedostatkti
(stanovila termin platnosti a obsah doplitku SVP).

Skola pravidelng informuje vefejnost a potencionalni zijemce o studium nabizenych obori
na svych webovych strankach, na prezentacnich piehlidkach stfednich Skol, pfi osobnich
navstévach v zdkladnich Skolach, prostiednictvim Dnili otevienych dvefi 1 formou inzerce
v regiondlnim tisku. Kritéria pro pfijeti ke vzdélavani zvetejiiuje Skola v fadnych terminech,
vede zaznamy o pribehu a vysledcich pfijimaciho fizeni.


http://www.sosunicov.cz/
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Vysledky pfijimaciho fizeni jsou uchazecim oznamovéany rovnéz v faddnych terminech
korespondujicich s platnym ptfedpisem. Zajem uchazect o studium a pocet piijatych zaka
v poslednich letech v zavislosti na demografické kiivce klesa.

Skolni matriku vede 3kola v pozadovaném rozsahu v souladu se $kolskym zikonem.
Ke kontrole byla pfedloZena dokumentace v tisténé 1 v elektronické podobé. Udaje o Zacich
jsou pravideln¢ aktualizovany.

Skola zajistuje viem zakim rovny piistup ke vzdélavani bez znamek zdravotni nebo socialni
diskriminace, v pribéhu vzdélavani systematicky podporuje i zdky se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami (dale také ,,.SVP*). Jednd se vétSinou o Zaky sriznym stupném
zdravotniho ¢i socidlniho znevyhodnéni, nej€astéji jde o zaky s vyvojovymi poruchami uceni
a zaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Na zakladé vzajemné dohody Skoly
a zdkonnych zastupci Zdka miiZze Skola poskytovat vzdélavani i zakiim s leh¢imi formami
zdravotniho postizeni (sluchové, zrakové). Péci o zaky se SVP je povéfena vychovna
poradkyné, ktera eviduje zpravy poradenskych a zdravotnich zafizeni a ve spolupraci
s tiidnimi uciteli zajiStuje podporu téchto 74kl ve vyuce. Ke dni inspekce evidovala skola
celkem 20 Zz4kl s riznou mirou zohlednéni jejich individuélnich potfeb, 3 zadkim 4. ro¢niku
byly pfiznany uzplsobené podminky pro vykonani maturitni zkousky. Systematickd podpora
zakl se SVP, jeji vyhodnoceni a vysledky jsou pravidelnym tématem jednani pedagogické
rady. Do kompetence vychovné poradkyné spadd rovnéz kariérové poradenstvi zacilené
prioritné na zaky 4. ro¢nikl, vrdmci n€hoz jsou témto zakim poskytovany relevantni
informace o moznostech dalSiho studia a profesniho uplatnéni.

Vychovna poradkyné vykondva vtomto Skolnim roce rovnéz funkci Skolniho metodika
prevence spolecensky nezaddoucich projevii chovani zaka. Jeji péCe o zaky v této oblasti je
zalozena predev$im na osobnich kontaktech se zaky a vzjemné divéfe. Zaci maji moznost
vyuzit i elektronicky zptsob komunikace s metodi¢kou prevence. Skolou vytvofeny
Minimalni preventivni program je aktualizovany, sestaveny promySlené a zacileny smérem
na konkrétni problémové situace a jevy ve Skole. Vychazi z redlnych potieb Skoly a zak
a je kazdoro¢né vyhodnocovan. Problematickou oblasti i pfes snahu Skoly o zménu ziistava
dlouhodobé koutfeni zakta. K vyskytu jinych negativnich projevii chovani dochdzi jen
vyjimecné, systém Skolnich poradenskych sluzeb a prevence socialné patologickych jevi
se jevi jako funk¢ni.

Pribéh sledované vyuky mél celkové standardni Groven. Struktura vyucovacich hodin byla
promyslend, obsah uciva odpovidal ocekdvanym vystupim uvedenym v realizovanych
ucebnich dokumentech, v ptipadé potieby byl aktualizovan. Vyucovaci metody uzplsobené
urovni schopnosti a dovednosti zaki smétovaly k podpofe rozvoje klicovych kompetenci,
a to zejména obcanskych, pracovnich, socidlnich a kompetenci k u€eni a feSeni problémi.
Ptedev§im v odbornych pfedmétech byly motivaéné vyuzivany praktické zkuSenosti zaki
a zpétnd vazba na diive ziskané védomosti a dovednosti. Potize vSak vétSinou Zakiim cinilo
samostatné odvozovani vzdjemnych souvislosti mezi poznatky. Ze strany vyucujicich byl
uplatiovan individudlni pfistup k zadkiim s ohledem na jejich schopnosti. K pfiznivému
klimatu ve tfidach pfispélo pfimétené zvolené pracovni tempo bez stresujicich prvkd.
Ve vztazich mezi zaky a uéiteli byla patrna vzajemna tolerance. Utelné byla vyuZzivana
didakticka technika, nazornost podpotily rovnéz vhodné zvolené vyukové materidly. Mensi
pozornost ze strany nékterych vyucujicich vSak byla vénovana shrnuti u¢iva v zdvéru hodin
a také zavérecnému motiva¢nimu hodnoceni prace zaki, ptipadné jejich sebehodnoceni.

Skola pravidelnd zjistuje a hodnoti uroveni individualnich vysledkt vzdé&lavani zaka
prostiednictvim internich evaluacnich nastrojii (zkouSeni, testy, kontrolni prace), tyto
vysledky eviduje v tisténé i elektronické podobé€, vyhodnocuje a informuje o nich zdkonné
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zastupce zakl. Vstupni testovani znalosti zaki prvnich roc¢nikii Skola neprovadi, coz ji
castecné znesnadnuje systematické sledovani uspesnosti zakl a jejich adaptace pii pirechodu
z niz8iho na vyssi stupent vzdélavani. Skupinové vysledky vzdélavani Skola sleduje napiic
tiidami, pfipadné ro¢niky, nevyhodnocuje vSak prospéch zakl v jednotlivych predmétech ani
vysledky vzdélavaci prace jednotlivych vyucujicich. Celkové vysledky vzdélavaci prace Skoly
lze hodnotit jako dobré, kazdoro¢né vykazuje Skola pouze minimalni pocet neprospivajicich
zakl (2 — 5 zaka v celé Skole), poCet zaki prospivajicich s vyznamendnim se pohybuje kolem
10, pfiblizn€ dvojnasobny je u zaka dalkového studia. U maturitnich zkouSek dosahovala
Skola ve sledovanych letech rovnéz standardnich vysledkt, v roce 2012 (u tzv. nové maturity)
prospélo z celkového poctu 89 zakl v fddném terminu maturitnich zkouSek 71 zaka (80 %),
z toho 10 74kl s vyznamenanim. O néco lepSich vysledka dosahuji opakované zaci dalkového
studia, a to jak pfi hodnoceni v jednotlivych rocnicich, tak i u maturitnich zkousek. Externi
hodnoceni vysledki vzdélavani (napt. vyuziti ptilezitosti srovnani vysledki s jinymi Skolami)
Skola provadi pouze vyjimecné. V roce 2012 v tzv. maturitnim tréninku dosahla Skola v testu
z anglického jazyka vysledki srovnatelnych s ostatnimi $kolami podobného typu, vysledky za
ostatni predméty Skola neptedlozila. Prostiednictvim tfidnich ucitelii se Skola snazi
o sledovani uplatnéni svych absolventii na trhu prace a jejich uspésnosti v dalsim studiu.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki
Skolského zakona

Pozitivni vliv na fungovani Skoly mé nastaveny systém fizeni. Stanovenad organizacni
struktura a soubor vnitfnich smérnic umoznuji Gcelné delegovani kompetenci a povinnosti
na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, umoziuji funkéni ptenos informaci
v ramci subjektu, zajistuji postupy pfi feSeni béznych i mimotadnych pracovnich ukola
a situaci. Vedeni Skoly respektuje ndzory pedagogii, vyuziva také podnéth zaku, jejich
zékonnych zéastupcl a ostatnich partnert. Prace Skoly je ve vétSing€ oblasti planovitd. Obsah
vzdélavani 1 vytycené cile jsou vzhledem k zamétfeni Skoly a jejim podminkdm reédlné
a jsou postupné plnény.

Kontrolou ucebnich plant realizovanych oborit vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
vyucovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény
ve stanoveném rozsahu. Disponibilni ¢asové dotace byly vyuZity v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventl, jez jsou dany realizovanymi ucebnimi dokumenty.
Svou vzdélavaci nabidku Skola vhodné dopliiuje zafazenim nepovinnych piedméti
a organizovanim mimoskolnich a volno¢asovych aktivit pro Zaky.

Vymezena cilova kapacita Skoly 1 nejvyssi povolené pocty zaki v jednotlivych oborech byly
dodrZeny. Pti déleni tfid do skupin jsou respektovany poZadavky pravnich pfedpisii a finanéni
ptedpoklady skoly pro stavajici obdobi, tyka se hlavné vyuky cizich jazykt, informacnich
a komunikacnich technologii a praktického vyucovani.

Dil¢i nedostatek byl shledan ve stanoveni organizace teoretického vyucovani, kdy pfi zatazeni
vice jak 7 vyuc€ovacich hodin v jednom dni nebyla stanovena poledni pfestdvka v minimalni
délce 30 minut, ale pouze 25 minut. Tim doSlo k poruSeni § 11 odst. 2 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdé&lavani v konzervatofi, ve znéni pozdé¢jSich
predpistl. Reditelka $koly stanovila organizaci teoretického vyucovani pro 2. pololeti $kolniho
roku 2012/2013 s délkou poledni piestavky 30 minut. V priabehu inspekéni ¢innosti tak bylo

pfijato opatieni k odstranéni zjisténého nedostatku.

Kvalitni persondlni podminky Skoly jsou zasadnim ptedpokladem pro napliiovani cila
realizovanych vzdélavacich dokumentii. Pedagogicky sbor §koly je tvofen 17 pedagogickymi
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pracovniky, 15 z nich jsou plné odborné€ kvalifikovani ucitelé, 2 vyucujici si v soucasné dobé
dopliyji kvalifikaci vysokoskolskym studiem magisterského programu. Sbor je stabilizovany,
k ptfirozené obméné dochazi pievazné pouze v disledku matetskych dovolenych nebo
odchodi do starobniho dichodu. VE&kové slozeni pedagogli je ptiznivé, stav neni rizikovy
z hlediska casté fluktuace ani hrozby ndhlého odchodu vétsi ¢asti sboru.

Z celkového objemu 206,5 tydennich hodin vyuky je 183,5 hodiny vyucovéno plné
kvalifikované, pouze 23 hodin (11 %) zajist'uji ucitelé bez prislusné pedagogické kvalifikace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (déle také ,,DVPP*) vychdzi ¢astecné z potieb
Skoly a jednotlivych vyucujicich, zejména ale z omezenych finan¢nich moZnosti Skoly.
V soucasné dobé je DVPP zaméfeno témeét vyluéné na studium k ziskdni odborné
pedagogické kvalifikace (2 ucitel¢) a na vzdélavaci semindfe zadavateli a hodnotitela
maturitnich zkouSek. Plan DVPP je pouze ramcovy, jeho konkretizace a napliiovani jsou
zavislé na vysi financni ¢astky poskytované zfizovatelem za timto Gcelem. Vyuziti nabidky
dalsiho vzdé€lavani uciteld v oblasti jejich odborného a metodického rozvoje bylo
v poslednich dvou letech minimalni.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala s finanénimi prosttedky ziskanymi z rtznych
zdroji, z nichZ zdsadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu, ktera byla
Skole poskytnuta Krajskym ufadem Olomouckého kraje. Tuto dotaci Skola vyuzila na cerpani
mzdovych ndkladi, celkové ndklady tohoto druhu véetné souvisejicich odvodl prevysily
celkovou dotaci. Materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice a wucebni pomicky)
a seminafe v ramci DVPP byly hrazeny ptfedevsim z ostatnich zdroji. Dale byly ze statniho
rozpoctu  poskytnuty  finanéni  prosttedky v  rdmci  rozvojového  programu
,.Casteéna kompenzace vydajil vzniklych pfi realizaci spoleéné ¢asti maturitni zkousky*“. Skola
vyCerpala pridélené¢ prosttedky v plné vysi a pouzila je kur¢enym ucelim. V ostatnich
zdrojich se promitly pfedevSim piijmy za Skolné, uroky, trzby za prondjem prostor Skoly,
sluzby a zbozi. Skola hospodatila v roce 2011 se zapornym hospodaiskym vysledkem, ktery
zdrojem finanénich prostiedkii projekt financovany ze zdrojii ESF a MSMT. Od 1. 5. 2012 se
Skola stala pfijemcem dotace bez finan¢ni spoluucasti na projekt ,Inovace vzdélavani se
zaméfenim na praxi® s registranim c¢islem CZ.1.07/1.5.00/34.0183 v ramci programu OP
VK, oblasti podpory 1.5 — ZlepSeni podminek pro vzd€lavani na stfednich Skolach. Cilem
projektu je prostfednictvim novych metod a nastrojii docilit zlepSeni stavu pocatecniho
vzdélavani na sttedni Skole. Predpokladané ukonceni projektu je 30. dubna 2014.

Prostorové podminky Skoly byly v dobé inspekéni Cinnosti negativné limitovany jejimi
soucasnymi ekonomickymi moznostmi, kdy v jedné ze Skolnich budov doSlo k omezeni
provozu za ucelem Uspor ve vytapéni. I za této situace vSak Skola disponuje potfebnym
poctem uceben. Materidlni vybaveni je na primérné urovni, umoziiuje plnéni ucebnich
dokumenti. Stav v této oblasti je ze strany vedeni Skoly sledovan. Postupné dochazi
k vyméné zdkovského nabytku, pofizovana je nova prezentacni technika, obnovovan je fond
ucebnich pomtcek.

Pti zajistovani oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka spolupracuje Skola s odborné
zpiisobilou osobou. V ramci této spoluprace jsou pravidelné provadény kontroly stavu
bezpecného prostiedi ve Skole i na pracovistich praktického vyucovani, vyhodnocovana jsou
rizika moZzného ohroZeni zivota a zdravi zakl a pfijiména opatieni k jejich odstranéni nebo
omezeni. Zaci jsou pravidelné informovani o rizicich, s nimiz se mohou setkat pii ¢innostech
vykonéavanych v jednotlivych objektech a zatizenich Skoly a také pii praktickém vyuCovani
a ucasti na akcich organizovanych mimo prostory Skoly. Ve vedeni povinné dokumentace
o urazech zakl nebyly zjiStény Zadné nedostatky, roni mira urazovosti se dlouhodobé
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pohybuje na velmi nizkych hodnotach. Pfi prohlidce prostor Skoly nebyly zjiStény zjevné
zavady ohroZujici BOZ zaku.

Podpora funkénich partnerskych vztahti s vn€j$imi subjekty je nutnou podminkou prosperity
Skoly. Spoluprace Skoly se zfizovatelem funguje na bazi kazdodennich vzajemnych kontaktt,
konzultaci a jednani. Na standardni tirovni funguje spoluprace se Skolskou radou, kterd kromé
plnéni svych zdkonem stanovenych povinnosti projednavd a schvaluje ndvrhy Skoly
na pfiznani socidlnich stipendii pro Zaky. Samospravny organ zakonnych zastupct Zakt neni
pfi Skole vytvoren, Skola vSak cilené rozviji spolupraci s rodi¢i zejména v oblasti predavani
pravidelnych informaci o vysledcich vzdélavani a chovani Z4kl, a to jak formou tfidnich
schiizek a konzultaci, tak 1 elektronickou cestou. V ramci poradenskych sluzeb skola
spolupracuje se Skolnim poradenskym pracovi§tém pti Zakladni $kole Uni¢ov, Hagkova 211.
Ptinosnd pro Skolu je rovnéz dlouhodoba spoluprace s Odborem kultury, Skolstvi a sportu
Méstského ufadu Unicov a s fadou partnerskych firem, které ji umoznuji realizovat odbornou
a ucebni praxi zakda.

Zavéry

Cinnost $koly odpovidd podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke vzdélavani.
Jeji preventivni systémy zaméiené na omezeni Skolni neuspéSnosti a rizikového chovani
Zakiu jsou ucinné.

Skola realizuje vzdéldavini podle S$kolnich vzdéldvacich programii (SVP pro obor
Hotelnictvi, SVP pro ddlkovou formu vzdélavini oboru Podnikdni), je¥ jsou zpracoviny
na zdakladé pvisluSnych ramcovych vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani
a zohlediiuji realné podminky a moznosti Skoly. Nedostatky méné zavainého charakteru
(v charakteristice SVP, uéebnim plinu, ucebnich osnovich a v informacich
o spoluprdci se socidlnimi partnery), k jejich? odstranéni ieditelka Skoly p¥ijala opatieni
jesté v priibéhu inspekcéni Cinnosti, byly shleddny v obsahu Skolniho vzdélavaciho programu
pro dalkovou formu vzdélavani oboru Podnikani.

Skola napliiuje ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii. Organizace vzdélivini
nebyla stanovena plné v souladu s poZadavky pravnich piedpisi (chybné stanovena délka
poledni piestivky v teoretickém vyucovini). Reditelka Skoly p¥ijala opatieni k odstranéni
uvedeného nedostatku jesté v pribéhu inspekcéni Cinnosti.

Zasady Fizeni pedagogickych procesii jsou nastaveny ucelné, podporuji uspéSnou realizaci
stanovenych cilit vzdélavani.

Personalni podminky Skoly v oblasti odborné kvalifikovanosti uciteli maji standardni
uroveii, oblast DVPP vsak neodpovida zcela poZadavkim na podporu rozvoje jejich
odbornych a metodickych kompetenci.

Skola tcelné vyuiivd zdroje a prostiedky k realizaci $kolnich vzdéldvacich programii
a k rozvijeni osobnosti Zdaka. Rizikem pro Skolu je vSak jeji ztratové hospodaieni.

Materialni podminky Skoly jsou na priimérné urovni. Ve vyucovacim procesu jsou ucebni
pomiicky vyuZivany ucelné, tvovi tak poZadovanou podporu ostatnim sloZkam didaktického
systému.
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Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovini potiebnych klicovych
a odbornych kompetenci. Cast praktické vyuky probiha na smluvnich pracovistich, daii
se tak napliiovat propojeni teorie s praxi.

Priubéh vzdélavani ma priumérnou uroveri. Uplatiiované cinnosti vedou odpovidajicim
zpisobem k utvareni a rozvoji poZadovanych védomosti a dovednosti. Dil¢im negativem je
omezené vyuZivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zdkii.

Skola sleduje vysledky vzdélivini ki a piijimd opatiteni na podporu jejich tispésnosti.
Skola zajist’'uje pofadovanym zpiisobem bezpecnost a ochranu zdravi svych %dkit.

Spoluprdace Skoly s partnerskymi subjekty je funkcéni, umoZiiuje zddarnou realizaci
vzdélavacich a vychovnych zaméri Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisu,
je pravnicka osoba Stiedni odborna Skola, Stromoradi 420, Unicov s.r.o. vykonavajici
¢innost stifedni Skoly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Ztizovaci listina, ze dne 1. ledna 1997 (v¢etné dodatku ze dne 22. ¢ervna 1998)

. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 31. srpna 2012 s t¢innosti od 1. zati 2012

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zmény zépisu
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé Stiedni
odborné Skola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o., se sidlem Unicov, Stromotadi 420, ¢j.
MSMT-40853/2012-62, ze dne 19. listopadu 2012

4. Uplny vypis z obchodniho rejstiiku o pravnické osobé Stiedni odborna $kola, Stromotadi
420, Unicov, s.r.o., ze dne 15. ledna 2013

5. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé Stfedni odborna skola,
Stromoradi 420, Unicov, s.r.0., ze dne 15. ledna 2013

6. Vykazy o fteditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zari 2010, 30. zari 2011
a 30. zafi 2012

7. Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k30. zafi 2010, 30. zari 2011
a 30. zafi 2012

8. Organizacni struktura spole¢nosti, ze dne 1. srpna 2012

9. Vnitropodnikova smérnice Stiedni odborné skoly, s.r.o., UniCov, ze dne 1. zafi 2012

10. Skolni t4d, s platnosti od 1. za¥i 2012

11. Skolni vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikéni, s platnosti od 1. zaii 2012

12. Skolni vzdélavaci program 65-42-M/01 Hotelnictvi, s platnosti od 1. zati 2012

13. Rozvrh vyucovacich hodin — §kolni rok 2012/2013

14. Vyro¢ni zprava o skole a hospodateni za Skolni rok 2009/2010, ze dne 11. fijna 2010

15. Vyro¢ni zprava o Skole a hospodateni za Skolni rok 2010/2011, ze dne 11. fijna 2011

16. Vyro¢ni zprava o skole a hospodateni za Skolni rok 2011/2012, ze dne 10. fijna 2012

17. Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekee, &j. CSI-42/09-13, ze dne 16. inora 2009

18. Skolni matrika (osobni dokumentace 7k, ti§téna a elektronicka)

19. Tridni vykazy tfid 1. A, 2. A, 3. A, 4. A, DS 1. A, DS 2. A, DS 3. A, DS 3. B, skolni rok
2012/2013

20. Ttidni knihy tfid 1. A, 2. A, 3. A, 3.B, 4. A,4.B,DS1.A,DS1.B,DS 1.C, DS 2. A,

DS 2. B, DS 3. A, DS 3. B, DS 3. C vedené ve Skolnim roce 2010/2011

N —
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21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Provozni fad laboratorni ucebny, ze dne 1. zati 2012
42.

41

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.

¢&j. CSIM-110/13-M

Ttidni knihy tfid 1. A, 2. A, 3. A, 4. A,4.B,DS 1. A,DS 2. A,DS 2. B, DS 3. A, DS 3.
B vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni knihy tfid 1. A, 2. A, 3. A, 4. A, DS 1. A, DS 2. A, DS 3. A, DS 3. B vedené
ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Podklady koncepce rozvoje Skoly

Organizace $kolniho roku 2012/2013, ze dne 3. zafi 2012

Plan prace ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 1. zati 2012

Plan préce ve Skolnim roce 2011/2012, ze dne 1. zafi 2011

Slozka: Plany prace tfidnich ucitelt pro Skolni rok 2012/2013

Slozka: Plany prace a zdpisy z jedndni pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2011/2012 a 2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Hospitacni ¢innost, ze dne 1. zaii 2011

Hospitac¢ni ¢innost, ze dne 1. zafi 2012

Slozka: Hospitatni zdznamy a protokoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednadni Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a 2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazti vedend od 1. zati 2006 do 10. tinora 2011

Kniha trazl vedena od 3. ledna 2011 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznam o Urazu zaka, pot. ¢. 31/2010/2011, ze dne 25. ledna 2011

Vybaveni 1€karnicek, ze dne 1. zafi 2012

Traumatologicky plén, ze dne 1. zati 2012

Rad pocitatové ucebny, ze dne 1. zati 2012

Provozni fad télocvicny, ze dne 1. zaii 2012

Smlouva o poradenské ¢innosti v oblasti poZarni ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a ochrany Zivotniho prostfedi, ze dne 1. ¢ervence 2005

Smlouva o =zajiStovani pracovné lékaiské péce pro zaméstnance Skoly, ze dne
1. ledna 2012

Povéfeni zaméstnancii k poskytovani prvni pomoci, ze dne 1. zaii 2012

Dokumentace vyhledavani rizik, Télovychovné a jiné aktivity, ze dne 8. fijna 2008
Dokumentace vyhledavani rizik, Cvi¢né kuchyné a vydejna jidla, ze dne 24. ¢ervna 2008
Dokumentace vyhledavani rizik, VSeobecna rizika — Z4ci, ze dne 8. fijna 2008
Dokumentace vyhledavani rizik, VSeobecna rizika — zaméstnanci, ze dne 8. ledna 2008
Zaznam z ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany, ze dne 13. ¢ervna 2012
Zastupy a dozory pedagogickych pracovniki v 1. pololeti 2012/2013, ze dne
1. fijna 2012

Osnova pouceni zakii o BOZ pfi nastupu do skoly, ze dne 1. zafi 2012

Pozéarni poplachova smérnice, ze dne 25. zati 2006

Pozarni evakuacni plén pro krizové situace (dokument bez ¢j. a data vydani)

Smeérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl ve skole, ze dne 26. srpna 2012
Slozka: Smlouvy o zajisténi vyuky pfedmétu praxe pro skolni rok 2012/2013

Seznam pedagogickych pracovnikti a jejich tvazki, Skolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly — doklady o dosazeném
vzdélani, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2012/2013,
ze dne 1. zafi 2012

Osvédceni o tcasti pedagogickych pracovnikl Skoly na vzdélavani v rdmci DVPP
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60.

61.

62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.
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Slozka: Ptijimaci fizeni, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, denni studium,
dalkové studium

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, obory Hotelnictvi,
Podnikani

Ptijimaci fizeni Skolnich rok1 2010/2011, 2011/2012 (shrnuti)

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013, ze dne 30. fijna 2012
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2011/12, ze dne
30. zati 2012

Plany préace Skolniho koordinatora prevence negativnich jevil pro Skolni roky 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2011/2012, ze dne 1. zati 2011

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013, ze dne 1. zati 2012

Evidencni listy Zaki (zohlednovani v rdmci SVP), Skolni rok 2012/2013

Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi pro $kolni rok 2011/2012,
ze dne 15. zafi 2011

Skolni program vychovného a kariérového poradenstvi pro $kolni roky 2012/2013,
ze dne 15. zati 2012

Slozka: Vychovny — kariérovy poradce, dokumentace zakti se SVP (doporuceni
poradenskych zatizeni)

Seznam 74kl se SPU pro skolni rok 2012/2013 (dokument bez ¢j. a data vydéni)

Slozka: Skolska rada (zapisy ze zasedani, zadosti a rozhodnuti o socialnim stipendiu)
Souhrnné zprava z testovani Maturitni tréning, anglicky jazyk, skolni rok 2012/2013
Protokoly o komisiondlnich zkouSkach, skolni rok 2011/2012

Kontrolni pisemné prace zaki v predmétech Cesky jazyk, Matematika (namatkovy
vybér)

Opatieni teditelky Skoly k odstranéni nedostatkli zjiSténych v pribéhu inspekéni
¢innosti, ze dne 25. ledna 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dni
po jejim pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor D. Néhlik v. r.

Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zdenika v. 1.

V Olomouci dne 4. inora 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Unicové dne 19. 2. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Ing. Véra KaSparova, feditelka Skoly Véra KasSparova v. 1.

Pripominky reditelky Skoly:

Datum Text

- -- Pripominky byly/nebyly podany.
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