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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni skola a matetské Skola TéSany, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace je uplna
skola (déle jen ZS). Ziizovatelem ZS je Obec Té&any. Do ZS dochazi celkem 165 zaka,
z tohoto poctu jsou 2 Z4ci integrovani.

Zakladni vzdélavani probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j.: 16847/96-2
a jeho poslednich uprav. Ucitelé se pribézné vzdélavaji, ptipravuji se na tvorbu vlastniho
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.

Obec Té&3any neni zafazena do narodni sité zdravych mést a obci CR. Je ¢lenem Spolku
CEZAVA, jehoz ideou je koordinovana spoluprace s okolnimi obcemi pii obnové a rozvoji
venkova se zvlaStnim zfetelem na ochranu a tvorbu Zivotniho prostiedi.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek §koly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola mé zfizovaci listinu, ktera je v souladu s Rozhodnutim MSMT CR &j.: 3826/2006-305
o zafazeni Zékladni Skoly a matefské Skoly Té&Sany, okres Brno-venkov, pfispévkoveé
organizace do Skolského rejstiiku ze dne 15. 2. 2006. V Zadosti o zménu ve vypisu rejstiiku
Skol a skolskych zatfizeni je uvedena cilova kapacita Skoly 300 Zaku, kterd je naplnéna na
55%. Ve skole pracuje 14 pedagogickych pracovniki. Piepocet uvazkil je 11,8. Formalni
podminky zatazeni Skoly do rejstiiku $kol jsou splnény.

Vlastni hodnoceni vychovy ke zdravi feditel Skoly nezpracoval. Vychovu ke zdravi ¢aste¢né
analyzuje ve Vyrocni zprave o cinnosti Skoly za skolni rok 2004/2005 a Sebehodnoceni,
a to ve vztahu k upravenému vzdélavacimu programu a environmentalni vychové, ktera tizce
souvisi sudrzitelnym rozvojem a obnovou obce. Vychovu ke zdravi prioritné spojuje
s télesnou vychovou (florbal, atletika, fotbal), ve které je kladen diraz na rozvoj télesné
zdatnosti a vykonnosti zak a vytvarnymi ¢innostmi, kterymi pfispivd k rozvoji zdravého
a estetického Zivotniho prostfedi. V obou oblastech $kola dosahuje velmi dobrych vysledkii.
Vychovu ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu standardné zapracovala ido Minimdlniho
preventivniho programu, a to v navaznosti na realizovany vzdélavaci program a prevenci
socialné patologickych jevii. V uvedenych oblastech udrzuje stavajici nabidku zajmovych
aktivit pro Zaky a spolupracuje s mistnimi subjekty.

Skolni ¥ad je zpracovan v souladu se zakonem. Velmi podrobné o3etiuje zasady dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, ale nektera jeho ustanoveni se nevztahuji pfimo k zakim
ZS.

Zakladni vzdélavani probiha podle vhodnych a vSem zndmych pravidel. Rozvrh vyucovacich
hodin je spravné sestaven z hlediska psychohygieny a naroc¢nosti vyuky. Tematika vychovy
ke zdravi je do vzd€lavani priitbézn€ zatfazovana zejména ve vyucovacich hodinach prvouky,
ptirodovédy a télesné vychovy. Informaéni systém funguje na velmi dobré arovni. Skola
v souCasné dobé pracuje na zkvalitnéni svych www-stranek tak, aby byly vice srozumitelné
zakonnym zéstupctim zakl a §ir$i vefejnosti. Spoluprace s rodi¢i probiha a je na standardni
tirovni. Skolska rada byla ustavena, $kola s ni spolupracuje.
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Vyuka zakli 1. — 5. ro¢niku ZS probiha ve &tyfech kmenovych tfiddch se spojenym 3. a 4.
ro¢nikem. Ucebny z hlediska vychovy ke zdravi umoziuji bezproblémové vzdélavani zaki
ijejich pfiméfenou relaxaci. Vybaveni prevazné starSim nabytkem je funk¢ni a potfebam zaka
adekvatni. Ke kooperativnim technikdm uceni, prohlubovani vzdjemnych vztaha zak a jejich
motivaci pfispiva netradi¢ni uspofadani lavic, estetické a ptikladné Cisté pracovni prostredi.
Optimélni podminky k ukliadani osobnich véci zaki i $kolnich pomicek jsou zajistény. Zaci
vyuzivaji také moderni ucebnu vypocetni techniky, plné vybavenou keramickou dilnu,
prostornou $kolni t&locviénu a venkovni sportovni areal. Clenité a prostorné chodby jsou
vybaveny jak k odpoéinku, tak k pohybovym aktivitam zaki o piestavkach. Zaci se stravuji
ve Skolni jideln€ a vyuzivaji nabidku skoly pro dodrzovani pitného rezimu v dobé vyucovani.
Rekonstruované socidlni zafizeni je Cisté a vybavené hygienickymi potfebami. Prostfedky
prvni pomoci maji své vyclenéné misto a jsou urCeny prostory pro kratkodoby pobyt zaka
v piipad¢€ urazu nebo jejich nevolnosti.

Ucebni pomicky umoziuji efektivni vyuku a jsou vSem dostupné. V souladu s tématy,
zamefenymi na vychovu ke zdravi, jsou vyuzivany vhodné publikace a kopirované materialy.

Zaci respektuji dohodnuta pravidla chovani. Aktivné se podileji na estetickém vzhledu
ucebniho prostiedi. Ve sledovanych vyucovacich hodinach prevladala optimisticka tvirci
atmosféra. Partnersky vztah mezi ulitelkami a Zaky ptispival k pohodé¢ i efektivni vyuce.
VétSina zakd pracovala individualng, pohotové reagovala na podnéty uciteli, oteviené
komunikovala a pribézné si upeviiovala dosavadni znalosti. Podminky Skoly, umoziujici
relaxaci a pohyb, ucitelky Casto vyuzivaly a ptispivaly tak k dobré kvalit¢ socialniho klimatu
a psychohygien¢ vyuky.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky $koly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjisténi a hodnoceni personalniho Fizeni a personilni podminky pro oblast vychovy
ke zdravi — 1. stupeii ZS

Na 1. stupni ZS jsou &tyfi tiidy s 65 zaky. Piepodet tivazki &ini 4,0. Na jeden Givazek pripada
16 zaka.

Reditel $koly je zkuSenym vedoucim pracovnikem, zdejsi $kolu fidi tfetim rokem. I kdyz
spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce, zapojil se do dalSiho vzdélavani pro
vedouci pracovniky ve Skolstvi. Participuje na demokratickém modelu fizeni, s uzSim
vedenim pravideln€ projednava aktualni problematiku vzdélavani. Klade diiraz na otevienou
komunikaci, vytvaii dobré podminky pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu a moderni
zpusob vyuky. M4 zpracovanou koncepci na léta 2005-2009 a ro¢ni pracovni plan.
Problematikou vychovy ke zdravi se vSak specidlné¢ v souladu se strategickymi Skolskymi
dokumenty nezabyva. Ugitelky na 1. stupni ZS cile vychovy ke zdravi priibézné napliiuji.
Specialni pedagozka plisobi zaroveil jako tfidni ucitelka. Poméha vychovné poradkyni a
Skolnimu metodikovi prevence zejména pii praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi
potiebami a zaky zaostavajicimi. Tento tym spolupracuje planovité, problematika je
konzultovana s PPP v Zidlochovicich.

Vychovou ke zdravi se aktivné zabyvaji viechny uéitelky 1. stupné ZS. Pruzné komunikuji
s vedenim Skoly. Komunikaci koordinuje ucitelka povéfend vedenim tsekového metodického
sdruzeni.

3 unor 2006



Skolské rada zahajila spolupraci na koncepci vzdélavani.

Pracovni mista 1. stupné ZS, uvedena v organizaénim fadu, jsou zajiiténa &tyfmi ugitelkami
a dvéma nepedagogickymi pracovniky. Personalni obsazeni pracovnich mist je stabilni, jsou
vytvofeny standardni podminky k napliovani cilii zdkladniho vzdélavani a vychovy ke zdravi.
Primérny vek pedagogickych pracovnikl je 32 let. Podminky odborné kvalifikace spliuje
75 % z celkového poétu uditelek 1. stupné ZS. Jedna z nich si v souasné dobé zvysuje
odbornou kvalifikaci. Pro pfijimani novych pedagogickych pracovniki jsou vytvoiena vhodna
kritéria. Hlavnim z nich je splnéni kvalifikacnich pfedpokladl a pedagogicka praxe. Kariérni
fad neni zatim vypracovany. PedagogiCti pracovnici s dalSimi kvalifika¢nimi piedpoklady
(koordinator tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a ICT, zastupce feditele Skoly a
vychovnd poradkyné€) dosud pozadované kvalifika¢ni ptedpoklady nesplituji. Prohlubuji si
svoji odbornost jen vramci planovaného dalsiho vzdélavani. V piipadé néstupu nového
pedagoga se vzdy realizuje jeho uvadéni do praxe.

Béhem poslednich dvou let se viechny u¢itelky 1. stupné ZS zucastnily daliiho vzdélavéani
k prohloubeni odborné kvalifikace. Vzdélavaci akce byly zaméfeny mimo jiné také na oblast
vychovy ke zdravi.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 4:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na irovni prikladii
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR &j.: 3826/2006-305 o zatazeni Zakladni $koly a matefské $koly
TéSany, okres Brno-venkov, piispévkova organizace do Skolského rejstiiku ze dne 15.
2.2006

2. Zddost o zménu v zarazeni Skoly do Skolského rejstiiku ze dne 15. imora 2006

3. Zrizovaci listina Zakladni Skoly TéSany, okres Brno-venkov, ptispévkové organizace
ze dne 10. fijna 2002

4. Dodatek ¢. 1, ¢j.: 52-4/2006 Zrizovaci listiny ze dne 10. 10. 2002 ptispévkové

organizace Obce TéSany Zakladni Skola TéSany, okres Brno-venkov, ptispévkova

organizace schvaleny dne 16. prosince 2005

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. fijna 2005

Vykaz o reditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. fijna 2005

Ucebni pldan vzdélavaciho programu ZS Té&$any ze dne 2. zai{ 2006

Vyrocni zprava o cinnosti ZS Tésany, okres Brno-venkov, piispévkové organizace

ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 30. ¢ervna 2005

9. Vyrocni zprava o cinnosti ZS Tésany, okres Brno-venkov, prispévkové organizace
ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 30. ¢ervna 2004

10. Sebehodnoceni skoly ze dne 17. zati 2005

11. Organizacni #ad ZS Tésany, okres Brno-venkov &.: 75/2002 s tiéinnosti od 1. 1. 2003
a zmeénami s u¢innosti od 1. 4. 2004

12. Organizacni 7ad — ¢ast 2. Skolni Fad ze dne 3. ledna 2005

13. Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu ¥adu ze dne 20. dubna 2005

14. Plan prace Zakladni Skoly TéSany pro Skolni rok 2005/2006 ze dne 1. zafi 2005

=N
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15. Koncepce rozvoje ZS Tésany na obdobi let 2005-2009

16. Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2005/2006

17. T¥idni knihy viech t¥id 1. stupné ZS ve $kolnim roce 2005/2006

18. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii — ptehled za posledni dva roky

| ZAVER

Skola zaclenuje problematiku vychovy ke zdravi do vzdélavani, zejména do télesné vychovy,
vhodnych predmeétii a mimoskolnich aktivit. K tomu ucelu vyuziva velmi dobré podminky, ale
specificky se vychovou ke zdravi dosud nezabyva. Organizace vzdelavani je efektivne
prizpusobena zdravému vyvoji Zaku.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky, v.r. e,

Clen tymu Mgr. Ludmila Sima€kova, v.I. e,

V Brné dne 6. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: PaedDr. Petr Zibransky, Ceskd $kolni
inspekce, Koupelni 19, 695 01 Hodonin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 10. 4. 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ladislav Nevrkla, v. r. Ladislav Nevrkla, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Obec Tésany, 664 54 2006-04-24 CSI 1032/06-12
Skolska rada Josef Hicl, 664 54 2006-04-24 CSI 1032/06-12
TSany 414

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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