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Predmét inspek¢ni ¢innosti

pozd¢jsich predpisii, zamefend zejména na:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
Skolou Zakim se zamétenim na obory vzdélani vyucované podle Skolnich vzdélavacich

programt,

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného

Skolou Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
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e ziskdvani a analyzovéani informaci o Skolnich preventivnich systémech a podminkach
bezpecnosti a ochrany zdravi zakli, o Skolnich trazech a o opatienich pfijatych
vedenim Skoly k minimalizaci rizik Skolnich trazd,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ptislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

AKktualni stav Skoly

Stfedni Skola primyslova strojnickd, technickd a Vyss$i odborna skola Chrudim
(dale jen Skola) vykonava Cinnosti stiedni Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni
jidelny — vydejny. Cinnost vyssi odborné §koly byla ukon¢ena v ramci optimalizaénich
zameri ziizovatele ve Skolnim roce 2009/2010. Stavajici pravni subjekt vznikl slou¢enim
Stfedni odborné skoly technické a Stfedniho odborného ucilist¢ Chrudim, Na Rozhledné
766, Stiedni primyslové §koly strojnické a Vyssi odborné skoly, Chrudim, Caslavska 973
a Stfedniho odborného ucilisté, Hlinsko, Adadmkova 341. Tyto zmény byly do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni zapsany s G€innosti od 1. 7. 2006. V dob¢ inspekéni Cinnosti jesté
probihala optimalizace prostorovych podminek a vyuCovanych oborG vzdélani.
Nadbyte¢né a pro vyuku nevyuzivané prostory zatézuji Skolu ve své hlavni Cinnosti
(vzdélavani) zejména po strance finanéni a organizaéni. Skola méla zapsano v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni 29 oborti vzdélani, v dobé inspekéni ¢innosti vyucovala 17 oborti
vzdélani, z toho 8 podle zpracovanych Skolnich vzdélavacich programit. Podrobny piehled
oborli vzdélani zapsanych v rejstitku Skol, dobihajicich a vyucovanych ve Skolnim
roce 2010/2011 je uveden v ptiloze inspekéni zpravy €. 2.

V dobé inspekéni Cinnosti ve Skole pracovalo 108  zaméstnanci,
z toho 69 pedagogickych. Skolu nav§tévovalo 595 74kt (mirny pokles v porovnani
se Skolnim  rokem 2009/2010) pfi nejvy$§im povoleném poctu (dale jen
kapacita) 1244 zaki, ktery je pozlstatkem po slouceni vySe uvedenych subjektd
a neodpovida stavajicim prostorovym moznostem. Skola zajistuje vzdélavani prevazné
zakiim z regionu a v souvislosti s oborovou nabidkou tvoii 95 % zaka chlapci. V domové
mladeze bylo ubytovano 139 zaki. Domov mladeze poskytuje ubytovani i zaklim Stiedni
odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté obchodu a sluzeb, Chrudim, Caslavska 203,
a Hotelové Skoly Bohemia, s. r. 0., Chrudim. Stravovani zakim zaji$tuje vlastni Skolni
jidelna v hlavni budové na adrese Céslavska 973 a $kolni jidelna — vydejna na odlou¢eném
pracovisti dilen odborného vycviku na adrese Caslavska 328. V hlavni budové probiha
zejména vyuka oborl vzdélani s maturitni zkouskou, na adrese U Ploché drahy 688 vyuka
oborli vzdélani s vyu¢nim listem a na adrese Na Rozhledné 766 jesté odborny vycvik
obort vzdélani skupiny 31 - odévnictvi.

Vyucované obory vzdélani Obrab&¢ kovi, Strojni mechanik a Zamecnik jsou
podporovany stipendii Krajského tifadu Pardubického kraje. Skola se Gicastnila projektu
Pilot S a pilotné ovétovala nové Skolni vzdelavaci programy obort vzdélani Strojirenstvi
a Technické lyceum.

Dalsi podrobné informace o Skole lze ziskat napt. ve vyrocnich zpravach skoly
za Skolni rok nebo na internetovych strankach http://www.sspst-chrudim.cz.



Pardubicky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-48/11-E

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu
ke Skolnim vzdélavacim programiim

Pocet zaki se blizi redlnym kapacitnim moZnostem Skoly a oborova rozmanitost,
kterd byla dasledkem optimaliza¢nich procest, byla jiz vyznamné redukovana. Toto
ptispiva k efektivnéjsimu vyuZzivani materidlné¢ technického zdzemi (zejména prostory
a ucebni pomticky), personalnich podminek a nasledné tak finan¢nich zdroji. Postupné je
dale oborova skladba Skoly dotvafena s cilem vytvofit subjekt, ktery bude vzdélavat
ve vybranych strojirenskych a elektrotechnickych oborech vzdélani. Z inspekénich zjisténi
vyplynulo, Ze béZzny provoz dostupné finanéni prostiedky pokryvaji. Dosud vSak chybély
prostiedky na vétsi rekonstrukci zejména hlavni budovy (potfebné zatepleni a vymeéna
oken). Skola vytvaii podminky pro ziskani finanénich prostiedkil iz jinych zdroji,
participuje v n€kolika projektech financovanych z evropskych strukturalnich fondi.

Naplnénost tfid neni ve vSech ptipadech na maximalni Grovni, ale nizsi pocty zaka
umoziuji individualnéjsi ptistup. Pocet zakl ve tfidach se vesmés odviji od oborového
slozeni tfid a od maximalnich pocth zakti ve skupinach na vyuku odborného vycviku.
Skupiny maji pocet zaki obvykle blizici se horni hranici, u oboru vzdélani Mechanik
elektronickych zafizeni byl maximalni pocet Zzakii ve skupiné¢ odborného vycviku
ptekrocen, ale v prib¢hu inspekéni ¢innosti byl tento nedostatek odstranén.

Skola  spolupracuje s mnoha firmami svoji  &innosti  pfibuznymi
k vyu€ovanym obortim. Pti spolupraci s vnéjSimi partnery ziskava Skola informace
o urovni absolventl pfimo z praxe, informace o trendech a potiebach vyu€ovanych obort
vzdélani a v neposledni fad€ 1 sponzory. Pozitivnim hodnocenim vysledkd Skoly jsou
nabidky pracovniho uplatnéni zakiim Skoly. V ramci spoluprace s odbornymi firmami
probihaji také Skoleni pro zaméstnance firem.

Skole se dafi fesit mnozstvi neomluvené absence, ktera ve $kolnim roce 2009/2010
klesla ptiblizné na 3 % z celkového poctu. Hlubsi analyza potvrdila, Ze vyrazné vét§i mira
téchto hodin je u zakli oborli vzdélani ukoncenych zavére¢nou zkouskou. V prevenci
rizikovych jevli prevazuje pieddvani informaci a osvéta vpodobé Siroké fady
uskuteciiovanych akci. Systematické a cilené vyhledavani rizikovych jevi a skupin zaki
vSak probihd hlavné aZ v ptipad¢ vyvstalych problémut a ma takto rezervy.

Prestoze Skola Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve statistickych
vykazech dosud oficidln€ nevykazovala, vychovni poradci registruji podklady a pozadavky
na zohlednéni vzdélavacich potieb u cca 15 % zakh. Ucitelé byli s jejich pfitomnosti
ve tfidach a specifiky jejich potfeb seznameni, ve Skole je zaveden systém pro preddvani
téchto informaci. Ve Skolnim roce 2010/2011 vyuZzivalo 13 Zaki moznost vzdélavat se
podle individualniho vzdélavaciho planu (pfevazuji sportovni ditvody).

Ve $kole je funkéni prevence v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi. Zaci jsou
seznamovani se zasadami bezpecné prace a bezpecného chovani. Prokazatelné jsou
sezndmeni se Skolnim, resp. vnitinim fddem. Evidence urazli je vedena, z evidovanych
urazll nejsou ziejmé zadné negativni trendy. K identifikovanym rizikiim byla stanovena
opatfeni k odstranéni nebo alesponn ke zmirnéni moznych ohrozZeni. Identifikace rizik je
vSak vyuZivana jest¢ z obdobi samostatnych subjekti a vyZaduje tak aktualizaci v souladu
s aktudlnim stavem stavajiciho subjektu.

Vedeni skoly je dynamické a progresivni, reaguje na problémové situace, vytvari
podminky pro inovace a modernizaci. Vyhledava potencialné slaba mista ¢innosti a pfijima
opatieni k jejich odstranéni. Pfesto nckterd zjisténi (napf. nepifesnosti ve Skolnim fadu,
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ptekroCeni poctu zakt ve tiidé na pocatku skolniho roku u nastavbového studia, nezatazeni
télesné vychovy v tydnu s teoretickym vyucovanim, netplnost nebo nepiesnost vedeni
nékteré dokumentace) kontrolni systémy Skoly nezachytily. Negativni zjiSténi byla vesmés
odstranéna na zéklad€ upozornéni v priabéhu inspekéni ¢innosti.

Mezi priority vedeni Skoly patii doplnéni potfebné odborné kvalifikace pedagogii
a dalsi vzdélavani (v dobé inspekéni Cinnosti studovali 4 pedagogové). Nekteti pedagogoveé
jsou jako uznévani odbornici a osobnosti svého oboru ¢inni i mimo ramec Skoly (napf. jako
lektofi), coZ rozSifuje moZznosti inovaci a propojeni Skoly s praxi. V ramci participace
v Siroce pojatém projektu komplexniho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se podaftilo
proskolit prakticky vSechny pfislusné zaméstnance v tématech, kterd podporuji jejich
efektivnéjsi praci a umoziuji lépe rozvijet osobnost zakl (vCetné autoevaluace ¢i feSeni
socialné patologickych jevi).

Teoretickd vyuka byla obvykle vedena ucelnymi metodami a formami prace
ve vztahu k pfitomnym zaktim (rezervy byly identifikovany u nékterych pedagogii s mensi
pedagogickou praxi). Vyucujici vyuzivali zejména frontalni metodu s individualiza¢nimi
prvky. V pribéhu sledované vyuky Zaci obvykle nebyli jen pouhymi pasivnimi piijemci
informaci, ucitelé dokdzali Zdky motivovat a zapojit do vykladu, poskytovali Zakiim
zpétnou vazbu, svoje hodnoceni zdiivodiovali. Zvlasté v odbornych predmétech bylo
zfejmé vyuzivani souvislosti a mezipfedmétovych vztaht Zéky. V této souvislosti bylo
registrovano i zafazovani aktivizujicich metod préace. Pouzita didakticka technika efektivitu
sledované prace zvySovala. V hodinach byl obvykle ziejmy partnersky vztah ucitelt
a zéka, kazenské problémy byly ojedin€lé. Zvlasté Zaci obord stfedniho vzdélani
ukon¢eného maturitni zkouskou vyuzivali prostor pro prezentaci svych nézora
a zkuSenosti.

V odborném vycviku bylo vzdy Gcelné vyuzivani vyukového ¢asu zaky i pedagogy
v souladu s u¢ebnimi dokumenty, a to od cvicnych praci po produktivni ¢innosti zaki.
K Zékiim bylo pfistupovano diferencované podle provadénych Ccinnosti, schopnosti
a moznosti ptitomnych zakt. Zaci byli samostatni, jejich projevy odpovidaly jejich véku
a profilu budouciho absolventa zvolené¢ho oboru vzdélani. U zakt byly upeviiovany zasady
bezpecné prace aochrany zdravi. Rozvijeny byly zejména odborné kompetence
a kompetence k pracovnimu uplatnéni zakd. Vyznamnou piednosti realizovaného
vzdélavani na smluvnich pracovistich byla redlnost prosttedi, kde jsou rozvijeny mimo jiné
také kompetence k feSeni problému, komunikativni, personélni a socialni.

V pfijimani zakt ke vzdélavani, v pribéhu vzdélavani a ani pfi ukoncovéni
vzdélavani nebylo zjiiténo poruSeni principu rovnych piilezitosti. Skola nevykazuje
zvySeny pocet opakujicich zaki, predCasné odchody jsou zplisobeny niz§i motivaci
nekterych 74kt se vzdélavat nebo dodateCnym zjisténim o nevhodnosti volby oboru
vzdélani. Vlastni hodnoceni Skoly se také zabyva trvale snizujicimi se Zékovskymi
ptedpoklady pro studium pfijimanych absolventl zékladnich Skol a nésledky, kdy udrzeni
studijnich vysledkli na pozadované tirovni vyzaduje zvysSenou podporu ze strany skoly.
Odrazem zvySeného usili tak napt. byly dobré vysledky Zzakl, které dosdhli pfi testu
spolecné ¢asti maturitni zkousky z anglického jazyka. Zvolenou vyss§i Uroven zici az
na vyjimky zvladli Gsp&sné. Skola podporuje rovnéz talentované Zaky. Zorganizovala
celostatni prehlidku stfedoskolské odborné c¢innosti v cervnu 2010. V 18 oborech se
zucastnilo kolem 300 zak stfednich $kol z celé republiky. Kromé jiného Zaci Skoly také
dosahli vyraznych uspéchii v celorepublikové dovednostni soutézi ,,Ceské rudicky*.
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skolni vzdélavaci programy odpovidaji zapisu do rejstfiku kol a $kolskych
zafizeni, ale nejsou zpracovany v souladu srdmcovymi vzdélavacimi programy
ptislusnych oborti vzdélani, a to zejména v pfesnosti rozpracovani a Uplnosti obsahu
vzdélavani z ramcovych vzdélavacich programii do Skolnich vzdélavacich programt.
Skolni vzdé&lavaci program domova mladeZe je mimo drobnych formalnich nepfesnosti
zpracovan v souladu s obsahovymi pozadavky Skolského zékona. K uvedeni Skolnich
vzdélavacich programl do souladu sramcovymi vzdéldvacimi programy a odstranéni
formalnich nepfesnosti byla stanovena lhiita.

V pedagogickém sboru ptevazuji odborné kvalifikovani pedagogové (86 %),
pfiCemz vychovatel¢ domova mladeZe jsou vSichni odborné kvalifikovani. Bez odborné
kvalifikace nebo vystudované piislusné specializace je tak vyuCovano jen 25 % hodin
v teoretickém vyucovani. Je vSak nutné konstatovat, Ze naprostd vétSina této vyuky je
vedena vyucujicimi s praxi v daném oboru a vztahem k dané problematice (vyucujici
absolvovali a absolvuji rizné vzdélavaci aktivity). Ve struktufe vyuziti pracovni doby
pedagogickymi pracovniky (pifimé& anepfima pedagogickd cinnost) byl zjiStén piipad
niz§iho tydenniho poctu hodin pifimé pedagogické ¢innosti u ucitele odborného vycviku
ve vztahu k velikosti tydenniho pracovniho Uvazku. V pribéhu inspekéni ¢innosti byla
ucinéna UCinnd opatieni, aby v intervalu 5 mésicti byla pedagogicka cinnost splnéna
a nedoslo k poruSeni pravniho piedpisu.

Materidlné technické podminky (ucebni pomicky, néstroje, stroje, zafizeni)
pro vyuku teoretickych vSeobecnych i odbornych pfedmétd, praxe a odborného vycviku
jsou v zdkladnim rozsahu zajistény dle potfeb vyucovanych obort vzdélani. Dochazi
k ¢astecnému dopliovani a obnové pomiicek. Vyuka cizich jazykl je obvykle v bézné
vybavenych u¢ebnach, jedna ucebna je vybavena audio-komunikacni technikou. Pro vyuku
télesné vychovy jsou k dispozici 2 vlastni télocvicny a posilovna. Parametry velké
télocvicny jsou nadstandardni, umoziuji uskuteciiovat télovychovné aktivity ndro¢né
na prostor i na velikost skupin zakt. Posilovna spliiuje hlediska bezpe€nosti, je vSak
podcenovano estetické a z¢asti i funkeni plisobeni na zaka (odvétravani, chybéjici zrcadla).
Zaci maji moznost vyuzit hygienické zazemi.

Skola disponuje vlastnimi odbornymi uéebnami (dilnami) a pracovisti, dale
dopliitkové vyuzivd objektdi a pracovist v redlném prostiedi usmluvnich firem
(napft. pro obory vzdélani Mechanik silni¢nich strojli, Strojnik). Vyuzivani smluvnich
pracovist u firem dotvaii materidlni podminky vyuky vzajemnou rtznosti, kdy Skola
pfi stavajicich finan¢nich podminkéach neni schopna obdobné podminky priibézné vytvaret.
Zrekonstruovany objekt dilen na adrese Céslavskd 328 vytvaii dobré zazemi, které
pozitivné pusobi na utvafeni osobnosti zakd. Materidlné technické zazemi Skoly se
po splynuti samostatnych subjekti dale optimalizuje (likvidace nepotifebného). Prostory
a vybaveni Skoly a domova mladeze nevykazovaly vyznamné rizikové prvky a byly tak
pro vychovu a vzdélavani bezpecné. Dil¢i bezpecnostni a hygienické riziko ptedstavuje
zejména stav nékterych podlah v dilnach a podlahovych krytin v nékterych ucebnéach
teoretického vyucovani.

V hlavni budové je zdkim i ulitelim k dispozici bezdratovy internet. Navic je
mozno vyuzivat i technické zafizeni v knihovné, jejiz Cinnost a Cast vybaveni byly
zajiStény z prostfedkl projektu financovaného z evropskych strukturdlnich fondd. Knizni
fond i fond periodik jsou zaméteny odborné v souladu s obory Skoly, v katalogu jsou
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isemindrni a absolventské prace zédk. Knihovnu mohou vyuzivat i zdjemci ztad
vefejnosti.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnosti §koly jsou realizovany v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych
zatizeni. Poskytované vzdélavani odpovida prioritim dlouhodobého zaméru vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje, ve $kole jsou
vyucovany iobory vzdélani, které jsou podporované formou stipendii Krajského uradu
Pardubického kraje. Profily absolventa jsou napliiovany v souladu s piislusSnymi u¢ebnimi
dokumenty, avSak realizované Skolni vzdéldvaci programy nebyly po obsahové strance
zcela v souladu s pfislugnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Zaci dosahuji Gispéchy
v odbornych soutézich.

Vedeni Skoly pruzn€ reaguje na problémové situace a vytvaii podminky
pro inovace a modernizaci. Skola ziskava prosttedky z evropskych strukturalnich fondi.
Finan¢ni prostiedky bézny provoz Skoly pokryvaji, chybi vSak prostiedky na rozsahlejsi
obnovu a rekonstrukce. VyuZivané materialni zdroje jsou pro realizaci vzdélavacich
programt dostacujici. Velmi pfinosna je i spoluprace Skoly se socidlnimi partnery.

Cinnosti §koly se od vytvoreni stavajiciho subjektu postupné optimalizuji. Ve §kole
funguje systém vyhledavani slabych mist ¢innosti. Pesto nékteré vyse uvedené nedostatky
byly feSeny az v pribéhu inspekéni ¢innosti. Pozitivem personalniho obsazeni Skoly je
vyssi procento vyuky vedené pedagogy kvalifikovanymi ve smyslu pravnich piedpist.
Vedeni Skoly podporuje dopliiovani potfebného vzdélani pedagogti, v rdmci projektti doslo
k proskoleni témét celého pedagogického sboru v Siroké Skale oblasti vychovy
a vzdélavani.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je dalsi prioritou v ¢innostech Skoly.
Skola pracuje se zdky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, poruSovani principu
rovného piistupu ke vzdélavani nebylo zaznamenéno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb. ve lhité
do 30. 4. 2011 poZaduje podini pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki
(nesoulad Skolnich vzdélavacich programii s ramcovymi vzdélavacimi programy, stay
podlah v dilndch a podlahovych krytin v uéebndch). Zprivu zaslete na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Pardubicky inspektordt, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice

Piilohy inspek¢ni zpravy

. 1 - Seznam dokladi a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo

¢. 1
€. 2 - Obory vzdélani zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.
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Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v Pardubickém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 20. 1. 2011

(razitko)
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.
Mgr. Alena Krabcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Krabcova v. .
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Chrudimi dne 20. 1. 2011
(razitko)

Ing. FrantiSek Mihulka, feditel Skoly Ing. Frantisek Mihulka v. r.



Pardubicky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-48/11-E

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.



Pardubicky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekéni zprava

Cj.:CSIE-48/11-E

Priloha ¢. 1

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
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Ztizovaci listina &. KrU 10655/2006 OSMS, Pardubice, dne 23. 2. 2006 v&etn&
Dodatku €. 1 ze dne 22. 6. 2008

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 9. 2010

Aktudlni fady Skoly — Skolni tad, vnitini f4d domova mladeZe, provozni ftad,
organizacni fad

Dlouhodoby plan rozvoje skoly ze dne 7. 7. 2003

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Vlastni hodnoceni Skoly, Chrudim 2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. 9. 2007

Persondlni dokumentace (pracovni smlouvy véetné dodatkl, doklady o odborné
kvalifikaci)

Ucebni plany skoly pro Skolni rok 2010/2011

Aktudlni Skolni vzdélavaci programy vyucovanych oborli vzdélani a domova mladeze
Smlouvy o praktickém vyucovani u smluvnich partneri (Skolni rok 2010/2011)
Statistické vykazy (R 13-01, M 10, M 8 k 30. 9. 2009 a k 30. 9. 2010; Z 19-01, Z 17-01
k 31. 10. 2009 a 31. 10. 2010, S 5-01 k 31. 5. 2010, S 22-01 za Skolni rok 2009/2010,
P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2009)

Ptijimaci fizeni v roce 2010 pro Skolni rok 2010/2011

Skolni matrika, $kolni rok 2010/2011

Ttidni knihy (Skolni rok 2010/2011)

Deniky odborného vycviku (Skolni rok 2010/2011 - namatkovy vyber)

Deniky vychovnych skupin (Skolni rok 2010/2011 - namatkovy vybér)

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2010/2011

Doklady k vychovnému poradenstvi ve Skole — plany prace vychovnych poradct,
zpravy o Cinnosti vychovnych poradcti ve Skolnim roce 2009/2010, seznamy
a dokumentace zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ptehledy vychovnych
opatfeni ve Skolnim roce 2010/2011

Doklady k prevenci socialné patologickych jevli — minimdlni preventivni program,
vyhodnoceni naplnéni minimalniho preventivniho programu

Materialy k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (vyhodnoceni rizik a pfijata opatieni,
doklady o Skoleni, osnovy Skoleni, zapisniky bezpec¢nosti prace, knihy Grazl, zdznamy
o urazech, zapisy z provérek bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011

Doklady k ukon€ovani studia ve §kolnim roce 2009/2010



Pardubicky inspektordt Ceské $kolni inspekce

Inspekéni zpriva
Cj.:CSIE-48/11-E

Priloha ¢. 2
Obory vzdélani zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni
Kod ?b’m:u Nazev oboru vzdélani F(v)r'mz} . Dvel’k a Poznamka
vzdélani vzdélavani | vzdélavani
23-41-M/001 | Strojirenstvi denni 4 roky neni vyu¢ovan
23-41-M/01 Strojirenstvi denni 4 roky vyucovan, 1. aZ 4. roc.
23-43-L/506 | Provozni technika denni 2 roky vyucovan, 1. ronik
23-43-L/506 | Provozni technika vecerni 3 roky neni vyu¢ovan
23-44-1/001 Mechanik strojii a denni 4 roky vyucovan, 2. aZ 4. roc.
zafizeni dobihajici obor
23-51-H/001 | Zamecnik denni 3 roky vyucovan, 3. rocnik,
dobihajici obor
23-51-H/01 Strojni mechanik denni 3 roky vyucovan, 1. a 2. roc.
23-55-H/002 | Klempif — strojirenska denni 3 roky neni vyu¢ovan
vyroba
23-56-E/501 Obrabéni kovl denni 2 roky neni vyu¢ovan
23-56-H/001 | Obrabéc kovi denni 3 roky vyucovan, 3. rocnik,
dobihajici obor
23-56-H/01 Obrabéc kovi denni 3 roky vyucovan, 1. a 2. roc.
23-65-H/001 | Mechanik silni¢nich denni 3 roky vyuc€ovan, 3. ro¢nik,
strojli dobihajici obor
23-65-H/01 Strojnik denni 3 roky vyucovan, 1. a 2. ro¢.
26-41-L/506 | Provozni elektrotechnika denni 2 roky vyucovan, 1. ronik
26-41-L/506 | Provozni elektrotechnika vecerni 3 roky neni vyu¢ovan
26-41-M/01 Elektrotechnika denni 4 roky vyucovan, 1. a 2. roc.
26-51-H/003 | Elektrikaf - silnoproud denni 3 roky neni vyu¢ovan
26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud denni 3 roky neni vyu¢ovan
26-52-H/01 Elektromechanik pro denni 3 roky vyucovan, 1. a 2. roc.
zafizeni a piistroje
26-53-H/001 | Mechanik elektronickych denni 3 roky vyucovan, 3. rocnik,
zafizeni dobihajici obor
31-43-L/004 | Operator odévni vyroby - denni 4 roky vyucovan, 3. rocnik,
- odévni vyroba dobihajici obor
31-43-L/01 Odévni technik denni 4 roky vyucovan, 2. ronik
31-43-L/501 Odévnictvi denni 2 roky neni vyu¢ovan
31-58-H/001 | Krejci denni 3 roky neni vyu¢ovan
31-58-H/01 Krejci denni 3 roky neni vyu¢ovan
36-42-L/502 | Silni¢ni stavitelstvi vecerni 3 roky neni vyu¢ovan
39-41-M/003 | Mechatronika denni 4 roky vyucovan, 3. a 4. roc.,
dobihajici obor
78-42-M/001 | Technické lyceum denni 4 roky neni vyu¢ovan
78-42-M/01 Technické lyceum denni 4 roky vyucovan, 1. az 4. roc.
Legenda k tabulce:

Obory vzdélani obsahujici v kodu oboru vzdélani pismeno M, L se ukoncuji maturitni

zkouskou, pismeno H se ukoncuji zavérecnou zkouskou.

Obory vzdélani obsahujici v kédu oboru vzdelani za lomitkem pouze 2 pozice jsou
vyucovany podle skolnich vzdélavacich programil zpracovanych Skolou.




Pardubicky inspektordt Ceské $kolni inspekce

Zpracoval
V Pardubicich dne 20. 1. 2011

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor

Prevzal
V Chrudimi dne 20. 1. 2011

Ing. FrantiSek Mihulka, feditel skoly

Inspekéni zpriva
Cj.:CSIE-48/11-E

Ing. Jan Cerny v. r.

Ing. FrantiSek Mihulka v. r.



	č. 2 - Obory vzdělání zapsané v rejstříku škol a školských zařízení
	Příloha č. 1
	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



