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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Utelova budova pro dvoutiidni matefskou Skolu spolu s hospodaiskym pavilonem byla
oteviena v zafi 1980. V soucasné dobé vyuziva jednotiidni matetska skola (v textu MS) prvni
poschodi, v pfizemi je umisténa dilna ,,Keramos*.

Ztizovatelem a provozovatelem predskolniho zatfizeni je Obec Tuchoraz. Tato skutecnost byla
doloZena Zakladaci listinou ze dne 22. ¢ervna 1980.

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptedskolnich a skolskych zatizeni ze dne 1. prosince 1998
¢j. 09/12/98 stanovi pro MS kapacitu tficet déti. V letosnim Skolnim roce je evidovano dvacet
Sest pravidelné dochézejicich déti, zbyvajici Ctyfi jsou piihlaSeny k nepravidelné dochazce
(jeden tyden v mésici).

Reditelka byla jmenovana do funkce na zakladé vysledku konkurzniho fizeni k datu 1. zati 1999.
Souéasti MS je $kolni jidelna, ktera nebyla predmétem inspekéni Einnosti.

Posledni inspekce v predskolnim zatizeni byla uskute¢néna v tinoru 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné - vzdélavaci prace
¢ materialn€ - technickych podminek vychovné - vzdélavaci prace

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré. Reditelka i u¢itelka maji
pro ptedSkolni vychovu pozadované vzdé€lani, v oboru pracuji vice nez 15 let. Kvalitu
vychovné-vzdélavaci prace piiznivé ovliviiuje jejich dal§i vzdélavani, které bylo v minulém
Skolnim roce zaméfeno na zvySovani specifickych dovednosti v oblastech hudebni tvotivosti
a estetiky, k aplikaci Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ve vlastnim
Skolnim vychovné-vzdélavacim programu.

Organizaéni struktura MS je plné funkéni, vzijemnd kooperace ¢&innosti pedagogického
a provozniho tUseku je promyslend, probihd na zakladé pevnych pravidel stanovenych
organizaénim a provoznim Fadem. Reditelka jednoznatné vymezila viem zaméstnanctim
pracovni povinnosti a jejich dal$i kompetence. Pracovni dobu pedagogickych pracovnic
rozvrhla Gcelné, podle skuteénych potieb provozu. Z hlediska zajiSténi bezpecnosti vymezila
soubézné pusobeni ulitelek pro pobyt déti venku a pro dalsi zajmové aktivity (oslavy, kulturni
predstaveni, exkurze).

Rad MS maji rodice k dispozici ve vstupnich prostorach budovy. Rad obsahuje zasadni
informace a organiza¢ni pokyny, v uvedenych povinnostech a pravech vSech zainteresovanych
stran neni zcela vyvézeny.

Systém ptfedavani informaci mezi vedenim a zaméstnanci funguje prioritné formou osobniho
kontaktu. Pedagogické rady jsou svolavany podle planu, provozni porady vzdy podle okamzité




potieby. Ze zdznami, které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu je ziejmy obsah jednani,
zavery a adresné opatieni.

Reditelka postupné buduje systém spoluprace s rodi¢i, predstaviteli obecniho zastupitelstva,
a okolnimi matefskymi Skolami. Zafazuje takové formy prezentace ptredskolniho zafizeni, na
kterych mohou podle vlastniho ptéani participovat i rodiCe tj. oslavy, besidky, soutéze a vylety.
Cinnost na tomto useku se vedeni $koly zjevné daii, dokladem je zajem zvyseny zjem rodi¢i o
umisténi deti.

Kontrolni ¢innost feditelky vychazi z planu, ktery zahrnuje metodické oblasti jednotlivych
vychovnych slozek. Hlavnim zdmérem je zpétnd vazba k odbornému vedeni a dalSimu
vzdélavani. Pfedlozené zaznamy hospitaci svéd¢i o systematické kontrole. Formulace zavért
velmi dobfe postihuji zjisténé skutecnosti, obsahuji nejen pozitiva, ale i doporuceni pro dalsi
préci. Uinnost kontroly potvrzuje dosazené hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Vzhledem k poctu pracovnikl a velikosti zafizeni je operativni charakter organizovani funkéni
a ucinny.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Vnitini uspotadani, prostorové &lenéni a vybaveni MS vytvafeji vhodné podminky pro realizaci
spontannich a fizenych ¢innosti. Pivodni (z roku 1980) zafizeni tfidy i herny je diky péci
zaméstnancl jeSte¢ funkcni. Jednotnd vyska détského nabytku neodpovida antropometrickym
pozadavkim vékoveé smiSené skupiny (déti od tfi do sedmi let). Pro rozmanité aktivity maji déti
k dispozici potitebny sortiment hracek, didaktickych pomicek a spotiebniho materialu.
Vybaveni hrackami a pomilickami je obnovovdno a dopliiovano v souladu s finan¢nimi
moznostmi zfizovatele. Jejich prehledné a dostupné umisténi mé z hlediska spontanniho z&jmu
o hru podporujici vyznam. Pro plnéni vychovné-vzdélavacich cilii je MS standardné vybavena,
disponuje zékladnim fondem didaktickych pomicek, vytvarného materialu, télovychovného
nafadi détské a odborné literatury. K dalSimu vybaveni patii audiovizudlni technika a klavir.
Prostiedi MS piisobi esteticky a &istg.

Prostorné Skolni zahrada se vzrostlou zeleni poskytuje détem vhodné podminky pro pohybové
vyziti 1 relaxaci. Vybaveni zahrady, které slouzi vice nez dvacet let, nutné vyzaduje obnovu
(obloZeni piskovisté) a postupnou vymeénu.

Denni rezim obsahuje orientatni vymezeni vSech druhli Cinnosti a jejich rovnomérné
zastoupeni. Je dostate¢né pruzny a variabilni. Z hlediska psychohygieny (pitny rezim,
ttthodinovy interval mezi jidly, dostatek ¢asu pro pobyt venku, zohlednéni individudlni potieby
spanku) je plné¢ vyhovujici. Pocet zapsanych déti odpovidd pedagogickym, hygienickym
a organiza¢nim podminkam Skoly.

Pomér spontdnnich a fizenych c¢innosti byl ve sledovaném dennim programu vyvazeny. Déti
mély moznost volby individudlnich nebo skupinovych ¢innosti, byly podnécovany k vlastni
aktivité. Z hlediska jejich duSevni hygieny a biorytmu, byly vytvafeny vhodné podminky pro
relaxaci (ranni hry, ranni cviceni) a respektovéana individualni potfeba aktivity a odpocinku.
Materidalné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako priimérné.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V MATERSKE
SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

MS ma stanovenou zakladni koncepéni orientaci, ktera vychazi z regionalnich podminek
a soutasnych trenddi piedskolni vychovy. Skolni vychovné-vzdélavaci program ,Matetska
Skola Slunicko - skola plnd ptatelstvi, radosti a poznani* zpracovaly pedagogické pracovnice
v souladu s cili Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a naméty ze
soucasné metodické literatury. Strukturu Skolniho i tfidniho programu volily podle pfirozenych
tematickych souvislosti (ro¢nich obdobi). Vychovné-vzdélavaci cile stanovily pfiméfené véku
a urovni déti. Tydenni programové bloky doplnily navrhem didaktickych postupt a vhodnych
pomicek. Pro dit¢ s dodatecnym odkladem Skolni dochézky zpracovaly obsahové kvalitni
individualni plan.

MS realizuje vychovné vzdélivaci program v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy
a skute¢nymi potiebami déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Spontanni a Fizené ¢innosti

V pribéhu spontdnnich cinnosti poskytovaly ucitelky détem dostatek prostoru pro
sebeuplatnéni. Umoznily jim volné vyuzivat prostfedi k pohybovym aktivitdim, pii hie
podporovaly pomoci motivace jejich ndpady a predstavy. Podle potfeby pomahaly
v technickém zajisténi podminek pro hru vymezenim a ¢lenénim prostoru, doplnénim dalSimi
hrackami a pomtckami. Ucitelky nendsilné vyuzily namét tvofivé hry k situa¢nimu uceni,
skupinové aktivity k posilovani partnerské spoluprace. Po celou dobu ¢innosti mely o détech
prehled, usmériiovaly jejich jednani a pomahaly jim fesit drobné konflikty. Nenésilné vedly déti
k respektovani zakladnich pravidel chovani a jednani ve skuping, piimétené vysvétlovaly
a nazorn¢ je motivovaly pro akceptovani Zadoucich postoju.

Velmi dobfe pfipraveny pohybovy, hudebni, vytvarny a pracovni program probihal na zakladé
kvalitni motivace. Déti se zapojovaly spontanné podle zajmu. Ucitelky verbalni i neverbalni
motivaci podporovaly jejich zajem a aktivitu, snahu poznavat a osvojit si nové dovednosti.
Povzbuzovani a pozitivni hodnoceni vysledki ucitelkami bylo citlivé a vstficné, zohlediiovalo
vyvojovy trend u déti a u¢inné pilisobilo na jejich sebedvéru. Délka koncentrace pozornosti
odpovidala véku déti. Promyslenymi didaktickymi postupy a obménovanim organizac¢nich forem
docilily uditelky trvalou spolupraci vétSiny déti. Prostiednictvim praktickych ¢innosti u nich
podle individualnich schopnosti rozvijely pohybové a pévecké dovednosti, rozsifovaly znalosti
a podnécovaly fantazii pfi vytvarném projevu. Vyuzité pomiicky byly vzhledem k vékové
smisené skupiné déti tcelné a vhodné.

Komunikaéni prostiedi MS bylo pro déti piiznivé. Uéitelky hojné podnécovaly jejich jazykovy
projev a byly détem velmi dobrym mluvnim vzorem. Nendsilné navozovaly situace, které
umoznily détem zapojit se do komunikace ve skuping i s dospélymi osobami.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V MS panovalo piiznivé klima projevujici se piirozenym chovanim déti, jejich radostnou
naladou, laskavym pfistupem ucitelek respektujicim rovnopravné postaveni kazdého z nich.




Déti prokazaly velmi dobré znalosti a dovednosti v oblasti pracovnich, vytvarnych, hudebnich,
rozumovych a pohybovych ¢innosti.

Uroveii sebeobsluznych a hygienickych navykéi mladsich déti odpovidala jejich véku
a individualnim schopnostem. Starsi skupina se v sebeobsluze projevila jako zcela samostatna.
Ucitelky davaly détem dostatek pfilezitosti uplatnit se a byt uzite¢né. Déti spolupracovaly pfi
pfipravé 1iuklidu pomtcek, prostiraly, obsluhovaly se pfi stolovani. V pribéhu vSech
sledovanych &innosti byla evidentni kvalitni adaptace déti na prosttedi MS, ugitelky a provozni
pracovnice i na své kamarady.

Planovani Fizenych a spontdinnich cinnosti je promyslené, md velmi dobrou uroveri.
Persondlni situace je 7 hlediska vzdélavacich potieb MS i kvalifikace ucitelek velmi dobrd.
Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné, materialné-technické
vybaveni jako primérné. Organizace, didaktické postupy a metody vzdélavaci Cinnosti
podporuji aktivni ucast déti, vychazeji 7 jejich tkuSenosti a proZitkii. Motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou trvalou soucdsti vzdélavaciho procesu, prohlubuji sebediivéru
a umoZituji seberealizaci jednotlivcit ve skupiné. Viechny tyto oblasti maji velmi dobrou
uroveri.

Celkové jsou priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Povinnd dokumentace (evidence d¢ti, persondlni dokumentace) je vedena v rozsahu
stanoveném platnymi pravnimi ptedpisy. Dokumenty jsou piehledné zpracované, uvedené
udaje odpovidaji aktudlnimu stavu déti i zaméstnanci.

Zakladaci listina ze dne 22. Cervence 1980 se svymi udaji shoduje se znénim Rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 09/1998 ze dne 22. srpna 2000.
Matetska Skola postupné naplituje plan kulturnich akei a spolecenskych aktivit (navstévy
divadelnich pfedstaveni, kina, oslavy, vylety a pod.). Kazdoro¢n¢ déti absolvuji tydenni
ozdravny pobyt v pfirod¢.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Podkladova inspekéni dokumentace MS.
Zakladaci listina MS ze dne 22. Gervence 1980.

3. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 09/12/1998 ze
dne 1. prosince 1998.

4. Inspekéni zprava ¢j. 031 35/98-1030.

5. Vlastni vychovné vzdelavaci program ,,Matetska Skola Slunicko - Skola plné pratelstvi, radosti
a poznani‘“ platny od 1. zaii 2002.

6. Pracovni plan MS pro $kolni rok 2002/2003.
Rad MS Tuchoraz platny od 1. zati 2002.

8. Povinnd dokumentace dle zakona o Skolskych zafizenich (evidence déti, persondlni
dokumentace).

9. Organiza¢ni tad, Provozni tad, Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic
a provoznich zaméstnancu.

10. Zaznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2001/2002.




11. Zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky ve skolnim roce 2001/2002.
12. Kiritéria pro hodnoceni pracovnic platna od 1. zafi 2002.
13. Ptehled dochazky zaméstnancti MS v mésici zai a fjnu.

14. Dokumentace tfidy pro Skolni rok 2002/2003: piehled dochazky déti, prehled vychovné
prace, tydenni plany, individudlni plany pro dit¢ s dodatecnym odkladem $kolni dochézky,
rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky.

ZAVER

Mateiska Skola prostiednictvim svého vychovné-vzidélavaciho programu pozitivné ovliviiuje
rozvoj osobnosti ditéte. Pedagogickou cinnost ucitelek charakterizovaly vhodné a ucinné
metody, piehledna a ucelna organizace, aktivizujici motivace, podnétné prostiedi a vstiicny
piistup k détem. Uroveii persondlnich a psychohygienickych podminek umosiiuje realizovat
zvoleny vychovné-vzdélavaci program v plném rozsahu. Materidalni podminky vyZaduji
systematickou obnovu. UcCitelky piendSeji do vychovné vzdélavaci cinnosti aktudlni
poznatky z dal§iho vzdélavani, pracuji tvorivé v souladu se soucasnymi trendy piedSkolni
vychovy. Cile vychovné-vzdélavaciho programu jsou redlné, planované zaméry se daii
v soucasnych podminkdach postupné napliiovat.

Ze zavéri predchozi inspekce a soucasnych zjisténi vyplyvd, Ze pritbéh a vysledky vychovné-
vzdélavaci prace mateiské Skoly setrvavaji na velmi dobré urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Koling dne 6. listopadu 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 2002

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Iveta Vancurova I. Vancurova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pieddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Praha, Zborovské 11, 150 00 Praha 5 2. prosince 2002 Stredocesky inspektorat
Ucnovska 1, Praha 9
Obecni tfad Tuchoraz 99, 282 01 22. listopadu 2002 228/02-1030
Cesky Brod
Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






