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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné uciliste strojirenské a elektrotechnické, Brno, Trnkova 113 (déle jen SOU) je
piispévkovou organizaci. Ve Skolnim roce 2000/2001 vzdélava celkem 957 zékia v 34 tiidach,
z tohoto poctu je 314 zaka v 11 ttfidach ttiletych ucebnich obort. SOU zajistuje v rdmci vyse
uvedenych poctl zakl rovnéz teoretickou vyuku pro ABB EJF SOU elektro s.r.0., Sekaninova
3, Brno. Soucasti Skoly (budova teoretického vyucovani a hala praktického vyucovani) je
1 domov mlédeze s vydejnou stravy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzd&lavani v teoretickém i praktickém vyuGovani.
Hodnoceni vychazi z hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, odbornych predmétech
a v odborném vycviku. Kvalita vyuky v jednotlivych pfedmétech a blocich pfedméti byla
hodnocena z hlediska planovani a ptipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod a forem
vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

(Vlesk\" jazyk a literatura

Vyuka ceského jazyka a literatury odpovidala v dobé konani inspekce schvalenému ucebnimu
planu. Ve studijnich oborech byly osnovy plnény. Hospitacni ¢innosti a kontrolou zédznamu
v tfidnich knihach bylo zjisténo nedodrZovani platnych osnov v prvnich a druhych ro¢nicich
ucebnich obort. Perspektivni pfiprava pedagogli na vyuku je zajiStovdna prostfednictvim
tematickych planti. Cile hodin byly formulovany nepfesné, byly zaménovany s tématy hodin.
Odborna a pedagogickd zpisobilost vyucujicich je v souladu s pravnimi predpisy. Vyuka
probihala v ucebnach, které postradaly jakékoliv motivujici prvky souvisejici s probiranym
ucivem. Didaktické technika je ve Skole k dispozici, nebyla ve sledovanych hodindch vyuzita.
Zaci neméli vlastni uéebnice ani &itanky, jen sporadicky pracovali s u¢ebnicemi zaptjéenymi
Skolou na danou vyucovaci jednotku. Ve Skole funguje Zakovskd knihovna, vyuZivana
predevsim zaky ubytovanymi v domove mladeze. Jeji fond je pribézné dopliovan.

V hospitovanych hodinach se pracovalo pfevazné tradicnimi metodami a formami. Pfevazoval
vyklad ucitelek, ktery byl vécné a odborné spravny, doplnény cetbou ukazek. Ne vzdy méli
zaci k dispozici text, jeho interpretaci provadély casto samotné vyucujici. Ziidka byla zafazena
samostatnd prace zakul, prostor pro aktivni uceni nebyl vytvafen v dostate¢né mite. Vyucujici
jsou informovéany o Zacich se specifickymi poruchami u€eni a chovéni, individudlni pfistup
k nim se ve vyuce neprojevil. Vyucovaci ¢as nebyl vyuzivan efektivné v ptipadech, kdy absence
ucebnic byla nahrazovana zapisy probiraného uciva do sesitt.

Vyucujici vyuzivaly malo vyrazné vstupni motivace. Pribéznd motivace s vyuzitim ukazek,
mezipfedmétovych vztahli a aktualizace uciva piiklady zkazdodenniho Zivota piispéla
ke zvyseni z4dmu zakt. Ucivo bylo procviCovano v uvodu hodin formou frontalniho
1 individudlniho opakovani. Individudlni zkouSeni u tabule bylo ¢asto pfili§ dlouhé, ostatni zaci
pouze pasivné piihlizeli, nebyli zapojovani, sniZzovala se tak efektivita hodiny. Hodnoceni zakt
bylo objektivni, snaha a pokrok byly vétSinou ocenovéany. Ne vzdy vyuCujici stihly probrat a
procvicit sdélené téma.
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Zaci akceptovali dohodnutd pravidla jednani. Rozvoji jejich komunikativnich schopnosti
nebyla ve vétSiné hodin veénovana patficna pozornost. V komunikaci mezi uciteli a Zaky
pfevazoval verbalni projev ucitelek. Verbalni i neverbdlni komunikace vyucujicich mély
pfevazné dobrou uroven, nékteré projevovaly k zakiim vstticny a laskavy vztah, dafilo se jim
vzbudit zajem zakl o vyuku.

Kvalita vyuky cCeského jazyka a literatury byla na priimérné urovni.

Spolecenskovédni predméty (obéanska nauka a déjepis)

Casova dotace vyuky oblanské nauky a d&jepisu odpovidala v dob& konani inspekce
schvalenym uéebnim plantim. CSI zjistila kontrolou tematickych planti a zaznami v t¥idnich
knihach nedodrzovani platnych osnov ve vyuce dé&episu ve vSech prvnich rocnicich
a v obCanské nauce ve druhém ro¢niku ucebniho oboru elektromechanik se zaméfenim
pro stroje a zafizeni. Cile hodin nebyly vzdy stanoveny, byly zaménovany s tématy hodin.
Tematické plany maji vyucujici vypracovany, maji vS§ak mnohdy formalni charakter.

Odborna a pedagogické zpusobilost vyucujicich odpovidad pravnim normam, vétSina ale nema
pfislusnou aprobaci pro sledované predméty. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach nizké
estetické trovné. Zaci nemaji k dispozici udebnice, pouze ojedingle pracovali s materily
pripravenymi vyucujici. Didaktickd technika ani dalsi pomticky nebyly pouzity.

Ve sledovanych hodinéch se pracovalo tradi¢nimi metodami a formami — pfevazoval vyklad,
rozhovor (mélokdy ¥izeny) a diktovani latky do sesiti. Zaci se tak stavali pasivnimi pifjemci
informaci. Pouze v nékterych hodinach byla zafazena samostatnd prace a diskuse. V téchto
pfipadech meli Zzaci dostatek prostoru pro vyjadiovani vlastnich nazord, byli vedeni
k samostatnému vyvozovani myslenek a zavérti a projevovali o vyuku zajem.

Vstupni motivace vyuzivaly vyucujici jen sporadicky. Priitbézné byli zaci vétSinou motivovani
aktualizaci uciva, vyuZitim mezipfedmétovych vztahii a navozovanim jejich Zivotnich
zkuSenosti. Opakovani probihalo na zacatku hodiny frontaln¢, n€kdy i individudlng. Mélo
navaznost na probiranou latku. Bylo malo efektivni, protoze Zaci vétSinou jednoslovné
odpovidali na poloZené otazky. Klasifikace nebyla vzdy zvefejnéna a zdivodnéna. V zavéru
hodin jen vyjimecné doslo ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni vykoni zaki.

Pravidla jednani byla zakim zndmd, vétSinou je akceptovali a respektovali. Jejich
komunikativni schopnosti nebyly dostate¢né rozvijeny, pfevazoval verbalni projev ucitelek.
Ojedinéle se jim dafilo zdky aktivizovat a vtahnout do diskuse, v téchto piipadech byly
rozvijeny myslenky v jejich odpovédich. Byla pfipousténa rliznost nézord, této moZznosti
vSichni nevyuzili.

Kvalita vyuky obcanské nauky a déjepisu byla na pritmérné uirovni.

Matematika

Vyuka matematiky probihala podle schvaleného ucebniho planu a ucebnich osnov. Vyucujici
maji zpracovany cCasové tematické plany. V nékterych vyucovacich hodinach se projevil
nesoulad s casovym planem. Nékdy byly nepiesné formulovany vzdélavaci cile, byly vyjadieny
tématem uciva. Vyukové cile sméfovaly k rozvijeni védomosti i dovednosti zakii a dafilo se je
vétsinou uspésne plnit. Vytycené vzdélavaci cile byly v souladu se zasadami soustavnosti a
pfiméfenosti.

Matematice vyucuji ucitelé spliujici podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
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Ucebny, ve kterych vyuka probihala, nemély Zadnou vyzdobu, kterd by esteticky dotvarela
pracovni prostfedi. To bylo nepodnétné a jeho estetickd uroven nizkd. Kabinet matematiky je
vybaven star§imi zakladnimi u¢ebnimi pomtickami. Didaktickou techniku ani nazorné pomucky
uditelé nevyuzivali. Clenéni hodin vétsinou odpovidalo vzdélavacim cilim. N&kdy se v zavéru
hodin projevil spéch a vyucujici pokracoval s vyukou i po zvonéni. Tempo vyuky vétSinou
odpovidalo urovni zaki ve tfid¢ a bylo pfizplisobeno schopnostem Zzakl porozumét ucivu.
Struktura hodin vétSinou odpovidala stanovenym vzdé€lavacim cilim. Organizani pokyny
pedagogli byly jasné, srozumitelné a piiméfené veéku zakd. Ve sledovanych hodindch
matematiky se pracovalo pfevazné frontalné, vyucujici uplatiiovali hlavné metodu vykladu,
fizeného rozhovoru a pifi procvicovani uciva samostatnou praci zakd. Chybélo Castéjsi
vytvaieni prostoru pro samostatné a aktivni uceni. Nebyly vytvareny podminky pro skupinové
aktivity a kooperativni techniky uceni. Pti vyuce zaci v naprosté vét§iné nepouZzivali ucebnice,
coz se projevilo sniZzenou efektivitou vyucovani, nebot’ ucitelé¢ vSechny tkoly k feSeni zakiim
diktovali nebo pftipravovali formou rozmnozeného zadani na listech papiru. Vyucujici
uplatiiovali i individudlni pfistup k zaktim, vedli je ke schopnosti aplikovat probirané ucivo pfi
feSeni praktickych ukoli. V nékterych hodinadch umoznili alternativni zptsoby feseni tikol{.
Ucitelé se vétSinou snazili zdky motivovat — seznamili je na zaCatku vyucovacich hodin
se vzdélavacim cilem, coz vedlo k probuzeni jejich z4jmu o probirané ucivo. U¢ivo nebylo vzdy
v tvodu hodin zopakovano, probirana latka vSak navazovala na ptedchazejici u€ivo. Chybélo
dislednéjsi vyuzivani analyzy chyb 1 podpora sebehodnoceni a sebereflexe. Klasifikaci zaka
provedla pouze jedna vyucujici, a to pfi samostatném feSeni ukolu.

Zaci akceptovali dohodnutd pravidla jednani. V komunikaci mezi uéiteli a zaky prevladal
verbalni projev uciteld. Mnohdy nebyl dan dostate¢ny prostor pro vyjadfeni zaku, ktefi na
otazky odpovidali jednoslovné a potichu. Chybélo dostate¢né vytvareni pfileZitosti a situaci pro
rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Vyucujici se vyjadiovali jasné¢ a srozumitelné,
vystupovali klidné a rozvazné.

Kvalita vyuky matematiky byla na priimérné urovni.

Fyzika, vvpocetni technika

Vyuka probihala podle schvaleného ucebniho planu a ucebnich osnov. Vyucujici fyziky
a vypocetni techniky maji zpracovany casové tematické plany, jejich vyuZiti poméha zajistovat
rovnomérné rozlozeni ptredepsaného uciva nejen do jednotlivych ro¢nikii, ale i v pritbéhu
Skolniho roku. Zvolené postupy ve sledovanych hodinach svédCily o kvalitni pfiprave ucitelim
na vyucovani. Vyukové cile sméfovaly k rozvijeni védomosti i dovednosti zaka a dafilo se je
plnit. Probirand latka navazovala na predchazejici ucivo. Vyty€ené vzdélavaci cile byly
v souladu se zadsadami soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Odbornd a pedagogickd zplsobilost uciteli fyziky a vypocetni techniky byla v souladu
s pravnimi piedpisy.

Vyuka fyziky se uskuteciiovala pouze vkmenovych ucebnach. Ty postradaly jakékoliv
motivyujici prvky vztahujici se k ucivu. Kabinet fyziky je vybaven zakladnimi ucebnimi
pomuckami, které byly pii vyuce funkéné pouzivany. Didaktickd technika vyuzita nebyla. Pro
vyuku vypocetni techniky jsou ve skole vybudovany dvé odborné ucebny vybavené pocitaci, na
kterych Ize pracovat s pocitatovymi programy podle schvalenych u¢ebnich osnov.

Tempo vyuky bylo pfimétené¢ Urovni zakd, ti méli dostatek Casu ucivu porozumét. Vyucujici
vytvareli ve vyuce pfiznivou pracovni atmosféru. Prostorové podminky a organizacni
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usporadani v jedné z uceben vypocetni techniky byly vzhledem k poctu umisténych pocitact
znacné stisnéné.

Struktura hodin vétSinou odpovidala stanovenym vzdé€lavacim cilim. Organiza¢ni pokyny
pedagogli byly jasné, srozumitelné a primérené veku zakl. Z vyucovacich metod vyucujici
uplatiiovali pfedevS§im vyklad, fizeny rozhovor a ve vypocetni technice samostatnou praci
zakl. K ndzornosti ve fyzice piispivalo pfedvadéni demonstracnich pokusi, které vSak nebyly
provadény na demonstraénim stole, a nemély tak zadouci prikaznost. Zaci byli diisledné vedeni
ke schopnosti aplikovat probirané ucivo pfi feSeni praktickych ukoll, problémi a situaci.
Interpretace uciva vyucujicimi byla v naprosté vétSiné hodin vécné spravna a v souladu s praxi.
Jen vjedné hodiné fyziky nebyla volba piikladi ztechnické praxe zcela ajednoznacné
v souladu s teoretickymi poznatky.

V ivodu hodin vétSinou chybéla vstupni motivace. Vyucujici vyuzivali pribézné motivace
uvadénim piikladh vyuziti poznatkli v praxi. K opakovani probrané latky dochdzelo prevazné
na zacatku hodin. Klasifikace zakli odpovidala stanovenym kritériim hodnoceni, zadsadam
objektivnosti a pfiméfené narocnosti. Pfevazovalo kladné hodnoceni a pochvaly zaki uciteli.

Dohodnuta pravidla jednani byla zZakiim znama, akceptovali a respektovali je. Vyucujici se
snazili pfi vzdjemné komunikaci se zaky vytvafet piiznivou atmosféru. Verbalni komunikace
ucitelit byla na velmi dobré urovni, vyjadiovali se jasné a srozumitelné. Predev§im ve fyzice
vSak chybélo vytvaieni pfilezitosti a situaci pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakd.

Kvalita vyuky fyziky a vypocetni techniky byla na velmi dobré urovni.

Skupina odbornych predméti_ (zéklady elektrotechniky, elektrotechnika, elektrickd méfent,
zaklady strojnictvi, strojirenské technologie, technologie, technickd méfeni)

Dotace hodin sledovanych ptedmétii odpovidaly schvalenym ucebnim dokumentim. Pro
jednotlivé predméty jsou zpracovany Casoveé tematické plany, které koresponduji s osnovami
pfedméti. Vyjimkou je predmét technickd méteni, v némz jsou piedepsané laboratorni prace
planovany a realizovany vzhledem k materidlnim podminkdm Skoly pouze na teoretickém
zakladu, nikoli formou praktickych aplikaci a Zakovskych pokust. Kontinuita vyuky
i provazanost teorie a praxe jsou deklarovany a sledovany v ramci pfedmétovych komisi.
Jejich ¢innost je vSak stereotypni, jen v malém rozsahu jde o préaci koncepcni. Bezprostiedni
piiprava uciteldi na vyuku byla velmi dobra aZz primérna, respektovala aktuélni sloZeni tiidy.

Z celkového poctu 13 vyucuyjicich, u kterych byla vyuka odbornych pfedméti hospitovana,
nesplituje pouze 1 ucitel podminky pedagogické zpusobilosti - chybi DPS. Jista absence
,pedagogické zplisobilosti“ se u nekterych uciteli projevila v metodach a formach prace, které
nevedly k efektivnimu vyuZiti vyu€ovaci jednotky. Odborné piedméty byly vyucovéany
v kmenovych ucebnach bez jakychkoliv motivacnich podnétd pro vyuku hospitovanych
predméti. Skola je sice dostate¢né vybavena pomiickami, nastroji, stroji a méfidly pro
praktickou c¢innost, v teoretické vyuce jich vSak jako nazornych ucebnich pomticek vyuzito
nebylo. Aplikace projekéni techniky a ucebnich pomiicek pro ni potfebnych bylo vyuzito jen
ojedinéle a s malym efektem. Ugebny nemaji potfebné zastinéni oken. Zaci maji k dispozici
nékteré odborné ucebnice a tabulky, v hospitovanych hodinach vSak s nimi pracovali ojedinéle.
To se projevilo nasledné i v absenci potfebné orientace pii praci s nimi.
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Organizace, metody a formy vyuky se liSily v zavislosti na napliiovani stanoveného cile
od velmi dobrych po pouze vyhovujici. Ve vétSin€é ptipadi zohledioval vyukovy cil ¢innost
ucitele, zfidka respektoval vystupni znalosti a dovednosti Zzakl. Pfi frontalni vyuce
s prevladajicimi aktivitami ucitele se Zaci stavali pasivnimi pifjemci predkladanych poznatkd.
Pokud byly zafazeny metody podporujici aktivni uceni, Gc¢elna prace s textem a problémova
vyuka, dafilo se zdky aktivizovat. Uéivo bylo interpretovano vécné a odborn& spravné. Zaci
méli dostatek €asu na pochopeni uciva, které vSak ne pokazdé bylo procvi¢ovano s dirazem na
propojeni teorie a praxe. Vzhledem k absenci ucebnic bylo ve vSech sledovanych hodindch
ucivo diktovano na tkor ¢innosti Zaka.

Utinna vstupni motivace byla vyuzivana maélo, priib&zna motivace se opirala o uplatiiovani
vlastnich zkuSenosti Zaka z odborného vycviku ¢i denniho Zivota. Nové ucivo navazovalo na
upevneéné znalosti zakli proveérené formou orientacniho i individudlniho opakovéni. ZkouSeni
bylo orientovano vice na pamétni zvladani uc¢iva, méné na provéteni schopnosti Zakl poznatky
aplikovat. Hodnoceni jejich vykonli mélo pfevazné pozitivni charakter, klasifikace byla
objektivni K sebehodnoceni Zaci nebyli vedeni. Ve vétSin€ hospitovanych hodin nebyli
v prub¢hu individudlniho zkouSeni zbyvajici zaci zaméstndni jinou Ccinnosti nebo ukoly.
Projevilo se to okamzitym sniZenim pozornosti zakl i celkové efektivity vyuky. Pokud bylo
v zévéru vyuky provedeno hodnoceni a shrnuti, tak vétSinou bez spoluucasti zakt. Ti
respektovali stanovend pravidla, ve vyuce se chovali sluSn€ a kultivované. Prostor pro
vyjadieni vlastniho nézoru dostavali Zaci pfi procvicovani a opakovani uciva, ne vzdy byl jimi
vyuzit. UCitelé respektovali osobnost zaki, ve vétSin€ sledovanych hodin se projevovala
oboustrannd vstiicnost. Verbalni i neverbalni komunikace uciteli méla vétSinou velmi dobrou
uroven.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piredmétit byla celkové priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani v praktickém vyucovani (odborny vycvik)

Dotace hodin predmétu odborny vycvik korespondovaly se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Pro jednotlivé obory a vyukové skupiny jsou zpracovany tematické plany. Ty respektuji uebni
osnovy a zohlediyji s uréitymi odchylkami ndvaznost mezi rocniky s ohledem na koordinaci
praktické a teoretické vyuky. Stanovené vyukové cile vychazely z pozadavki uc¢ebnich osnov,
které byly v dob¢ inspekce plnény.

Vyuku odborného vycviku zajistuje celkem 14 pedagogickych pracovniki. Odborné
zpisobilost jednoho mistra odborné vychovy (dale jen MOV) a pedagogicka zptisobilost 7
MOV neni v souladu s pravnimi pifedpisy. Absence odborné i pedagogické zpusobilosti
jednoho z MOV ovlivnila do jisté miry celkovou uroven vyuky u svétené skupiny zaku.
Prostorové podminky pro realizaci odborného vycviku jsou po celkové reorganizaci
a slucovani v zasad¢ dobré. V dob¢ inspekce byla vyuka OV realizovana v dilenskych
prostorach $koly, které jsou upravovany vzhledem k nové vyucovanym oboram. Skola
disponuje zékladnim strojovym vybavenim, které je starS$i, ale funkéni. Z hlediska
psychohygieny procesu odpovidala pracovni doba zaki a zafazeni prestavek platnym pravnim
predpisim. Sezndmeni Z4ki se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bylo
realizovano v souladu s platnymi piedpisy. Z hlediska psychohygieny prace a dozoru nad Zaky
je dodrzovan optimalni pocet Zakl ve skupinach, stanoveny vyhlaskou o stfednich Skolach.
Organizace, metody a formy prace odpovidaly stanovenym cilim a aktudlnimu slozeni
vyukovych skupin. Cile vyucovacich jednotek byly stanoveny, nebyly vSak vzdy zcela presné
formulovany. Po zadédni ukolu, pfipadné¢ vzorové demonstraci provedené mistry odborné
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vychovy, pracovali Zaci individualnim tempem. Zéci prvnich ro¢nikil byli vedeni k ziskavani
pottebnych manudlnich dovednosti a zru¢nosti pfi ruénim obrabéni materidlu v daném oboru.
Riizna vstupni Groven znalosti a zejména praktickych dovednosti zakli ovlivnila efektivitu
vyuky v piipadech, kdy nebyly pfesné stanoveny vyukové cile a organizace vyukového dne
méla nestandardni pribéh. Zaci vyssich roénikd byli podle charakteru uéebniho oboru vedeni
ke zvladani obsluhy stroji a dalSich pracovnich cinnosti. Stanovené tUkoly plnili témef
samostatné a ve vyméfeném Ccase. Diferenciace a individudlni pfistup umozioval aktivni
zapojeni do procesu i méné zruénym zakim. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné.
Nové ucivo bylo dostate¢né procvicovano, v piipadé potfeby byla zakiim poskytovana rada
a pomoc. Vyméfeny vyucovaci ¢as byl ve vétsing skupin (UVS) efektivné vyuzit.

Kontrolu praktického zvladnuti ¢innosti ziskali vyucujici prib&Znym ovéfovanim znalosti
a dovednosti zakti. Hodnoceni mélo vétSinou motivujici charakter, snaha a kvalitni prace byla
oceniovana. Mistfi odborné vychovy kladli diraz na spravné technologické postupy
a femeslnou zruc¢nost s ohledem na individudlni dispozice zaki. Pti zhotovovani vyrobka
v ramci produktivni ¢innosti byla vyuzita prace s chybou, zaroven byli Zaci vedeni ke vzajemné
kontrole a sebehodnoceni.

Zaci akceptovali dohodnuta pravidla a pievazné projevovali o vyuku zajem, nezadouci projevy
chovani ve sledovanych hodinach nebyly pozorovany. Vstiicné vztahy mezi zaky a mistry
odborné vychovy vytvarely pifiznivou pracovni atmosféru. Vzijemna komunikace byla
oteviena.

Kvalita vyuky ve sledovanych skupindch odborného vycviku méla celkové primérnou
uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky v teoretické i praktické vyuce méla celkové prismérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedouci pracovnici maji pfipravené a promyslené koncepéni zaméry, které vychazi z analyzy
pfedchazejicich procesti slucovani uciliSt v regionu, soucasného stavu a progndzy vyvoje
zaméstnanosti 1 poZadavkd na trhu prace. Koncepce ucilisté nebyla predloZzena v pisemné
podobé. Jasn€ stanovené priority v oblasti vnitinich podminek Skoly se tykaji pfedevSim
vzdélavaci nabidky ucebnich oborti jak denniho, tak 1 nastavbového studia, dale pak
materidlniho zajiSténi vyuky se zaméfenim na modernizaci a rozSifovani objektii slouZicich
vyuce, stravovani a ubytovani. Vzdélavaci nabidka vychdzi z potieb zaki se zdmérem
zachovat kvalitni a pozadované ucebni obory. Stanovené koncepci odpovidd celoro¢ni plan
prace pro Skolni rok 2000/2001, ktery zahrnuje veskerou cinnost ucilisté. Jeho obsah je
zaméten predevSim na vychovné vzdé€lavaci Cinnost. Je vytvaren ve spolupréci s pracovniky
Skoly prostfednictvim pfedmétovych komisi a pedagogickych rad, vedeni ucilisté vyuZziva
podnétlh a pifipominek zaméstnanct. Pfi stanoveni ukold feditelem Skoly nékdy chybi
jednoznacné urceni odpovédnosti konkrétniho zaméstnance za splnéni ukolu. Projednani
koncepénich zaméri s rodici, zfizovatelem a Skolskym ufadem nebylo pisemné doloZeno.

Ve $k. roce 2000/01 vyuduje $kola obory v souladu s rozhodnutim MSMT CR &j 16 168/2000-
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21 ze dne 23.6.2000, kterym se méni zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich a Skolskych
zatizeni s ucinnosti od 1. 9. 2000. Vyuka vychazi ze schvélenych ucebnich dokumentd.
Rozpracované ucebni plany pro jednotlivé obory jsou upravovany v rdmci povolenych zmén v
souladu s ucebnimi dokumenty. Nedodrzeni schvalenych ucebnich dokumenti nebylo zjisténo.
Ucebni plany jsou rozpracovany tak, aby se vybérovymi pfedméty co nejvice pfiblizily
potfebam a zajmim zaku i specifickym podminkdm regionu. Nepovinné pfedméty v ucebnich
planech zatazeny nejsou.

Koncepcni zamér vychazejici 7 redlnych podminek Skoly je v praxi postupné napliiovan.
Planovani vSech usekii Cinnosti Skoly tvoFi provazany a uceleny systém s ucinnou zpétnou
vazbou. Planovani ma celkové velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Cinnost $koly je rozdélena do tuseki. Pro tusek teoretického vyuGovani jmenoval feditel dva
zastupce, zodpoveédnost za usek praktického vyucovani byla delegovdna na zastupce feditele
praktického vyu€ovani, dalsi zastupce odpovida za ubytovani zakt a dalsi za tisek ekonomicky.
Pracovni napIné vedoucich pracovnikil jsou jasné vymezeny a pisemné dolozeny. Reditel §koly
deleguje v omezeném rozsahu pravomoci a kompetence na Cleny vedeni Skoly, pfedsedy
pfedmétovych komisi a vrchni mistry odborného vycviku. Vzijemné vazby mezi vedenim
Skoly, pedagogickymi a provoznimi pracovniky i propojeni vSech tsekl popisuje organiza¢ni
schéma. Organizacni fad byl postupné¢ dopliiovan v ndvaznosti na provadéné zmény, které
vyplynuly z piedchoziho sluéovani dvou $kol a jejich stéhovani do novych prostor. Skolni #ad
nepostihuje zcela specifiku pracovisté praktického vyucovani (zacatky pracovni doby, dobu
pfestavek, odménovani zakt za produktivni praci a pod.). Pedagogicka rada a metodické
organy jsou vyuzivany v souladu s ielem jejich ustanoveni. Cinnost pfedmétovych komisi pro
teoretické 1 praktické vyucovani se fidi zpracovanymi plany prace. Vyznam piredmétovych
komisi neni v soucasné dob¢ zcela docenén a méa zejména v koncepcnosti prace teoretické i
praktické vyuky zna¢né rezervy.

Sestaveny rozvrh hodin pro teoretické vyucovani nemd zafazenu dvacetiminutovou piestavku
béhem dopoledniho vyucovani. Prvni vyucovaci hodina (nultd) zac¢ind jiz v 6.50 hod. Tyto
skutecnosti jsou soucasti zapisu v protokolu o kontrole.

Z hlediska organizace vyuky a provozu SOU je Skolni fdd zpracovan s ohledem na plynuly
chod skoly. Prava 7kl jsou vyjadfena srozumitelné, respektuji konkrétni podminky Skoly
a vék zaki. Usek praktického vyudovani je ve §kolnim ¥adu popsan jen obecné a nepostihuje
nckteré¢ zakladni skuteCnosti (napt. zacatky pracovni doby, délku pracovni doby zaka
jednotlivych ro¢nikil, rozlozeni a délku piestavek, apod.). Dalsi dokumentace Skoly pro
teoretické 1 praktické vyuCovani je vedena vsouladu s pravnimi ptedpisy. Drobné
administrativni nedostatky ve vedeni tfidnich knih a jiné dokumentace byly odstranény
systémove.

Informacni systém zajistuje pomérné plynuly pienos informaci uvnitt i vné Skoly. Smérem
k u¢itelim je realizovan prostiednictvim porad a plani prace. Zaci ziskavaji informace
od tfidnich uditeltl i prostfednictvim vyveések na chodbéach skoly. Rodice jsou o prospechu
a chovani zakd informovani prostfednictvim Zdkovské knizky a na tfidnich schlizkach.
O problémech v prospéchu ¢i chovani Zaka jsou v€as uvédomovani prokazatelnym zptisobem.
Skola je oteviena vefejnosti, vyuziva k prezentaci dny otevienych dveii a Gi¢ast na veletrzich
$kol. Skolsky ufad je o &innosti $koly informovan prostiednictvim vyroéni zpravy. Ta je
zpracovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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Organizacni struktura je stanovena a umoZiiuje ¥izeni vSech usekit cinnosti Skoly.
Vzhledem k nedodrieni nékterych prdvnich norem md organizovdni jen priumérnou
uroveri.

Vedeni a motivovani pracovnikua

Reditel $koly preferuje demokraticky styl fizeni. Ridici a kontrolni kompetence maji rovnéz
zastupci teditele pro teoretickou vyuku, odborny vycvik, vychovu mimo vyucovani
a ekonomicky usek. Jejich pravomoci jsou pisemné stanoveny. Rizeni vychazi z organizaéniho
fadu a celoro¢niho planu préace Skoly, rovnéz z planti predmétovych komisi. Operativni fizeni
se opird o pravidelné porady vedeni a o porady jednotlivych useki. Dokumenty jsou
pracovniklim vétSinou predkladdny pouze k sezndmeni, ne vSak k pfipominkovani. Odborna
a pedagogicka zptsobilost pedagogl je vyuZivana v dostate¢né mife, pracovniky bez odborné
¢i pedagogické zpisobilosti motivuje feditel k dalSimu vzdélavani. Zacinajicim pedagogiim je
poskytovana pomoc zkuSenych kolegli, vyucujicim jsou ustanoveni uvadéjici ucitelé. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pracovnikli, umoziluje jim Ucast na seminafich a v kurzech.
Rezervy jsou v cileném vedeni a motivovani ucitelt k zavadéni novych, efektivnéjSich metod a
forem prace s diirazem na tvofivou praci zéki. Skola vytvaii dobré podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy pracovnikd, ti je v§ak vyuzivaji jen minimalng.

Vedeni Skoly nemd v pisemné podobé vytvoien systém hodnoceni pracovnikii. K pisemnému
hodnoceni vedeni pfistupuje jen pii zdvaznéjSich prestupcich. Systém hmotného stimulovéni
pracovnikil neni dostate¢né vypracovan. VySe osobnich pfiplatkii a odmén je diferencovana.
Konkrétni kritéria pro vypldceni nendrokovych slozek platu jsou stanovena pisemné jen
Castecné. Systém sebekontroly a pravidelného sebehodnoceni Skoly neni v soufasné dobé
vytvoren.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je vytvofen pro celou organizacni strukturu. Ramcovy plan kontrolni ¢innosti
vychdzi z ro¢niho planu prace. Kontroly jednotlivych usekli vykonavaji podle svych
kompetenci ¢lenové vedeni Skoly. Kontrolni ¢innost smérem k ucitelim a mistrim odborné
vychovy vychdzi z hospitaéni cinnosti, kontroly vedeni povinné dokumentace a plnéni
povinnosti tfidniho ucitele a mistra odborné vychovy. Zaznamy z kontrol a hospitaci jsou
vedeny, hospitacni zjiSténi jsou s pracovniky projedndvéna individudlngé. Ze zéznamui
z pedagogickych rad a provoznich porad neplyne analyza vysledkd kontrol v §ir§im kolektivu.
Jak dokladaji inspekcni zjisténi, jsou kontrolni mechanismy v oblasti vyhodnocovani kvality
vyuky mén¢ ucinné. Duslednd pozornost je vénovana prospéchu a absenci zakl na jednanich
pedagogickych rad i ze strany tfidnich ucitelt. I kdyZ kontrole vedeni povinné dokumentace je
podle zaznaml zastupkyné feditele Skoly v€novana pozornost, neni vzhledem ke zjisténym
nedostatklim systém kontroly dostatecné uc¢inny. Evalua¢ni néstroje pro sledovani kvality prace
ucitelti a hodnoceni trovné vysledkli uc¢eni zakl nejsou dosud vyuzivany.

Kontrolni mechanizmy jsou zaméieny vice na plnéni zakladnich povinnosti pracovnikii,
sledovani prospéchu a chovdni Zdakii. Rezervy ziistavaji v ucinném vyhodnocovani kvality
vyuky a kontrole pedagogické dokumentace. Kontrolni mechanizmy jsou celkové pouze
vyhovujici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma priiomérnou uroveri, pozitiva a negativa jsou témér v rovnovdze.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT &j. 16 168/2000-21 ze dne 23. 6. 2000, kterym se méni zafazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s ti€innosti od 1. 9. 2000

e Rozhodnuti MSMT ¢&j. 29 879/2000-21 ze dne 27. 10. 2000, kterym se méni zafazeni
do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s t¢innosti od 1. 9. 2001

e Ucebni osnovy a tematické plany hospitovanych predmétt

e Povinna dokumentace Skoly podle § 38 a odst. (1) zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich $kol, stfednich $kol a vyssich odbornych Skol

e Priehled tfid a tfidnictvi ve Skolnim roce 2000/2001

e Vyrocni zprava o ¢innosti $koly ve Sk. roce 1999/2000

e Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti a celorocni plan ¢innosti, zapisy z porad vedeni
e Piehled predmétovych komisi, plany prace PK a zapisy z jednani

e Pracovni fad, provozni ftad télocvicny, uceben vypocetni techniky, laboratofi
elektrotechnickych méfeni a dalsi organizacni pokyny feditele

e Osobni dokumentace zakl a personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

e Hospita¢ni zaznamy pracovniki CSI

ZAVER

Planovani a piiprava vyuky byly celkové na priimérné uirovni, ucebni osnovy sledovanych
piredmetii byly s vyjimkou cCeského jazyka a technického méieni v dobé inspekce plnény.
Persondalni, materidlni a psychohygienické podminky vyuky byly priimérné. Ve sledovanych
hodindch prevlddaly tradic¢ni metody a formy prace, kooperativni metody a formy prdace
byly spise ojedinélé. Organizace, metody a formy vyuky mély celkové priimérnou uroveri.
Ucitelé jen ziidka vyuZivali ve vyuce inovativni prvky, funkcéni motivaci & podporovali
rozvoj komunikativnich dovednosti Zdkii. Oblast motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace byly celkové na prumérné urovni. Kvalita vzdélavani ve sledovanych
oblastech byla celkové priimérna.

Planovani vychazi 7 koncepce Skoly, organizacni struktura umoZiiuje vizeni vSech usekii.
Rezervy jsou v cileném vedeni a motivovdani ucitelii, v ucinnosti kontrolnich mechanizmii
a dodriovadni obecné zdavaznych prdavnich piedpisii. Rizeni je celkové na priimérné uirovni.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech je celkové na priimérné tirovni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Lubomir HloZek L. Hlozek, v.r.

Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarova Ch. Grenarova, v.r.
Mgr. Vojmir Kiupka V. Ktupka, v.r.

V Brné dne 8. ledna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30. leden 2001

Razitko

Ing. Otto Cech, feditelSOU . 0. Cech, v.1. ........
Podpis feditele

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdikona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stuperii Sir3i slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérnda az spise
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nadprimérna uroven

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumeérnd urovern
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni
souladu

v | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Organ statni spravy 2001-02-16 122103/2001-05030
Ztizovatel 2001-02-16 122104/2001-05030
Radagkoly | e e

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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